CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU
ESTADO DE MATO GROSSO
PALACIO WILSON FELICETTI

PORTARIA N° 022/2021

EMENTA: CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
COTRIGUACU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Cé&mara Municipal de Cotriguagu, no uso
das atribuig¢des gque lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 02(dois) dias, computados a
partir do dia 19 de abril de 2021, a servidora abaixo nominada lotada na
Cémara Municipal de Cotriguagu, relativo ao periodo aquisitivo que
menciona:

NOME DIAS PERIODO AQUISITIVO
MARINEIDE KRIESER VIEIRA 02 02/09/2017 a 01/09/2018
Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria obedecerao a

classificagdo propria do Orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicgdes em contrario.

Cémara Municipal de Cotriguacu, 19 de abril de 2021.

Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu/MT

Registra-se, Publique-se,

CNPJ: 37.465.895/0001-40
AV. 07 DE SETEMBRO, N° 151, BAIRRO JARDIM PRIMAVERA, COTRIGUACU/MT
TELEFONES: (66)3555-1226 ou 1511, E-MAIL: camaracotri@gmail.com
SITE: www.cotriguacu.mt.leg.br
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nicar o fato a chefia imediata e encaminhar as informagtes ao Presidente
da Camara Municipal de Caceres,

§ 1° Na hipotese prevista no caput, o servidor devera procurar a unidade
de pronto atendimento de Saude para seguir o protocolo recomendado pe-
la unidade.

§ 2° Em caso de isolamento o mesmo devera notificar a Chefia Imediata,
e, so retornara ao servigo presencial, apos os 14 dias de isolamento.

§ 3° O servidor em isolamento devera prestar seu servigo por teletrabalho
conforme artigos seguintes.

Art. 8° Em atengao ao Decreto Municipal n° 247, de 04 de margo de 2021,
durante o periodo descrito no artigo 1°, o sistema de teletrabalho sera de-
ferido para os servidores descritos no inciso |, Il e lll, do paragrafo Unico,
sendo que os demais servidores que ndo se enquadrarem nas hipoteses
descritas acima, deveram consultar suas chefias imediatas para a realiza-
gao do revezamento e teletrabalho.

§ 1° Os servidores que estiverem realizando o revezamento/teletrabalho fi-
cardo de sobreaviso com meios de contatos telefénicos, inclusive pelo apli-
cativo Whatsapp, para serem requisitados por suas chefias ou pelo Presi-
dente da Camara Municipal, sendo considerado falta funcional o ndo aten-
dimento.

§ 2° O grupo de risco, definido pelo Ministério da Saude, Secretaria Es-
tadual de Saude e Secretaria Municipal de Saude, s@o aqueles servido-
res considerados como idosos, diabéticos, hipertensos, guem tenham in-
suficiéncia renal crénica, doencga respiratoria cronica, doenga cardiovascu-
lar, gestantes, etc, os quais ficardo em regime de teletrabalho, devendo
cumprir rigorosamente as determinagdes contidas no paragrafo anterior,
no que couber.

Art. 9° Durante o periodo de 22/04/2021 a 29/04/2021, podera ser insti-
tuido sistema de teletrabalho e revezamento da jornada de trabalho para
os servidores, respeitada a carga horaria correspondente aos respectivos
cargos.

§ 1° A implantagao do teletrabalho e do revezamento da jornada de traba- |

Iho mencionada no caput deste artigo devera ser avaliada e regulamenta-
da conforme a necessidade de cada Gabinete e Secretaria, determinados
por seus Vereadores e Diretores respectivamente.

§ 2° Os servidores que estiverem realizando teletrabalho ou revezamento
de jornada ficarao de sobreaviso com meios de contatos telefénicos, inclu-
sive pelo aplicativo Whatsapp, para serem requisitados por suas chefias
ou pelo Presidente da Camara Municipal, sendo considerado falta funcio-
nal o ndo atendimento.

§ 3° Também sera considerado falta funcional qualquer ato de desidia co-
metido por Servidores durante o periodo de quarentena que acarrete pre-
juizos ao bom andamento dos servigos administrativos e legislativos da
Camara Municipal.

Art. 10. O gestor dos contratos da Camara Municipal de Caceres, relacio-
nado a prestagao de servigo devera notificar as empresas contratadas pa-
ra que, sob pena de responsabilizagdo contratual em caso de omissao que
resulte em prejuizo 8 Administragdo Publica:

| - Adotem todos os meios necessarios para o cumprimento das determi-
nagoes constantes desta Portaria; e

Il - Conscientizem seus funcionarios quanto aos riscos do coronavirus e
quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre
ou sintomas respiratorios, de retorno de viagem ou que tenham contato ou
convivio direto com casos confirmados, provaveis ou suspeitos.

Art. 11. Todos os Servidores e Vereadores da Camara Municipal de Ca-
ceres devem observar as seguintes diretrizes:

I - ampliar a frequéncia diaria de limpeza e desinfecgéo de locais frequen-
temente tocados, tais como pisos, corrimdos, maganetas, banheiros, inter-
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ruptores, janelas, telefones, teclados de computador, controles remotos,

< maquinas acionadas por toque manual, elevadores e outros;

Il - controle do fluxo de entrada e saida de pessoas nas dependéncias da
Camara Municipal de Caceres, limitado o atendimento a 50%, respeitado o
distanciamento minimo de 1,5 m (um metro e meio), bem como aferigéo de
temperatura corporal dos clientes na entrada da Camara Municipal, medi-
ante termdmetro infravermelho, sendo que nas hipdteses de temperatura
corporal acima de fora da normalidade (37,5° C) a entrada deve ser impe-
dida;

. Il - vedar o acesso daqueles que ndo estejam utilizando mascara de pro-

tegéo facial, ainda que artesanal,
IV - manter os ambientes arejados por ventilagao natural;

V - observar as determinagGes das autoridades sanitarias para a conten-
gdo de riscos, especialmente quando a atividade exigir atendimento pre-
sencial da populagdo, com a orientagdo aos funcionarios sobre o modo

| correto de relacionamento com o publico no periodo de emergéncia em
| saude publica;

VI - demarcagao (sinalizagao) no piso, com fita de auto adesao ou produto

similar, de distancia de no minimo 50 cm (cinquenta centimetros) dos bal-

coes de atendimento, observada a distancia de 1,5 m (um metro e meio)
entre uma pessoa e outra;

Art, 12, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 22/04/2021, revogando-se os efeitos
da PORTARIA N° 82/2021 — Camara municipal de Caceres.

Caceres/MT, 22 de abril de 2021.
Domingos Oliveira dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Caceres
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PAL DE COTRIGUAGU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu, no uso das atribuigdes
que Ihe sao conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 02(dois) dias, computados a
partir do dia 19 de abril de 2021, a servidora abaixo nominada lotada na
Camara Municipal de Cotriguagu, relativo ao periodo aquisitivo que menci-
ona:

NOME
MARINEIDE KRIESER VIEIRA

DIAS|PERIODO AQUISITIVO
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Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria obedecerdo & classifica-
¢do propria do Orgamento vigente.

| Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

. Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Cémara Municipal de Cotriguagu, 19 de abril de 2021.
FABIANE DIAS FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu/MT

Registra-se, Publique-se,
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