CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
ESTADO DE MATO GROSSO
PALACIO WILSON FELICETTI

PORTARIA N° 024/2021

EMENTA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE COTRIGUACU e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Cémara Municipal de Cotriguacu, no
uso das atribuic¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido Licenca para Tratamento de Saude, em
conformidade com legislagdo vigente ao vereador JOAQUIM BERNARDO DE
JESUS, ocupante do Cargo Eletivo de VEREADOR, no periodo de 15(quinze)
dias, a partir de 04 de junho de 2021 a 18 de junho de 2021, e o
vereador tera seus direitos custeados pelo 1Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Cotriguacgu, 04 de junho de 2021.

Registra-se, Publique—se

rineide Krieser Vieira

Agente Administrativo

\
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Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cémara Municipal de Cotriguagu, 18 de junho de 2021,
FABIANE DIAS FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu/MT
Registra-se, Publique-se

Marineide Krieser Vieira

Agente Administrativo

CAMARA MUNICIPAL
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EMENTA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE A VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE COTRI-
GUAGU e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

que lhe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido Licengca para Tratamento de Saude, em con-
formidade com legislagdo vigente ao vereador JOAQUIM BERNARDO
DE JESUS, ocupante do Cargo Eletivo de VEREADOR, no periodo de
15(quinze) dias, a partir de 04 de junho de 2021 a 18 de junho de 2021, e
0 vereador tera seus direitos custeados
dade Social - INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario,

Cémara Municipal de Cotriguagu, 04 de junho de 2021.
FABIANE DIAS FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu/MT
Registra-se, Publique-se

Marineide Krieser Vieira

Agente Administrativo

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
PORTARIA N°. 042/2021

PORTARIA N°, 042/2021

Concessao de adiantamento de gratificagéo natalina a servidora Aline Si-
mony Stella.

Ranielli Patrick Arruda Lima, Presidente da Camara Municipal de Diaman-
tino, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando o Requerimento da Servidora.
Considerando o Art. 56 da Lei Municipal n® 6/1990.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder & servidora Aline Simony Stella, o pagamento do adi-

1990.

Paragrafo Unico - O valor do adiantamento sera pago juntamente com a
folha de pagamento do més de Junho e sera correspondente a metade da
remuneracao recebida pela servidora no referido més.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Diamantino-MT, 28 de junho de 2021
Ranielli Patrick Arruda Lima

diariomunicipal.org/mt/amm www.amm.org.br

Presidente da Camara Municipal de Diamantino

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
PORTARIA N°. 043/2021

PORTARIA N°. 043/2021

| Concessao de 30 (trinta) dias de gozo das férias do periodo aquisitivo
| 2020/2021 & servidora Katia Aparecida do Prado Kanrad

| Ranielli Patrick Arruda Lima, Presidente da Camara Municipal de Diaman-
| tino, no uso de suas atribui¢des que |he sao conferidas por Lei;

| Art. 1°

A Presidente da Camara Municipal de Cotriguacu, no uso das atribuigges | € 30(trinta) dias das férias do periodo aquisitivo 2020/2021.

Considerando o Requerimento da Servidora.
Considerando o Art. 65 da Lej Municipal n® 6/1990.
RESOLVE:

- Conceder & servidora Katia Aparecida do Prado Konrad, o gozo

- Paragrafo Unico — O gozo das férias sera de 05 de julho de 2021 a 03 de
. agosto de 2021, com retorno as atividades em 04 de agosto de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-
se as disposigoes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

| Diamantino-MT, 28 de junho de 2021

pelo Instituto Nacional de Seguri- |

. Ranielli Patrick Arruda Lima

. Presidente da Camara Municipal de Diamantino

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
PORTARIA N°. 041/2021

Portaria n°, 041/2021

- Institui Comissao de Avaliagdo Periddica de Desempenho para Progres-

sdo na Carreira dos Servidores Publicos Municipais do quadro efetivo do

| @mbito do Poder Legislativo e da outras providencias.

| Ranielli Patrick Arruda Lima, Presidente da Camara Municipal de Diaman-

tino, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando o que rege os artigos 13 e 30 da Lei Municipal n.° 1.330 de
17 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

| Art. 1° Fica instituida, na forma desta Portaria, Comissao de Avaliagdo Pe-

| riddica de Desempenho para Progressao na Carreira dos Servidores Py-

. blicos Municipais do Quadro Efetivo do ambito do Poder Legislativo.

| Art. 20

| Art,

Fazem parte desta Comiss&o os Servidores: Paulo Cezar da Cruz
Fonseca, Aline Simony Stella (Juridico) e Lucimara Costa Barros, sob a
presidéncia do primeiro.

3° No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissao devera avaliar

| 0s seguintes itens:

' a) COMPETENCIA TECNICA: Habilidade para operacionalizar os conhe-
| cimentos do seu nivel, para obtengdo de melhores resultados;
antamento da gratificagéo natalina tratada no artigo 56 da Lei Municipal 6/ |

b) INICIATIVA: define a capacidade de tomar decisdes diante de situagoes
imprevistas surgidas na realizagao do trabalho:

¢) COOPERAGAO E RELACIONAMENTO: define a disposicéo para pres-
tar auxilio ao grupo na execugéo das tarefas e contribuir para a manuten-

| ¢80 de um ambiente saudavel e trangiilo;

d) CONDUTA ETICO-FUNCIONAL: conduta consciente de seus proprios
atos, originéria da compreensao que necessita ter dos seus deveres funci-
onais;

| e) RESPONSABILIDADE: define a capacidade de cumprir espontanea-

mente os deveres e obrigagdes proprias da fungéo;
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