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Camara Municipal de Cotriguagu - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2020
Excelentissimo Vereador Presidente,

Nobres Vereadores,

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei
Complementar n.° 005/2020, de 24 de julho de 2020, que Dispde Sobre a Alteracio da Lei
Complementar n° 019/2005- Estatuto Dos Servidores Publicos de Cotriguagu-MT e da Lei
Complementar n° 046/2014 que Dispoe sobre O Plano de Cargos Carreira e Salario dos
Profissionais da Educacido Piblica Basica do Municipio de Cotriguagu, e d4 outras providencias,

para a devida apreciagdo e deliberagdo pelo soberano plenério deste parlamento.

O projeto de lei ora apresentado tem o escopo de promover a alteragdo da legislacdo
municipal no que diz respeito aos beneficios temporarios, auxilios e salario maternidade. Vale lembrar
que a Portaria Ministerial n. 402/08 obriga os RPPS a pagar aposentadorias e pensdes, demais beneficios
sdo de cunho facultativo e ainda, por forca da EC n. 103/2019, se faz necessaria essa mudanca. Contudo,

para ndo retirar tais direitos ja conquistados pelos servidores desta municipalidade, o pagamento dos

auxilios foram repassados para o tesouro Municipal.

Dessa forma, o Municipio de Cotriguagu — MT vem submeter a essa Egrégia Casa de Leis, a
aprovagdo do Projeto de Lei que ird adequar as Leis Municipais as mudangas necessarias impostas pela

Portaria Ministerial n. 402/08 obriga os RPPS e pela EC n. 103/2019.

Devido a importancia denotada por esta matéria, com base nos termos do Regimento Interno
desta Casa, Solicito que a sua tramitagio deste Projeto de Lei Complementar se dé em REGIME DE
URGENCIA URGENTISSIMA, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagio deste

Projeto de Lei Complementar.
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ESTADO DE'MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguacu-MT, aos 14 dias do més de agosto de 2020.

JAIRKLASNER

Prefeito Municipal

A

Vossa Exceléncia

Vereador VANILTON DE PAULA SILVA
DD. Presidente da Cimara Municipal de
COTRIGUACU -MT
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Camara Municipal de Cotriguagu - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2020

Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 019/2005- Estatuto Dos
Servidores Publicos de Cotriguacu-MT e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 046/2014 que Dispde sobre O Plano de Cargos Carreira e

Salario dos Profissionais da Educa¢io Publica Basica do Municipio de
Cotriguacu, e da outras providencias.

_JAIR KLASNER, PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU - MT, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a ser de responsabilidade do municipio de Cotriguagu — MT o pagamento dos
beneficios constantes nesta lei, os quais serdo pagos diretamente pelo tesouro municipal na forma desta

lei e com fundamento no art. 2° da Portaria MPS n.° 402/2008 e suas alteragdes posteriores e ainda,
Emenda Constitucional n. 103/2019.

§ 1° Os beneficios de afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio

maternidade, salario familia e auxilio reclusdo serdo considerados beneficios estatutarios e serdo pagos
pelo tesouro publico.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° - Altera a redagdo dos artigos n° 109, 110 e 111 da lei Complementar n° 019/2005 e
acrescenta os artigos n°s 111-A, 111-B e 111-C na Lei Complementar n° 019/2005.

Art. 109. A licenga para tratamento de saude sera devido ao servidor efetivo que ficar
incapacitado para o exercicio da fung¢do, por motivo de doenga.
§ 1° Apos quinze dias do afastamento para tratamento de saiide, o servidor serda submetido a

pericia médica do Municipio salvo caso de quando esta hospitalizado caso em que comprovard com
laudo médico que contenha informagdo sobre o tratamento em que o servidor estd submetido e a

Justificativa sobre a necessidade de se faltar a pericia médica que sera designada para trinta dias apos

SEapresentagdo do laudo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

§2° A recusa a inspeg¢do médica é passivel de sang¢do disciplinar do servidor, impossibilita a
homologagdo da licenga e na transformagdo das auséncias em faltas injustificadas.

§3° E de responsabilidade do servidor a entrega do laudo médico no Departamento de
Recursos humanos do ente no prazo de cinco dias, o servidor que estiver em tratamento fora do
municipio de Cotriguagu poderd optar por entregar copia do atestado por meio digital, devendo
entregar a via original até a data da pericia médica.

§4° A ndo entrega do atestado no prazo citado acima acarretara em langcamento de falta
injustificada.

§5° Ndo serd concedido licenga para tratamento de saide ao servidor que na data de sua posse
Jja seja portador de doenga ou les@o invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a
\incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§6° - Sera concedido licen¢a para tratamento de saiide ao servidor que sofrer acidente de

\
\qualquer natureza.

Art. 110. E indispensavel a inspe¢do médica através de profissional da drea responsavel pela
saude e seguranga no trabalho e, deverd realizar-se nas dependéncias administrativas destinadas para
tal e, sempre que necessdrio, na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

8§1° Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, o médico perito poderd optar pela
concessdo parcial da licen¢a por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do funciondrio
para nova avaliagdo findo o mesmo, quando sera definido se a continuidade ou ndo da licenga.

§2° Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de
comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

§3° O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspe¢do médica,
impedindo que estd se dé em tempo hdbil, previamente estabelecido, incorrera na perda dos dias

previstos; como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se efetuar.

R L i s S e e R e e T I L o 5 A et g Ay A e i A N e 0

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
CNPIJ n® 37.465.309/0001-67
Telefone: (66) 3555-1224



ESTADO DE‘'MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Art111. A licenga para tratamento de saude é um beneficio concedido pelo Municipio de
Cotriguagu e consiste em renda mensal correspondente a média dos tltimos doze saldrios de

contribui¢do.

§1° A licenga para tratamento de saiide serd cancdqda se ficar comprovado que o servidor
esteja desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou nd@o hipotese em que este ficard obrigado a

restituir as importancias indevidamente rvecebidas fa—partiv—da—data em que—voltow—ao—trabalho;

corrigidos monetariamente.

§2° O servidor que necessitar de prorrogagdo da licenga para tratamento de saiide, deverd
protocolar novo pedido com-antecedéncia-minima de 05-(cinco)-dias para que o Municipio promova o
agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo médico pericial.

§3° Caso o servidor apresente laudo médico que comprove que o mesmo esta hospitalizado ou
que apresente laudo médico contendo informagdes sobre o tratamento e a impossibilidade de
comparecer na pericia médica o Mumczpzo designara nova data para a realizag¢do da pencra que

devera ser real:zada em trmta dias apos a apresentagdo do Zaudo e da justifi canva) Ow. Olo. Lot

)

Art. 111-A. O servidor em gozo de licengca para tratamento de savde estd obrigado,
independentemente-de-sua-idade-e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo do Municipio a cada seis mesesy e-se-for-o_caso aprocesso-de-readaptagéo-profissional.

Art. 111-B. O servidor em gozo de licenca para tratamento de saide insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagdo profissional
para exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade quaihew'&nfa*a-mbsrsfmeta

“Pardgrafo Unico - Quando conszderado ndo recuperavel o mesmo deverd ser encaminhado
para o PREVI-COTRI que através de-pericia-médica-ira avaliarmse deve o mesmo ser aposentado por
invalidez.

Art. 111-C. A licenga para tratamento de saide cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho, pela readaptag¢do profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

Art. 3° Acrescenta-se 0 §4°, §5° e §6° no art. 96 da Lei Complementar n® 019/2005.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

§ 4° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver gozado de licen¢a para

tratamento de saiide por unt"periodo inferior 06 (seis) meses manterd-o-direito a férias-no-periodo
' 0, (A~ v W £ e

aquisitivo.— Bt g Gop e , L,

\_§ 5° Ao servidor que no curso do periodo-aquisitivo de férias tiver gozado de licen¢a para
tratamento de-saude por um periodo superior a 06 (seis) meses e inferior a 09 (nove) meses embora
descontinuos, terd direito a 15 (quinze) dias de férias.

§ 6° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver gozado de licenga para
tratamento de saiide por um periodo superior a 09 (nove) meses embora descontinuos, perderd o direito
a fériasmo periodo aquisitivo.

Art. 4°. Acrescenta-se o artigo 126-A na Lei Complementar n® 019/2005:

Art.126-A As licencas para tratamento em saude retardardo a concessdo da licenga prevista
no artigo 125 na proporg¢do de um més para cada més de licenga.
Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo s6 se aplica as licengas médicas concedidas apos a

-entrada-em vigéncia da presente lei.

Art. 5°. Acrescenta-se o inciso XI no art. 152 da Lei Complementar n® 019/2005:

XI. Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido graciose-ot fraudulento o laudo
médico pericial, o servidor beneficiado seré demitido porameio-de-processo-administrativo disciplinar a
bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se este for servidor do municipio;

s ‘1 )

Art. 6° Acrescenta o art. 54—A e 54-B na Lei Complementar n® 019/2005.

Art. 54-A. O servidor em tratamento de savide deve ser submetido a pericia Médica Oficial do
ente, que opinard pela possibilidade de retorno ao trabalho, pela readaptagdo ou pela concessao de

licenga para tratamento de saude.

#
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

§1°? Caso o servidor seja readaptado conforme o caput e volte a se afastar em razdo da mesma
doenga, deve ter seu quadro de saide analisado pelo perito do PREVI- COTRI, que opinard pela
possibilidade de nova readaptac¢do ou pela aposentadoria por incapacidade permanente.

§2° No curso da licenca, poderd o servidor requerer inspegdo médica, caso se julgue em
condig¢oes de reassumir o exercicio do cargo.

§3° Caso o servidor permane¢a em licenga para tratamento de saide por mais de doze meses
consecutivos necessariamente o perito médico deve analisar a possibilidade de concessdo de

readaptagdo de fungdo.

Art. 54-B. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuigoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilita¢do

e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 7° Altera o art. 88 e acrescenta os artigos 88-A, 88-B, 88-C, 88-D e 88-E na lei
Complementar n° 19/2005:

Art. 88. O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores que tenham renda bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até
quatorze anos ou invalidos.

Pardgrafo unico: Quando o pai e a mde forem servidores, ambos terdo direito ao saldario-
familia.

Art. 88-A. O pagamento do saldario-familia serd devido a partir da data da apresentag¢do da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentagdo anual de atestado de vacina¢do obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia a escola do
filho ou equiparado.

Pardgrafo unico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condig¢do, até quatorze anos de idade ou invdlido, é o mesmo definido pelo RGPS.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Art. 88-B. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 88-C. Em caso de divércio, separagdo judicial ou divorcio dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinag¢do
Jjudicial nesse sentido.

Art. 88-D. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

1I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invdlido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

1V - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 88-E. O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragdo ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

DA LICENCA GESTANTE

Art. 8° Altera o art. 115 e acrescenta o art. 115-A na lei Complementar n°® 19/2005:

Art. 115. Serd devido saldrio-maternidade a servidora gestante, durante cento e oitenta dias
consecutivos, que poderd ter inicio vinte e oito dias antes e lérmino em cento e cinquenta e dois dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na forma previstano § 1°.

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos cento e oitenta dias
previstos neste artigo.

§3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora terd

direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

W———'
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

§4° O salario-maternidade corresponderda a média dos ultimos doze saldarios de contribui¢do
previdenciaria da servidora.

§5° Em caso de natimorto, a servidora serd submetida a pericia médica oficial decorridos 40
(quarenta) dias do evento e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

$6° Em caso de falecimento da crianga durante a licen¢a-maternidade, o salario maternidade
serd suspenso devendo a servidora se apresentar ao trabalho apos 8 (oito) dias.

§7° Em caso de falecimento da mde no parto a licenga maternidade serd concedida ao pai se o

mesmo for servidor publico do Municipio de Cotriguagu.

Art. 115-A. O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com base em
atestado médico.

§1° Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da servidora, o saldrio-maternidade
serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§2° O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 9° Altera o art. 116 na lei Complementar n° 19/2005:

Art.116. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga é
devido salario-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias.

§1° O beneficio previsto nesta se¢do deverd ser pleiteado a pedido, mediante apresentacdo de
documento comprobatorio oficial.

§2° O saldrio-maternidade em caso de licen¢a para adotante corresponderd a média dos doze
ultimos saldrios de contribui¢do previdenciaria da servidora.

§3° O salario - maternidade serd concedido apenas para um dos servidores adolantes em caso
de ambos serem servidores publicos de Cotriguagu.

§4° Para concessdo da licenga-maternidade é indispensavel que conste da nova certiddo de
nascimento da crian¢a, ou o termo de guarda, o nome do adotante ou guardid, bem como, deste ultimo,

tratar-se de guarda para fins de adog¢do.

#
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Art. 10 Altera o art. 118 da lei Complementar n® 19/2005:

Art. 118. Ao servidor adotante que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca é devido saldario-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias.

§1° O beneficio previsto nesta se¢do deverd ser pleiteado a pedido, mediante apresentacdo de
documento comprobatorio oficial.

§2° O saldrio-maternidade em caso de licen¢a para adotante corresponderd a média dos
dltimos doze saldrios de contribuigdo previdencidria da servidora ou servidor.

§3° O saldrio- maternidade serd concedido apenas para um dos servidores adotantes em caso
de ambos serem servidores publicos de Cotriguagu.

§4° Para concessdo da licenga-adotante é indispensdvel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianga, ou o termo de guarda, o nome do adotante ou guardid, bem como, deste ultimo,

tratar-se de guarda para fins de adogao.

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 11. Altera o art. 32 e acrescenta o art. 32-A, na lei Complementar n® 19/2005:

Art. 32. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em
decorréncia de proniincia, deniincia ou condenagdo por crime inafiangavel, serd considerado afastado
do exercicio do cargo, até a decisdo final transitada em julgado.

§1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivagdo do afastamento e a andlise do
pedido de auxilio reclusdo.

§2° Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclusdo.

Art. 32-A. O awxilio-reclusdo consistird no mesmo valor definido para o Regime Geral de

Previdéncia Social, desde que sua renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este

ﬁ
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por esle motivo,
ndo perceba outra remuneragdo dos cofres publicos.

§1°- O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor.

§2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

§3°- Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio serd interrompido e restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, sera exigido a certiddo
emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§5° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, os dependentes poderdo requisitar pensao
por morte a cargo do PREVI-COTRI.

§6° - Ndo fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena em regime

aberto ou semiaberto.

Art. 12. Acrescenta o art. 33-A na lei Complementar n® 19/2005:

Art. 33-A Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo

que comprovar a condi¢do de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifigue o ndo pagamenito da remuneragdo do servidor pelos cofres

publicos, em razdo da prisdo; e,

I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a

prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

Art. 13 - Revoga-se ainda os artigos n° 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,77 ¢ 79, 80 e 81 da
Lei Complementar n® 046/2014.

f_——_——
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, aos 14 dias do més de agosto de 2020.

e ———

Jair Klasner

Prefeito Municipal
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