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EXMO/A. SR/A. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE COTRIGUAGU-MT E ILUSTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a elevada
apreciagao desta Casa, o anexo Projeto de Lei, que Dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, no ambito do
Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

Senhora Presidente, como se observa da presente propositura legislativa, a
mesma visa regulamentar e disciplinar, assim como autorizar as contratagées por
tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico no &mbito do Municipio de Cotriguagu-MT.

Alias, como é do conhecimento de todos os llustres Integrantes da Camara
Municipal, a norma que se pretende aprovar e sancionar no nosso Municipio & de
carater imprescindivel para a contratagdo de servidores em circunstancias
excepcionais e transitérias, precisamente, com o objetivo de atender situagdes de
calamidade Publica, combate a surtos endémicos, servidores substitutos e eventuais
para completar o quadro de pessoal, no sentido de atender necessidades inerentes
ao Poder Executivo Municipal, desde que n&o haja concursados classificados para
assumir a vaga, e para a execugédo de Convénios, Programas, Termos de Cooperagéo
ou instrumentos congéneres, entre outras previsées contidas na redagao do Projeto
de Lei que ora se apresenta.

Outrossim, a proposta que nesse azo se submete a essa Egrégia Casa de Leis,
em verdade, tem como finalidade também, suprir uma lacuna existente na legislagéo
municipal de Cotriguacu-MT, no que tange a referida propositura legislativa, ora
encaminhada.

Portanto, existindo interesse publico no bojo do presente Projeto, que atende
as necessidades do Municipio e estando em conformidade com a legislagao vigente,

SOLICITO que seja realizada sua apreciagao e, consequente, aprovacao.
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ANTE O TODO EXPOSTO, ao enviar a presente Mensagem, aproveito
para SOLICITAR, na forma da Lei Orgénica do Municipio e com base no art. 145,
do Regimento Interno da Camara Municipal de Cotriguagu-MT (RESOLUGAO n.°
004/2015), a apreciagdo do presente Projeto de Lei. EM REGIME DE

URGENCIA, justificado tal medida no fato de que a propositura legislativa ora
apresentada é extremamente necessaria e indispensavel para a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para recrutamento de pessoal, em especial, do
Quadro dos profissionais da educagéo, cujo ano letivo ja se inicia no més de fevereiro
do corrente ano, razdo pela qual até a citada data o referido Processo Seletivo ja
devera ter sido realizado pelo Poder Executivo Municipal.

Por fim, SOLICITO a Excelentissima Senhora Presidente da Camara de
Vereadores do Municipio de Cotriguagu-MT, a convocagao de sessdo ou sessoes
extraordinaria/s para apreciagéo do presente Projeto de Lei ora encaminhado, em
razao da urgéncia informada.

Sem mais para 0 momento, subscrevo com protestos de consideragao, estima
e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 04 de fevereiro de 2021.

b

OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo/a Senhor/a;
FABIANE DIAS FERREIRA;

MD. Presidente da Camara;
Camara Municipal de Vereadores;
Cotriguagu - Mato Grosso.
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Dispde sobre a contratagao por tempo

Cotriguagu . A
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i 12— puiblico, nos termos do Inciso X, do art. 37,

da Constituicido Federal, no ambito do
Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGCU-MT, Fago saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os Orgdos da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta, dos Poderes
Municipais, poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas

condicdes e prazos previstos na presente Lei.

CAPITULO Il
DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 2.° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade Publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizagdo de pesquisas de natureza estatistica efetuadas por Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, Orgéo ou Entidade que integre a Administragao
Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico;

IV - admissao de servidor substituto;

V - admisséo de professor e pesquisador visitante ou estrangeiro;
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VI - contratacdo de servidores eventuais para completar o quadro de pessoalig gg
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que nao haja concursados classificados para assumir a vaga, principalmente, em
decorréncia de aumento significativo de demanda localizada, de mobilidade repentina,

de carater transitério ou permanente;

VIl - atividades:

a) especiais para atender a encargos temporarios de obras e servigos de
engenharia;

b) de identificagdo de areas e suas demarcagoes, desenvolvidas pela
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA ou pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com a finalidade de conservagao ambiental;

c) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para atendimento de situagdes emergéncias
ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a

saude animal, vegetal ou humana; e,

d) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com prazo
determinado, implementados mediante acordos com a Administragao Publica Federal,
Estadual ou Municipal, desde que haja, em seu desempenho, subordinagao do
contratado ao Orgéo ou Entidade Publica.

§ 1.° A contratagdo de servidor substituto a que se refere o inciso IV, do caput,
do presente artigo, far-se-a exclusivamente para suprir a falta de pessoal de carreira,

decorrente de:
a) exoneragao ou demisséo;
b) falecimento;
c) aposentadoria;
d) licenca para qualificagao profissional; e,
e) afastamento, licenga e concessao de natureza obrigatéria, definida por lei.
§ 2.° As contratagdes para substituir professores licenciados para Qualificagao

Profissional ficam limitadas a 10% (dez ponto percentuais) do total de cargos de
docentes da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de

Cotriguagu, Estado de Mato Grosso.
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§ 3. No caso de aumento significativo de demanda dos servigos publicos, de
natureza proviséria ndo superior a 06 (seis) meses, em decorréncia de mobilidade
social repentina ou ocasionada por qualquer outro motivo, fica dispensada a
contratagéo de eventuais concursados, conforme disposto no inciso VI, do presente
artigo.
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4.° As contratagdes a que se refere a alinea "d" do inciso VI, do art. 2.°, da
presente Lei, serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer area da Administragéo Publica.

CAPITULO 1lI
DO RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Art. 3.° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e titulos, sujeito
a ampla divulgagao, inclusive, através do Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios -
Mato Grosso, da Associagao Mato-Grossense dos Municipios - AMM, prescindindo de
concurso publico.

§ 1.° A contratagéo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em satde publica prescindira de
processo seletivo simplificado.

§ 2.° A contratagdo de professor ou pesquisador visitante ou estrangeiro,
referidos no inciso V, podera ser efetivada a vista de notéria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise de curriculum vitae.

§ 3.° As contratagées de pessoal no caso do inciso VII, alinea "d", de:art. 2.°,
da presente Lei, serao feitas mediante processo seletivo simplificado, observados, no
que couber, o Decreto Federal n.° 4.748, de 16 de junho de 2003.

§ 4.° O procedimento, as condigdes e os critérios do Processo Seletivo
Simplificado exigido para o recrutamento de pessoal sera regulamentado por Lei
prépria municipal;

CAPITULO IV
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DOS CONTRATOS

Art. 4.° As contratagbes serao feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| - 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do, art. 2.°, da presente Lei;

Il - 01 (um) ano, nos casos dos incisos Ill, IV, VI, e VII, alinea "¢", do art. 2.°, da
presente Lei;
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» Il - 02 (dois) anos, nos casos do inciso VII, alinea "b", do art. 2.°, da presentegg Eu
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IV - 03 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, alinea "d", do art. 2.° da presente

V - 04 (quatro) anos, nos casos dos incisos V, do art. 2.°, da presente Lei.
Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacgao dos contratos:

| - nos casos dos incisos I, IV, VI e VII, alinea "¢". do art. 2.° da presente Lei,
desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos;

Il - nos casos do inciso | e I, do art. 2.°, da presente Lei, pelo prazo necessario
a superagao da situagéo de calamidade ou estado de necessidade publica ou , ainda,
do combate endémico, desde que néo exceda 2 (dois) anos e,

Il - nos casos do inciso VII, alineas "d", do art. 2.°, da presente Lei, desde que
0 prazo total ndo exceda 04 (quatro) anos.

_ CAPiTULOV
DA AUTORIZACAO E DO CONTROLE DOS CONTRATOS

Art. 5.° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagéo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal ou do Dirigente do Orgao, cuja superviséo se encontrar a
Secretaria ou Orgdo Municipal contratante.

Paragrafo Unico. Os contratos efetivados regidos pela presente lei, serédo
elaborados pelo Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, e uma vez celebrados, serdo arquivados em pasta prépria, para
controle do disposto nesta lei.

CAPITULO VI )
DAS VEDACOES E PROIBICOES

Art. 6.° Nas contratagdes efetivadas nos termos da presente Lei, é vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de 02 (dois) cargos de professor;
b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,

c) a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas.
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§ 1.° A contratagéo, nestes casos, ficara condicionada a formal comprovagao;§ EE

da compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xlg= y
do art. 37, da Constituicao Federal. 2

§ 2.° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto & devolugdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 7.° A pessoa contratado nos termos da presente Lei ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisao do contrato nos casos nos incisos | e Il, do presente artigo, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO DOS CONTRATADOS

Art. 8.° O vencimento/subsidio do pessoal contratado nos termos da presente
Lei sera fixada, em importancia ndo superior ao valor do vencimento basico inicial,
estabelecido para os servidores de carreira das mesmas categorias, nos planos de
cargos, carreiras e salarios da Administragéao Publica Municipal.

§ 1.°no caso do inciso lll, do art. 2.°, da presente Lei, quando se tratar de coleta
de dados, o valor da remuneragao podera ser formado por unidade produzida, desde
que obedecido ao disposto no caput, do presente artigo.

§ 2.° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos utilizados como paradigma.

§ 3.° Nas hipoteses de contratagdes previstas no inciso VII, do art. 2.°, da
presente Lei, quando a contratagao referir-se a cargo, fungéo publica ou emprego
inexistentes nos planos de cargos, carreiras e salarios da Administragao Publica
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Municipal, a remuneragdo, o cargo, funcdo publica ou emprego deverao sere
autorizados e fixados por lei municipal. :

§ 4.° No interesse da Administragdo e observada a legislagdo municipal em
vigor, as contratagdes temporarias poderao ser feitas pelo regime da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT, exceto nos casos de contratagdes previstas nos incisos
I, 11,1V e VI, do art. 2.°, da presente Lei, cujos servidores deverao ser contratados pelo

regime estatutario.

62

~ CAPITULO VIl
DA EXTINGAO E RESCISAO DOS CONTRATOS

Art. 9.° O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado:

Il - pelo cometimento de infragéo disciplinar pelo contratado:

IV - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a Administracéo;

V - pelo Poder Publico, quando existirem razées de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas pelo Secretéario Municipal ou Dirigente
do Orgdo a que esta subordinado o contratante e determinada, por despacho ou
decisao, motivada e fundamentada, do Prefeito Municipal em procedimento proprio;

VI - pela supressdo, por juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo, de obras, servigos ou compras, vinculados ou ndo, a Convénios,

Programas e Termos de Cooperagéo ou instrumento congéneres;
VIl - pela ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, calamidade publica,

pandemias, grave perturbagdo da ordem financeira e econémica ou guerra,
regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato;

VIII - pela contengao de despesas em decorréncia do limite constitucional com
despesas com pessoal, quando verificado baixa na arrecadagao prevista;

IX - judicial, nos termos da legislacgéo; e,
X - por outros casos previstos em lei.

§ 1.° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, do presente artigo, sera
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo gerando nenhuma
indenizagdo ao contratado, sendo que no caso de descumprimento do prazo da
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comunicagéo, o contratado devera ressarcir a Administragéo a razo do valor de 0
(um) més da contratagao:

§ 2.° A extingao do contrato, por iniciativa do Poder Executivo Municipal,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
uma indenizagao correspondente ao valor de 01 (um) més da contratacao.
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§ 3.° A extingdo do contrato, decorrente dos incisos |, do presente artigo, nao
gera direito a nenhuma indenizacéo.

§ 4.° No caso do inciso IIl, do presente artigo, o contratado devera indenizar a
Administracao Publica Municipal, com o pagamento correspondente ao valor de 01
(um) més da contratacdo, além do valor auferido durante o curso do procedimento
administrativo disciplinar, caso determinado o seu afastamento.

§ 5.° no caso do §4.°, do presente artigo, quanto a possibilidade do contratado
participar de futuros processos seletivos simplificados, devera ser observado o que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sobre as penalidade previstas
para o procedimento administrativo disciplinar.

§ 6.° Nos demais casos, quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos com o pagamento de uma indenizagao
correspondente ao valor de 01 (um) més da contratagao.

§ 7.° No ato de rescisao contratual, o contratado tera direito ao décimo terceiro
salario, férias e ao respectivo adicional de férias, proporcional ao periodo aquisitivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 10. A excecgéo dos contratados pelo regime da CLT aplica-se ao pessoal
contratado nos termos da presente Lei, as disposi¢bes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, em especial, aos casos
de contratagdo com base nos incisos I, 11, IV e VI, do art. 2.° da presente Lei, inclusive,
direito ao décimo terceiro, a férias e ao respectivo adicional de férias.

Art. 11. O pessoal contratado com base na presente Lei ficam vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n.° 8.647, de 13 de
abril de 1993.

Art. 12. As infragées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado segur]do as
disposicoes da presente Lei serdo apuradas mediante sindicancia administrativa ou
procedimento similar, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
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na forma do estatuto dos servidores publicos municipais, assegurado o devid
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo com base na
presente Lei sera contado para todos os efeitos.

6Z

_CAPITULO X _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14. As contratagées com fundamento no inciso VI, quando em decorréncia
de aumento significativo de demanda localizada, de mobilidade repentina, mas de
carater permanente, e no § 1. alineas “a”, “b” e “c”, ambos do art. 2.°, da presente
Lei, terdo como prazo final a data de 31 de dezembro do ano em que for celebrado o
contrato ou até que se realize concurso publico para o provimento dos cargos,
podendo, no entanto, caso o concurso ainda nao tenha sido efetivado, ser prorrogadas

até a data de 31 de dezembro do ano subsequente.

Art. 15. Fica autorizada a contratagao temporaria de pessoal para o exercicio
financeiro de 2021, com a finalidade de exercer as atribui¢bes dos cargos publicos
relacionados no ANEXO UNICO, da presente Lei, que dessa passa a ser parte
integrante.

§ 1.° Em todos os casos, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
dependera de decisdo, motivada e fundamentada, do Chefe do Poder Executivo, em
que seja justificada a necessidade da contratagao temporaria, nos termos da presente
Lei.

§ 2.° No caso de inexistir vagas disponiveis, nos planos de cargos, carreiras e
vencimentos, da Administragdo direta e indireta, dos Poderes Municipais, para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e consequente contratacdo de
servidores, as respectivas vagas deverao ser criadas e autorizadas por Lei Municipal.

Art. 16. Aplicam-se as contratagées temporarias, observadas as peculiaridades
locais do Municipio e o disposto na presente Lei, no que couber, as disposi¢des da
Lei Federal n.° 8.745/93, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo. B ;
-
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 04 de fevereiro de 2021.
7 &/
OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Lei n.° 12021

Oud

L DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE PESSOAL
AUTORIZADAS PARA O EXERCICIO DE 2021
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