MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
~ GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N.° 041/2022.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADURES
DO MUNICIPIO DE COTRIGUACU-MT E ILUSTRES PARES

Mo momenta em que cumprimento Vossas Excelénclas, submeto & elevada
apreciacio desta Casa, o anexo Projelo de Lei Complementar, que dispoe sobre a
Mova Organizacho da Estrutura Administrativa, do Quadro de Pessoal de Agentes
Palitices & Cargos em Comissdo e das Fungbes Grafificadas, da Adminsiracio
Piblica Direia e Indiveis, do Poder Executivo do Municipio de Coiriguacu, Estado ca
Mata Grosso, & da outras providéncias.

Senhora Presidente, o presente Projeto de Lei Complementar tem como
fundamenta, aleém de outros dispositivos legais, o art, 59, Paragrafo Unico, inciso i
alines “c", e, art. 65, Pardgrafo Unico, inciso VI, ambos da Lei Orgdnica do Municipio
de Cotriguagu-MT que dispbe que é& de iniciativa privativa do Prefeito as les que
disponham sobre criacdo, estruturacio e atribuicdes das Secrefarias Municipas e
drgdos da administragio piblica municipal.

Destarte, para que o Podar Publico Municipal possa promover e consolidar, no
pleno exercicio, a melhor forma de organizagio de suas tarefas, com o fim de slender
com eficiéncia a todos os municipes, no que tange a prestacac do sanigo pUBLGS
cama um todo, o Executivo Municipal faz o encaminhaments a esta Digna Casa
Legiferante do presenta Projets de Lei Complementar,

Com efeito, a presents proposta nao dexa de ser uma tentatva de rearganizal
a Estrutura da Administragio Municipal, de modo que sejam Introduzidas mudancas
com o objetivo de moderniza-la ou mefhorar o seu desempanho, no contexio atuzl 2o
qual 8 mesma esta inserida, redefinindo as competéncias, principios, finahdades @
abjelivos, bem como os meios, formas e procedimentos de identificar e seleciona
gternativas de agdo. Em suma, para 8 municipalidade, significa concentiar os saus
eaforcos naquilo que & a sua razdo de existir, ou seja, alinhavar desconcenirando 2
messdo sdminisirativa e suas funghes vitais.

De outra parte, 8 nova organizag¢io ou reorganizaglo, cenira-sa em um
Sistema de Estrutura Administrativa, constiluido por critérios e principios
organizacionais @ normas legais com o fim de estabelecer uma eslrulura
adminislratva gue visa melhorar a gualidade e o rendimenio dos servicos publicos
prestados, proporconands aos cdaddos @ municipes servicos publicos com aita
qualidade, eficacia e eficiéncia.
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Alas, a recrganizagao, a pantwr deste Sistema, além dos beneficics citados
acima, tem par finalidade assegurar a concentragdo e arficulagio do esfargo lenico
para padronizagdo, aumenio de replabilidade, uniformizagio, celendade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contengio e progressiva reducac dos cuslos
Qperacionals

Em outres lermos, a Nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Muricipio de Cotriguagu-MT a ser instituida pela presente propositura legisiativa fol
organizada, considerando o Sistema informade acima, principaimente, em 023 [trés)
nivels administrativos e vericais distintos entre si, Primeiro, o nival 1, composlo peto
cenfro de decisdo politica administrativa do sisterma da estrulura administratva,
constiuido pele Execulive Municipal, gque forma o mecanismo de diregdo 2 da
coordenacio onde se acumulam o poder de decisdo e o poder de execucio da
Administracéo Municipal; segundo, o nivel 2, composto por orglos de decisao de
hierargquia média ou intermedsria, que elaboram peliticas do governo & regulam os
seus atos administrativos, formando um mecanismo de politica-coordenacia, com
capacidade de reacio, dingides principalments pelas Secretarias Municipais & pelos
drgaos autinomas vinculados dirstamante ao Executve Municipal, de polibca pibboa,
&, lercairo & Gltima, o nivel 3, composto por orgacs de execugdo administrativa, ou
geja, pelos diversos departamentos, divisdes e oulros, com a finalidade de t&@o
somente executar as politicas de governo e, em especial, 8s decisbes polificas
administrativas do sisterma da estrutura adminisirativa.

Cabe deixar frisado também, que o presente Projeto de Lei Complementar cna
na eatrutura adminisfrativa proposta a Ouvidoria Geral do Muricipio, corfarme
recomandado pela Resolugdo Mormativa TCE-MT n.? 252012, gue aprovou o "Guia
para Implementagéo da Lei de Acesso a Informagdo @ Criagdo das Ouvidorias dos
Municipics”, estabelecendo prazos & oulras providéncias,

Alias, Senhora Presidente, da manegira que esta estabelecida a atual estrutura
adminisirativa do Poder Executivo & guase impossivel para o gestor & seus sachelanos
municipals ou tilulares dos drgdos autdnomos congeguir oferecer um servigo piblico
de alla qualidade, eficaz e eficiente, pois nac se sabe quem & guem e guem faz o que
dentro da esirutura grganizacional, visio que as compeiéncias dos orgaos estao
estabelecidas de forma genérica @ ndo individualizada

Pelo acima dito, fol gue entendemos necessant e imperioso que fosse defnido
com mais precisdo e dividido com maior adequacio as compeléncas dos drgios
admnistrativas, assim como definidas as atribuiches dos cargos de Agentas Politicos
g cargos em comissdo, bem como as fungdes das Fungdes Gratificadas — FGs, do
Poder Executiva Municipal. Assim, em verdads, nad se esla chando drgaas com
aurmneanta do espace isico @ consequente majoracho de despesas, mas sim mantendo
o mesmo, iodavia, distribuindo-se tarefas, melhor dizends, sevigos punlicos de forma
mais arentada, com o abjetiva de trabalhar e desenvodvar fungdes com o mMesmo
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ndmearo de pessoal, todavia, olimizando @ com maiyr controle sobie o que deve ser
colocads a disposicao de todos o8 municipes, inclusive, com corte de passoal, quanda
s@ chegar a conclusio da sua desnecessidade, visanda, portanto, atingir os ditames
da principio constitucional & administrative da economicidade,

Por derradeira, considerando a necessidade momentinea da reorganizacac da
estrulura administrativa, da forma como demonsfrada no corpo do Projelo de Led
Complemantar posto agora sub censuvg & apreciagao desta Casa Legistativa, e, uma
vz, existinda interesse pdblico no bojo do presenta, gue atende &z necesslades do
Mumicipio, bem como estande em conformidede com a legislagio vigente
SOLICITO gue seja realizada sua apreciagho e, consequenie, aprovacan,

Sem outro objetive, reafimmo a Vossa Excebancia os meus protestos de
consikderacio & aprego,

Cofriguagu-MT, 13 de outubro de 2022

- G

I }1‘.‘{.
OLIRID OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefaito Municipal

Excelentissimoafa Senhorla;
FABIAME DIAS FERREIRA:

MD. Presidente da Camara,
Camara Municlpal de Vereadores,
Cofriguagu - Mato Grosso.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 010/2022.

(B 1]

cosgusgu  Dispde sobre a Mova Organizagio da Estrutura

e amarn MmO Administrativa, do Quadre de Pessoal de
s o Mo 3ro imist a. uadro de Pessoa
Aprovade PO “"'".'_"_‘_':1""'_!_{‘ Agentes Politicos e Cargos em Comesséo e das
g e~ Fungbes Gralificadas, da Administragac Pubhca

Direta & Indireta, do Poder Executive do
Municipio de Cofriguagu, Esiade de Malo
Grosso, @ da outras providéncias,

0 PREFEITO MUNICIPAL de COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a
Camara Municipal decreta a eu sanciond a seguinta Lel Complementar;

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAD PUBLICA
MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1® A organizacio da estrutura administrativa do Poder Executvo do
Murscipio de Catnguagu, Estado de Mato Grosso, serd regida pelas disposipdos
constantes na presente Lel Complementar & pautar-se-a pelos principios juridicos da
legalidade, moralidade.  impessoalidade, publicidade, fransparénca,  Obca
razoabilidade, interesse  pdblico, paricipagio  popular,  economicdade,
profesionalisma, eficiéncia, akem de outros previstos na Lel Crganica Municspal & na
Constuicdo Fadaral.

Art. 2.7 Mo exercicio de suas atvdades os drgéos administrativos do Poder
Executivo Municipal deverao ater-se ao cumprimento eficsente de suas finalidades,

abstivando:

| - democratizar @ agao adminisirafiva, aftravés da participacio direla da
sociedada cwil, de forma a confemnplar as aspiragbes dos diversos segmentos sociais,
possibilitands a criagic de canais de participacéo e controle sobre 8 execucds 005
senicos publicos;

Il - capacitar & valorizar o senvidor poblico; €
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lil - medhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Adminisiragio
Publica Municipal com o objalivo de obber alotagdo Stema e adequada dos recursos
publicos no atendimento as necessidades da populagao;

I - malhorar a qualidade e a abrangéncia dos servicos pdblicos murscipais, que
deverfio obsarvar os principios da universalidade, igualdade. modicidade e

adequagao;

W - estimnular 8 gestdo descentralizada, quer seja termtoral, funcional cu social,
g fen de sproximar @ agdo govemamental dos cidad@os-usuarios e promover o
deservelviments local, funcionande como agente de mobilizacdo ¢ ntegracia dos
[ECUraS0s SoTiais,

VI - estabelecer um modeln de gestio com onentacdo finalistica, avabado por
indicadores chjgtives de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de
aficiéncia & responsabdidade dos gestores publcos;

VIl - implantar na gastdo governameantal o planejamenio estratagico e a gestao
integrada das politicas publicas; privilegiando a &lica e a transparéncia,

Vill - estabelecer formag de comunicafdo govemna-socledade que permitam a
adocao & participacio da perspectiva do cidaddo-usuaric nas agtas de melhoria
continua da qualidade dos sevigos publicos,

14 - praserdar o equilibric das contas municipais & aumantar a capacidade de
nvestiments do Municipio,

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

Arf. 3.* O Poder Executiva Municipal, sob a chefia do Prafeito Municipal, sera
dirstamente auxiliados pelos fitulares das unidades sdministrativas mencionados na
prasente Lei Complementar Municipal, of quais exercerdo as atnbuicies de suas
competéncias constitucionais, ocrganicas & regulamentares, com o auzilio dos orgdos
miegrantes da adminisiragéo poblica municipal.

At 4.7 & Administracho Pablica Municipal compreende:

I - '@ administragdo direta, que consiste nas afividades de administracio publica
municipal, a ser executadas dretamente pelas unidades administrativas, a saber

a) unwades de deliberagio, consullona e crienlacio ao Prefeilo Muncipal. nas
suas atividades politicas e administrativas.

P
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b unidades de assessoramento & apow direto ac Prefedo, para o desempenno
de funcdes auxliares, coordenagdo e confrole de  assuntos € programas
intersecredanas.

o} Sacretarias Municipais 8 drgdos cormelalos, de natureza meio e fim, Grgécs de
primeiro nived hieraruico, para o plangjamenio, comanda, coordenagdo, fiscalizagao,
execucdo, confrale & onentacio normativa da acao do Poder Executivo.

Il - Administracao indweta - constiiuida de entidades, de qualkquer natureza,

lipificadas na iegislagéo e insfiluidas ou criadas no Municipio, para desempanho de
sarvicos pliblicos na forma descentralizada, a saber:

a) Autarguas,

b) Fundagies pibhcas;

c} Empresas Piblicas,

d) Sociedades de Economia Mista,

Art 5.° Para edeito desta Lei entende-se por.

| - execucdo centralizada dos servigos publicos: atvidade propna do apareiho
admimistrativo do Poder Executivo, realizada pelos drgdos que o compdem, @m sau

propria nome & sob sua inteira responsabilidade;

Il - execucio descentralizada; afividade ou mera execucao desempenhada por
entidade, distinta da administragio cantral.

Art B Sobre a administragio indireta, concelluada nesta Led, o Prefedo
Municipal & as Secrefarias Municipais exercerdo, conforme o caso, nclusive atravas
de Conselhos, formalmente constituidas, a supervisic e o controle administrative:

| - supenisdo, onentacho & a inspecdo em nivel de superioridade hisrarquica;

Il - conirale e exercicio da atividades administrativas, visarndo confirmar cu
destazer atos. confarme sejam, ou nao, legais, convenentes, oporunos ou eficientas.

Art. 7.0 Nos termos da Lel Orgénica do Municipio as entidades da administragao
ndireta & seus cargos, somente serdo criados por Lei propria @ especifica,

At B4 degconcentracdo na execucdo dos SEMECOS GLOMEna com a InsiEuwgaa
das Secretanas Municipais, dos Orgaos Autbnomos e Independentes do Poder

L
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Executiva Municipal, dos Departamentos, des Divisbes e outros orgdos a im
mencionados na presenta Lei Complementar.

5 CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA ADMINISTRACAOC

At B° As afividedes da administragda municipal obedecerao aos seguintss
principios fundamentas, além dos mencionados no art. 37, da Constituigda Federal

I — planajamento,

Il — coordenagao;

Il — dasceniralizagao;

IV — delegacio de compeléncia;
W — canirobe;

Wi = lranspanencia;

Wil — responszabilidade.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 10, A acio administrativa do Governo municipal ohedecera ao planejamenta
que vise promover o desenvolvimanta integrado de Municipio, nofteanda-se segunda
plancs, programas e leis, @ compreenderd a elaboracdo e a atualizagao dos seguintaes
instrumentos basicos:

| = Plano Geral de Gowerno;

Il - Plano Plurianual da Administragdo Municipal - PP,

1 - Lei de Diretrizes Orcameantarias = LDO,

IV - Le Orgarnentaria Anual = LO&;

W« Programacio Financera de Desembalso;

W| = Planejamento Estratégico da Administrac3o,

W1l - Plano Diretor Participativa de Uso @ Ocupagan do Solo Municipatk,
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Paragrafo Unico. Cabe a cada Secretério Municipal e Chefe de Orgéo Autdnoma
¢ Independente do Poder Execulivo orientar e dingir 8 execugdo da programagan
correspondente a sua Pasta, bem como auxdiar diretamente o Prefeito Municipal na
revisas e consolidacio dos planos e programas @ na elaboragio do Pragrama Geral
da Govearnc,

Art. 11, Em cada ano serad elaborado um orgameanto-programa, com base nas
mtas iracadas na Lo de Diretrizes Grg:umenlanas. Que pormenanzara as etapas do
programa & ser realizado no exercicio seguinte & gue servira de roteiro a execucao
coardenada do programa anual.

Faragrafo Unico. Para ajustar o ritmo de execucdo do orgamento pragrama ao
fluxe provavel de recurses, a Secrefaria Municipal de Fazendsz elaborara a
programacao financaira de desembalso, de modo a assequrar a beracio apariuna
A0S FecLsns Necsssanos 4 execurdo dos programas anuais de trabalho,

Art, 12 Toda atividade deverd ajustar-se 8 programacdo governamental & 80
ofgamento-programa, @, 0% compromisses inanceiros s6 poderdo ser assumidas &m
consonancia com a programagée financeira de desembaolso.

CAPITULO V
DA COORDENAGAD

Art, 13, Az atividades da administragio munssipal, e, especialmente a execugso
dos plancs e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacas

4 17 A coordenacho serd exercida em ftodos os niveis da adminstracac,
mediante a afivacio das chefias individuais e a realizacdo sistematica da reunies,
com a participagio das chefias subordinadas,

& 27 Mo nivel superior da administragio municipal, 8 coordenacio =213
assegurada através de reunifes enfre os Secretarios Municipais @ Chefes Autdnomaos
& Independenies,; & na nivel de Secretarias e Chefias do primeiro escalde hiararguico,
através de reunides com os diretores & as chefias subalternas e com a cormespondents
equips tecnica,

§ 3.7 Quando submetidos ao Preferlo, os assunios deverdo ter sido previamante
coordenados com odos os sefores neles interessados através de consultas =
eniendimentos. de modo & sempre comprasnderam Solucdes intagradas e gque s
harmenize com a politica geral e setorial do governo

CAPITULO VI "
DA DESCENTRALIZACAD "]

=
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Art. 14, A execucdo das alividades da administragdo municipal devera ser
convenantamanta desceniralizada.

£ 1.7 A descentralizacio serd posta em prafica em dos planos principais:

| = dentro dos quadros da administrago municipal, distinguinda claramente o
nivel da diregao a de exacucio,

Il = da administracde municipal para a &rbita privada, mediante contratas &
concessdes

& 27 Compete ao drgéo central de diregdo o estabelecimenioc das normas
crilérnos, programas @ principios, que 0% seridores responsavess pela execucio s30
chrigadas a respeaitar na solugio dos casos individuais & no desempanho de suas
alribuiphes,

& 37 Para melhor desincumbir-ge das tarefas de plangjamenio, coordenagdo
supemnisdo & controde @ com o obpativa de impadir o créscamanto ancrmal da maguina
administrativa, 8 administragdo podera desobrigar-se da realizagdo matenal das
tarefas axeculivas, recorrendo a execucdo lerceiizada mediante contralo, desde que
exista iniciativa privada capacitada a desempenhar 08 encargos de exscucia

§ 4% A aplicagao desse crilerno estd condicionada, em gualguer caso, a0s
ditames do interesse piblico & 4 convenidncia da redugdo de custos,

CAPITULO VI
DA DELEGAGAQ DE COMPETENCIA

Art, 15 A delegacio de compefténcia sera ulilizada coma insfrumento de
desconcentragio administrativa de tarefas cometidas diretamente a0 Chefe do Poder
Executivo, com cbjetivo de assegurar maior rapidez & chjetividade as decmies

Art. 16, Ressalvados 05 cazos de competéncia privativa, & facullado ao Prefeito
delagar compeaténcia para a pratca de atos administrativos, nos imitas dispostios na
Lei Organica Municipal

Paragrafa Unico. O ato de delegagdo indicara, com precis3o, a autoridade e as
atribuigbes pertinentes ao cbjeto da delegacao

CAPITULO VIl
DO CONTROLE

PAGCE MUSHCIPAL ANTONID SRURA
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Art. 17 O controle das atividades da Administracio Mumcipal Serd exercido &m
todos os nivels & em fodos os orgdos, compreendendo paricularmente:;

| — o conirole, pela chefia compelente, da execucde dos programas e da
obsarvancia das normas gue regulam as alividades especificas perinentas & cada
uridade administrativa;

Il — o controle, pelos drgdos competentes, da observancia das normas geras
gue requlam o exercicio das stividades auxiliares;

Il = o conirgle da aplicagdo do dinheiro publico & da guarda dos bens do
Municipic pelos drgcs competentes para aguela atividade & por meio de awdilonia

A 18 O frabalho administrativo serd realizade medante simplificacio de

processo & SUpressdo e canirales e B evidenciam como puramente formas au
cujo custo seja evidentemente superior 8o risco.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA

Art. 18 580 instrurnentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quas s darao
ampla divulgacio, inclusive alravés de meios elelrdnicos de acesso piblico

| - o& Planos, os Orgamantos ¢ as Leis de Diretrizes Orgamentanas;

Il - az Prestagbes de Contas

Il - o Relatirio Resumido da Execucdo Crocamentaria;

IV - o Relatorio de Gestao Fiscal,

Art 20, A fransparéncis sera assegurada, também, mediante incentivo 2
parlicipacdo popular e 4 realizacdo de audigéncias publicas, durante a elaboragac da
Lai Oreameantana

Art. 21. As contas apresenfadas pelo Prefeite Municipal ficardo dieponivels

durante todo o exercicio, no Poder Lagislativo, para consulta e apraciacan pelos
cidaddos em geral e pelas instituigdes da sociedade,

CAPITULO X
DA RESPONSABILIDADE

Art. 22, A responsabilidade deverd ser ewdenciada nos atos praticados no trato
da receita, das despesas @ dos valores perencentes ou confiados & guarda @ A

PACD MUPICERAL ANTONIC SeUsA

Aypnida 20 de Datersbira, 50 T2E, Cestra, Cotriguogu-MT CEF_ T3 330000 - Ca. Poata 01
CMPUMF 0" 3T 485 2090004 67 Fone: (66) 3565- 1234 - (08) 1558-1180

Sibe: paow. cadmpuapa iif, gore B E -mail: pabiisefscolradinaimal o

10



MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

cusitdia dos agentes publicos municipais, em especial, da Secretaria Municipa! de
Finangas.

TITULO It
DAS NORMAS GERAIS RELATIVAS AS LICITACOES PUBLICAS

Art 23 As hoitaches para compras, obras, senvigos e akenagies, regulam-se
pelas nonmas previsias na legislacao federal e cbedecerao ao rito processual prescriio
na lei, complementada por decreto, regulamento, portaria e instrugdes editadas no
ambito da Administragio Municipal,

CAPITULO |
DO SISTEMA DA ESTRUTURA ADMIMISTRATIVA

Ari 24, O Sisterna da Estrulura Administrativa @ um comjunte de critéros e
principics organizacienais & normas kegeis que séo uilizadas para estabelecer uma
astrutura adminsirativa que visa methorar a gualidade & o rendimento dos SEMAIGDE
publicos prestades, proporcionando aos cidaddos e municipes sanigos publicos com

alla qualidade, eficicia e eficiéncia,

Paragrafo Unico. A organizagdo em sisterna, além dao disposto no caput deste
artigo, tem por finalidade assegurar a concenfracao e arficulagio de esforge Eenico
para padronizacdo, aumento de rentabifidade, uniformizagio, celeridade @ economia
processuais, combate ag desperdicio, contengdo e progressiva redugdo dos cusios
OpFETACOnEas,

At 25 A Estrutura Administrativa do Poder Execufive do Municipic de
Colriguagu-MT nstituida pela presente Lei Complamentar fol organizada considerado
o Sistema definido no arige anferor, principalmente, em 02 (trés) niveis
administratives a verbicais distintos entre &i, assim compreendidos:

I = nivel 1: composto pelo centro de decisdo politica adminstrativa do sistema
da estrutura administrativa, constifuide pelo Executivo Municipal, gquee forma o
mecanisme de diregho e de coordenagio onde se acumulam ¢ poder de decisao e o
poder de execucdo da Administracdo Municipal,

Il = nivel 2 composto por drgéos de decisio de hierarquia méda ou
intermadiariz, que elaboram politicas do govemnmo e regulam os seus atos
administratives, formando um mecanismo de palitica-ceordenagiio, com capacidade
de reacda, dirigidos principalments pelas Secretaria Municipais e pelos Orgdos
Autdnomos e Independentes vinculados diretamente a0 Executivo Municipal, de
politica pablica;
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Nl — nivel 3; composto por argaos de execucda adminsiraliva, ow seja, palos
dversos deparfamentos, divisdes & oulros afins, com a finalidade de &0 somente
executar as politicas de govemo g, em especial, as decisdes politicas adminsirativas
dao sistema da estrtura admmistrativa.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presenta Lai Complementar, entende-se cama
Orgfcs Autdnomos e Independentes aqueles cujos chefes possuem stafus de
Sacratario Municipal, com vencimentos/subsidios fxados por ke de indiciatva do Poder
Lagislatvo Municipal

CAPITULD Il
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAD DA
ADMINISTRACAO

Art. 28 A organizac8o, a estrutwra e os procedimentos da Administragao
Municipal se regem pelas seguintes fontes,

| - Consbiuigies Federal & Estadual, segundo a exigéncia do principa da
simstria

Il - Led Organica da Municipio;
1 - legislagbes fedaral, estedual @ municipal;
IV - pofiticas, diratrizas, planos e programas federais, astaduis & municipas,

W - atos dos Secretarios Municipals e dos titulares de Orgacs Autfnomos &
Independentes municipais,

) CAPITULO N
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 27, O Poder Executive & exercido sob a diregio superior do Preferta
Municipal, auxiliado pelos Secratirios Municipais & paelos titulares de Orgdos
Autbnomos e Independentes municipais.

§1.% Substitun o Prafeito, no caso de impediments, & lhe sucede, na vaga, o
Vice-Prefeito

& 2% Equipara-se a Secretario Municipal, para efeitos da presenie Lai
Complementar,

| = o Divetor Geral do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Senvidores
Municipal de Cotriguagu-MT = PREVI =COTRI,
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Il = o Controdador Geral do Municipio;
Il - o Advogado Pablico Geral do Municipio; &,
i = o Ouvidor Geral do Municipso.

§ 3.° Os cargos dos chefes dos Orgdos Autdnomas e Independentes municipais
sarao crisdos por ki complementar municipal, de acordo com a necessidace & a
dizponibiidade econdmica e financeira do Municipio,

Art 28, O Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e og chefes dos Crgaos
Autbnomeos & Independentes municipas, exercarfo atnbuictes prevesias na
Constituigdo Federal, na Led Orgénica e na presente Lei Complementar, por meio dos
Crgaos que compdem a Administragdo Municipal

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAD DIRETA E INDIRETA
Secao |
Da Administracdo Direta

Art, 20, A Administracgo Direta & constituida por argéos sem personalidada
juridica, sujeitos a subordinacio hierdrguica, integranies da estrulura administratva
da Poder Execufivo, & submetidos & direcde superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os drgdos da Administragdo Indireta @ os fundos municipais
sa0 de responsabilidade direta do seu gestaor,

Art, 30, A Adminisiragio Direta Municipal abrange, hierarquicamente:

| - n prEmeiro nivel ou grau, o Prafedo Munscapal,

Il - no segundao nivel ou grau, as Secretarias Municipas e os Omgdos Autdnomaos
¢ Independentes, vinculados diretamente ao Executive Municipal ou ao Gabinste do
Prefaito;

Il - no terceira nivel ou grau, os Departamentos, as Divisdes e as demais
subunidades da organizacac administrativa; e,

IV - no guario nivel ou grau, as comissoes especiais consbiuidas por decreto ou
portaria do Executivo,
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Art. 31. A Sacretaria Municipal os Orglos Autbnomos e Independentes. como
drgdo central de diregdo e coordenacio das atividades de sua érea de competéncia,
cabe exercer a supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas.

Ar, 32, As atividades da Secretaria Municpal @ dos Orgdos Autdnomos
Independentes serdo classificadas em:

I = de Adminisiracao, Superviso, Direco, Chefia, Coordenacie e Plangjamento
das atividades:;

Il - de Assessorameanta @ Assisiénca,

Il - de Execugio

Ari. 33, A estrutura de cada Grgao compreendersd os seguinies agrupamentos.

I - estrulura basica;

il - gstrulura complementar

Art. 34 Aestrutura basica contera as unidades adminsstrativas até o terceiro nivet
au gray hierarquico, precisamente, comespondenie aos Grgdos de Departamentos e

Divisbas.

Al 35, A estrutura complementar comprasndara as unidades admainsirativas do
nivel ndo constante de sua estrutura basica, com o qual guardara esinta consocnancia.

& 1.7 8 astrutura complementar de que trata este arigo pederd criada, madilcada
ou alterada por Decreto

& 20 A implantagao da unidade administrativa ndo necessariamente dependera
da praexisténcia de sau cango de diregao.

At 36 Os chefes de Secretarlas Municipais e de Cvgaos Autdnomos e
Independentes  s&0 Agentes Polificos & fitulares de cargos de Direcao e
Aszsessoramento Geral — DAG,

Ar. 37, Az unidades para execugdo de planocs, programas, projatos e atividades
serdo denominadas:

I = Assessorias;

Il - Depanamentos;
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I - Dhivisdas, a,

IV — outras, conforme estabelecida pela presente Lei Complameniar

Paragrafo Unico, Para efeitos da presente Lei Complementar, oa chefes dos
orgdce que frata o capul, do presente artigo, S30 cargos de provimenta em comissan
de Direcio e Assessorameants Suparior - DAS, denominados como

| - Assessar,

Il - Admministrador,

- Supenisor,

IV - Coordenador;

W — Dirator de Departamanta; a,
W1 — Chefe da Divisao.

Art. 383 Para execugdo de Programa, Projelo ou Servigo podera sar designadao
servidor investido em carge de provimento efetive da classe principal de sew cbjeta,
exacutivo responsavel pela sua implantagéo, desamvolvimeanto, acompanhamento &
avalsagao

Secdo
Da Administracdo Indireta

Art. 39, A Adminisiragéo Indireta € constituida pelo Instifuto Municipal de
FPrevidéncia Social dos Servidores Municipal de Cotriguacu-MT - PREVI -COTEI, na
forma de Autarguia Municipal, com personalidade juridica, sujeilos a subordinagia
hierdrquica, integranies da estrulura administrativa do Poder Executiva, @ submetdas
a direcan superior da Diretor Geral do PREVI -COTRI.

£ 17 Os drgdos da Administracdo indireta @ o fundo previdenciario sao de
responsabilidade direfa do Diretor Geral do PREV] -COTRI, na qualidade de geafor 2
crdenador de despesas

5 27 A Organizacio da Estrutura Adminigtrativa do Institulo Bunicipal de
Frevidéncia Social dos Servidores Municipal de Cotriguagu-MT — PREVI -COTRI zaera
chjeta de Lai Complementar Municipal prépria e especifica

TiITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVG

— — R S e— T —— =
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Art. 40, Fica reorganizada a Estrutura Administrativa do Poder Exscutwvo do
Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosse, a ser composta peles Srgaos
descrites na presente Lei Complementar.

CAPITULO |
DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 41. O Executiva Municipal @ o Orgdo Central do Poder Executva do
Municipso de Caotriguacu, Estado de Mato Grosso, cuja Chefia cabe ao Prefeito
Municipal, tendc as competéncias e atibuigdes especificas constantss na
Constituigho Federal @ na Lel Orgénica Municipal e demais normas pertinentes

Art, 42 Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, prevista
na Canslituicao Federal @ na Lai Organica Municipal, o Poder Execulive arganizara a
estruturagda, a5 competéncias e o funcionamenio dos drgaos do Executivo Municipal

CAPITULO Il )
DA COMPOSIGAD E DISPOSIGAD DOS ORGAOS

Art. 434 Estrutura Administrativa do Poder Executivo esta estabelecda a partir
do Executivo Municipal, pelo Gabinete do Prefeito - GF, integrado por Orgéos
Autdnomos e Independentes e Secrefanas Municipais, gue se subdividerm em
Oepartamentos, Divistes & demais unidades de natureza hierdrquica equivalente 2
inferior, Orgdos administrativos e entidades de administracac descentralizaca,
instituida pela presenta Lei Complemeantar, que passa a conter a seguinte composicda
€ disposicao organizacional;

| -~ Orgéos de Colaboragao com as Esferas Federal e Estadual,

Il - Orgaos de Cooperacéo;

Il — Orgaos de Controladoria, Advocacia, Ouvidoria, Consultoria & Servigo
Especifica;

IV — Orgdos de Adminisfragao Geral ou Atividades Meio;

W — Orgaos de Administragdo Especifica ou Atividades Fim: e

Wi — Orgéo da Administragdo Piblica Indireta, do Poder Executivo Municipal
§ 1.2 880 Orgdos de Colaboracdo com as Esferas Federal e Estadual:

| = o Posio de ldentificacao e Junta de Servigo Miltar — JSM,
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Il —a Unidade de Sarvigos Conveniados — SEFAZ-MT.

§ 2.° 580 Orgaos de Cooperaghio os Conselhos Municipais & demais Entidades
congensres, de natureza consultiva e deliberativa,

& 3." 580 Orgéos de Controladoria, Advocacia, Cuvidoria, Consulioria & Servico
Especifica

| = o Gabinete do Vice-Prefeiio

It = a Cuvidorna Geral do Municipio = OGM;

lli —a Adwvaocacia Publica Geral do Municipio — APGM; &,

iV = a Controlacoria Geral do Municipio = CGM;

§ 4.° E Qrgdo da Administracio Plblica Indireta, do Poder Executive Municipal,
o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Sarvidores Municipal de Cotriguagu-
MT, constituido por Lei propria, na forma de Autarquia Municipal.

§ 5.7 S50 Orgaos de Administrago Geral ou Atividades Meio:

I —a Secrefana Municipal de Adminisiracio e Plangjaments — SMAP, integrada
pele Gabinets do Secretario, que se subdivide nos seguintes drgdos:

ah Aszessana de Plangjaments e Assuntes Estratégicos,

b Departamento de Patnimdnio e Frolas;

1. Divisaa de Patrimanio; e,

2 Divisao de Controle de Frofas;

c) Deparilamenic de Captagdo de Recwrzos e Prestacio de Contas,
dj Departamanto Central de Recursos Humanos;

1. Divisdo de Processos @ Pagamantos,

2} Departamaents Cenfral de Compras & Suprimantos;

Ty Departamento Ceniral de Licitagbes e Confratos,
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1. Dwvisdo de Contratos,

g} Deparnamento de Gestao e Supore de Informatica;
1. Dreisda de Sietema de Informatica;
iy Departamenta de Sistema do APLIC & GED-OBRAS,

Il — 8 Secretaria Municipal de Fazenda — SMF, infegrada palo Gabinete do
Secretdno, que s& subdivide nos seguintes drgaos:

a) Deparaments de Contabilidade,

b Departamento Financeirg;

c) Departamento de Arrecadagdo;

1. Divisdo de Fiscalizacdo Tributénia;

E 6.7 Sao Orghos de Administragho Especifica ou Aividades Fim

| - a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Assunlos Fundidsics —
SMAPA, integrada pelo Gabingte do Secretario, gue se subdivide nos seguintes
Grgaons

a) Deparamento de Colaboragao Federal e Estadual;

b) Departamenta de Coordanacao Administrativa;

1. Dwisao de Suporta e Gestio,

c)] Departamanio de Agriculiura, Pecuaria @ Assuntos Fundiarios;

1. Divisdo da Agncultura,

2. Dwvisdo de Pecuaria,

Il - a Secrelara Municipal de Assisténcia Soclal = SMAS, integrada pelo Gabinete
do Secretano, que se subdivide nos seguantes drgaos.

a) Depardamanto de Assisténcia Social,

1. Divisdo de Profecdo Social Especial,
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1.1. Casa de Abrigo Transitbria;

2. Divisao de Protecao Social Basica,

2.1. CRAS;

2.2. Cenfro de Convivéncia do Idoso = CCI;

2.3. Setor do CadUnico;

2.3.1. Secdo do CadUnico = Distrito de Mova Uniao,

b) Departamenio Téonico de Assisténca Social,

1. Divigdo de Gestdo de Projetos, Baneficios & Servigos Socio Assislancias,
¢} Conselho Tutelar;

d) Secretaria Executiva dos Conselhos

Il - a Secrefaria Municipal de Salde - SM3, integrada pele Gabinete do
Sacretario, gue se subdivide nos seguinbes orpacs:

a) Departamento Hospitalar & SANL,

b) Departamanto de Vigildncia em Sadde;

1. Divisao de Radae de Frios;

¢y Departamento de Regulacio;

d) Departamanio de Compras, Logistica e Suprimentos;
@} Departamenio de Aengao Basica,

1. Divisfio de UBS;

2. Divisdo de Sistema de Informacdo em Sadde;

fy Dapartamants de Reabilitagio = UDR;

gl Departaments de Gestio do Trabalho,

h) Dapartamanto de Asssténcia Farmacéulica,
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i Cuvidaoria do SUS;
i Consalhe Municipal de Sadde = CMS,

IV - a Secretaria Municipal de Infraestrutura & Obras = SMIO, integrada pelo
Gabinste do Secretano, que s& subdivide nos seguintes drgaos:

a} Dapartaments de Adminisiracde, Compras, Logistea e Supramentos,
b} Dapartameants de Manutencio de Rodovias;

1 Divezfo de Manutencio de VWeiculos;

<) Depanamento de Projetos & Engenharia,

W - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolimento Sustentaveal —
SMAD, integrada pelo Gabinete do Secretdno, gue se subdivide nos seguintes droacs

a) Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental — DELFAM;
b} Departaments de Gestio Ambiental,
1. Divisao de Plangjamenta, Controle Ambiental & Gerenciamento de Residucs

Wi - a Secretana Municipal de Urbanismao - SMU, integrada peln Gabinste do
Secreldno, gue se subdivide nos seguintes drglos:;

a) Departamento de Cbras;

b} Departamento de Esporte, Lazer e Turisma;

<) Departamento de Transitc — DETRAN MUNICIPAL;
d} Departamento de Urbanismao;

1. Divis&o de Limpeza Urbana,

a) Dapartamentio de Saneamenio Basico,

1. Divisdo de Agua Tratada;

2. Divisdc de Esgolo Sanidario.

20
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VIl - a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC, integrada pelo
Gabinete do Secretdrio, que se subdivide nos seguintes drgios:

a) Departamento Pedagégico e de Formagdn,

1. Divisdo de Assessoria Pedagogica;

2. Divizdo de Formagdo Continuada;

b Departamento de Administragio, Compras @ Supnmeantos,
1. Divisdo de Merenda Escalar;

2, Divisdo de Escrituracao e de Escolas Municipais;

3. Divisdo de Geastdo de Pessoas;

4, Divisdo de Transporie Escolar,

¢} Departaments de Projelos, Obras & Manutengdo Escolanes,
d) Departamenio de Culiura;

1. Divisdo de Eventos Aristicos e de Oficinas Culburais.

2. Divisdo de Gerenciamenio de Bibliolecas.

WVill - & Secretaria Municipal do Distrilo de Mova Unido - SMDNU, integrada pelo
Gabinete do Secretario, que se subdivide nos saguintes drgaos;

a) Departamenio Dhstnial de Manutengao de Rodovias;

b Departamento Distrital de Administragdo, Compras e Suprimenios,
¢} Departamenta Distrital de Colaboracio Estadual;

1. Divis&c de Colaboragas,

dj Departamente Distrital de Cultura, Esporte e Lazer,

el Departamente Distrital de Urbanismao;

f) Posto Avangado do Candrio da Justica Eleitoral - Nova Uniag;

Fal
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g} Divisao do Setor de dentficacac

Art. 44. Para efeitos desta Lel Complementar entende-se como Pago Municipal
ou Prefaitura Municipal, o Prédic ou Edfficacao fisica onde funcionam os Orgaos
Centrais da Administragéo Poblica do Poder Executivo Municipal 2 suas demais
dependéncias,

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGADS
CAPITULO |
DA UNIDADE DE SERVICOS CONVENIADOS — SEFAZ-MT

Art, 45 Compete a Divisdo da Unidade de Servicos Conveniados — SEFAL-MT

| - assegurar ¢ acesso e executar, no domicilio fributario, a presiacac de
servigos fazendanos, a fim de garantr a realizacdo dos objelvos da realizacio da
Receta Publica;

Il - esclarecer, ofientad & inloimar a0 conlhbulite sobre of Serngos
disponibilizados pela SEFAZMT, conforme suas legitmas necessidades =
expeciativas. assessorando-o com informagdes Ules e tempestivas no seu domicilio
fributario;

Il - realizar o acompanhamento dos prazos e atos procedmentais referantas
a5 solictacdes ingressadas na sua érea de aluacdo, relatando inconformidades e
anomalias & Geréncia Regional de Atendimento ao Contribuinte de sua crcunscricao,

IV - abter, tratar, disponibilizar e prestar, no domicilo tributano do contribuinte,
a% informagées e orientagbes por ele requendas, conforme previsto na legislagac
tributaria;

Voo realizar a execugdo eleirbdnica de servigos e a adminisiragio fisica dos
arguives documentiais e eletrinicos gerados por seus processos da trabalho;

Wl - responder pelo cumprimenio dos compromissos @ padries de prestacdo
de sericos fazendarios na area de sua circunscrncio;

Y1l - reportar-se e responder de forma descentralizada a geréncia da respective
circunscricio regional,

VIl - preservar e manter o sigilo frscal cabivel,

I% - auxilar aa Geréncigs Regionais de Atendimento ao Contnbuinte nos
procedimentos de wistoria cadastral nos municipios cnde nac houver Agéncia
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Fazendana,

¥ - recepcionar processo adminkstrativo em meio fisico encaminhando-o a
Agéncia Fazendaria de sua circunscricdo para digitalizagao e regisiro no sistema
vigenta,

¥l - promover, quando necessdno, a comumicagdc de ato, medanie a
efetivacic & comprovagio da respectiva entrega. ao confribuinte domicikado no
municipia:

Xl - realizar a emissac de documentos fiscais eletrdnicos avulsos,

XNl - proamnover 8 baixa do comprovanie da insercao das operacies de compras
publicas no Sistema de Informagdes de Notas Fiscais de Saida e de Outros
Documentos Fiscais;

IV - comunicar & Geréncia Regional de Alendimento ac Contnbuinie, bem
coma 4 Ouvidona Fazendaria, a3 omissdes, denincias ou irregularidades
relacionadas ao descumprimants das obrigagdes tnbutdrias estaduals de gue tveram
conhecimento, €,

XY - gulras competéncias previstas na legislagao vigente

CAPITULO N
DO POSTO DE IDENTIFICAGCAQ E JUNTA DE SERVICO MILITAR -
JEM

art 46, Compete a Divisdo do Posto de [dentificacao - DPE
| - coordenar o8 senvigos desenvolvidos pelo posto de Identificagan;

Il - realzar a execugan ebetrénica de servigos e 8 admimistragdo fisca dos
arquivos documentais e elefrdnicos gerados por seus processas de trabalho;

Il - presarvar & manter o sigilo das informacies qguando necessario;
IV - realizar a emizsao de documentos eketrénicos;

W - conduzir outros rabalhos relaciocnados com sew campo de aluacdo ou gue
Ive sejam determinados pelo Prefeito Municipal ou por servidor por esse designada;

%I - ouiras competéncias pravistas na legislacio vigenbe.

Art 47 Compete a Junta de Servico Militar - JSM:

3
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| - cooperar no prepand & execugao da mobilzacho de pessoal, de acordo com
as narmas baikadas pela Circunscrcdo de Sendigo Militar - C5M,;

Il - efetuar o alistamento milidar dos brasileiros, procadendo de acodo com as
nErmas vigentes;

Il - informar a0 cdaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas
quanda de sua mudanga de domicikEa;

IV = zolicitar a copia da Ficha de Alistamento Miltar do alistado gue tenha
transfendo residéncia para o municipio;

W - providenciar a atualizaglo dos dados cadastrais do cidadaa, relativos a
mudanga de domicilia;

Wl - orentar o3 brasileiros que no possuam registro civil 8 comparecerem a
um cartdnio de ragistro cwvil, a fim de possibiitar o seu alistamanto;

Wil - manter atualizado um livre registro contendo as datas & ndmeros dos
argusos de alistamenta;

Wil - validar os dados cadasirais dos cidadaos que realizarem o pré-adistarmento
pela internet, conferindo-os com a documentacio apresantada;

IX - crganizar e manter em dia o hichano dos alietados pela JSM, calalogadas
por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo seja informatizada;

Kl - fornecer copias dos documentos milifares requeridos. apdés ¢ pagamento
dais) mulais) cu da comprovacio de eencdo dafs) mesmafs) medianie declaracso
de pobrezra;

Xl - fazer a entrega dos certificados miktares mediante recibo passado nos
respectives livros;

XV - determinar o pagamento de faxa e multas milltares, guanda far o
casa;Informar a0 cidadao, por ocazido do alistaments, as seus direilas & daveres com
relacio ao Servigo Militar;

=V - prganizar & realizar as cenimdnias para entrega de Certificado de Dispensa
da Incorporacio - CO;

XV - executar os trabalhos de relagbes piblicas e publicddade do Servico Militar
na Munisipio;
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XM - warificar a situagao mililar do brasileino que deseje obler passaporte
fornecends o respectvo documenio militar a gue o referido cidadao fizer jus; e,

EVIUI - outras compaténoias previstas na legislacdo vigents

CAPITULO NI
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO — GABNVICE

Art. 48 Coampete ao Gabineta do Vice-Prefeits = GABVICE, por seu otupante,
bascaments:

| = planejar a3 competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il = manter & dirigir seu gabinete, aplicando as dotagdes orpamentarias
respectivas;

Il — auxiliar o Vice-Prafeito no dasempenho de missdes especias, profocolaras
& administrativas;

IV = supervisionar a amiculacao de interesses distritais;

W = assessorar 0 Vice-Prefeito em suas fungbes execulivas:;

Wi — dingir as secretaras ou cutros drgdos que 3 estrutura administrativa |he
competir ou vincular, por Decreto do Poder Executvo e com a correspondernts

reformulagao do cronograma;

Vil — exercer, como superinlendents, em comissdo, cargo na estrutura
adminiztrativa municipal;

Wl — gesincumbir-sa de outras fungdes ou atnbuictes que Fhe forem delegadas
peio Prefeilo Municipal, e,

IX - oufras compeléncias previstas na legistacdo vigente

CAPITULD IV
D& OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO — OGM

Art, 48 Compete 8 Quvidora Geral do Municiplo - GGl

| = receber denuncias, reclamagbes e representactes sobre atos consideradas
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, iregulares ou que violem os direitos
mdividuzis ou coletivos, praticados por servidores civis da Administracio Publica

— 2
i3
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Municipal direta e indireta e daquelas entidades referidas no artige 1° desta lei;

It - receber sugesites de aprimoramento. crificas, elogios e pedidos de
informacao sobre as atividades da Administragio Publica Municipal;

il - dikgencsar junic as unidades administrativas competenies, para gue
prestem informacdes & esclarecimentos 8 respeito das comunicacdes mancionadas
No NS0 anienior,

I\ - manter o cidadao informado a respeito das avenguagdes e providéncias
adoiadas pelas unidades adminisirativas, axcepcionados 0% CAS0S &M qua NECESSAND
far o gigile, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao e dos
resultados alcangados,

V' - glaborar e divalgar, trimastral @ anuaimente, relatdrios de suas atividades,
hem coma, permanentemente, as senigos da Ouvidoria do Municipio junte 80 publica,
para conhecimento, ulilizagdce continuada e ciéncia dos resultades alcancados

Wi - promover a realizacio de pesquisas, seminanos e cursos sobie assunios
relativos ao exarcicio dos deados & deveras do cidadio peranta a administragso

publica,

Vil - organizar @ manter alualizado arguive da documentacdc relativa s
denuncias, reclamagdes e sugestbes recebidas:

Wil — manter sigilo sobra dendncias e reclamacgies que receber, bem como
zobre sua fonte, assegurando a profecio dos denunciantes, quando requerer o caso
auw assim for solicitado; e,

1X - putras competéncias previstas na legislacio vigente.

~ CApPiTULO WV
DA ADVOCACIA PUBLICA GERAL DO MUNICIPIO — APGM

Arl 50, Compete a Advocacia Piblica Geral do Muncipio = APGM

| = representar o Municipio nos comespondentes Poderes & Orgdos do Poder
Executvo Municipal, abrangendo as administraches Diretas e Indiretas, judicial @
extrajudicialmente;

It - proceder A cobranga via judicial ou extrejudicial da Divida Afiva, chservado
o disposte am lai;
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Il — fazer a defesa, em Juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio
nas atdes em que for pare ou interessado;

IV — rasponder pelo cumprimento de prazos procedimentais e a confeccao das
mais diversas pecas protessuais, adequadas e necessanas, em todas as insiancias
judiciais e exfrajudiciais, bem como pela presenga em todas as audiéncias
designadas;

W - fazer a defesa e protecio, em juizo ou fora dele, em gualguer instancia,
dos bens pablicos municipais de uso comum do povo @ de uso especial, bam como
do maio ambiente.

Wi = aprovar as minulas de escrituras pablicas, tilwles definilives e os
requenmentos ag Cartdrio de Regisiro de Imovels para fing de inscrigda de fiuéo
relativo imdvel do patrimdnio municipal;

Wil = exarar parecer juridico sobre minutas de Editais, de contralos, Alas de
Registre de Pregos de compras @ licitacdas pdblicas;

Wil — manifestar por escrito, privativamente, nes procedimentos de equilibro
econfmico & financeino de confrates e ajusies administrativos em  geral,
principaimenta, nos casos de concessio,

IX — aprovar minutas de Editais, de confratos, Atas de Regestro de Precos de
compras e lictactes pdblicas, bem comao de Termas de Aditamentos confratuais;

X —axarar parscer juridicos, prvatvamants, sobre s casos de reconhacimento
de imunidades e isengdes tributanas:

Kl = representar judicial ou extrajudicialmente, aliva ou passivamenies, na
dafess do Municipio em casos relacionados com quantidades econdmicas 8 els
pertencentes e ndo aplicados a senvigo especial, comoe dinheira, tulos de créditos &
propriedade imdvel gue sejam fransfaridos, a qualquer titulo, para o Municipio;

Il — emitir pronunciameantos sobre assunios pertinentes @ vinculados a area
tributaria e executives fescais;

Xl - dar mformactas nos procassos adminstratvos referentes a assuntos
tributarias & executivos fizcais, guando ndo avocado o expediente ao Advogado
Publica Geral do Municipio;

KV = represantar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas acdes cuja a maldela
s2ja vinculada ou pertenca 3 area ributaria @ de executivos fiscais, & em gua A
Fazenda Mumicipal seja autora, ré ou de qualquer outra farma inferessada;
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XY = orientar sobre a aplicagdo das keis e regulamentos vinculados a area
fributaria e do executivo fiscal do Municipio;

X — pesguisar sobee trabalho juridico profildtice, sugerindo a ndicacao,
madificacdo, aperfeigcoamento e atualizacdo de heis e decretos, da drea nbulana no
inferesss do Municlpio,

A1l = dar informagoes sobre senvigos que lhe s8o0 afelos & sobre diraito e
legisfacao tributara dos executivos fiscals;

XV — assistir 45 autoridades municipais impetradas -em mandado de
gpguranca, e a8 elsboragio de minutas de informacdes em matéria tnbutana e
axecutiva fiscal;

XIX = revisar os projetos de leis, que digam respeite 8 area fiscal e tributana do
Municipio, & os demais a padido do Chafe do Poder Execulivo,

XX — recomendar e determinar, conforme o caso, 4s repartiches compelantas
as providéncias cablveis para sanar falhas ou iregularidades que verificar nos
processcs examinados para 8 apuracdo da certeza e bguidaz da Divida Aliva do
Munezipio,

XXl = autevizar o parcelamento dos débitos fiscais ajuizados. de acordo &
sempre gua autorizado pela gislacio partinente,

XX1 — autorizar o gobrestamento dos executivos fizcais, guando a medida lhe
pareca conveniente nos termos da bai, fazendo-o, sempre, por tempo detarminado @
Coim expressa determinacao de motives,

XX = gupervisionar todos o acordos para liquidacao dos debios fiscais,
ajuizados ou em cobranca extrajudicial, esta Gltima em consondncia com a Secretaria
Municipal de Fazenda;

XXM — atender e dar suporte juridico direlo a odos o8 servidones MUncepas
investidos em cargos relacionados area fiscal e tributana do Municipio.

XV = atender as consultas & prestar assessoramenta de ordem juridica que
lhe forem requisitadas pelo Chefe do Poder Executivo e Secretérios Municipais,
exaranda parecer a respeito, guando for o caso,

XX\ - formalizar e os ates oficiais do Orgéo, promovendo a sua numeragiao e
publicacéo, assim como de aviens, comunicaches @ guaisquer oulras maitérias de
interesse;
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KNI = conduzir os processos administrativos em geral de todas as areas do
Foder Executivo Municipal;

XN = tomar a5 medidas nacessarias para a unifarmizacdo da jurisprudénca
judicial @ administrativa sobre maténas tributarias e fiscais do Municipio, e,

KXIX — orientar & Assessorar o senidores e agenies no exercicio de suas
fungbes: a,

XK - putras competéncas previstas na legsiacio vigente.

CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

A, 51, Compete a Controladoria Geral do  Municipio; além  das
respansabilidadas dispostas no art. 74, da Constituigio Federal, @ no art. 52, da
Conatituicao Estadual

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Intermo do
Foder ou drglo de sua abrangéncia, promover a infegracioe operacional & onentar a
elaboragao dos atos normativos sobre procadimantos de controda;

Il — apoiar o confrole exdeamo no exercicic de sua messdc instilucional
suparvEsionando e auxiiando a3 unidades execuloras no relacicnamento com o
Tribunal de Contas do Estado, guanio ao encaminhamentc de documentos e
informactes. atendimento 83 eguipes  técnicas, recebimento de  dilig2ncias,
elaboragio de respostas, tramitagio dos processos @ apresentacio dos recursos,

I - assessorar a adminlstra;.an nos aspectos relacronados com 08 controles
interna 2 exierna 2 gquanto & legalidade dos atos de gestio, amitindo relatonos 2
pargceras soore 08 Mesmaos;

IV = interpretar & pronunciar-se sobre a legislacio concemente 4 execugao
arcamentaria, financeira e patrimonial;

W = medir & avaliar a eficéncia e eficicia dos precedimenios de conlrale interna,
através das atwidades de audiana intarma a sarem realizadas, mediante matodologia
@ programacio proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Exscutivo
Bunicipal & Camara Municipal, incuindo suas admimnetragdes Direlas e Indirelas,
expedindo relatonos com recomendacies para o aprimorameanta dos controles;

Y1 — avaliar o cumprimenio dos programas, objefivos @ metas espefhadas no
Planz Pluranual, na Lei de Direlrizes Orgamentdrnias @ no Oreaments, inclusive quanic
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a acies desceniralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscal e de Investimentos,

Wil = exercer o acompanhamento scbre a obsevancia dos  himiles
constifucionais, da Lel de Hesponsabilidade Fiscal e os esfabelecidos nos demais
irstrumeantos legais:

Vill — esisbelecer mecanismos volados a comprovar a legalidade e a
l=gitimidade dos atos de gestao e avaiiar s resullados, gquanio 4 eficacia, eficiéncia e
pconomicidade na gest3o crgamentaria, financeira, patrimonial e cperacional nos
correspondentes Poderes e (rgécs do Poder Executve Municipal & Camara
Municipal, abrangendo as adminietacbes Direlas e Indiretas, na aplicacas de
recursos publicos por entidades de direito privado,

I = aferir a destinagdo dos recurses obbidos com a alienagdo de alives, t2ndo
am vista as resirigies constitucionsis e as da Lei de Responsabilidade Fizcal,

A — acompanhar a divulgagio dos instrumentos de fransparéncia da gestao
fizcal nos termos da Lei de Responsabiidade Fiscal, em especial guanto ac Relstario
Fesumido da Execucdo Oroamentaria e ao Relatdrio de Gestao Fecal, afeqindo a
congisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

X| = paricipar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
Plana Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentana,

Ell = manifestar-ge, conforme planejado pela equipe de Conirole Interno,
acerca da regularidade e legalidade de processos hoifatdrios, sua dispansa ou
inexigibifidade e sobre o cumprimento efou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres,

¥l = propor a melhoria ou Implantago de sistemas de processarenta
eletrinico de dados em todas as atividades da administragio pubkca, com o objetnva
de aprimorar o5 controbes ntermos. agilizar as rotinas & melhorar o nivel das
informacgdes;

XIV — instituir e manter sistema de informages para ¢ exercicio das atividades
finalistica do Sistema de Controle Inarmo,

XN — emitir instrugbes normativas ocu notas lécnicas, a8 ser aprovadas por
Decreln do Executivo, de observdncia obrigatéria no Poder Executivo Municipal, com
a finabdade de estabelecer a padrenizagdo procedimental & operacional dos diversos
orgios e selores da Administragio Municipal, assim come esclarecer dividas e
sugarir regulamentagdes
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2N = alertar formalmente a autoridade administrativa competenta para gue
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes desbnadas
A apurar ot atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou anfiecondmicos que
resuliem am prejuize ao erario. praticados por agentes plblicos, ou quando naa forem
prestadas as contas ou, ainda, guando ocorrer desfalgue, desvio de dinheiro, bens ou
vakores pdblicos;

AW — revisar & amutir parecar scbre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos comespondentes Poderes e Orgdos, incluindo suas
administragdas Diretas & indiretas, inclusive sobre as deferminadas pelo Tribenal de
Contas do Estado;

AV = representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade sobdéria, sobre
as iregularidades e ilegakidades que evidenciem danos ou prejulzos 8o erdrio ndo
reparados integraimente peias medidas adotadas pela administragio;

XIX — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuaks presladas pela
administracio; e

XX - puiras compeléncias previsias na legislagio viganta.

CAPITULO VI
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT — PREV| -COTRI

Art. 52, Compete 8o Instiuto Municipal de Previdéncia Social dos Senvidores
Municipal de Cotriguagu-MT - PREYI -COTRE

| — gerenciar 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos senidores plblicos
munkzipais, titulares de cargos efetivas do Municipio de Cotfgueacu-MT;

Il = efetuar a andlise, o pagamento @ & manutengio dos beneficios assegurados
pelo regime prépria previdenciano;

Il = conceder o5 beneficios de aposentadoria a0s dos senvidores pdblicos
municipais, titulares de cargos efetvos do Municipio de Cotriguagu-MT e de penséo
por more a0s seus dependentas, nos termos da legislaglio em vigor,

M — arrecadar os recursos & efetuar a cobranga das confribuicfes necessinias
ao cusbaw do Regime Propric de Previdéncia Social;

¥ — gerenciar os fundos, contas e recursos arecadadaos,
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXEGUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

VI = realzar a manutengio permanente do cadasto individualzado dos
senvidores civis ativos, aposentados e seus pensionistas,

VIl = fazer a compensacao financeira enfre 0 Regime Propria de Frevidéncis
dos senvidores pablicos municipais, btulares de carges efetvos do Municipio de
Coftriguacu-MT e o Hegime Garal de Previdéncia Social,

Wil — cadasirar & gerenciar os dados dos senidores civis ativos, aposentadosg
& seys pengionistas;

I¥ = determinar 8 realizacio das pericias médicas no ingresso de servidores
cfativos e aquelas inerentes exclusvamente aos beneficios previdenciarnios, e

K — putras competéncias previstas na legislacio vigenie,

Secdo Unica
Do Gabinete do Diretor Geral do PREV] -COTR|

Art 53 Compate ao Gabinete da Direfor Geral do PREVI -COTRI

| — dirigir, coordenar, gerenciar, execular e supenvisionar, par infemédia do
Diretor Geral, todas as compeléncias do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Municipal de Cotriguagu-MT — PREVI -COTRI;

Il - assessorar o ulas do Instifuto Pravidencidano, naguilo que he for de sua
compatancia;

Il = efeluar o planejamento orcamentario & financeiro, relativos ao Instituto
Frevsdanciario,

IV — responder pelo expediente encaminhado pelo Diretor Geral ou a ele
dirigida.

V — emilir pareceres lgcnicos concementes a4 competéncia do Instituto
Previdenciario:

WVl = assessorar o Diretor Geral na tomada de decisdes & na anadlise de assunios
de refevdncia para o Instituto Previdencigrio;

VI - apoar gerencialments o Diretor Geral, contribuinde na direcfio
supervisio dos orgaos e competéncia do Institlute Previdencidrio,

VIl — prestar suporte e auxilio técnico e administrative ac Prefedo Municipal,
sempre gue determinado pele Diretor Geral ou requisitado pelo proprio Prafeito
BMurnicipal,
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

- GABINETE DO PREFEITO

IX = apresentar a0 Diretor Geral quando necessano, informaches pertinentes
ao acempanhamenio e andamenio das alividades, propondo soluctes e estratégias
t&cnicas e adminstrativas quando houver necessidade, concernente a& compaténcias
da Instituto Prevedencrang; &,

X - anentar 0% senvidores efetives ativos quanto a seus direnlos pravidencianas
refaiivos & aposentadoria @ pansdo civil; &,

Xl — axgcutar outras tarefas correlatas, a critéra do Diretor Geral do Instituto
Pravidencaan.

A B4 As compatdnciat do Insttuls Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Municipal de Cotriguacu-MT & do respective Gabinete sho correlatas as
atnbuictes do cargo de Direlor Geral do PREVI -COTRI.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC E
PLANEJAMENTO - SMAP

Ar. 55, Compete a Secretaria Municipal de Administragde e Plangamenio -
sMaP

I - assessorar o Prefeito na formulagio e implantagio da politica administrativa
da Administragdo Direta do Poder Executivo;

Il - assessorar 05 argacs da Administrac3o Direfa do Poder Executwo na
implantacac e execucao da politica administrativa adotada pelo Gowverno Municipal,

l - promover, ma Administracéo Direta do Poder Executiva, a implantacho e
valorizacioe dos programas de classificagio de pessoal, recrutamento, selecio e
promogan dos servidares;

IV - promover a elaboragiio dos editais de concurses poblicos, designar nomes
para compor as comissbes examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ac
Frefeilo os resultados dos concursos para a sua homologacao,

W propor o provimente e a vacincla dos cargos pablicos municipais,

Yl - propor a0 Prefeite a lotagde nominal @ numeénca dos orgdos da
Sdministracao Direta do Poder Executivg;

Wi - promover, anualmeanta, o levantamento dos dados necessancs a apuragso
/s
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

de merecimento do pesseal, para efeito de progressao e promogao;

Wil - promover o registro das ocorméncias funcionais dos servidores, bem comao
de cutras dados pessoais e profissionais de interesse da Administracao:

1% - eslabelecer normas de controde de frequéncia de pessoal, para efeilos da
pagamenta, merecimenio & tempo de servigo;

X - exammar e opinar sobra questies relatvas a direttos, vantagens, deveres
rezpansabihdades do pessoal,

Xl - promover a alaboracio da escala de férias anual dos servidores da
Administracac Direta do Poder Execulivo,

Xl - promover 8 inspecdo meédica dos senvidores da Administracao Direta do
Poder Execulivo, para efelto de admissdo, icenca, aposantadonia e outros fins legais

Xl = tomar as providéncias necessanas para que sejam mantidos em dia os
recothimentes devidos,

X1 - promover a implantacas de programas de treinamento dos servidores
municipais e autorizar programas de capacitagio de pessoal, aticutando elementos
para 8 sua exacucao,

XN - coordenar esludos e diagndsticos para a negociagio de contratos;

2Nl - promover a oiganizagdo @ manutencdo atualizada do cadastro de
fomecadaoras;

XVl - promover a organizacao do catdlogo de matenais da Adminstracio
Direta do Poder Executivo;

XN - promover o tombamento & carga dos bens patrimondais da Adminisiracie
{hrala do Poder Exécutvo, mantendo os devidemente cadastrados e com seus
ragistros atualizados;

KIX - determinar, anualmente, o invenidrio dos bens méves da Adminisiracao
Dereta do Poder Executive e providenciar a conferéncia da carga aos respectivos
drgaos, oda vez que se venficarem mudancas nas direges e chefias,

KX - promover o recolhimente do material inservivel ou em desuso e
providanciar a sua redistribuicic, recuperacdo ou akenagcio, conforme o caso,

XX| - providenciar medidas administrativas para aquisicao e alienacio de bens
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

pafrimonss mobilEanos,

XXI - promover a fiscalizagho da observdncia ds obrigagbes contratuais
assumidas pos tercairos em redagio ao patiminio da Administragio Direta do Poder
Exacutivo;

XXl - determinar as providénciss para apuragdo de desvios e falta de
materiais, quanda for o casa,

XXM - promover esludos sobre as normas e estruturas ofganizacionais,
métodos @ procedimentos de frabalho da Administracdo Pablica Municipal,

KXV - promover a atuallzacio @ o aperdesgcoamento das normas scbroe
organizagan administrativa & métodos de trabalhos das unidades municipass,

XXM - promover, anualmente, estudos e andlizes de cargos & fungdes,
sugerindo ac Prefaito a criacdo de navos cargos, o provimento de cargos vagos 2 a8
extingie ou 3 declaracho de desnecessidade de cargos exislenies,

KXV - expedir normas de recebimento, registio, distibuscio, guarda,
reproducad e consanvacao de processos, papéis @ outros documentos gue interessem
& Administracio;

J - promover e supervisionar a5 atividades relativas acs servicos de
reprocecio de papais @ doetumantos;

KEIX - promover @ supervisionar as atividades de limpeza, zeladona, copa e
portana, bam como o sanvige de telefonia do Pago Municipal;

KX - promoved @ Supenvisionar as atvidades de conservacio dos prédios,
moveis, instalagées, maguinas de escriténo e equipamentos leves da Administracaa
Direta do Poder Execitivo;

AEX| - promover o confrole, a guarda, o abastecimenio, a conservacio e a
manutengao dos veiculos e egupamentos da Administragdo Dweta do FPoder
Exascutiva;

XXX - promover a distribuicho e o confrole de utilizacao de mdguinas &
equepamentos mecinicos usados NOS SEVIGDS MuUncipais,

XX - supervisionar o plano de distribuigldo dos veiculos pelos diferenies
argaas da Adminstracao Direta do Poder Executivo, de acordo com as necessidades
de cada um & a3 possibilidades da frata;
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

XXXV - promover o confrole das despesas de manutengio dos veiculos e
equipamenics da Administracao Direta do Poder Executiva;

XXXV - conduzir ouirgs trabalhos relacionados com sau campo de atuacan ou
que ke sejam determinados pelo Prefaiio;

XXXV - outras competéncias previstas na legislagio vigents.

Secdo |
Do Gabinete do Secretario

Art 58, Compete ao Gabinete do Secretario:

| = dingir, coardenar, gerenciar, execular e supenasionar, por infermedio do
Secratario Municipal, todas as competéncias da Secretaria Municipal;

Il — assessorar o filular da Secretana Municipal, naguilo que the for de sua
competéncia;

lll = efetuar o planefamento orgamentdrio e financeiro, relativos & Secretaria
Mumicipal;

iV - responder pelo expediente encaminhado pelo Secretario Municipal ou a8
ale dingida,

W — emitir pareceres f&cnicos concementes a compaténcia da Secretana
Municipal;

W1 — assessorar o Secretarie Municipal na tomada de decisfes & na analise de
assuntos de relevincia para a Secretaria Municipal;

Vil = apoiar gerenciaimante o Secretdrio Municipal, contribuindo na diregéo e
sUpeTYISS0 dos drgacs @ competéncia da Secretaria Municipal;

Will - prestar suporte e auxilio técnico & administrativo ao Prefeito Municipal
sampre gue daterminado pelo Secretario Municipal ou requisitado pelo prapria Prafeio
Municipal,

IX — apresentar a0 Secretdfio Municipal guando necessaro, Informagtes
periinenies ag acompanhamento e andamento das atividades, propondo salucies &
estrategias E&cnicas e adminisirativas quando houver necessidade, concernente as
compaténcias da Secretaria Municipal; e,

& = exacutar outras {arefas comelaias, a criléro do respective Secretina
Municipal

- Ll T —— L
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

Art. 57. As competéncias da Secretaria Municipal e do respectvo Gabinsts 230
correlatas as atribuigies do cargo de Secretario Municipal.

Secao ll
Da Assessona de Planejamento & Assuntos Estratégicos

Arl. 58. Competa a Assessoria de Plangjamento e Assuntos Estratégicos:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, bem como a fodas as
secretarias do municipio,

Il =Participar da elaboragdo do planejamente municipal mediante arentagso
normativa, metedoldgica e sistematica a0 demals drgics do municipio;

Il - elaborar em conjunio com oulras secretarias, o PPA, as propostas para La
de Derefrizes Orgamentana & o Orgamento Anual do Municipio;

IV - acompanhar a execu¢do da programagio anual de despesas do
ofcaments anual @ do PPA do municipio;

Vi - acompanhar o desenvalvimenic da estrutura arganizacional do municlpia
procedendo as agles que visam sua modernizagio e adequaio;

Wil - proceder, em conjunte com oulras secrefarias, as acdes de gesisa do
conhecimento de administracio plblica, adequando-as acs programas desenvalvidos
&M cada pasta;

VIl - wiabilizar cursos e treinamentos, objetivando o conhecimento da
administragfo pablica;

IX - avaliar, continuamente, as condicdes da estrutura administrativa & dos
procedimantos administrativos, com finalidade de propor sua modernizagso;

X - dgesenvolver @ manter, em conjunto com outras secrefarias, o sistema de
infarmagdes geoprocessadas;

Al - acompanhar, atualizar e avaliar a legislacio, os codigos & os planos
munecipais;

Al - acompanhar e contrelar a execucdo & vigénca de contratos & canvénos e
autras formas de parcerias, referente 4 sua responsabildade administrativa
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Xl - propor e coordenar agles de integracio enfre as Secretaras da
Administracao Municipal para viabilizagdo de aghes interseforiais.

I - outras compeléncias previstas na legislacio vigente

Secdo
Do Departamento de Patrimdnio e Frotas

Art. 53, Compeda ao Departamento de Patrmonio e Frotas;

I - executar a classificacdo e numeragao dos bens permanentes, de acordo com
a5 nomes de codficacao;

Il - manier atualizada o arquivo de documentos de inventana com o registro dos
bens maveis da Administragdo Direta do Poder Exacutivo;

HI = providenciar a confecgas de plaguetas ou outro meio de dentificacao cos
bens parmanentes;

IV - providenciar o terma de responsabilidade, a ser assinado palas chefias,
relative @0s bens permanentes,

W - elaborar mapas relativos a cada unidade da Administragdo Direta do Poder
Exacutivo com o movimenio de incorporagao de bens méveis, o salde da més anterior
& a5 haixas existentes,

Wi - fazer o levantamenio periddico dos bens méaveis da Administracio Direta
do Poder Executivo, encaminhando-o a0 Diretor do Departamento,

Wil - proceder a conferéncia da carga respectiva dos drgaos, atraves de visitas
de inspegao, sempre gue solicitado ou quando houver substituicio daos dirigentes dos
mesmosd, informande guanta a desvios & faltas de bans aventualmente verificados,

VIl - promover o recolhimento do material insarvivel ou em desuso e
provigenciar a redisfribuicdo, recuperacdo ou venda, de acorda com a convenidncia
da Administragao;

[X - programar a operagao da frota de veicules e méquinas, elaborande narmas
para utilizagdo e manutensao da mesma;

X - grganizar e fornecer as informagbies de apoio 4 administracao da frata de
velcubas

Xl - consarvar @ manter os veiculos e maguinas da Adminsliacie Direta do

R — i
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

 GABINETE DO PREFEITO |

Foder Executiva, responsabilizando-se por sua guarda, distribuigdo e confrole de
utitizacao de combustiveis e lubrificantes;

X - programar, dirigir @ supenisionar a execuddo dos servicos de manutencao
pravenifiva e coretiva dos equipamentas mecinicos, dos velculos @ das maguenas da
Administracise Direfa do Poder Executivo, tais como os semvicos de abasteciments,
lavagem, lubrificagio, borracharia e normas operacionars,

Xl - promover a distribuicdo dos veiculos pelos diferentes drgdos da
Adminisiragdo Direta do Poder Executive, de acordo com as necessidades de cada
um & as passibifdades da frota;

XN - dirigir as alividades de padronizacio da frota de weiculos da
Administracio Direta do Poder Executivo;

¥\ - promaover a inspegdo periddica dos veiculos e a verificacio do seu estado
de consernvagio, providenciando 05 repangs Necessaros,

FNI - prommowver o recolhimento e o conserto dos velculos acdentadaos, quando
for o caso:

XV - assessorar @ Dwislo de Compras nas operagdes de compra, alienagio
& aluguel de veiculos e respectivos equipamentos e pecas,

VI - zedar pela regularidade da situagfo dos moloristas da Administragio
Cireta do Poder Executive, em face das normas de rdnsito em vigor,

El¥ - fazer observar as normas & os prazos estabelecidos nos confratos de
seguro dog velculos & maguinas pesadas da Administracdo Direta do Poocer
Execuliva,

KX - promover a vistoria dos velculos de tercewos a serem alugados pels
Administragio Direta do Poder Executivo, abastecé-los por forga de contralo e
fiscalizar os boletins de transportes;

XXl - promaover a elaboragdo de quadros demonstrativos mensais. por valculo
& por repartigdo, dos gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pecas & maa-
de-obra;

#XZ|l - responsabilizar-se pela quitacdo de multas dos veiculos da frota e o
devido encaminhamento dos documentos necessarios aos drgdos compelantes para
apurar as responsabilidades;

XX - responsabilizar-se pela regularizagldo dos documentos gquanto ao
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

beanclamenio, amplacamento e guitacdo das multas dos veiculos da frota; e,

XXV - outras competéncias previstas na legislacao vigente

Subsacao |

Da Divisdo de Patrimonio

Al B0 Compete a Divisdo de Patrimdanio:

| - ewecutar a classificacdo @ numeragdo dos bens permanenies, de acordo com

g5 nrmas de codificagdn;

Il - manter afualizado o arquivo de documentos de inventano com o registro dos

bens mdveis da Administracao Direta do Poder Execufivi,

il - providenciar a confecgao de plaquelas ou autro meio de identificacas dos

bens pamananies;

IV - prowvidenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado palas chalias,

refativo aos bens permanentes;

% - elaborar mapas relativos a cada unidade da Administracao Chireta do Poder
Executivo com o movimento de incorporacao de bens mdveds, o saldo do més anteriar

& as bamas existentas,

Wl - fazer o levantamento perddico dos bens moveis da Admenistracao Direta

do Poder Executive, encaminhando-o ao Diretor do Departamento;

Wil - proceder & conferdncia da carga respactiva dos drgios, afravés de visitas
de inspagao, sempra que solicitado ou guando houver substituicie dos dirigentes dos

mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados:

Will - promower o recolhimente do materal inservivel ou em desuso e
provedenciar a redistribuigao, recuperacio ou venda, de acordo com & Conveniineia

da Administrac3o;

1% - comunicar a0 Dietor do Deparamento a distribuicio do material

permanente, para efeito de carga; @,

X - gutras competéncias previstas na legislacio vigente,

Subsegao ll
Da Divisdo de Controle de Frotas
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

At 81, Compete a Divisao de Controle de Frotas:

| - programar a oparacdo da frota de veiculos @ maguinas, elaborando nomas
para utizacio e manutancio da masma,

Il - organizar e fornecer as informagdes de apoio 8 administracao da frota de
viriculos

Il - conservar & manter 08 velculos e maquinas da Admimnistracao Direta do
Poder Executive, responsabilizando-se por swa guarda, distribuicao e contrele de
utiizacao de combustives e lubrificantes,

W = programar, dirgir & Supenvisionar a execucdo dos servigos de manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos mecénicos, dos weiculos e das maguinas da
Administracas Direta do Poder Executivo, tais como o sevices de abasiecimenio,
lavagem, lubrficacio, borracharia @ normas operacionais;

W - promover a distibugdo dos wveiculos pelos diferentes orgdos da
Administragéo Direta do Poder Executivo, de acordo com as necessidades de cada
um & as possibilidades da frota;

Wi - dirigir as atvidades de padronizacio da frota de veiculos da Administracao
Dirata do Poder Exacativo;

Wil - promover a inspecdo periddica dos veiculos g a venficagdo do seu eslado
de consenvasao, providenciando os reparnss necessanos,

Wil - promigver o recolhimento & o consero dos veiculos acidentades, guando
far o caso,

IX - assessorar a Divisdo de Compras nas operagdes de compra, alienagao e
aluguel de veiculos & respeclives equipamentos e pecas;

X - zelar pela regularidade da situagao dos motorstas da Administracao Direta
do Poder Executive, em face das normas de trinsito em vigos,;

X| - fazer chsersar as nommas e os prazos estabelecidas nos contraios de
seguro dos velculos & mdguinas pesadas da Adminisfracdo Direla do Poder
Execufive;

X - promover a vistoria dos veiculos de ferceiros a serem alugados pela
Administragao Direta do Poder Executivo, abastecé-los por forga de contrato &
fiscalizar os boleting de transportes;
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XN - promover a elaboragao de quadros demonsirativos mensais, por veiculo
e por reparticio, dos gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pecas 2 maa-
da-obra,;

XV - responsabiizar-ze pela guitacdo de multas dos veiculos da frota e o
dewido ancaminhamento dos documentos necassarios aocs orgios competenies para
gpurar as responsabilidades;

AN - responsabilizar-se pala regularizacio dos documentos  quanto Bo
licenciameanto, emplacamento e quitagio das multas dos weiculos da frota:

XN - outras competéncias previstas na legislacio vigente.

Seco IV
Do Departamento de Captacao de Recursos e Prestacio de Contas

Arl B2, Compete ao Departamanto de Captagdo de Recursas & Prestacao de
Contas:

I - preparar despachos e opinar sobre agsuntos que fhe forem encaminhados

Il - peaquisar recursos para celebracho de convénios com drgios ou entidades
tederais. estaduais, para financiamentos de projetos;

il - apresentar propostas de convénios;

W - regulamentar a transferéncia de recurses publicos para a realizagas de
alpelivos 0g inleresse reciproco, entre drgdos da administragdo pablica, de qualguear
espacia, visando a execugdo de programas, projetos ou eventos;

W - providenciar documentagdco necessania a formalizacio da solicitacie de
recursos,

V1 - acempannar o processo de aprovagio do convénio;
Wil - enviar a documentagdo necessaria para aberura de kecitagdo,

Vil - receber, conferir & encaminhar a documentagdo de pagamentas dos
subsidios concedidos aos convénios firmados.

LA - scompanhanenio:

a) concomitanie: durants a vigéneia dos convénios e instrumentos congénares,

para verificar a correspondéncia das agies executadas com as programadas, .

e £
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bl subseqguenie; apds a vigéncia dos convenios, para verificar o cumprmenic
do abjeto;

¢) prestagdo de contas,

X - putras competéncias previstas na legislacao vigenie,

Segdo V
Do Departamento Central de Recursos Humanos

Art. 63, Compete ao Depatamanto Central de Recuraos Humanos

| - coordenar, suparvisionar e orieniar as afividades de recrutamenio e selecio
de servidores,

Il - determinar a publicagio dos editais & infformagdes sobre coNCUrsos, assim
coma dos respectivas resultados;

Il - encaminhar ao Prefeito, para homologacio, os resultados dos concursos,

W - pravidenciar os levantamentos satoriaes anuais para o plana de latacso das
grgacs da Administracac Direta do Poder Executive e a revizdo penddica dos planas
de cargos e cAreiras,

W - coordenar os trabathos relatives ao levantamento de dados necessarios &
apuragac do merecamente dos servidores para efeilo de progressac e promagia

Wl - estudar e consultar os servidores e seu orgao representativo para propor

a) a implantacie de medidas que proporcionem melhores condiches de
trabalha na Adminstracio Direta do Poder Executive;

b 8 concessdo de beneficics suplementares, dentro das possibilidades da
Administragao Direta do Poder Executive, que melhorem o padrdo de vida e 3
motivagdo dos servidores,

Vil - supervisonar 3 organizagio @ atualizagio dos ragistros e ocorréncias de
pessaal;

Wi - apiicar e fazer aplicar as leiz e regulamentos referentes a0 pessoal da
Administragao Direla do Poder Executive, inclusive em relacio ao estagio probatario;

L
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IX - examinar @ encaminhar para parscer as questdes relativas a direitos,
vaniagens, deveres e responsabilidades e outros aspecies do regime |urkdcs do
pessoal, de acordo com as arentagbes normativas am vigor,

X - encaminhar, devidamenta informadas, para andlise do Secretario, fodas as
gquestdes de pessoal que, por suas repercussoes, requeiram a consideracio da chehia
SUDEnar,

Xl - assinar atestados e declaracies diversas, bem como cardidSes de tempo
d= servico dos senadores municipais;

Xl - promover o encaminhaments de servidores & inspegao médica para fins
de admissao, icenga, aposentadoria @ outros procedimentos legais;

Xl - glaborar a folha de pagamento do pessoal da Adminisiracaa Direfa do
FPaodear Execufiva;

XN - providenciar, junto 33 chefias dos diversos drgdos da Administracac
Direta do Poder Executive, para gue seja elaborada, anualmente, escala de férias do
pessoal sob gua supervisdo;

XV - providenciar para que seja mantidos arquivos de leis, decrelos & outros
ates noematives de interesse para a administragdo de pessoal;

EN - minutar e rubricar porarias relativas a pesscal, a serem emitidas pelo
Gabsnela;

ENI - levantar necessidade & formentar o desenvolvimento de pessaoal;

VI - minutar ordens de semvigos quanio a procedimenios funclonas e
Operacicnais;

MAIX - determinar, em casos omisses e neo previstos, bem como em situagdes
especiais, execugio de servigos internos por conveniéncia adminisirativa; e,

XX - putras competéncias previstas na begislacio vigente.

Subsecdo Unica
Da Divisdo de Processos e Pagamentos

A, G4, Compete a Divisdo de Processos ¢ Pagamentos:

I - preparar @ manter atuslizada as fichas financeiras individuais dos servidores;
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Il - executar a averbagdo e a classificagdo dos descontos, o conirole & &
llqusdacao das consignacoes da tercairos, @ outras alteragdes afins:

Il - tomar as medidas necessdrias para a apuragdo mensal das fallas dos
servidores 3 partir dos cartdes e espelhos de ponto e planilhas de cada Secretaria,

IV - cadastramento e confrole dos afastamentos (médicos, suspensao, el
W - plabarar as folhas de pagamenios mensais;

W1 - contrelar e fiscalizar eventuais convénios, acordos e contratos que visem
efefuar descontos e reembolzos a servidores @ tercaifos;

Wil - fazer controlar o pagamento de salaric-familia, do adicional por fempo de
serviga e outras vantagens dos servidores previstas na legislacac em vigor,

W - executar alimantacdo de informacdes nos sistemas complemeniares de
responsabilidade do sefor e encaminhar aos ongdos competentes,

IX - administrar relacéo operacional com prestadora de servicos em
informatizagao de folhas de pagamento;

X - providenciar junio as Secretarias, a programagho de féras, emssio e
entrega dos avisos das mesmas;

Xl - distribuir anualmente os formulanos de escala de férias acs grgdos da
Adminisfracio Direfa do Poder Execulivo, ofentande sobre o sew preenchimenio e os
procedimentos a serem seguidos;

Xil - providenciar o levantamento & o processo de pagamento das verbas
rescisirias dos senvidores desligades, bem como as informagdes solicitadas
judicizlimente refererles a0s mMesmas,

BNl = promover o confrale de pessoal relativo & alteragao de lotacao & horarno
di trabalho,

IV - recebimento, analise & encaminhamentio de processos; e,
XN - oufras compeléncias previsias na legislacio vigente.

Secdo VI
Do Departamento Central de Compras e Suprimentos

af
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Art. 65 Compete ac Departamento Central de Compras e Suprimenios:

| - Conhecer a necessidade de consumo de cada drgdo. evitando gue suas
solicitactes venham provocar acumulo de pedidos desnacessarios;

Il - Praceder a catalogasao ordenada dos materiais e'ou produtos nos sistemas
infarmatizados;

lil - Acompanhar o andamento dos procassos, que daoc origem aos documanios
que serao entregues aos formecedores, aulorzando as entregas imediatas ou com
prazos dos matenais;

IV - Apalisar toda compra efetuada para garantir baixos cusios & melhos
qualidade dos matenass;

W - Prosmovear o controde de compras realizadas pelo Poder Exaciubvo Mumicipal

VI - coordenar, onentar e controlar as atividades referentes 3 aguisicao e
disfiribuicdo de material de consuma;

VIl - promower a padronizagao e especificaciio de malenals, visando
unifarmizar a linguagem &m todas as undades de servigo da Administracas Direta do
Poder Execuliva;

VIl - efatuar estudos de mearcado para orientar 8 melhoria do processo da
compras, guanto & oferta, periodo cporuno, fontes de producdo, antre outros;

IX. - consolidar a programagéo de compras para toda a AdministracSo Direta do
Foder Execuivo;

X - promover a ofganizagdo e a manutencdo atualizada do cadastro de
famecadores;

Al - promover a organizagdo e 8 manutengdoe atualizada do cadastro de iens
precos dos maleriais de uso mais frequente na Administrag3a Dirsta do Podes
Executiva;

Xll - orientar @ organizagao do catdlogo de materiais da Adminiatragao Direta
do Poeder Executivo,

K11l - estabalecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

KIV - solicitar parecer técnico nos processos de agquisiclo de materais e
efuipamantos especializados;
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X\ — garantir @ orientar que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificagdes contratuais;

XM - elaborar relaldrics gerenciais das alividades desenvolvidas em sua
conrdenacho,

KNI - auxiliar na elaboragéo do plano anual de contratacao & da conslrugao co
termao de referéncia e do estudo &cnico prediminar;

¥V - anentar os drgaos da Administracao Direta do Poder Executivo quanto
a maneira de formular requisigies de material;

XIX - pramover a guarda e a consenvagao do estogue de maltenal de consumao,
eslabelecendo normas e controles de classificacio e registro,

XX - estabelecer nommas para a distribuicao de matenal, instituindo controles
sobre o Consume, e,

RX| - outras competéncias previstas na legislacdo vigente

Secdo VI
Do Departamento Central de LicitacSes e Contratos

Art. §6. Compete ao Departamento Central de Licitaghes e Contratos:

| = coordenar & realizar os procassos da compras de materiais e confratacoes
de servigos, observando a legislagao vigente,

Il - oparar g publicizar 83 licitagoes;

Il - elaborar minutas de editais, contratos e atas de registro de pregos. com o
auxilia do setar requisitants;

IV - elaborar reiatorios gerenciais das athvidades desenvolvidas em sua
coordenacan,

W - coordenar & acompanhar a execucdo dos processos licitatanos,

VI - auxiliar no planejamento, organizacioe, conducdo e controde das atividades
de compras de matenal de consumao 8 permanenie de uso comum

¥l - elaborar & supervisionar a8 formalizagdo e gestio de confratos
administrativos e seus respectivos termos aditives e apostilamentos;
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W - instruir & controlar as atas de registro de precos,

IX - supervisiorar @ gestdo e fiscalizagio de confratos, omentando oS
raspeciivos fiscais;

X - formalizar @ acompanhar os processos de penalizacao as contratadas,

K| - operar e realizar os registros de informacdes nos sistemas govemameniais,
bam como em sistemas internos;

Xl - revisar, crganizar, documentar e publicar os procedimeantos relacicnados
d Sud area de aluacao,

XN - atender as soficitacies de drglos de controle em relacao & sua area de
aiuacao; e,

EIV - outras competéncias previstas na legislacao vigente

Subsecdo Unica
Da Divisdo de Contratos

Art. 7. Compete a Divisao de Confratos:

| - acompanhar as ficitagbes para aquisicdo ou alienacido de matensl
permanante ou de consumo,

Il - manter contato direlo com of fiscas dos contratos, visando o controle &
acompanhamento durante a execucdo desses instrumentos

il - monitorar os processos de pagamentos relativos aos contratos vigentes
Crganizar @ manter atualizado arquivo dos processos de contratos firmados pelo
Municipio;

IV - organizar e manter atualizado arquivo dos processos de contratos firmados
pelo Mumicipio;

WV - processar o requerimentos de reequilibrios econémicos & financeiros
{revis@o contratual, reajuste contratual, repactuacdo confratual e congéneres) dos
ajustes adminestrativos em geral;

Wl - conhecer a legislagio relativa aos contratos administrativos, no intuio de
adotar os procedimentos nela previstos,

Wik - organizar e manter atualizado arquivo dos processos da contratos firmados

e &
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p=ia Municipio;

Vil -  encaminhar aos Orgdos execulores para  gerenciamento,
acompanhamento & informagdes gerenciais, copias dos contratos fimados pelo
Municipio;

IX - outras competéncias previstas na legislagao vigente

Secdo VI
Do Departamento de Gestao e Suporte de Informatica

Art. 88. Compete ao Departamento de Gestio e Suporte de Informatica:

| - executar atividades de manutencio preventiva e comeliva necessarias a
conservacao dos recursos compulacionais, mstrumentos e outros materiais uiilizados,
ou acompanha-las quande forem realizadas por ierceiros,

Il - fazer a imtarface antre o depatamento & SeUs USUARS,

I - gerenciar e garantir o atendimenio dos chamados de acordo com a ordem
cronoidgica de aberiura ow criticidade,

I - instalar & configurar equipamentos computacionais e softwares gque
atendam aos interesses da administragao pablica municipal,

V - ragistrar, por meio de sistema especifico eManter os usuanos informados,
respondendo nos chamados abertos pelos mesmos, sobre o progresso  de
atendimento de suas requisicies,

Wi - moniforar o cumprimanto dos acordos de niveis de S&EMvIco, gquando
axetirgm,

VIl - prover & manter o gerenciamento e inventario das licengas de softwares,
inventana de recursos compulacionais, telefonia;

Wil - analisar alternativas, propor & gerir contratos de sistemas e senvicos de
desermiolvimento de sistemas no 3mbito da instituicho & gerenciar a qualidade desses
SENIWS;

IX - zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e impeza dos equipamentos
2 malenals poculiares ao trabatho desta unidade; e,

¥\ - outras competéncias previstas na lkegislacho vigente,

== = £
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Secdo |1X
Do Departamento de Sistema APLIC e GEQ-OBRAS

Art. 70, Compete ao Departameanto de Sistama APLIC & GEDQ-DBERAS:

| = gerar, pericdicaments, & enviar o banco de dados de acordo com o layouf v
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estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grossa,

Il - gerar o banco de dados das informagies tempestivas referentas aos editas
& contratos emitidos e enviar para o Tribunal de Contas do Estade de Mate Grosso |

Il - sisternatizar, conforme os padries determinados pelo TCE - MT, todas as
informactes recebidasigeradas das Unidades Executoras, zelando para o
cumprments do cronograma de envie dos arquivos penddices & tampestivos,

IV - Informar por escilo ao gestar, conforme as inconsisténcias vedlicadas nos
bancos de dados recebidos/impontados,

W - cobrar oficialmente 0% afrazcs verficados no recebimento das infarmacdes,

Wl - mantar em separado, arqumvo da toda cormespondéncaa enviada e recebida
deste selor com og demais drglos;

VIl - enviar ao TCE - MT o8 arguivos Penddicos e Tempestivos, confarme
cranggrama esiabelecido em normatives,

Wil - desempenhar culras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC (ow qualguer
ouiro que o venha substituir},

XN - onentar todos o5 sefores e departamentos sobre a importdncia da
prestagdo correta das informagdes manuseadas por cada unidade adminisirativa;

% - garenciar as informacies das obras executadas no Muncipio de
Cotriguacu-MT;

X - enviar a5 informagdes de cbras ou services de engenharia gue o Muncipia
exacula direta ou indiretamente no prazo determinado pelas normas do Tribunal de
Conias do Estado de Mato Grosse,

Xl - insenr as informagtes da licitagtes, contratos, cbras e projetos de
engenhana de acorde com as mnormas do TCEMT, respeitandn of  prazos
astabelacidos,;

Il - supervisionar, acompanhar e almentar o sistema de GEQ-OBRAZ,
fazendo-se cumprir os prazos e procedimenios estabelecidos pelo TCE-MT, e,

Al - oufras competéncias previstas na legislagio vigente.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SMF
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Art. 71. Compete ac Secretario Municipal de Fazenda - SMF.

| - assessorar o Prefeite na formulacio e implantagao das politicas fiscal e
tributana da Adminsiracio Direta do Poder Executiv,

I - gstudar o compartamento da receita e tomar madidas para a sua melhana

Ml - coprdenar estudos visando a atualizacao & ravisao da legislagad bt
g preparar anfeprojetos de lels ou projeios de decrefos sobre malériz fributaria;

I% - aprovar normas destinadas a facditar e uniformizar a aplicacio das praticas
irnfularas,

W o« instrur e fazer instruir contribuintes. sobre o0 cumprmento da legislagas
tributaria municipal, erientande campanhas de esdarecimento ag pablico;

Wl - promover a divulgacio de informagdes fiscais ou exposicies que mostrem
a presenca dos contribuintes no esforgo de desenvolvimento munscipal,

Wil - coordenar & acompanhar os estudos e elaboracie da Leis do plang
plurianual, kei de diretrizes orgamentarias e lel de orgamento anwal,

Vill - acompanhar a execucde orcamentina e avaliar o comportaments
econdmico & financeiro da administragio pablica;

X - coordenar @ acompanhar a apuragao do balango gedal da administracio a
a devida presfagdo de contas acs drgaos competantes;

X - promover estudos e fixar critérios para a8 concessdo de ncentivos fiscais &
financeires, tendo em vista o desenvolvimento ecandmice & sacial do Municipic

Xl - plangjar, coordenar e avaliar o plangjamente das atividades, programas
poiifica de dasenvolvimanta do Municipio & do programa de govarno,

Xl - gutras competéncias previstas na kegislagao vigemnte

Segao |

Do Gabinete do Secratario
Art. T2, Compete ac Gabinele do Secreldric:

| = n:l:ingir. mm’dar‘-ar, gﬂl’ﬂﬂtia‘f, exEcular & mp&wlsinnar, par Intearmaédy 4o
Sacretario Municipal, todas as competéncias da Sacrataria Municipal,
II:-:.- -

BZ

PAGD MUBRCIPAL ANTONIC Ssiith,

Avunida 20 de Dapesre, 5" 725, Ceniro, Cotriguagu-MT CEP_ T8 330000 - . Postal 14
CRPUMF n,® 37 465 05000467 Fone: [06) 1855-1224 - (88) 39451100

Bl wrw crolviauag s gew, VE-mail: gabing ioeotraBha i som




MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO0O

'GABINETE DO PREFEITO

Il — assessorar o titular da Secretaria Municipal, naquilo que [he for de sua
compeléncia;

Il — efetuar o plansjamemns orcamentanio e financeiro, relativas & Sacretaria
Municipal;

Y = respondar pelo expediente encaminhada pelo Secretanc Municipal ou &
ele dirigida.

VW — emitir pareceres téchicos concermentes & compeléncia da Secretaria
Municipal,

VI — assessorar o Secrelano Muncipal ra tomada de decisdes & na andlise de
assunios de relevancia para a Secretaria Municipal,

VIl = apoiar gerencialmente o Secretano Municipal, contnbuinde na direcio e
supervisdo dos drgdos e competéncia da Secrefaria Municipal,

VIl = prestar suporte & auxilio técnico e administrativo ao Prefedo Municipal
sempra gue delerminado pelo Secratarno Municipal ou requisitade pelo prdprio Prefelio
Municipal,

IX — apresentar ac Secretano Municipal quando necessaria, informagdes
pertinentas ao acompanhamento @ andamento das atividades, propondo solugdes &
esiratégias técnicas e administrafivas guando houver necessidade, concernente as
competéncias da Secrelaria Municipal, e,

X - executar outras tarefas correlatas, a critério do respective Secretario
hMunicipal,

Art. T2, As competéncias da Secretana Municipal & do respectivo Gabinete sao
caorrelatas as atribuigdes do cargo de Secretaric Municipal,

Secao |
Do Departamento de Contabilidade

&, T3 Compete aa Departamento de Contabiidade:

[ - fazer conferir o5 saidos das contas com os apresentados pela Divisdo de
Tesouraria,

Il - acompanhar 8 movimentagio das despesas realizadas com todas as fonles
e recuUrsos,
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Il - proceder & verificagio dos valores contabais e dos bens escriurados
existentes;

[ — articular com oz demais sefores a fim de recabar am dia os relatdrics sobra
receita e despesa devidamente classificades por fontes e por rubrics;

W - conferir os processos de empenho e liguidacio das despesas,

VI — acompanhar & onentar sobre as destinagbes a ulilizagéo das fontas de
TECUrSOs,

Il - dar parecer sobre pedidos de aberlura de créditos adicionals & formeser os
elemenios solicitados pelos drgdos interessados;

VIl - programar, ofganizar, supervisionar e avaliar ss alwidades do
Departamento de Contabilidade,

¥ - alocar os recursos humanos e materais disponives, de acordo com as
necessidades de trabalho;

X - zelar pelo aperfeigoaments téonico € funcional de sews subordinados;

X1 - estabalecar perfeilo entrosamento com os demais drgacs da Administragao
Direta do Poder Executivo, visando a melhoria @ a regulandade dos registnos
contabels;

Ell - supervisionar o arquivamenio de documentos contabais;

Kl - auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, nofas exphcativas, mapas
e outros demonstrativos financeros consolidados do Poder Executive Municipal,

KV - comunicar, incontinente, ao Secreldrio, e sugerir comegdo casa haja
existéncia de gqualguer diferenga contabil, seja nos saldos das contas, prestagbes de
conlas, dotagdes orgamentarias ou cumprimento da Lei Orgamentaria Anwal, sob pena
de responder solidariamenta palas omissoes, e,

KN - programar, dirgir & supervisionar os servigos relatvos a empanho das
despesas e venficagdo da conformidadea dos comprovanies,

W1 - propor, i inicic de cada exercicio financeiro, a emessdo de empenhos,
globais ou por estimativa, das dotaghes argamentaras que comportem esse regime,

¥Wil - acompanhar & registrar o empenho prévio das despesas da
Sdministracdo Direta do Poder Executive;
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
~ GABINETE DO PREFEITO

¥Vl - manter informagio da posicio das dotagbes para cada programa,
projeto & undade orgamentana;

XX - providenciar a preparacao, se necessaro, de expedientas refalives a
abertura de créditos adicionais;

XX - acompanhar o8 estudos e elaboragdo da Leis do plano plurianual, e de
diretrizes orcamentarias e lel de orgamenta anual, g,

X¥| - ouiras competéncias previstas na kegislacao vigente

Secdo
Do Departamento Financeiro

At T4, Compete aa Departamento Financeira:

I - verificar a liquidagdo da despesa & confardncia de lodos os elementas dos
processos de pagamentos,

Il - dasterminar a aberuwra, o encarramento, 3 resberiura e o desdobramanta das
pontas, tendo em vista sua necessidade & a facilidade de analize & classficacio

Il - acompanhar as prestagdes de contas do Municiplo, de acordo com a
legisiacie especifica, bem como as prestagdes da contas de recursos transfendos ao
Municipio, utilizands os elementos formecidos pelas secretanas responsaves,

IV - estabalecer perfeite entrosamento com 08 demais Grgacs da Administracao
Direta do Poder Executivo, visando a melhoria e a regularidade dos registros
financaros & contabas,

W programar, ofganizar, supemnvisionar £ avaliar as atividades do
Departamenio Finanosira;

W1 - alocar os facursos humanos & materdas disponiveis, de acordo com &8s
necaessidades de frabalho,

Wil — acompanhar a gestdo de conlas a pagar, contrelanda o vencimenio dos
COMpPremissos, comao contas de consumo e pagamento da fornecadores.

Wil - zelar pele aperfeigoamento téonico & funcional de seus subordinades

XV -« providenciar o lancamento dos recebimantas das imponancias dewdas 4
Administragio Direta do Poder Executive;

55
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

AV - providenciar 8 organizagdo de documentos para Ancamento dos
pagamentos efetuados,

¥\ - promover a retengdo das confrnbuictes para as instituigtes de pravidénca
e o5 fundos regulamentarss,

AW - preparar, boleting de movimento fimancesro & envia-los ao Secratano e 20
Frefato, guando sobcitado,

Xl = providenciar o registre de langamentos de movimentactes financairas
gquando revestidas das formalidades legais,

XIX - realizar conciliagdes bancarias, devidamente registradas em sisterma
imformatizado;

XX — acompanhar & realizar diariaments conferénceas relativas ao movimento
da lesouraria em sistema informatizado, emitindo relatorios precisos e atualizados,
guando solicitado;

XXl — auxiliar o tesourein, quands necessana; &,

MXII - outras competéncias previstas na legislagio vigente.

Secdo IV
Do Departamenta de Armecadagdo

Arl. 75, Compete ao Departamento de Amecadagao:

| = programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administracao
friowstaria murscipal;

Il - aplicar & fazer aphcar leis & regulamentos referentes a admmisiracdo
iibutaria, origniando & fiscalizando 8 sua eXecugEo;

HI - estudar & propor ac Secrefario normias destinadas a facilitar & uniformizar
a aplicagio das praticas tributarias do Municipio;

IV - aprovar, ate dezembro de cada ano, o Plano de Trabatho Anual do
Departamenio para o axarcicio seguinta, a partir de propostas apresantadas pelas
chefias das Divisbes,

Y - estudar o comporamenta das receitas inbutarias, propondo ao Secretano
madidas necessdrias a0 aperleigoameanto & & methoria do sisterna de arnrecadacio,

£
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

W1 - assessorar o Secratdno na proposicao de politicas tributarsas do Municipio;

Vil - controlar @ manter atualizado o Cadastro de Contribuintes Municipal,

Vil - levantar subsidios para o langamanto dos Impostos e taxas,

I - expedir @ renovar as boengas de localizacio e de funcionamenio das
atividades existentes no municipio e de acorda com legistagdo vigente, mantendo

atualizado o cadastro de pessoas fisicas @ juridicas licencadas;

X - organizar dadaos por classes de contribuintes, que propiciem elementos de
comparacio entre o desempenho dos varios ramos de atividades;

Xl - emitir certidbes negativas ou positivas de craditos tributarios,
XE| - manter o controle de autorizagdo para impresedo das notas fiscais,

X1l - manifzsiar de forma conclusiva nos procedimantos admirestrativos,
formecendo de forma clara e precisa todas as informagdes solicitadas pelo Secrefario;

XXV - estudar e propor modificagdes na legislacho tributania do Municipio)

EENW - alocar of fecursos himanos & materiais disponiveis, de acordo com &8s
necessidades de trabalho;

XXV - zelar palo apedeicoamento tBcnico e funcional de seus subordinadas,

XXM - aplicar e fazer aplicar técnicas @ processes modemos de nscrigdo &
cobranga da Divida Ativa Municipal;

30N - dirigir as atividades de inscricdo, cobranca e banca da Divida Ativa

XXX - programar e emitir a5 cerbdées da Divida Atva, remetendo-as ao
Departaments Juridico, para cobranga judicial;

XE¥ - informar e fazer informar os processos referentes 3 situacio fizcal dos
coniribuintes para expedicho de centiddo negativa & outros;

KEX] - efetuar o registro e @ cobranga da Divida Ativa parcelada

XXX - tomar as medidas cablveis com respeito as parcelas nao liguidadas nos
prazos, comunicando 8 extingdo do parcalamento e enviando a ceridao da divida para
cobranca judicial; )

e
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

XX XN - zelar para gue o controle da Divida Ativa, parcelada ou nda, seja feio
rgorosaments em dia;

XXX - estabelecer perfeito entrosamenio com os demam drgdcs da
Administragao Direta do Poder Executivo, visando & melhoria e a regularidade dos
registros contabeis; e,

XXX - outras compet@ncias previstas na legislacae vigente

Subsecdo Unica
Da Divisdo de Fiscalizaggo Tributaria

Art. 7. Compete a Divisdo de Fiscalizacho Tributana;

| - orentar os registros @ andlises de dadoes sobre o compertamenta fiscal dos
eontribuintes;

Il - acompanhar e orentar a fiscalizacdo & actes contra Incormeches,
sonegacies, evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais;

il - dingir e acompanhar plancs de fiscelizaglo, de acordo com indicics
apontados pela analise fiscal,

IV - confrontar as contribuigdes mensals da firma ou empresa com mdicadores
de sua situagdo econdmica;

W o- providenciar sindicancias sobre a situacio econdmica de contibuinies,
axame de pscrilas e outras alividades necessarias & crifica ou homologacdo de
langamentos;

VI - dirigir, orientar & acompanhar agbes de fizcalizacho, escalando fiscais para
permanecerem em estabelecimenios durante o tempo necessario para apurar seu
rmowvimentio acondmasa;

VIl - fazers lavrar notificagdes, intimagdes, aulos de infracdo e de apreensao e
apetrachos no @mbito de sua compaténcia,

VIl - providenciar a apbcacdo das muitas regulamentares,
IX - inspecionar, perodicamente, todas as zonas de fiscalizacio;

X - emillr ou revisar pareceres ou informagtes nos processos fiscas de sua
competéncia;
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

I - efetuar o controle interno das autuagies aplicadas pela fiscalizagso

¥l - manifestar-sa de forma conclusiva nos procedimentos agministratives,
fornacendo de forma clara e precisa todas as informages sobotadas pato Diretor do
Departamento e Secretario;

%I - levantar subsidios para o langamenta do IPTU, do ISS0N, do ITEIl, ca
faxa de Coleta e Remoche e destinagéo final do lixo e demals NDUos Municpms,

IV - grienfar a emissio de segundas vias de langamenio do IPTU, do 1ISS0N,
do ITEl, da taxa de Coleta & Remogio e destinagio final do lixo e demais fributos
Municipais;

Y - onentar o relancamento, cancelamento & revisdo lancamenio do IPTU, do
IS5AN, do ITBI, da taxa de Coleta & Remogao e destinagao final do fxo & demais
tributca municipais;

¥ - apresaniar propostas de alteracdo do Cadige Tributaro Municipal no que
= refere & planta genérica de valores e langamento do IPTU, do ISSQN, do ITEI, da
taxa de Coleta @ Remogdo e destinagdo final do lxo e demais inbutos municipais;

XN - analisar processos de solicitacdo de isencdo, ndo incidéncsa e munidade
do IPTU, do ISSQN. do ITBI, da taxa de Coleta e Remogio e destinagao final do lixo
& demas fributos municipais;

¥ - emitic cerlidGes de valor venal dos imdveis do municipio;

Kid - orientar a emssao de gualsguer outras ceridées relacionadas com o
langamenia do IPTU, do ISSQN, do ITBI, da taxa de Coleta @ Remogdo & destinagao
final do o & demais nbulos municipais;

KX - apresentar 8o Direlor do Departamento a proposta do Plano de Trabalho
Anual da Divisdo,

X1 - estudar e propor modificagées na legislagao tributaria do Municipio;

¥R - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necassidades de frabalho;

XX - zelar palo aperfeigoaments benico & funcienal de seus subordinados

XX - onentar os servidores da Divisdo de forma a assegurar um bom
atendimenio ao pubbon com informagdes claras e precisas; e,
b
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

XXV — guiras compaténcias previstas na legislacao vigente

CAPITULO X _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ASSUNTOS FUNDIARIOS — SMAPA

At TY. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura. Pecuana & Sssunlos
Fundiarios — ShAPA!

| - formular, coordanar, executar e fazer executar, em estredta atticulacao com
g demais secrelanas, de acordo com as diretrizes das Politicas Poblicas de
Agriculiura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios;

Il = promcover a gestdo e educagdo ambiental dos pequenos produlores,
orientando o setor produlivo do campo para a agricubltura familiar, diversificada & em
bases agroecoldgicas;

Il - assessorar o Prefeilo Municipal acerca de sua compeléncia, gue nesia
condigao the forem cometidos fornecendo dados e informacgdes a fm da subsidar o
processo decistnio;

IV - realizar em parcera com oulras Secretanias Municipais estudos basicos de
desenyvolvimentn  sustentawel para a agrcultura, pecuana e agrondusinas do
municipio, propondo programas e projetos que gerem e agreguem valores 8os
produtos primanos de exportagdce do municipio & da regido.

W - realizar parceria com oulras Secretaras Municipas, governo estadual
clganizaghes da sociedade civil para incentivar e fomentar a pratica da agricultura no

Municipia;

Wl - apoiar as familias agriculloras para subsidiar o acesso acs semvigas
clferecidos a0s produtores nas diversas areas produlivas em Nosso Murkicipic.

Wil - fortalecer 8 economia kocal, para a pralica do exercicio da compra @
consumo de alimentos de origem vegetal (i nafura cu processados artesanalments)
das familias agricultoras locais,

Wil - arganizar eventos @ arficular campanhas, tendo por objefivo & promaogao
de desenvalvimento da gestao e educacao ambantal,

[¥ - cantribuir no processo de educacido do campd @ para o campa Com agoes
yoltadas a diversificacdo da produgdo na pequena propriedade;
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

X - organizar eventos e proceder arboulagies, tendo por objetivo a promogao
de projetos de desenvolvimento da agricultlura e ambiental, producio agricola
siustentavel, desenvolvimenta da pecuaria leiteira e de corte com pricridade para as
sub-bacias hidrograficas que apresentam maior densidade de uso atual

Xi - coprdenar, fiscalizar, confrolar @ executar as atividades relativas & politica
mumcipal de Agricultura & Pecudria no ambido municipal,

Xl - farmular & implementar politicas & diretrizes de agropecuana para o
municipio, observadas as peculiaridades locais;

Xl - formular normas Bcnicas e padrdes de protecdp, consernvagio @
recuperagio do meio ambiente, voltadas para a agropecudria, observada as
legislaches federal ¢ estadual; e,

KV - formular & coordengr a execugdo da Poliica Municipal para a
regularizacac fundidria de imdvers urbanos @ ruras;

XV - propor, planejar, fomentar, orentar, supervisicnar e avaliar, no ambdo da
Secretaria, as atividades relacicnadas com:

a) a agricultura familiar & o assentamenios da reforma agraria,

b} o cooperalivismo & 0 associativismo rural;

) o agroexirativismo; e,

dj a infraestrutura para area rural no ambito de projedas produtvos. @

XN - outras competéneias pravistas na legislacio vigenta

Secao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 78, Competa ao Gabinele do Secretano:

I — dirigir, coordenar, gerasncar, executar e supervisionar, por intermedio do
Secretario Municipal, fodas as competéncias da Secretaria Muncipal,

Il = asseszorar o fifular da Secretaria Municipal, raguio que lhe for de sua
competancia;

Il = efetuar o plangjamento orgamentario @ financedro, relativos a Secetana
Municipal
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

IV = responder pelo expediente encaminhado pelo Secretano Municipal ou &
ele dirigido,

W — emitir pareceres bBcnicos concementes & competéncia da Secretana
Munscipal;

W1 — assessorar o Secretario Municipal na tomada de decistes & na analise de
assuntos de relevancia para a Sacretaria Municipal,

Wil — apoiar gerencialmente o Secretario Municipal, contribuinda na direcas e
supervisio dos Srgdos e competéncia da Secretaria Municipal,

Wil — prestar suporte @ auxilio Wenico & adminstrative ao Prefeite Mumcipal,
sempre que determinado pelo Secretanio Municipal ou requisitado pelo propric Prafeito
Murnicipal,

1% = apresentar ao Secretario Municipal quando necessario, informacies
pertinenies ao acompanhamaents @ andamento das athvidades, propondo soluctes @
estratégias tecnicas e administrativas quandg houver necessidade, concemenie as
compeidncias da Secretaria Municipal, &,

X - putras competéncias previstas na legislacio vigente,

Art. T8, As competdncias da Secretaria Municipal e do respective Gabinete 330
correlatas as atnbuicies do cargo de Secretano Municipal.

Secao
Do Departamento de Colaboragdo Federal e Estadual

Art. 80. Compete ao Departameanto de Colaboragho Federal e Estadual

| — promover & executar 8 nivel municipal as pofiticas poblicas na drea ds
(EsGUSA  agropecudna, assisténeom  técrica e extensdo  rural,  alendendo
pricrifariaments 3 agricultura familiar, a fim de gerar e garanfir o dessnvolvimanto
econdmico e social das familias rurais;

Il - propor & assessarar os rgdos governamantais e Sacretaria Municipal de
Agricuftura, Pecuana e Assunios Fundiarios na formulacio das politicas pablicas para
pEsqUiEa agropecudrnia, assisténcia tenica e extensdo rural de forma planejada, com
base no diagnédstico socicecondmico e ambiental do estado de Mato Grosso,

i — proporcionar & programar agbes governamentais, relativas as atividades
ou sarvico de interasse coletive oulorgade ou dedegade palo estada no ambilo da

L
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

'~ GABINETE DO PREFEITO

pESQUISa agropecudrna, assisténcia tcnica, extensdo rural e fomento agropecuarnio,
igvando em consideragdo a8 presaervacao e conservacao do meio ambiente;

IV — aprimorar programas de pesSquisa agropecudna, compreendendo a
geracao, adaptacao e validacho de tecnologias relationadas acs diferentes sisternas
de producio agropacudns,

W — apereicoar programas de assisténcia tecnica objetivande difundir as
informagies tecnolégicas que garantam aumanto da predecio @ produtividade da
SOIODECUANa;

Wl - desenvalver programas de extens8o rural, entendida coma processo
educatvg de carater permananta, com ansinamentos em fecnologias de producao
agropecuants, do uso do crédito rural, armazenamento, comercializagdo e atividades
relacionadas com a crganizagio da Agricultura Familiar para a melhona da qualidace
de vida da populagio rural;

VIl = potencializar servigos de  andlises  laborgtoriais, producio e
comercializacdo de inimigos naturais de pragas e doencas, sementas, mudas e
ammais  melhorados, visando o desenvolvimento susientdvel da  produgio
agropecudrna;

Wl — auxiliar @ dar suporte e auxilio aos agricultores e pacuaristas na emissao
do Certficado de Cadastro do Imdvel Rural, e,

¥ — putras competéncias previstas na legislacdo vigente.

Saecdo |l
Do Departamento de Coordenacdo Administrativa

Art. 81, Compete ao Departamanto de Coordenagdo Admenistrativa:

| - coordenar a execucioc das atividades de adminstracéo geral & operacional
da Secretaria, assessorando o Secretario Municipal nas agdes instifudionaiz no dmbito
de sua area da atuaclo, cabandao-he ainda:

Il - coordenar e elaborar a proposia orgcamentaria da Secretasia em
conformidads com o Plano Geral e PPA;

Il - preparar dados financeiros, a8 fim de fornecer subsidios necassaros 8
elaboracio da proposta orcamentania;

IV = acompanhar 3 execucdo orcamentaria & financeira dos recursos destinados
a Secretana;

[
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

' GABINETE DO PREFEITO

W - providenciar os pedides de créditos adicionais g suplementares,
remaneamentos e antecipacio de cotas para atender as necessidades da Secretaria;

VI - justificar as despesas no dmbite da Secretarnia;

VIl - acompanhar 0% processos de aquisicho de bens e confratagdes de
S8Mvicos necassarios & Sacrataria,

VI - prestar informagdes, com basa na legislagao vigente, sobre procossa di
despesa no Ambite da Secretarnia;

X - supervisionar @ acompanhar 3 execugdo dos convénios, contratas de
repasse, contrato de prestacao dos sarvicos de nalureza conlinuada & congénengs,

X - ancaminhar informagdes quadrimestrais, pertnentes ac Deparamento
Adminisirative para o Gabinele do Secretano, com vista a subsidiar a elaboragao do
Relatorio Circunstanciado Anual,

Xl - realizar, em parceria com oulras Secretarias Municipais estudos basicos
de desenvolvimento agroindustrial do municipio,

Xil - grientar e incentivar a formagéo de associaghes cooperativas e outras
modalidades de organizacdo para abastecimento do municipio,

Il = arientar as chefias em assuntos relativos aos seus senvidores. e,
A - outras compeléncias previstas na legislagdc vigente
Subsecao Unica
Da Divisdo de Suporte e Gestao
&Art B2, Compete a Divisdo de Suporte e Gestio:

I - orientar o desenvolvimenio dos rabalhes na wunidade organizacional gue
dirige;

Il - avaliar os métodos necassaros para assegural a melhona continua das
atividades realizadas,

Il = definir as metas & acompanhar os resuliados produzides;

iV - preparar despachos & atos normativos,
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

W - produzir informagbes que sirvam de base a tomada de decisGes da
Secretaria;

Wi - varificar o controle & utilizacio dos bens vinculados a Secretana

Wil - arganizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambio da whidade
organizacional que difge;

Wil - elaborar rolinas de trabalho gue visem o aperfeigoameanto e o
desenvaolvimento das atividades da Secretaria;

IX - propor & edicao de nomas ou a aklteragao de procedimantos qua visem 2
melhoria dos sarvicos @ controbes,

X - determinar as providéncias voltadas ao cumprimenta dos objetivos de
desempenhs estabelecides pela administracio; e,

Xl - participar dos processos de aquasigies da secretarna;

¥l - fazer o levantamento pericdico 2 proceder a conferencia dos bens movas
& iméveis da Secretana,

XU - crganizar @ fornecer ag informagdes de apoie & administragio da frota de
veloulos;

KV - participar da consfrugdo do Termo de Referéncia e do Estude Técnice
Preliminar para confratagao,

Ay - manter atualizado o arquive de documentos de mventario com o regslo
dos bens maveis da Adminisiragio Direta do Poder Executivo;

XV - programar, difgir e supervisionar a execucio dos servicos de manuiengio
preventiva e coretiva dos equipamanios mecanicos, dos veiculos & das magumas da
Administracio Direta do Poder Executive, fais como os semwvigos de abasiecimento,
favagem, lubrificagdo, borracharia e normas operacionas,

XV - supervisionar e acompanhar a elaboragio do diang de bordos dos
velculos e equipamento da secretaria; e,

AW - ouiras competéncias previsias na legislacgio vigente

Segdo IV
Do Departamento de Agricultura, Pecuaria @ Assuntos Fundiarios

{ ™
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

‘GABINETE DO PREFEITO

art 83, Compete ao Departamento da Agricultura, Pecudrna e Assuntos
Fundiarios:

| — apoiar & pramaover ¢ cooperativismo e o associativismo, visando & geragao
da trabatho e renda, o desenvolvimento humano € a inclusdo social para a mefhaona
na qualidade de vida das comunidades e redugio das desigualdades regionas, alem
de contripuir para o combate a informalidada @ ao desemprega,

I — auiliar na cragdo. organizacio e estrulwagio de associactes =
cooparativas lbgadas ao setor rural, através de cursos, palestras e seminarios,
difundindo as importéncias, deveres, direitos & fungdes dos predutares dentro de cada
unidade socal;

Il = atwar para garaniir, principalmente acs agricultores famikares, o acesso
a03 beneficios dos programas de desenvolvimento rural;

IV — desenwolver acles de cadastramenio, levantamenio, sslegao oe
Produtores;

W = desenvolver aghes de levantamento da Produgdo e da Produtividade;

Wl - promover Curscs & 2 Palestras sobre  administracie  rural,
empreendedorismao rural, formas agreecolbgicas de produgho, beoas praticas de
Produgic, entre outras,

Vil - planejar & desenvolver agies voltadas ao desenvolamento da agrcultura
& pacudria no Municipio;

Vi - executar os convénios firmados entre Municipic & Unigo Fedaral ou
Estado de Mato Grosso ligados 4 agricullura @ pecudna

X - implantar programas de alternativas de renda para agricultura familiar,
cooperativas e associacies de pequeno porte,

X - manter viveiros de mudas para auxiliar a agricultura de subsisiéncias, &,

Xl - pulras competéncias previsias na legislagha vigente,

Subsecdo |
Da Divisdo de Agricultura

Art B4. Competa a Divisdo da Agricultura:
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

| - prestar assisténcka tcnica acs agricultores e pecuaristas.

Il - promover programas educativos & de extensdo rural, integrada aos drgaos
federars ou estaduais que aluam na anea e em parcenas privadas;

1l - promaover programas de Consenvacao de solo @ agua;
IV - atuar cormo regulador e fiscalizador do abastecmento da populagdo;

W - promowver programas de incentivo acs pequenos agncullares, pecuanalas,
paguenas cooperativas e associacfes de produtores rurais do municipio;

Wi - fiscalizar a atuacéo dos drgdos subordinados; e,
Wil = putras competéncias previstas na legislagio vigente

Subsecao |l
Da Divisdo de Pecudria

Ar 85 Compete a Divisao de Pecudna:

| — fomentar & desenvolver a pisciculiura no Mumicipio, aumeniando a
pradutividadea, afraves de escavagdo de viveiros para piscicultura, utilizago de
tanques-rede e implantagio de unidades demonstrativas para a piscicuftura com uso
de novas ecnologias,

Il = apoiar associagdes e cooperativas ligadas ao selor produlva para
maximizar as atividades, assisténcia técnica e Nsumos com oS programas da
secrelana,

ll = desenvolver programas de fomento e desenvolvimento das cadeas
pradutivas no mumcipio;

IV — fortalecer parcerias com cooperativas ligadas ao sefor produtiva para o
pdensamenic da producao a fim de facilitar a execucio dos senvigos e da assisténcia
licrica,

W = atuar de forma coordenada e articulada entre sl, com o poder publico & &
socedade, resultando em beneficios acondmicos @ socials consideraveis para as
reqiGes, de forma sustentavel e competitiva;

Wl — fomentar & apoiar o desanvobamento das cadeias produtivas, visando &
geracio de rabatho, renda, o desenvolvimento hiemano, a inclusdo social, a melhona
na gquaiidada da vida das comunidades, a redugdo das desigualdadas ragionais,

. e i

PAGE MUNICIPAL ANTONIO SKLIRA

Awvanida 20 do Dezombea, 0" 725, Conbro, Cobrigueiu-8T CEF.. 7H.330:000 - Cu. Postal
CHPJMF o™ 37,4065, 300000167 Fore: (06} 355512324 ~ {56} 35531180

St e curt e, ol g BrE-m ik gnbdninleco frpfirodued, e

BT



LML

MUNICIPIO DE COTRIGUACGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Wi — coniribuir para o combata a mformalidade & ao desamiprage, alimentoas
saudaveis e aumanio da produtividade cadedas produlivas, buscando atender as
premigsas do fripé da sustentabilidade: socialmente justo, ambentalmente cometo e
econamicamente viavel:

Will - propor & fomentar plancs, programas, projetos, agies 2 atividades
destinados ao desenvolvimento de cadaias produtivas;

¥ - promover a educacio agroambiental dos pequencs produlores e
ofientands o setor produtivo neral pare a agriculiura familiar, dversificada e em bases;
B

X — outras competéncias previstas na legisiacao vigente

CAPITULOD XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL = SMAS

Ari 88 Compate a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS:

| - assessorar o Prefailo nos assuntos relacionados a formulacdo da polibcs da
assisténcia sacial @ desenvohimento huemanao,

Il - definir a politica de assisténcia social para municipio,

Il - elaborar & promaver & politice de assisténcia social no muncipio, com bass
nos fundamenios legais da Constituicdo Federal & Led Organica da Assisléncia Socal,

IV - elaborar e promover polilicas de agdo nas dreas do trabalho e
dasenvalvimento humano;

W - promover a elaboracdo ¢ a execucdo de programas para a Area de
assigténcia social, do trabalho e desenvalvimenio humano;

Wi - coordenar 8 elaborag8o & B execugdo de projetos para a arsa ds
assiaténcia social, do trabalho e desenvelvimenio humano, aficulados com oulras
paliticas sociais,;

Vil - propor estratégias de acdo, em face dos problemas prorlanos do
Municipio;

Will - opinar ou fazer opinar nos casos em que o Govermna Municipal for
solicitade a concader auxilics & incentives a enbdades engajadas em projetos de
assisténcia social e agdes voltadas ao trabalho e geragio de rends;
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

__ GABINETE DO PREFEITO

¥ - propor politicas sociais que estimulem individuss e grupos a se crganzal
a parbicipar na solugio de seus problemas,

X - conduzir cutros trabalhos relacionados com seu campa de atuagao ou que
lhe sefam determinados pelo Prefeito;

Wil — outras competéncias previstas na legeslacao vigenis,

Secao |
Do Gabinete do Secretario

art. B7. Compete a0 Gabinele do Secretano:

I = dirigir, coordenar, gerenciar, executar e supenvisionar, por intermedia do
Secretario Municipal, todas as compaténcias da Secretara Municipal,

Il — assessorar o tfular da Secretaria Municipal, naguile que |he for de sua
competéncia;

Il = efetear o planejamento orgamentario e financeiro, refativos a8 Secretana
Municipal;

i = responder pelo expedients encaminhado pelo Secretano Municipal ou a
ele dingido.

YW — amiy pareceres teonicos comcementes &4 competéncla da Secrefana
Munszipal:

Wi — assessorar o Secretaric Municipal na lomada de decisdas & na andlise da
assuntos de relevancia para a Secretaria Mumicipal;

Wil = apoiar gerencialmente o Secratario Municipal, contribuindo na diregao &
superdisao dos drgaos @ competéncia da Secretana Municipal,

Vil — prasiar suporte @ auxilic Bonicn e administrative ao Prefeite Municipal,
sempre que determinado pelo Secretana Municipal ou raguisitado pelo propric Prafeilo
Municipat;

I% — gpresentar ao Secratario Municipal quando necessario, informagias
pertmentes ao acompanhamento & andamento das atividades, propondo sofugies e
gstraiégias &cnicas & adminisirativas quando houver necessdade, concernenie as
compaténcias da Secretaria Municipal, e,
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

X = executar outras tarefas commelatas, a critério do respectivo Sacraetario
Municipal

Art. 8B. As competéncias da Secretaria Municipal e do respectivo Gabinefe sio
correlatas as atribuicdes do cargo de Secrataric Municipal,

Secao |
Cio Departamento de Assist&éncia Social

Art. 89, Compete ao Depariamento de AssisténciEa Social:

I - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - fixar detrizes, metas e priondades de atuagio do Municipio visando o
enfrentamento da pobreza, a garanta dos minimos sociais, o provimento de condigoes

para atender a contingéncia e a universalizagao dos direitos sociais;

Wl - avaliar o desempenha de servidores diretamente subordinados a seu
sarvigo @, anentar os mesmos, buscando a eficiéncia administratva,

IV - estabedecer padrdes de atendimento a serem observados por entidades e
peganizagtes de assisténcia social subvencionada pelo Municipio;

W - fixar critérios para concaessdo de subvengdies a entidades de assisténcia
gacal,

W1 - opinar & decidir sabre & convenigncia do Municipio assinar convenios com
entidaces publicas e privadas de assisténcia social para mefhor execucho dos
pragramas aprovados,

Wil - manter intarcambio com entidades similares de outres muncipios, dos
pslados & da uniao;

Vil - acompanhar @ avaliar 8 gestdo dos recursos, bem como s beneficios
socigis 8 o desampanho de programas e progeios axeculados, @,

X - oufras competdncias pravistas na legislacio vigente

Subsegio |
Da Divisao de Protegao Social Especial

Art 50 Compete a Divisdo die Protecac Social Especial

T
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

I - plansjar, coordenar, regular @ onantar a exacucio dos Sericos, [HogIamas
& projetos destinados a familias e individuos que Se encontram em situagdo de risco
pessoal @ social, por ocorméncia de abandono, viokencia, abuso e exploragan sexual,
uso de subsidncias psicoativas, cumprmento de medidas socioeducativas. sduacao
de rua. de trabalho infantil, frafico de passoas, entre oulras siluaches de viclacao dos
diraftos;

Il - estabelecer mecanismos de controée, montoramento e avaliagao dos
SEMViCoS e programas e progelos de protecdo social espacial;

Il - manter articulacio e interlocugdo com outras paliticas pablicas & drgdos de
defesa de direitos humanos com vistas a efetivacio da iMersslonabdade nas agies
de prodeqao social especial;

IV - definir diretrizes para a crganizagao do conpunld de Seracos @ programas
de protecio socal especial, tendo comao referéncia a unidade, a dasceniralizacao e a
regionalizac3o das agoas,

Y - prestar assessoramento técnmico ao Municlpio na organizagio e
implemaniacio das aches de protecao social aspecal,

Vi - acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos & projeios de
profecan social espacial,

Wil - coordenar, organizar as informacies e produzir dados com vislas ao
rmaritarameanto, apoio técnico & apnmoramento de protacao social espeacial,

Will - contribuir com a implementagio do sistema de informagdes @ dados solre
o8 sefvicos @ programas, com vistas ao planeiamento, desenvolvimento e avaliagio
das acies da protecio social especial,

IX - subsidiar e paricipar de atividades de capacilaglio para aperfeigoamento
dos servicos @ programas de protegio social especial;

¥ - propor & promover astedos & pasguisas para subsidiar as aches ralativas 2
protecao social especial;

Xl - apoiar estratéqias de mobilizagio social, pala garanta de dirertos de grupos
populacionas em siluacdo de nsco & de viclagdo de direitos; g,

Xl - sutras competéncias previstas na lkegislagho vigents,

Subsecdo ||
Da Casa de Abrigo Transitdrio
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

- GABINETE DO PREFEITO

Art. 81, Compete a Casa de Abrigo Transitdrio:

| - coordenar as rofinas adminstrativas, os processos de trabalho e s recursos
humanos da Unidade,

Il - zelar pelo cumpriments das normas estabelecidas;

Il - garantir & manter as instalagies fisicas em condigies adegquadas de
habitabilidade, higiens, alimentagdo, salubrdade & seguranca & 05 ohjetos
PECESSAN0s 4 execuio dos Senvipos,

IV - acompanhar o& trabalhos desenvolvidos por todos o8 senvidores, zelando
pelo bormm andamento do atendimento 8os usudrios & tomar as medidas cabiveis

quando da existéncia de iregularidades, registrar em Mvro de ooorréncia e comunicar
05 responssveis para as davidas providéncias,

Y - anakzar a definr a utilizagda das doagdes retebidas,

WVl - articutar, acompanhar @ avallar o processo de implantacic e
pnplementacdo dos programas, services e projetes desemvolvideos na unidade;

Vil - convocar & coordenar a realizagio do plengjamento doa servipos,
programas, projelos @ agdes em geral,

VI - zelar pedo cumprimento dos direitos das crancas/adolescentes, de acordo
com o ECA. de acordoe demais legislaches vigentes, dos direitos dos cidados,

¥ - ogaranbr alendimento humanizadoe e gualficade a  lodas
criangasiadolescenties que demandam 0s servigos, programas, projetos e agbes da
Assisiéncia Social,

X - formecer subsidios e informacdes que contribuam para a elaboracio do
Flano Municipal de Assisténcia Social; e,

X| - outras compebéncias previstas na legistagdo vigente.

Subsecao I
Da Divisdo de Prolegdo Social Basica

Art. G52 Compete a Divisdo de Profecao Social Basica:

| - plansjar, regular, coordenar @ orienfar a exaculio dos servigos, programas
g projetos destinados & populagdo que vive em situagio de vulnerabilidade social

ccave o o BT CE £

T2
FACD MUNIZIFAL ANTONED SKURA

Awreda 30 de Ouezemibro, n.® 725, Centro, Colriguacu=-MT CEP.: TH.330uD00 - Cu. Posial 0
CHPJIWF 0" 3T 400 3raegr -G Fores () E508-1774 - (6] F-1188

St pranw, oo fraporp mt o, B -mid mafinafercodog@ficdent com




MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

decormente da pobreza, privagdo ou fragilizagio de vinculos afetvos, discriminagoes
etarias, &tnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras;

Il - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servigos @ programas
de protecao social basica, tendo como referéncia a matricialidade sociofamilar e o
terridari;

il - gefinir diretrizes & acompanhar a inclesdo de comunidades tradsonas nos
Sarvicos, programas @ projelos da protegao social basics;

IV - esfabelecar mecanismos de controle, maonioramento & avaliagao dos
SEMIGDS, programas € projetos de protecio social basica;

V' - presiar apoio tScnico na ocrganizacio & execucdo de aches de prolegac
sncial aseca)

Wi - acompanhar 3 execugdo fisico-fimanceira de servicos e projetos da
profecio social basica;

Wil - coordenar e organizar as informagdes e produzir dades com vistas ao
monitoramanis, apoio téonico @ aprimoramento da profecao social basica;

Wil - contribuir para a implemeantagsa de sistema de informagbes e dados sobre
0% SEMNVIGOS, programas e projelos de protecdo social basica,

[X - propor e participar de esiudos @ pesguisas para subsidiar as agdes relativas
a protecao social basica;

X - promowver, subsidiar e parlicipar de atividades de capacitacdo para
aperdeicoamento da gestio, regulacio e desenvolvimento de servicos, programas =
projetos de protegio social basica do SUAS,

¥l - promover, coordenar @ implantar projetos, programas e acies de
prevencas a violéncia aos vulneraveis {mulheres, idosos, criangas e adolescantas),
de usc de substancias quimicas e a violagdo aos direitos humanos: g,

Xl - sutras competéncias previstas na legislagio vigenla.

Subsegado IV
Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Art. 83 Compede ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

| - etaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

Il - planajar, monitarar & avaliar os sendicos ofertados no CRAS;
Il = alimentar os Sistemas de Infermacio do SUAS;
% = subsidiar os processos de formacio e gualificacdo da equipe de referénaia;

W - ofertar o PAIF e gutros servigos socioassistenciais ca Profecao Sooial
Basica;

VI - controlar a gestao territorial da rede socioassistencial da PSE;

Elaborar polificas pablicas com objetivo de desenvolver as polencialidades, o
profagon:sEmo @ 3 aulenomia dos individuos:

Vil = efetnear a referéncia e a confrarreferéncia aos usuanos, [Endo como 2IXos
eafruturantes amatricialidade sociofamiliar e & territonalizacio; g,

Wil - outras compeléncias previstas na legislagao vigente

Subsecdo
Do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI

Art. 34 Compete as Centro de Convivencia do Idoso — CCL
| - contribuir para um processa de envelhecimento ativo, saudavel & autonome,

Il - assagurar espaca de enconira para os idosos & ancontros intergeracionals
de mado @ promaover 8 sua convivancia familar @ comunitaria;

I - detectar necessidades & maotivagies & desenvolver polencialidades e
capacidades para novos projetos de vida,

IV - propiciar wvivencias que valorzem as expandncias, estimulem e
potencializem a condigao de escolher e decidir, confribuinda para o desenvolvimanio
da autanomia e protagonismc social dos uswanos, &,

W - putras competéncias previstas na legislagio vigents

Subsecao VI
Do Setor do CadUnico

Art. B5. Compete ao Setor do CadUnico:

= L3
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| - acompanhar 05 sstemas de informagao para planejamento de polibicas e
programas,

Il - processar @ armazenal os dados gerados pelos programas da pasia.

Ill — assassorar na formulagio, imptantacdo, supenisao, confrole e avaliacao
das agtes sociais em conformidade com o Plana Municipal de Assisténcia Social

N - orientar, coordenar o desanvolvimento de recwrsos humanos voltados para
a melhor atuagdo na melhoria da qualidade de trabalho junio aos programas, prosetos
& servicns da assisténcia social,

\ - ldentificar e localizar as familias a serem cadastradas, enfrevista-las &
registrar os dados no Sistema do Cadastro Unico;

Vi - Atualizar o2 dados das familkes, wvenficando todas as informagiaes
reqistradas no cadasing,

Wil - Garantir & integridade & a veracidade des dados cadasiradoseAdotar
providéncias para averiguar se os dados cadastrados condizem com a realidade da
familia, nos casos em que ha indicios de omissio de informacies ou prestacao de
informagies invaridicas;

Wil — epordenar, acompanhar e supervisionar, na ambito municipal, a gestao,
& implantacio e a execucio do CadUneco;

¥ - plangjar; moniterar @ avaliar a3 agdes de cadastramento; elaborar
rataltnios: articular e implementar parcerias, & receber e ralar dendncias de
imegulandadas;

X - promocac da utiizacao dos dados do CadUnico para o planejamento e

gestao de paliticas piblicas locais voltadas 4 populagho com vulnerabilidade social:
&,

Xl - putras competéncias previstas na legislacio vigente.

Subsecao Vil
Da Secao do CadUnico — Distrito de Nova Uniao

Art 98, Compete ao Setor do CadUnico, a nivel do Distrito de Nova Uniao

| - acompanhar os sistemas de infarmaglo para planejamento de politicas e
programas;
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Il - processar & armazenar 0% dados gerados pelos programas da pasia;

Il = assessorar na formulacde, implantagio, supervisao, controde & avallacao
das aghes sociais em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social,

1Y - grientar, coordenar o desenvolvimento de recursos humanes valtades para
a melhor atuagio na melhoria da qualidade de trabatho junto aos programas, projetos
& 2eMicos da assisténcia sodcal;

Vo= wentificar e localizar as familiag a saram cadastradas, enbevisia-las e
registrar o= dados no Sistema do Cadastro Unico;

VI - atualizar oz dados das familias, verficando todess as informacoes
registradas no cadasiro,

VIl - garantir & integridade & a veracidade dos dadas cadasiradosaddotarn
providéncias para avenguar se o dados cadastrados condizem com a reafidade da
familia, nos casos em que ha indicies de omizsdo de informacdes cu prestacan de
informagdes inveridicas;

VIl = coordenar, a-:,t;umpanhar_ & supernvisionar, no ambito muncipal, a geslaa
g implantagio e a execucio do Cadlnico;

I¥ - plangjar, monitorar ¢ avaliar as agdes de cadastramenio; elaborar
redatdnos, articular e implementar parcerias; e recabar @ batar denuncias de
imeguiaridades;

¥ - realizar a promogdo da utlizagho dos dados do CadUnico para o
planejamento e gest3o de politicas piblicas locais voltadas & populagho com
vulnerabilidade social, &,

Xl - cutras competéncias previstas na kegislagio vigenta.

Secao lll
Do Departamento Técnico de Assisténcia Social

Art. 87 Compete ao Departamanta Técnico de Assisl@ncs Social

| - coordenar, suparvisionar, planejar & auxiliar na elaboragio das drelnzes da
Secrefana Municipal de Assisténcia Social, fomentande paliticas de aperfeicoamento,
sobrefsdn assessorando  diretamente o Secretdrio Municipal,  assumngo
inteninaments & Secretana, mediante delegagio, nos casos de auséncia de sau hiular,
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Il - exacutar as atividades relativas 4 avahagio do mérite, ae reinaments, acs
dirsites & deveres, aos registros e coniroles funcionais, 8s féras e acs demais
assuntos de pessoal da Secretara, conforme onentagies do Departamento de
Recursos Humanos,

Il - coordenar as atividades de limpeza, eladoria, portasia, copa, ehionD &
raproducio de papéis e documentos da Secretaria;

I - arganizar @ manter atualizade arquivo dos processos de contratos firmados
pelo  Municipio, executando as atividades de recebimento, confergncia,
armazenamento, inventario, distribuicio e confrole dos matenais utilizados na
Secretana;

W - promover @ guarda do material em perfeita ordem de armazenamentis,
conservacao e registro; Formalizar a declaragho de recebimenta & acedacao do
matenal ou servigo, quande estes forem verificados e considerados salisfatorios,
Estirmar o montante de requisicies de compras, com base nos dados do cadastra de
precos, para fins de hcitagio,

Y| - elaborar o Plano Anual de Contratagio da Secretania,

VIl - elaborar o Documento de Formalizagio da Demanda, Paricipar da
construgho do Terme de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar para contratacaon,

VI - solicitar para os licitantes adjudicados o fornecimento de matenais ou
sarvigos, 8, Reallzar outras alwidades afins e correlatas no dmbile de suas atribughes
£

XIX - outras compaténcias previstas na legislacdo vigente

Subsecio Unica
Da Divisdo de Gestao Administrativa @ Compras

Art 88 Compete a Diviedo de Gestio Administrativa e Compras!

| - manter atualizado o arquivo de decumenios de inventarnic com o regisiro dos
beng moveis da Administragio Direta do Poder Executveg,

Il - promowver o recolhimento do material inservived ou am desusa @ providandsiar
a redistribuicda, recuperacio ou venda, de scordo com a comvenigncia da
Administracio;

Il - programar a operagdo da frota de veiculos @ maguinag, elaboranda nonmas
para utilizagao & manutencao da mesma;

L
L

7
PACD MURCIPAL ANTONIC SRLEA

Apunida 30 da Doremibre, m® 725, Cendro, Cotriguogu-MT CEP_ - 78, 330-000 - T, Posghai 011
CHPAMF 0" 37 4063 09004 87 Fone: [88) 3585-1224 - |88) 3555-1188

Gibee v, galnguess uif, go ivE-mail: gabineis oo rglinatmail oove



MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

I - programar, dirigir @ supervisionar a execugao dos senvigos de manutengao
preventiva e comativa dos aquipamentos mecdnicos, dos velcubos e das maquinas da
Administracdo Direta do Poder Executivo, 13is como 05 servicos de abastacimeanto,
lavagem, lubrificacio, borracharia & normas cperacienais,

- adrinistrar a5 atividades de aquisicao de bens & semvigos para a Secrelana
de Assisiéncia Social;

Wi - organdzar @ manter alualizado o cadastro cde fornecedoses;
Organizar & manter glualizade o cadasiro de pregos corentes dos matena:s oo
emprego mais frequands;

Wl - elaborar & manter atualizadao o catalogo de materals.

VI - estimar o moniante de requisicies de compras, com base nog dados do
cadastro de pracos, para fing de hicitagio,

IX - expedir para o boitantes adjudicados os pedidos de formecimento de
makeriais ou senvicos,

X - realzar o5 contalos necessdrios com. 08 fornecedores @ prestadores de
senvicos, Pravidenciar, junto & unidade compatania, o empenho das despesas & conta
das dolactes orcamentarias de material;

X| - fazrer o levantaments peridédico dos bens maveils e imdveis da Secratana;
proceder a conferéncia dos bens patrimonials da secretaria, sempre que solicitado ou
guando houver substituicio dos dirigentes dos mesmos, promover o recolhimeants do
materal insenival ou em desuss;

Xl - organizar & fornecer as informactes de apoio 3 administracio da frota de
velculos;

X1l - zelar pela regularidade da situagdo dos motonstas da secrelana, em face
daz normas de transito em vigor,

XN - responsabilizar-ss pela regulanzacio dos documenlos gquanto ac
licenciameanta, emplacamenio & quitagio das mulias dos veiculos da frota;

XN - realizar outras atividedes afins e correlatas no Smbito de suas atrbeigies,

XV - outras competéncias previstas na legistacho vigente,

™
-
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Secao IV
Do Conselho Tutelar

Art. 99, Compete aa Conselha Tubelar:

| — atander as criancas @ adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e
105, apbcando as medidas previstas no art. 101, | a VI, ambos da Lei Federal n.®
B 063 de 12 de Julha de 1990 (Estatutc da Crianca e do Adolescenis — ECA),

I — afender e aconselhar o pais ou responsavel, aplicando as medsdas
previstas no art. 129, 1a VII, da Lei Federal n,” 8.068, de 13 de Julho de 1590 (Estatulo
da Crianca e do Adolescente — ECAJ,

Il = promover a execugao de suas decisfes, podendo para tanto

a) requisitar servigos piblicos nas areas de sadde, educagio, servico social
previdéncia, trabalbo & seguranca,

b} representar junto & autorndade judiciaria nos casos de descumpnmento
injustificado de suas delibaragias

IV — encaminhar ao Ministério Plblico noticia de fato que constitua infragac
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ouw adolescente,

Vo= encaminhar & putoridade judicidria of A0S de Sua compeltnca;

| — providenciar a medida estabelecida pela autondade judiciaria, dentre as
pravisias noart. 101, de 1 a V1, da Lei Federal n.” B.069/1940, para o adolescente autor
de ato infracional;

VIl = expedir notificagies,

Wil — requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ouw adolescente
quanda Necessans,

|% - assessorar o Poder Executive local na efaboracdio da proposta
crcamentaria para planos e programas de atendimento dos diredos da cranga & oo
adolescente;

¥ —representar, em nome da pessoa e da familia, conira a violagao dos direitos
previstos no art. 220, § 3.7, inciso Il, da Constituigao Federal,

¥l = representar ao Ministério Pablico, para efeilc das acies de perda ou
suspansio do patrio poder,

e - L
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Xl = representar 8o Ministério Poblico para efeito das acoes de perda ou
suspensdo do poder familiar, apds esgoladas as possibilidades de manutengao da
crianga ou do adokescents junto a familia natural; e,

VI - putras competéncias previstas na legisiagio federal, estadual & municipal
vigents

Secio V
Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 100, Compele a Secretara Executiva dos Conselhos:

| - preparar as paulas e secretariar ag reunites dos Conselhos Municipais da
Aasmiéncia Social;

Il - agendar as reunides dos Conselhos Municipas de Asssiéncia Social e
grcaminhar 3 seus membros os documentos g serem analisadas;

1} - expedir ato de convocagio para reunido extraordinana, por determinagao
do Presidents dos Conselhos Municipais,

IV - encaminhar, #s enfidades representadas no Consalho, copias das alas das
reunides ordindrias & extracrdmnanas;

W - preparar e controlar 8 publicagao de todas as deliberagdes profendas pelo
Consalho,

V] - sistematizar dados e informages e promover a elaboracio de ralatarios
gue permitam a aprovaco, a execucio & o acompanharmenio da Politica de Trabalho,
Empraga & Rernda e a gestao dos Fundos Municipais fiscalizados pelos Conselnas;

VNI - coordenar, supenvisionar e controlar a execucdo das atividades {ecnisa-
sdministrativas da Secretara Execuiiva,

VI - secretariar as reunides plenaras dos Conselhos Municipass, lavrando e
agssinando as respectivas atas,

IX - cumprir @ fazer cumprt as nstruches emanadas da Fresidéncia dos
Conselhas Municipais;

E - minutar o5 atos normativos a8 serem submelidos 3 deliberacao dos
Conselhas Municipais,
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X1 - constituir grupos técnices, conforme deliberagae dos Conselhos Municipars

Xi - promover a cooperagdo entre a Secretana Execuliva, as dreas técnicas do
&igdo gue exerce a Secretaria Exacutiva, bam assim com as Assessonias tecnicas das
enfidades e érgdcs representados no Consetho,

¥l - adetar provsdéncias para cadastramento e atualizagio dos dados,

informagtes e documentos dos Conselhos Municipais no Sistema de Gestao dos
Consaihos da Trabalho, Emprego e Renda - SGC-CTER;

KW - assessorar o presidente dos Conselhos Municipars nos assunios
referentes & sua competéneia;

¥ - cumpnr @ fazer cumprir o Regimento Interno dos Consalhos Municipais
local;

XN - axecular outras competgncias atribuidas pelos Conselhos, .
= - outras compeléncias previstas na legislacio vigente

CAPITULO X1l )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 101. Compele a Secretaria Municipal de Sadde - BMB:

| - propor, em articulagéo com o Consetho Municipal de Saude. as politcas e
normas sobre sadde coletiva e acho sanitaria;

Il - promover a realizacio de estudos, pesquisas e kevaniamenios de modo a
dentificar necessidades e propor solugbes para a mebhor utiizaglo de recursos na
prestacin dos sarvigos da sadde;

Il - promover & orientar a elaboracho e a execugio de planos e programas de
salde;

IV - promover oesiuds & 0 cadasiramenio das fontes de recursos gue podem
sor canalizadas para os programas de sadde em nivel municipal,

W - assessorar 8 Adminisiragdo Pdblica Municipal na rewindicacas as
autoridades estaduals e federais de medidas de ordem sanifdria que escapsm a
compaténcia do Municipio;

W1 - supervisionar a aplicagio e a adequagao das normas técnicas referantes
ao contrale & & emadicagio dos riscos e agravos 4 papulagio do Municipio;
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VIl - promover a prestacéo de semvices de salde a populagao do Municipio

VIl - dirigir, adminisirar, controlar & avaliar as agtes dos semvigos de sacde em
nivel municpal;

X - supendisionar o cumprimanta de parametros oficias na prestacao dos
servigos de salde no Municipio,

X - gefr 0% recurses do Fundo Municipal de Sadde, prestando contas ao
Prafeitn, ao Consalho Municipal de Sadde e aos organismocs federais e estaduais
repassadores de recursos para o Funda;

Xl - autorizar as despesas da Secrelaria segundo o3 valores estabelzcides pelo
Prefeito & pelo Fundo Municipal de Saide,

Ell - planejar, executar & avaliar as a¢des de Vigilancia Epdemiclogca &
Sanitana, incluindo as relativas ao meio ambiente, em conjunta com os demais drgaocs
& gntidades gowvernameniais;

Xl - supervigipnar o desemvolvimenio dos programas municipas decorentas
de convénios com Orgdos estaduais & federais que implementem politicas voltadas
para a saude da populagao;

X1V - garantir a0 cidad&ao, por meio de equipes multiprofissionais & de recursos
de apoide, assisténcia e tratamenio necessanos e adeguados;

¥\ - garantir assisténcia na atengdo pimaria & sadde @ atengdo especial zada;

¥\ - propor a celebragdo de consdrcios intermunicipas para a formacaa de
sistema regionallzado de sadde,

¥V - propor e promover planos de carreira, bem como a execugdo de
programas de capacitacio e aparfeicoamento para o profissicnais da dreq de salde;

EN - fiscalizar a prestagao de senvigos das unidades de saude conveniadas

XIX - formular uma politica de fiscalizagdo de endemias, juntamerds com
Grgacs governameniais congéneras;

XX - manter a populaco informada sobre os riscos e dancs 3 sadde e sobre
madidas de promogio, protegio, prevengio, recuperagaa e reabilitagao;

XX¥I - participar da formulacio de politicas & da execugao das agdes de

PAGCH MUKICIPSL ANTONSD SHKURA

Brarica 30 de Dezembro, n." 726, Coniro, Cotriguagu-MT CEP.; TH 333-000 - Cx, Postial &1
CHPRE 0 * 5T G685, 300000167 Forw: (88) 35551224 - (B8] 3055 11&8

Bl e, g, o g v drE-malt gatinefeceiriiehmet com

.L. -

L



MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

'~ GABINETE DO PREFEITO

saneamanto basico a cango do Municipio;

XX - proporclonar sevigos de educagio em sadde para as escolas pablicas &
particulares do Municipio;

XX - plangjar a participagio da Administragio Direta do Poder Executivo na
acho piblica de combate acs vetores transmissores de infecgfes e doencas,

XX - manter contatos com & comunidade para avaliagio das atividadas
desenvalvidas nas unidades basicas de sadds,

XXM - conduzir outres trabalhos relacionados com seu campo de atuagaa ou
gue ha sejam determinados paho Prefeito;

XXV - supervisionar @ confrolar 3 aplicacio de recursos municipals repassados
a entidades plblicas, filantropicas e privadas integrantes e participantes do SUS, bam
como propor agdes gue objetivem a melhora na qualidade de atendimento ao
municipe; &,

XXV - outras compeldncias previstas na legisiacao vigente.

Secdo |
Do Gabinete do Secretano

At 102, Compete ao Gabinete do Secratario:

| — dirigir, coordenar, gerenciar, executar @ supervisionar, por intermedio do
Secretario Munricipal, todas as competéncias da Secretaria Municipal:

Il — assessorar o lular da Secretaria Municipal, naguilo gque lhe for de sua
competéncia;

Il = efetuar o plangjamento orgamentdrio e financeiro, relativos a Secretana
Municipal;

IV — responder palo expediente encaminhado pele Secretario Municipal ou a
gbe dirgido,

V — emitir pareceres técnicos concementes a compeléncia da Secretana
Municipal;

Wi = assessorar o Secretario Municipal na tomada de decistes & na analse de
assuntos de relevancia para a Secretaria Municipal;

Wil = apomar gerenclialmente o Secretdrio Municipal, contribuindo na direcas e

— - R
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supenisiio dos drgdos e competéncia da Secretaria Municipal;

VIl — prestar suporte e auxilio técnice e administrativo ao Prefeto Municipal,
sempre que determinado pelo Secretdrio Municipal ou requisitado pele proprio Prafieiio
Municipal;

1% — apresentar ac Secretdno Municipal quando necessario, informagdes
pertinentes ao acompanhamenio e andamento das atividades, propondo solucbes e
astratédglas tecnicas e administrativas guando houver necessidade, concements as
competéncias da Secretana Muns&pal, &,

¥ — exscutar outras tarefas correlatas, a ciitério do respective Secretarnio
Municapal.

Paragrafo Unico. As compeléncias da Secretaria Municipal e do respectivo
Gabinele 530 correlatas as afribuictes do cargo de Secretaric Mumcipal.

Secdo
Do Departamento Hospitalar e SAMLU

Art. 103, Compete ao Deparamento Hospitalar e SAMU:

| - participar da elaboracio da politica municipal de salde,

Il - desemnvoler instrumentos de avaliagio dos sarvigos do saddse,

Il — realizar a administragio do Pronto Atendimento;

M - moniarar a mecessidade de recursos materias  permanentes de
almoxarfada, medico-hospitalar e farmacéutica, em cada area, aglizandc

manutencio alcu compra quando necessario;

Wl - alaborar relatorios sobre os abalhos, avaliar os resultados e propar
medidas para melhora-los;

VIl - promower & coordenagdo das atvidades de Enfermagem, Auxdiares e
Tacnices de Enfermagem, padronizando condutas e atividades;

VIl - reunir periodicamente 8 equipe de sua Divisdo, para avahagis das
ativicades resfizadas;

IX - coordenar o5 semegos & elaborar as escalas do pessoal sob sus
responsabilidade;
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X - participagdo na elaboracdo, execucdo, programacado & avaliagao dos
planos assistenciais de saude,

X1V - participacio em projetos de construcio ou reforma de unidades de salde;

¥V - prevencdo e confrole sistematica de infeccio hospitalar, danos e de
doangas transmissivels em geral;

XV - promover educacho permanente am sarvigo, visando a melhona da
salude da populacio,;

Wl - apoio aos funcionarios na resolucio de dificuldades administrativas e/ou
fecnicas,

XX - colahorar com os gestores de salde na organizafdo dos sanegos,
XX - apoio & parlicipacio das reuniées e resolugdes da Comissao de Etica de
Enfermagem;

XXl - responsabikdade técnica de todos 05 enfermeinos, Eoncos & auxliares
de anfermagem da unidade especializada de sadde,

XXV - colaborar com a implantagio sistematizagio de normas, rotinas e
protocolos de enfermagem, nas unidades de salde

XXV checar e zelar pele bom funcionamenio dos aparelhas de emergépcia
da Unidade Hospitalar e SAMLUL

EZXWI - confrole de frequéncia de todos os servedores lotados na Unidades
Hospitalar 8 SAMLU,

XXX - outras competéncias previstas na legislagao vigente

Secao
Do Departamento de Vigilancia em Sadde

Arl 104, Compete ao Departamento de Vigilancia em Sadde;

| — coordenar a8 gestic do componente municipal do Sisterna Nacional de
Wigildncia am Salde, qgue compreende as seguintes atividades:

a) natificacio de doengas compulsaria, suries e agravos inusitados., conformse
narmatizagdo federal, estadual & municipal,

e

k
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by investigagio epidemioldgica de casos nofificados, surtos e Obidos pos
doencas especificas;

&) busca afiva de casos de nofificagdo compulsdra nas unidades de salde
inciusive laboratorios, domicilios, creches e instituigbes de ansino, enbre cutros,
axsienies em sau temtoro;

d) busca ativa de Declarago de Obito & de Nascidos Vivos nas unidades de
salda, carboros @ camiléros existentes em seu termiario;

g) articulacio com a Secretaria Estadual da Sadde para realizacdo de exameas
laboratariaks volladas ao diagndstico das doengas de notificagdoe compulsoria,

a) acompanhamenty e avaliagho dos procedimentos laboratoriais realizados
pelas unidedes poblicas e privadas componentes da rede de servigos laboratorizis
gue realizarm exames relacionados 8 saude poblica; 8,

h} coordenacan & execupdo das agdes de vacinaglo integrantes do Programa
Macional de Imunizagies, notificacio e investigagio de eventos adversos 2 abitos
temparalments associados a vacinagao,

I = coordenar @ gesido sfou geréncia dos sistemas de informagac
epidemioldgica, no Ambita munkcipal; incluindo:

al coleta e consclidagdo dos dados provenientes de unidades nedificaniss do
SIMAN, do S, da SIMASC, do 51 -PMI e de outros sistemas qua venham a sef
niroduzidos,

BY envio dos dados regularments, dentro dos prazos estabelecidos pelas
normas de cada sistama;

ch analise de dados, &,
d) refroalimeniacao dos dadas
Il = divulgar as informagdes e anaksas epidemiologicas,

IV = cogrdenar a execucdo das atividades deé informacio, educacao =
comunicacas de abrangéncia municipal,

W — promaver a capacitacho de recursos humanos;

Wil - zelar pela eatrita obsarvancia das posiuras muncipals am assunios o

— - — — ke
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vigilancs sanitana;

Wil - promover o curmngrimento das leis e regulamentacio sanitanas municipais,
estadusis e federais, fazando com que sejam expedidas notificacdes, lermos autos de
infracéo e de imposicao de penabdades referentes a prevencdo @ repreensac de tuda
quanto possa comprometer 8 sadde poblica @ de acordo com as atnbuicoes legais de
cada profisswonal;

Wil - promaover, em cogrdenagdo com 05 orgdos compelentes, o conlrise ca
qualidade da dgua para consumd humano,

|¥ - promaver os servigos de fiscalzacde e ingpegdo de produtos e prestadores
de servicos de interesse direto e indireto a sadda;

¥ - implementar acdes de combate @ controle de zooneses, estabelecendo, no
que couber, o componante municipal das politicas poblicas de sadde;

Xl - estabelecer @ coordenar agfes visando ao controle e a vigilancia de animas
arfantes sinantrépicos, silvestres ou ndo, visando a profilaxia das zoonoses nas quais
giuam caoma ransmssores elou resernvatinios;

Xl - promover o controle dos focos de zoonoses ja instalados, em agao
conjunta, no gue couber, com entidades e autarquias estaduals e federais,
reconhecidamente de referéncia nessa matéria;

¥l - promoves a redugdo da incidéncia de zoonoses na especE humana,
subsidiado por pesgquisas conjunlas com a Vigildncia Epidemioldgica Municipal,
Estadual & Faederal, cantribuindo assim para a atualizagdo dos dados estatisticos
sohre aincidéncia das mesmas,

X1V - promover a realizacio de campanhas anuais de vacinagdo contra a raiva
de ches e gatos, complementadas, nos casos especificos, por agbes de bioqu=io de
foco:

* - fomentar e executar programas de desenvalviments e capacitagao de
recursos humanos em Vigildncia Ambiental em Saude;

XV - contribuir no Ambilc das agbes que the sao pedinerles, com a
suplementacdo & legislagio municipal, federal e estadual, bem como o
esiabelecimenta & iImpos:cao de penalidades por infracies de suas leis regulamentar

XVIl - assegurar @ promover a parficipagio da comunidade visando a uma
fraler compraensao por esta de sau papel no desenvolvimento das agies de sadde
publica; &,

—_— - — b
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X\l - outras competéncias previstas na legisiagao vigente.

Paragrafo Unico. As competéncias estabelecidas neste artigo poderao ser
executadas am cardter suplementar pelas demais Secratarias Munscipais @ Secretarnia
de Estado de Satde - SES-MT.

Subsecao Unica
Da Divisdo de Rede de Frios

Art. 105, Compete a Diviséo de Rede da Frias:
| — adminestrar a Central Municipal de Rede de Frio - CMRF,

Il — procader o planejamento integrado e o armazenamento de imunobiciogicos
recebidos da Instancia EstadualiRegional para utilizagio na sala de vacinagac,

Il = prever espaco para acondicionamento de imuncbioldgicas

IV — organizar o almoxanifado para outros insumos (seringas, agulhas, caixas
lémmicas, bobinas reutilizéweis, entra cufros),

W = controdar & Area de acesso aos veiculos de carga, drea destinada ag
recebimanto, a preparacac & a distribuicao dos imunobicldgicos (sala de prepar) @
area com grupo gerador;

Wi - planejar o guanitative populacional & conseguente volume de
imuncoiolbgicos manuseados,

Wil = sugerir @ necessidade de prever camaras frigorificas positivas efou
neqalivas para a consarvacao & o armazenamenta de imunobictdgicos racebidos, e,

Wl - outras competéncias previstas na legislagio vigente,

Secado IV
Do Departamento de Regulagio

Art. 108. Compete ao Departamento de Regulagdo:

I - clerecer a melhor alternafiva assistencial para a demanda do usuano
considerando a disponibilidade assistencial,

Il - organizar @ garankir ¢ acesso da populagdo a agbes e sarngos am t::rr*pcl
oportune, de forma ordenada & equaninme; g
7
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il - arganizar a oferla de agbes e sevigos de salde e adequa-las as
necessdades demandadas pela populagio;

W - fornecer subsidios aos processes de plangjamento, controle e avaliagao

Wi - avaliar as necessidades de sadde, plansjamenio e programacdo.
engichando aspectos epidemicligicos e logisticos, tais como recursos humanos
materiais, financeiros e informacionais, necessanos as areas administralve e
assistencial, para gue sejam atendidas 83 necessidades da popukagaq;

Wil - elabaorar, disseminar & implantar protocolos de regulacio do acesso

IX - zolicitar & regulagio médica, exercendo auteridade sanilana para garanpa
do acesso, baseado em protocolos, classificacho de risco e demais critérics de
priorizacaa, tanto em situagio de urgéneia quanto para procedimentas eketivos,

¥ - gerenciar e controlar o sistema de autorizagdo de procedimentos de alto
custo/complexidade a serem realizados através das unidades e profissionais
credenciados pelo SUS no Ambio do Municipia; &,

¥l - outras competéncias previstas na legislagao vigenta.

Secdo V
Do Departamento de Compras, Logistica e Suprimantos

Art. 107. Compete ao Departamento de Compras, Logislica & Supnmentas:

| - manter atualizado o arquivo de documentos de inventano com o registro dos
bens maveis da Administragao Direta do Poder Executvo,

Il - promover o recolhimento do material insarvivel ou em desuso @ providenciar
a redistribuigdo, recuperacds ou wenda, de acordo com a convarbéncia da
Adminisiracaa;

Il - programar a cperagdo da frofa de veiculos e equipamentos, elaborando
narmas para utilizagho e manutencao da mesma;

IV - programar, dingir @ supenvisionar 8 execucdo dos servicos de manulengao
praventiva & corativa dos equipamenios mecinices, dos velculos e, tais como os
servicos de abastecimento, lavagem, lubrificagdo, borracharia @ normas operacionais.

——— - - — =
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W - adminisirar as atividades de aquisicao de bens e servigos para a Secratarla,

Wl - arganizar & manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Wl - organizar e manter atualizado o cadastro de precos cormentes dog maieriais
de emprego mais frequanta;

Wil - estimar o montante de requisigbes de compras, com base nos dados do
cadasiro de precos, para fins de licitegao,

X - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fomeaments de
malenais ou senicos,

¥ - fager os contatos mecassarios com o fornecedores & prestadoses de
sarvigos, Providencar, junto & unidade competente, o empenho das despasas 2 conta
das dotagdes orgamentarias de material;

Al = realizar o levantamento pericdico dos bens maveis e imdveis da Secralana,
proceder & conferéncia dos bans patnmonials da secrelaria, sempre que solicaado ou
quando houver substituicho dos dingentes dos mesmos;

Xil - prganizar e fornecer as informacdes de apow a administragio da lrola de
veiculos,

Xl - zelar pela regularidade da siuagio dos moloristas da secrefana, em facs
das normas de ransito em vigar,

X - responsabilizar-se pela regularizacdo des docurmentas guanio ao
licenciamento, emplacamenta & guitacio das multas dos veiculos da frota;

X\ - realizar outras alividades afing @ cormelaias no ambito de suas atribuigdes

XV1 - acompanhar as ficitagbes para aguisigBo ou alienagio de matenal
permanente ou de consumao;

VI - organizar & manler alualizade arquivo dos processos de contratos
firmados pelo Municipio;

XV - programar e coordenar a execugio das alividades de recebimento,

comferénela, armazenamente, inventario, distribuicio e contrele dos materias
utilizados na Secratana’

XIX - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamenta,
CONSENacao e registro;
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AKX - promover o recebimento do materal remetido pelos formecedores e
conferir especificagdes, gualidade, quantidade e prazos de entrega. frents aos
contratos ou ordens de formecimentos expedidos pela Secretaria;

XxX| - formakizar a8 declaragio de recebimento e aceilacio do matenal ou
sarvico, guando astes forem verificados e considerados satisfatdrios;

XX - estmar o montanie de requisigbes de compras, com base nos dados do
cadastro de precos, para fins de ictacao;

XXl - expedr para os lictantes adjudicadeos os pedidos de formecmentoc de
matenas ou Serncos;

XXIl - providenciar os pedidos de créditos adicionais 8 suplemeniares,
remanejamentos e antecipacio da cotas para atender as necessidades da Secretaria;

HXA - guxiliar na elaboragdo do Plano Anual de Contratagao da Secretaria:

XXM - participar da construgao do Termo de Referéncia @ do Estudo Técnico
Praliminar para confratacao, e,

XXV - outras competéncias previstas na kegislagao vigente.

Secdo VIl
Do Departamento de Atencdo Basica

Art 108. Compete ao Departamento de Atengio Basica

| - parficipar da elaboragio da politica municipal e desenvalver instrumentas
de avalacdc dos servigos de salde;

1l - promover a capacitacao de pessoal da rede de servigos basicos da salde,
prientando as atividades dos profissonas lotados nas Unidades,

I - suparvisionar a administracio das Unidades basicas de Sadde:

Y - promover a Integragho dos varios servigos presiados na rede de sadde
come atengao basica, Vigilancia em sadde e alengao especializada etc

V| - reunir perindicamente a eguipe do seu Departtamenio para avaliagao das
atividades realizadas.

Wil - normatizar as atividades scb sua competéncia,
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X - garantir o atendimento meédico-odontologico nas unidades basicas de
saLicde;

¥l - monitorar a necessidade de recursos materiais permanentes de
almoxanfads, meédico-hospitalar & farmacéutica, em cada area, agéizando
manutencio elou compra quands Necessano,

Xl - fazer alaborar as escalas de servigo do pessoal sob sua responsabilidade,

IV - monitorar as instalagoes fisicas para o funcionamento das unidades de
salde da rede poblica;

#Y - manter infra estndura, apoic administrative e logistica para as atividades
das umdades da sauda;

XV - apresentar relatdrios das atividades da Secrelaria da Sadde,
2Vl - putras compsténcias pravisias na lagislagao vigenta.

Subsegao |
Da Divisdo de UBS

aArt 108, Compets a Divisdo de UBS:

I - participar da elabora¢ia da politea municipal e desenvolder instrumentos
de avaliagio dos servigos de salde;

lIf - reunir pericdicarments a equipe do seu Departamenta para avaliagao das
athadades realizadas,

Voo monitorar @ necessidade da recursos materises  parmanenies  da
glmoxarifade, médico-hospitalar e farmacéutica, em cada area, agifizando
manutencio elou compra quando nacassario,

Wil - elabarar ralatérios sobre o5 frabalhos, avaliar os resultados & propar
redidas para melhora-hos;

IX - supervisionar os servigos sob a responsabilidade da unidade basica de
saude;

¥| - promaver a coordenacac das atividades de Enfermagem, Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem, padronizando condulas @ alwvidadas,
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21l - apoio aos fumcionarios na rescfuc3o de dificuldades administratvas alou
técnicas;

Xl - cotaborar com os gestores de sadde na organizacdo dos sevigos,

¥iv - colaborar & promover com & stualizagio e aguisigao de novos
conhecimenios técnicos, junlo aos profissionais de enfermagem e de outros
profissionais, coma por exemplo: recapgio, sarventes. eic.| &,

¥\ - outras compaténcias pravisias na legislagia vigente.

Subsecdo ||
Da Divisao de Sistema de Informagio em Sadde

Art. 110. Compate a Divisdo de Sistema de Informasiio em Sadde
| - coordenar as trabalhos a serem desenvolvidos em cada programa de saide;

Il = programar @ execugan de medidas e agdes que abjativen a melhona & a
presenvacan da sasde no Municipio,

M - executar o3 programas e agies para as Unidades de Salide;

IV - emitir informes técnicos & relatdros referentes aos servigos desenvolvidos
nos programas de sadde,

\ - prever o8 recursos humanos & matenias necessinos ao desenvolimenio
de suas atividades e requista-los;

Will - dar ciéncia a0 Departamento de Coordenagio das Umidades sobre o
andamento dos programas implantados,

X - pufras competéncias previsias na legislacio vigente

Secio VI
Do Departamento de Reabilitagéo — UDR

Art. 111, Compete ao Departamento de Reabilitagao — UDR:

| — adrminisirar & organizar o funcionamento e atendimento da Unidade de
Reanilitagan;
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Ii - sistematizar a Unidade de Reabilitagio de modo a proporcionar atendimento
aos pacientes & aos profissionais, condigdies de executar suas 1&cnicas @ programas
adequadameante;

il - promover a prevencio, recuperacao e reintegracéo de pessoas com
deficiénia,

IV - propiciar o atendimento individual (consultas, avaliagies, procedimeantos
tarapéuticos de reabilitagio e atendimento de Servigo Social e psicaterapia),

W — propiciar o atendimento em grupe {afividades educativas am saode, grupo
da orientagio, modalhidades terapéuticas de reabilitagdo @ atividades de wida diaria e
peicoterapa da giupo),

Wi —avaliar, adequar, ireinar e acompanhar a dispansacgdo de dreses, proteses
& meins auxiliares de locomacio,

VIl — preparar o paciente para alta, convivie social e familiar,

I¥ = acompanhar a reabilifagio do paciente no Atendiments Hospilatar, g,
X - gutras competéncias previstas na legislacio vigente.

Secao VI
Do Departamento de Gestio do Trabalho

ArL 112, Compete ao Depariamento de Gestio do Trabatho!

| - executar a3 atividades relativas & avaliagio do mérite, ac treinameanio, aos
direitas & deveres.aos registros e confroles funcionais, as férias e aos demais
assintos de pessoal da secrefana, conforme crentagbes do Deparamenio de
Recursos Humanos,

Il - eoordenar o5 processos de lotagBo, remanejamento & transferéncia de
pessoal, mantendo atualizado o conirole das Iotagbes dos sesvidores por
cargosidepartamantas:

Il - registrar & manter atualizados juno ao Depariamento de Recursos
Humanaos os dados funcicnais dos servidores;

M- garenciar os pedidos de Didrias, Guias de Adiantamenta @ Prestacio de
Contas, assim coma o fundo de despesas de pequena menta, conforme disposto nas
iegislagdao cabivel as espécie; e,

i
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V- putras competéncias previstas na kegislagdo vigante.

Secdo X
Do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Art. 113, Compete ao Departamanto de Assstdncia Farmaceutica

Il - formular, implementar & coordenar a gestao das Politicas Municipal de
Assmitnoa Farmacéutica e de Medicamentos, inclusie sangue, hemodenvados,
vacinas e imunobioldgicos, como partes mtegrantes da Politica Municipal de Salde,
observadoes os principics e as diretrizes do SUS;

Il - prestar cooperagio lecnica para o aperfeicoemento da capacidade
gerencial e operacional do Municipio no dmbito de suas competéncias;

IV — acompanhar a coordenagio @ B organizefac e 0 desenvolvimanio de
programas, projetos e agbes am areas @ temas de abrangéncia municipal no ambita
de suas competéncias;

W - anentar, promover e cogrdenar a organizagao da assisténca farmacautica,
nas diferentas niveis da atencgao 4 sadde, cbservados 08 rincipios e as dirsinzes do
S5US,

Wl - programar a aquisicdo e a deetribuicio de insumcs estratégicos para a
salde, em particular para a assigténcia famacéutica, em articulagao com a Unido
Federal & Estado de Mato Grosso;

Wi - erientar, capacitar e promover agies de supore aos agenies envolvidos
no processo de assisténcia farmacéutica & insumos estratégicos em salde, com vistas
& sustenfabilidade dos programas e dos projetos no ambito de suas compel@ncias;

IX - acompanhar 8 execugdo de programas @ projetos relacionados & predugas,
A aguisigdo, A distnbuicdo, 4 dispensacdo e ao uso de medicamenios no ambito do
SUS,

- oulras competéncias previsias na legislagio vigente.

Secdo X
Do Ouvidoria do SUS

S 2 — . L
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Arl 114, Compete & OQuvidoria do SUS:

| - coordenar e axacutar atendimento das demandas da ouwvidoria do SUS no
amhbita da gestdo da Secretaria de Salde;

11 - coorderar o atendimento das demandas dos cidaddos pala cuvidana

[ - foermular @ palitica de ouvidoria do SUS, promover a sua mplementacan
descentralizade e a cooperagio com entidades de defesa de direitos humanos e do
cidad o,

IV - promaover o fortalecimeanto do Sistema Nacional de Ouvidona do SUS;

W - incentivar @ paricipagdo de cidadaos e de enlidades da socedade civil na
avaliagio e no confrole social dos sewvigos prestados pelo SUS;

VIl - receber, examinar @ encaminhar reclamagbes, sbogios, sugestbes
denincias e informaghes dingidos ao Ministério da Salde e assegurar aos
demandantes o direito 4 resposta;

IX - putras competénciaz previstas na legislagio vigenie,

Secio X
Do Conseiho Municipal de Sadde - CMS

Art, 115. Compete ao Conselho Municipal de Sadde — CMS:

| - atuar na formulagio e no controle da execugdo da Politica Municipal de
Sadde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeinos, e nas estratégias para
sua aplicacio acs satores publico e privadao;

Il - deliberar sobre o3 modelos de atengio a sasde da populagac e de gestao
do Sistema Unico de Saude.

il - estzhelecsr diretrizes a serem cbheervadas na elaboracac de planos de
sadde do Sistema Unico de Saude, no Ambito municipal, em fungdo dos principios gue
o regem @ de acordo com &s caracteristicas epidemioldgicas, das organizacies dos
servigos em cada instancia administrativa (Art. 37, da Lei Federal n.® 8.080/90), €, em
consondncia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Sadde:;

IV - participar da regulagdo e do Controle Social do selor privado da area de
salce,
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

V - propor prioridades, métodos e estralégias para a formagao & educagso
contmuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Sadde,

W1 - aprovar a proposia setorial da sasde, no Orgamento Municipal:

Wil - crigr, coordenar e supervisionar Comissdes Interselonais & outras que
julgar necessanas, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secratanas @
drgaos competentes e por entidades rapresantativas da sociedade civil;

VIl - deliberar sobse propostas de nomnas basicas municipais para
oparacionalzacao do Sistema Unico de Salde;

IX - estabelecer direfrizes gerais e aprovar pardmeiros municipais guantio a
oolifica de recursos humanos para a sadide,

X - definir diretrizes & fiscalizar a movimeniacio e aphcacao 0os recursos
fimanceiros do Sistema Unico de Satde, no dmbito municipal, & do Fundo Municipal
de Sadde, onundos das transferéncias do orgcamento da Unido e da Seguridade
Social, do orgamento estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do
que dispie o artigo 30, VI, da Constituigio Federal e 8 Emenda Constitucicnal n.”
28/2000;

Xl - aprovar a organizagdo e as normas de funcionamenta das Conferéncias
Municipais de Sadde, reundas crdinariamente, a cada 2 (dois) anos, & convoca-las
exiraordinariamente, na forma prevista pelo §5 1%e 5.° do art. 1.7, da Let Federal n®
B142/5940;

Xl - aprovar 0s critérios € o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saods
para o Fundo da Secretana Municipal de Sadide @ a outras instituipies e respeciivg
cronograma @ acompanhar sua execucio,

X - incrementar & aperfeicoar o relacionamento sisternatico com of podenes
constituidos, Ministario Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com
setoras relevantes ndo representados no Conselho,

XV — articular com outros consethos selorials com o propasilo de cooperacac
mitua e de estabelecimeanto de esfratégias comuns para o fortalaciments do sistema
de participacio e Conlrole Social,

XV - acompanhar o processo de desenvolvimenio e incorporacio cientibica e
lecnolégica na drea de sadde, visando 4 observacdo de padries &licos compativeis
com o desenvedvimenio socio-culiural do municipio;
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MUNICiPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

_ GABINETE DO PREFEITO

XV - cooperar na mefhoria da qualidade da formagio dos trabalhadores da
salde;

ENI - divulgar suas aghes afravés dos diversos mecanismos de comunicagdo
social,

¥ — manifestar sabre todos o assuntos de sua competéncia; g,

|% - oufras compeaténcias previstas na legislagio vigente

CAPITULO XN
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS -
SMID

Art. 198, Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura & Obras - SO

I - supervisionar todas as obras plblicas reslizades diretaments pela
Administragio Direta do Poder Executivo @ promover a fiscalizacio das execulacas
sob regirme de empreiada;

Il - articular-se com as demais Secretarias para a elaboracéo do programa de
abras pdblicas do Municipio;

Il - participar de estudos relativos a zoneamenio & ao US0 & oCupacao do solo

IV - promover a prepara¢ao de subsidios tecnicos para os editas de
concorréncia para obras pablicas de competéncia da Secretaria;

W - supervisionar a execusao dog servigos rodoviinos municipais;

Vi - promover a elaboracdo de planilhas de cusios das obras poblicas
MUnCipais;

Wil - assessorar o Prefeito e todos os drgdos municipass na formuiacao da
paliticas & na implementacio das agbes de infraesirulura da competéncia municipal
para redugdo do impacto ambsental;

Will - fazer aplicar as normas refativas a edificagdes paticulares e a posturas
murkcipas em assuntos que nao estejam expressamenie atribuidos a oulros argados
municipais; e,

IX - oufras compeaténcias previstas na legislacdo vigente

Sec¢do |
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GABINETE DO PREFEITO

Do Gabinete do Secretario

Art. 117, Compete ao Gabinete do Secrefdrio:

I — dirigir, coordenar, gerenciar, executar @ supervisionar, por intermédio do
Secretano Municipal, todas as competéncias da Secretana Municipal:

Il — assessorar o fifular da Secretaria Municipal, naquito gue the for de sua
campeténcia,

Il — efetuar o plangjaments orgamentario e financeire, relatives 4 Secretana
Municipal,

I = responder pelo expediente encaminhado pelo Secretario Municipal ou &
ele dirigida

Vo — emitir pareceres técnicos concernentes 4 compeléncia da Secretarnia
Municipal;

Wl — gssessorar o Secretaro Municipal ma tomada de decsstes e na analise de
assuntos de relevancia para a Secretana Municipal,

Vil — apoiar gerencialmenta o Secretano Municipal, contrbuindo ma dinegho @
supenvisdo dos drgdcs e competéncia da Secretaria Municipal,

Vil = prestar supore & auxiho técnico e administratvo a0 Prefeito Municipal,
sampra gue determinado pek Secretdno Municipal ou requisitado palo prdpno Preferto
Municipal;

% — apresentar ao Secretaric Municipal quando necessario, nformasdas
partinentes a0 acompanhamenio & andamento das atividades, propondo solugies &
esiratégias técnicas e administrativas quando houver necessidade, concermenta as
compeaténcias da Secretana Municipal; e,

X — axacutar outras tarefas comelatas, a critério do respectivo Secretarna
Municipal.

Paragraio Unico. As competéncias da Secretaria Municipal e do respectva
Gabinete sao comelaias as ainbuigbeas do cargo da Secratario Municipal,

Secdo |l
Do Departamento de Administracio, Compras, Logistica & Suprimentos

Art 118, Compete ao Departamento de Administragio, Compras, Logistica &
Suprimentos:
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Xl - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamenta,
COnsenacio e reqstro;

AN - promover o recebimento do matenal remetido palos formacedores e
conferir especificagfes, gualidade, quantidade e prazos de entrega, frente acs
conlrates ou ordens da fomacimantos expedidos pela Secrafaria;

XN - formalizar a declaragdo de recebimento e aceitacdo do material ou servico,
quardo estes forem verificados e considerados satisfatorios.

X\ - estimar o montante de requisicdes de compras, com base nas dados do
cadasiro de pregos, para fins de licitagao,

VIl - expedir para o3 licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de
materiais ou servicos;

XV - providenciar os pedidos de credios adicionais e suplementares,
reiTranejamantos e antecipacao de cotas para atender as necessidades da Secretaria;

KIX - manter alualizado o arquivo de documentos de inventario com o regisiro
dos bans movais da secretaria;

XX - promover o recalhimento do materigd inservivel ou em desuso 8

providenciar a redistribuicio, recuperaco ou venda, de acordo com a conveniéncia
da Administracio,

AE| - programar a operagao da frota de veiculos & maguinas, elaboramndo
narmas para ulilizacdo e manutencio da mesma;

XXl - programar, dirigir 2 supervisionar a execucdo dos servicos de
manutengda preventiva e correfiva dos equipamentos mecanicos, dos veiculos & das
maquinas da Administracao Direla do Poder Executivo, fais como os senvigos de
abastecimanta, lavagem, lubrificagao, borachana e normas operacionais, o,

AXI - culras competéncias previsias na legislagao wgente.

Secdo
Do Departamento de Manutengio de Rodovias

Art. 118, Compate ao Departamenta de Manutencia de Rodovias:

| - promover estudos visando a racionalizacho dos servicos sob sua
responsabilidade:
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MUNICIiPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

Il - levaniar demandas de obras e servicos por parte das comunidades e
ancaminhar seluchas junto a Secretana Municipal de Infrassirutura g Obras,

Il - organizar e dirigir os servigos de manutengdo e conservacac das vias
piblcas;

I - mlaborar o plano anual de malhoria das vias plbiicas;

W - acompanhar prazos e qualidade do rabatho na prestacio das obras e
senvigos realizados pelas firmas contratadas,

Yl - acompanhar as cbras de abertura e conservacdo de valas para
escoamanto de agua a margem de estradas vicingis & vias publcas,

Wil - programar & supervisionar sarvicos de nivalamenio e cascalhamenio nas
estradas vicinais:; e,

Wil - outras competéncias previstas na legisiacio wigente.

Subsegdo Unica
Da Divisdo de Manutencio de Velculos

A 120, Compete a8 Divisgo de Manutencao de Veiculos:

| - programar e controlar 05 servigos de manulencio dos veicukos, magquinas e
equipamenios da Secretaria;

Il - programar, dirigir e supervisionar a execucdo dos senvigos de maniutengio
preventiva & corretiva dos equipamantos mecanicos, dos veiculos @ das maguinas,
izis coma o servigos de abasteciments, lavagem, lubrificacio, boracharia @ normas
Operacionais;

Il - pramaver a inspecio panddica dos veiculos & a verificaciio do seu estado
da conservagdo, providenciando o5 Neparos necessanos,

I% - promover o recolhimanto & o congeno dos veiculos acidentados, quanda
for o caso,

VI - assessorar @ Divisdo de Compras nas operagdes de compra, alienacao e
aluguel de veiculos e respectives equipamentos e pecas;

VIl - promover 8 vistona dos veiculos de terceiros a serem alugados pela
Administragdo Dieta do Poder Executivo, abastecé-los por forca de contrato e
fiscalizar os boleting de transpores;
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VIl - responsabiizar-se pela regulanzacio dos documentos quanto ao
licenciamenta, emplacamento e quitacio das multas dos veicublos da frota;

[¥ - organizar g fazer cumprir a escala de revisao e lubrficacdo da veiculos,

X - manier, sob sequranca, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e damais
matenais ulilizados nas oficinas de manutencio, recuperacao & limpeza, &,

Xl - autras compaténcias previstas na legislagio vigente

Segdo |V
Do Departamento de Projetos e Engenharia

Art. 121. Compete ao Departamento de Projetos e Engenharia

| - pesquisar, analisar, plangjar e organizar a manutencdc das ruas ¢ das
estradas vibinals;

Il - coordenar os trabalhos de elaboragdo e desenvolvimaents de progetos
complarmantaras;

Il - gssesscrar a elaboracdo dos projetos técnicos de engenharia;

IV - eiaborar espacificactes tecnicas, definir materiais e métodos construtivas;

V' - coordenar os trabalhos de estudo, elaboragio @ execugdo dos prajstos do
Poder Municipal;

V1 - anticular agdes entre o municipio, setor de engenharia pripria ou contratada
& entidades em gue framifarem projetos técnicos de engenhara, com vistas a
[Fheracao de recursos e execucio de projelos,

Wil - Assessarar o departamento de compras e departtamento de lictactes,
quanio & elaboragho dos editais relacionados a contratagBo de obras ou servigos,

Vil - Assesserar de maneira especializada nos assuntas inerentes a aes da
aluacio,

VIl - fazer cumprir s legislaghes perinentes a obia;

IX - verificar s& a execugdo das obras estd de acordo com o Servigo projetada;

X - gutras competéncias previstas na legislacio vigente.
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CAPITULD XIv
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SMAD

At 122 Compete a Secretana Municipal de Meio Ambiente e Desenvoivimenta
Sustentavel - SMAD

| - coordenar, fiscalizar, controlar @ executar as atividades relativas a palitica
miunicipal do Meio Ambiente no dmbito municipal,

Il - planajar, propor & coordenar a gestao ambiental no municipsd, com wistas a
manutengao dos ecoasistemas naturaig & a0 desenvolvimenta sustentaval

Il - planejar & organizar as atividades de controle e fiscalizacdo referenie ac
usn dos recursos ambientais do municipio & ao combate & poluigho de gualguer
natureza, definidas nas legislacbes federal, estadual @ municipal,

IV - assessorar o Conselho Municipal de Meio Ambiente na implemsntacas de
suas deliberacies,

Wo- formular e implementar politicas e diretrizes de meio ambiente para o
muncipio, obsarvadas as peculiaridades locais;

VI - farmular normas técnices e padrfes de protecdo, conservaciao e
recuperacas do meio ambente cbservada as legislagdes federal & estadual:

VIl - exercer a acao fiscalizadora de observancia das nomas contidas na
begislacda ambiantal;

VIl - exercer o poder de ordem nos casos de infraglo da lei ambiental e de
Incbservdnaa de norma ou padrio estabelecido;

X - formular, aplicar @ promover a difusfo de normas bécnicas, regulamenios e
padries de protecao, consenvagao e melharia do meio ambiente & o uso & manejo dos
recursos ambientas, observada as legislagfes, federal e estadual

Xl - estabelecer, as areas em que a agho do Executvo Municipal, relatva &
Jualidade ambiental, deve ser prioritana;

Xl - fornescer diretrizes aos demais drgdos municpais em assunios que se
refiram ac meio ambiente e 8 qualidade de vida,

A - exarcer o poder de polica nos casos de infracdo & esta lei;

= e e
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XIW- emitir parecer a respeailo dos pedidos de localizacdo insialacio e operacac
de fontes poluidoras e de alividades gue causem degradacdo ambmental ou
comprametam o patrimdnio natural do Municipio;

¥V - atuar no sentido de formar conscidncia pdablica da necessidade de
proteger, melhorar e consarvar o mano ambienta;

XW1 - erar mecanismos efetivos de paricipagio da comunidade nas decisSes
e agoes relativas as questbes ambientais no Municipio,

XV - encaminhar, apés parecer léenico, para apreciacio da Area de Servicos
Urbanos, os casos gque possam  frazer consequéncias adversas pama o
desenvalvimento e gquabidade ambaerntal.

XVl - anaksar os documenios necessarios e emitir os licenciamentas
ambentais de competéncia municipal, de acordo com a legistacio vigente e cabivel
na especie;

EIX - controlar e fiscalizar de acordo com a legislagio vigente, 1odas as dreas
em qui a acdo municipal se faz necessana para proteger @ melborar a qualidade
amibizntal

XX| - emitir pareceres a respeito de solicitagtes de localizagao, instalagéo de
operagao de fontes poludoras e de atividades que causem a degradacio ambiental

XX - atuar nas areas do pripric Poder Executivo Municipal, como lixa, usinas,
oficinas. entré outros, no sentido de ndo causar poluigio,

XX - desanvolvar pesquizas de fecnologia orientadas para © uso racional 2 3
profecao dos recursos ambientais,

XAV - promover a educagdo ambiental em lodos os niveis do ensino municipal
ocbjetivando capacstar 0% alunos para paricipagdo e cuidando para que os curriculos
escolares dos diversos materiais obrigatérios contemplem o estudo da Ecologia:

XXV - orientar as comunidades, através de campanhas & culras meios diretos
para que se integre 3 educacdo do cidad3o @ sua paricipacio ativa na defesa do meaio
ambignie; &

X - putras competéncias previstas na legislacio vigenie,

Segdo |
Do Gabinete do Secretano
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At 123, Compete ao Gabinele do Secratario:

[ — dirigir, coordanaf, gerenciar, exacutar e supervisionar, por intermédio do
Secretarie Municipal, todas as competéncias da Secretaria Municipal,

Il — sssessorar o titvlar da Secretana Municipal, naquilo gue the for de sua
compelénacia;

I = efetuar o planejaments orcamentanio @ financairo, relativos & Secretaria
MMunicipal;

IV — responder pele expediente encaminhado pelo Secretand Mumcpal ou a
ele dirigudo,

W — emitir pareceres tecnicos concementes 3 competéncia da Secretaria
BAvunicipal)

Wi = assessorar 0 Secratane Municipal na tomada de decistes & na analse de
assuntos de relevancia para a Secretaria Municipal,

Wil — apoiar gerenciaimente o Secretdrio Municipal, contribuindo na diregaa &
supernsdo dos drgaos e compaténcia da Secretaria Municipal;

Vil = prestar suporte @ auxilio técnico @ adminisirative ao Prefeite Municpal,
sempre gue determinado pelo Secretario Municipal ou requisitado pelo prépro Preladto
Municipal;

1% — apresentar ac Secretdric Municipal quando necessario, nformacies
pertirentes ao acempanhamenio e andamento das atividades, propando solughes e
esirategias técnicas e adminstrativas quando houver necessidade, concements a5
competéncias da Secrelana Municipal; e,

X — executar outras tarefas comelatas, a critéric do respective Secretario
KMumnicipal,

Faragrafo Unico. As compeléncias da Secretaria Munigipal & do respective
Laabinete sa0 correlatas as atribuigbes do carge de Secretario Municipal.

Secdo ll
Do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental -
DELFAM
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Art 124, Compete ao Deparfamenio de Licenciamento e Fiscalizagio
Ambiental - DELFAM:

| - licenciar as atividades efetiva ocu potencialmente poluidoras, bem como as
consideradas causadoras de degradacdo ambsantal,

I - analisar & exarar pareceres Bonices sobre as atividades modificadoras do
meio ambiente e poiencialmente geradoras de impacios ambientais, de acordo com 3
Resolugdo n® 001/85, do Conselho Macional do Meio Ambiente = COMNAMA_ & da
Legizlacao Ambiental em vigor,

Il - superisicnar o processos de fiscalizacdo, bem como aplicar as
penalidades em virtude do descumprimento da legisiacao ambilental wgente,

IV - propor ac Secretario Municipal de Meio Ambiente & Desanvalyenentio
Sustentavel, a revisBo, a gualguer fempe, através do principid da autotutela
administrativa, o5 atos & procedimentos administrativos de notificacio, autuagio e
imposicao de mufta, interdicda, embango e execugdes exercidas pelo compo de
fiscalizachs, svado de vicios de qualquer natureza;

W - desenvolver um arcabougo técnico @ metodologico de Avaliagéio de Impacio
Ambiental, para aplicagio no planejamento das atividades modificadoras do meio
ambisnte;

Wl - elaborar critérios técnicos para a exgéncia de Estudos de Impacto
Ambiental de atividades, disciplinadas pala Resolugio n.® 001/86. do Conselho
Macicnal da Meio Ambiente — COMAMA;

Wi - estabelecer roteirs e procedimentos necessanos as diversas modaldads
de licengas amblantais, e,

Vill = implementar as fungies de planejamento, coordenagio, orentagio
Corfando, controle e execugio das atividades téonicas e administrativas relacionadas
com a licenciaments ambiental ¢ a protecio dos recurses naturais; e,

IX - outras competéncias previstas na legslagio vigenie.

Secdo lll
Do Departamento de Gestio Ambiental

Art. 126, Compete ao Departamento de Gestio Ambiantal:

| - desanvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitarar, orientar o
desenvalvimenic dos frabathes na unidade organizacional qua dirige;

S = L
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Il - avahar oz métodos necassanos para assegurar a mabthoria continea das
atividades realradas;

Il - definir a5 metas & acompanhar os resuliados produzicas;
I - preparar despachos & atos normativos,

Wo- produze informacies gue sirvam de base 3 tomada de deciafes da
Secretarna;

Wl - coordenar a execucio de programas e projetos do digao,
Wl - verificar o controde & utilizacso dos bens do Municipso,

Vili - organizar o processo de afribuicdo de tarefas no dmbilo da unidade
organizacional que dinge;

|% - elaborar rotinas de trabalhe que visem o aperfeigpamento & o
dasenvalvimento das atividades da Secrefaria;

X - propor a edigao de normas ou a alleragiio de procedimentos gue visem &
melharia dos servicos & controles,

Rl - determinar as providéncias voltadas ao cumprimente dos obetivos de
desempenho estabelecidos pela adminisiragio;

Xl = elaborar @ executar o planejamento operacional da poditica de preservacio
a protecao ambiental do Municipig;

Xlll - auxifiar na promogéo de agbes no sentido de manter o equilibrio ecologico,
atraves da presenvacao dos recurses vegelais @ animas nativos,;

XV - awdliar o Prefeito na formulacio da politica de desenvolvimento wrbano
ambiental, no Ambite de sua competéncia;

AV - preservar @ restaurar recursos ambientais com vistas a sua utilzacac
racional @ disponibilidade permanente, concomrendo para a manulen¢do do equilibric
ecoligice propicic para a vida,

EV1 - determinar quando julgar necessdnio, a realizagio de estudos das
alternalvas & das possiveis consequéncias ambientais de projelos publicos ou
privados, requisitanda aos Srgdos estaduals, federais & municipais bem como com as
entidages privadas, 2% informacies indispensdveis ao exame do maleral & ldcnicas
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fNa araa de masd ambeanta;

VIl - promover @ colaborar na execugso de programas de protegao da fauna
e flora e dos recursos naturais indizpensdveis a scbrevivéncia humana, e,

EVE - putras compel@ncias previstas na legislacio vigente.

Subsegéo Unica
Da Divisdo de Plangjamento, Controle Ambiental e Gerenciamento de
Residuos

At 126 Compete a Dwisdo de Plangjamento, Conirole Ambilenlal e
Garanciaments de Residuos:

| - dingir o5 programas @ projetos do Municipio sobre a protecio do melo
ambsarte & o uso racional dos recursos naturgis;

Il - promover o levantamento das informactes necessdrias para manter
atualzados o Plano Direfor e 0s planos de acdo governamental do Municipio no qgue
concerne & prolecds do meioc ambiente,

Il - fazar cumprr a5 normas técnicas e os padrdes de prolegdo. controle e
conservagao ambiental definides na fegislacio am vigar;

W - atuar, junto aos érgdos federais e estaduais competentes, defandencs as
diretrizes, 03 plancs @ o8 interasses plblicos do Municipio no campo de controle da
froluigdo & daefasa do meio ambiente;

V - identificar e classificar as fontes de poluiglo almosférica e dos meias
hidricos do Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao confrole
eficar das causas,

VI - colaborar na elaboragdo de planos e medidas que visem o controle da
poluigia causada por residucs sdlidos;

VIl - propor, aos demais drgdos da Administrag@io Direta do Poder Executiva,

miggracao de agies com respeito ao plangjamento do uso e protecao do meio
ambiente;

Wil - propor a0 Secretdrio as medidas necessérias para a remogio de invasbes
nas dfeas verdes

IX - promover, em contato com os drglos Wecnicos do Estado e da Uniao, a

anadlise dos projetos de localizacdo de  atividades que prenunciem rsoo de
P
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

"~ GABINETE DO PREFEITO

contaminacio ou de deterioracac de recursos naturais de interesse do Municip;

K = promover & reglizacio de inspecbes e vistorias e emitir pareceres tecnicos
guanta a implantagéo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
caracterizados como poluentas, de forma efaliva ou potancial;

Kl - apoiar & incentvar as iniclatvas de pariculares ou de instituicées voltadas
para & presen'agio ambienial;

X - astudar, anualments, com o5 drgaocs municipais de educacan. cultura,
egpore, Brer e oulros, 0 programas visando 4 integracio da educacie escolar com
& aducacdn popular para malhorar o meio ambiente local;

Kl - orientar campanhas de educagio comunilarias, destinadas a sensibilizar
o publico & as instilvigdes de atuasdo ne Municipio para os problamas de presarvacio
do meio ambients;

XV - promover o treinamenic do pessoal para apicacdo das normas referentas
4 presenacio do meio ambients;

XV - manter vivelros de mudas para rewilalizagdo ambiental de areas
dagradadas

XM - pegistraf, atender e encaminbar dendncias relativas as agresshes
ambiantais dingidas & Secretaria Municipal de Meio Ambiente

XV - estabetacer contato permanente com o Ministério Pablico e drgios de
meie ambiente astaduais, e federais, alravés de seus drgdcs de licenciaments e
fizcalizagho, a fim de prevenir e fiscalizar agressbes ambientais na termtdng dao
municipio;

XV - estabalecer contate permanante CoM as secretarias a fim de miegrar as
acoes relativas a prolecio dos recursos naturais;

KIX - dar suporte na capacitacdo dos fiscals ambientais no que se refers a
ob=ervancia da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; e,

XK - aulras compaténcias previstas na legislacdo vigente

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SMU

Art. 127 Compate a Secretana Municipal De Urbanismo - SMLU-

PACD MUSACIPAL ANTONID ERUIRA
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| = supervisionar todas as obras plblicas realizadas diretamente pela
Administragao Direta do Poder Executivo & promover a fiscalizacao das exsculadas
sob regime de empreitada;

Il - promaover a preparagac de subsidios tecnicos para os adifas de
concaréncia das abras publicas de compeaténcia da Secretara;

[l = supenvisonar 8 execucan dos Sarvipos rodovianas municipais

IV - promover a elaboragioc de planilhas de custos das chras publicas
Murcipais;
W - participar de estudos relativos a zoneameanto & 30 Us0 e ocupasio do salk,

W1 - assinar alvaras de licenga para construgtes particulares, demolictes de
prédios, consirugdes de murcs, projetos de construcies parliculares e outros casos
quiz digarm respaito as finalidades da Secretania;

Wil - promover a fiscalizacdoe das consfrugies particulares aprovadas paia
Administracio Dhreta do Poder Executiva;

Vil - promover o emplacamento dos logradourcs publicos;

1% - promover e paricipar de estudos visando a slualizacio & a revisio dos
Codigos de Obras & de Posturas, das normas de zoneamenta, lateamento e
construches pariculares,

X - glaborar, implantar, coordenar e definir critérios para incentive a pratica
esportiva. a0 turismo € ao [azer,

X| - elaborar implantar e execular projetos de Transporte ¢ Smnalizacio das vias
pliblicas

Xl - promover, plansjar @ suparvisionar os servicos de limpeza urbana &
sanaamenio basico;

XE - conduzy oulros tfrabafhos relacionados com sau campo os stuacio ol que
fhe sajam deferminados pelo Prafeila; e,

KIV - oulras competéncias previsias na lzgislacio vigente,

Secdo |
Do Gabinete do Secretario

Art, 128 Compete ao Gabinete do Secretdna:
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

 GABINETE DO PREFEITO

I = dirigir, coordenar, gerenciar, executar & supervisionar, por intermédio do
Secretana Municipal, todas as competéncias da Secretara Municipal,

Il — assessorar o titular da Secretara Municlpal, naguilo gue the for de sua
compelinea,

Il — efetuar o planejamento orgamentario e financeiro, relalivos & Secrelana
Municipal

IV — responder pedo expedents encaminhada pelo Secretarn Municipa! ou 8
ele dirigido.

W o— emitir pareceres lecnicos concemenies A competéncia da Secrelars
Munesipal,

Wl = assessorar o Secretario Municipal na fomada de decisfes & na analise de
assuntos de relevancia para a Secretaria Municipal,

VIl — apoiar gerencialmante o Secretdno Muncipal, confribuindo na direcio e
supervisiao dog Orgacs & compeléncia da Secretana Municipal;

VIl - prestar suporte o auxilio técnico & administrative ao Prefaito Municipal,
sempre gue determinado palo Secretario Municipal ou reguisitado pelo proprio Prefaite
Blunicipal;

I% ~ apresentar ao Secretaro Municipal quande necessano, informagées
pertinentes ac acompanhamento & andamento das afividades, propondo sofuches o
estratégias Woencas e administratives quando houver necessidade, concarnente as
compaténcias da Secretaria Municipal, e,

¥ — executar oulras tarefas correlatas, B critério do respective Secretario
Municipal.

Paragralo Unico. As competéncias da Secretaria Municipal e do respectivo
Gabinete sdo correlatas as atribuigbes do carge de Secretario Municipal

Secdo ||
Do Departamento de Obras

Art 129, Compets ao Departamenio de Obras:
| - definir as politicas municipais de planejaments e desenvolvimento de

senvigos urbancs, de obras publicas, sansamento basico e fransporte de servigos
municipais;

= = i i¥
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I — ptarnejar, coordenar, conirglar, fiscalizar & executar as alwvidades
relacionadas com a prestacdo de servicos plblicos, de execugdo de obras pliblicas,
de uso coupacde e parcelamento do solo, das posturas municipais;

Il — planejar, coordenar, controdar, fiscalizar e executar manulencas de
espacos plblicos;

IV — manter & conservar pragas, pargues, jarding, prédios, ruas e vias
municipais;

' — emitir parecer em processo de concessdo de licenga de obras civis e de
infraesirutura @ fiscalizar sua execusso;

V| = controlar o uso @ manutengao de veiculos, magquinas & equipamentas; e
Wil - oufras compeléncias previstas na legislagcaa vigente

secao lll
Do Departamento de Esporte, Lazer e Turismao

Art 130. Compete ao Departamento de Esporte, Lazer e Turismo:

Il - elaborar, mmpiantar, coordenar @ definie critérios de avaliagho dos projelos
de esportes, lazer & funsmo,

IV - elaborar, implantar e implementar critdrios e regulamentos para a
realizagdo dos eventos de esportes, lazer e turismo;

V - articular-se com instituigies plblicas e privadas gue aluam em areas
voitadas & cultura, 20 esporte & turismo para a troca de informagies, de apoio l&cnico,
cedEencia de locais @ a execucdo de aghes em parceria,

VI - anticular-se com federacfes e associagtes de esportes para a realizacas
de avanios

Vil - gerenciar o8 projetos de esporte disponibiizados, para alender s
necesaidades e peculiandades, conforme solicitagiio das comunidades escolares;

VIl - articular-se com os setores da administragiio publca municipal, acdes de
formacao continuada aos professores ministrantes dos projetos de esportes;
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~ GABINETE DO PREFEITO

I¥ - outras competéncias previsias na kegislagho vigente,

Secado IV
Departamento de Transito Municipal = DETRAN MUNICIPAL

Ar. 131, Compete ao Departamento de Trdnsito Municipal — DETRAN
MUMIGIPAL

| = cumiprir e fazer cumprir a legislacio do Codigo de Transito Brasileir;

Il - assessorar, planejar @ executar projetos de Transporte, Sistema Vidrio,
estacionamentos e Sinalizagao;

IV - prastar sarvico de arganizagdo e gerenciamenta de trinsita & lransporte no
ambito municipal;

X - planejar, organizar, orientar, coordenar e executar as atdades
administrativas dos Servigos Municipais de Transito e Transporte;

Al - assessorar o Poder Executive de Cofriguagu e Secretarias Municipais
quanto a seguranca no transito;

Zll = atimuzar o servico para mathor atendimenta ao Pablico;

AV - operar o sisiema de Multas de Transito Municipal e organizar & Junia
Administrativa de Recursos e Infragies - JARI;

¥\ - fiscalizar & Orientar o Transito, dentro de sua competéncia, por Agantes
Fiscais de Transilo, credenciados pelo Orgéo Executivo de Transito Municipal ou pela
Poficia Militar, quando houver o Comvénla;

X1l - emitir parecer, no que se relacionar as questies de rénsito e transporte,
quanic & aprovagao de novos parcalamentos a serem implantados no municipio

&I - fiscalizar todos 05 modos de fransporie publicn, conforme seus
requlamentos especificos.

AXX| - administrar e fscalizar o Transporte Pablico - énibus, txl, ransports
aspecal @ ansporte ascolar, fretaments, moto taxl & oulros:

KX XM - administrar e fiscalizar o Terminal Rodovidne Urbano, guando houver

.
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XN - regulamentar as areas de estacionamento;

KON - controle & Administrac3o do Patio de Recolhimento de velculos,

ALl - registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomaotores, veiculos de
racho & propulsdo humana ¢ de tracio animal, fiscalizando, autuando, aplicanda
panalidades e arrecadando multas decorrentes de infragtes;

AL - conceder autonzacio para conduzer veiculos de propulsfo humana e de
tracao animal;

XLV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes @ ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pala sua carga, de acordo com o estabelecido no arl. 68, do
Cadigo de Transito Brasileiro, akdm de dar apoic as acdes especificas de drgho
ambiantal local, quando salcitada;

XLV - vistonar veiculos gue necessitem de autorizagho especial para ransitar
e esiabelecer os requisitos lécnicos a serem observados para a circulacdo desses
veloubos: &,

XINVII - outras compet@ncias previstas na legistagao vigente.

Secao V
Do Departamento de Urbanismo

At 132, Compete ao Departamento de Urbanismo;

I - pesgquizar, analisar, planejar e organizar a manutencio das ruas municipals:
Ii - assessorar a elaboragho dos projetos técnicos de arguitetura;

Il - elaborar especificagies técnicas, definir materiais @ métados construtivos,

IV - coordenar os frabalhos de estude, elaboracio e execucio dos projetos do
Foder Municipal,

V- aricular aghes entre o municiplo, selar de engenharia prapria ou contratada
e entidaces em que ramitarem projetos técnicos de arquilelura, com vistas a liberacio
da recursos e execudac de projetos;

¥l - assessorar 0 departamento de compras e deparamenta de lictaghes,
quanto & elaboracio dos editais relacionados a contratagao de obras ou servigos;

Wil - agsessorar de maneira especializada nos assuntos merentes & drea de
L
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atuacan,
Will - fazer cumpnir as legislagies pertinentas a obra;

¥ — promover o plansjamento do ordenamento urbano e a execucao 0o plano
de paagismo @ arborzacio dos logradouros piablicos, jardins @ canteiros municipais;

X - varificar se a execucdo das obras estd de acordo com o servigo projetado

Al - outras compedéncias previstias na legislagdo vigente,

Subsecdo Unica
Da Divisdo de Limpeza Urbana

At 133 Compete a Divisdo de Limpeza Urbana:
| - organizar os senvigos de manutencao e conservacao das vias pubbcas,;

Il = promover os Servigos de capina, rogada, vamiglo, raspagem e pintura de
guias e postes nas vias e logradouros piblicos;

Il - promover o3 Senicos de impeza pabhca das vias urbanas;

I'v - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comeroial
hospitalar & industnal & fiscaliza-lo;

¥ - programar e fazer executar a limpeza e a desobstrucio de galenas pluviais
bocas-de-kobo;

Wl - promover a administragdo geral do cemiténios local; e,

VIl = outras compaténcias pravistas na legislagéo vigente

Secdo V|
Do Departamento de Saneamento Basico

Ar, 124, Compete ac Deparfamenio de Saneamento Basico:
| - Administrar, gperar e consendar os semnvicos de agua e esgoto

I — estudar, projelar, execular diretarmenta ou mediante contrato  de
especalisias e Insbluicdes em saneamento basico, de direflo pdblice ou privado,
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remodelagies dos sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanlfans do Municipic,

lil = executar 08 servigos relatives s contas de consumo de dgua e esgoio;

IV - executar @ acompanhar o faturamento e a arecadacdo das faxas e farfas
decarmentes dos savigos prestados;

Vo= promeover o lisnamento de seu pessoal e promover estudos & pEsSgEIE
para o aperfeicoamento de seus sernicos;

W o- manter intercdmbic com entidades relacionadas com a8 &rea de
saneamento:

Wil — promover afividades voltadas para a preservacio do mei ambiente a
combate & poluicho ambsental, particularmenta dos cursos de dgua do Municipio;

Vill — incrementar programas de saneamento rural, no ambito do Municipio,
mediante o emprego de tecnologia apropriada e de solugdes conjuntas para agua-
asgoto-madic sanitario;

X — ewercer quaisguer outras atividadas refacionadas com saneamenta urbans
& rural, desda que assegurados 05 recursos NECESSAnos,

X — promover articulagies com outros setores para 0 exarcicio da palitica de
aguas publicas no Municipio. na forma disposta em regulamento;

K| — elaborar programas de investimento para o setor de dgua & esgoio e, =
necessario, pedidos de financiamentos junto & drgios estaduais federais & outros

Xl - auxiiar na fiscalizagho permanente dos recurscs  amblentans,
particularments dos cursos de agua, encostas e fundos de vale, que podem ser
diretamenie afetados pela ma disposiclo dos residuos gerados pela atividade
humana,

AV - elabaorar relatonos de controle operacional da estagdo de fratamanto de
agua & eagoto sanitarnio,

XNV - peaguigar, lpcalizar e supnmir igagies clandestinas: o,
XV - patras competéncias previstas na legislagio vigente,

Subsecio |
Da Divisdo de Agua Tratada
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Art. 135 Compete a Divisao de Agua Tratada:
| - readizar a manutencia dos ramais, das redes de distribuicao e das adutoras;
Il - providenciar as substituighes das redes imprestaveis,

Il - executar as gagdes dos ramais de &gua @ a instalagdo dos padrées de
medicao:

IV - promaver a remogio e substtulcdo e aferigio de hidrimetros;

W - executar as atividades de operagio das elevaldnas, excluidas as anexas &
estacéo de tratamento de dgua;

V1 - coligir e organizar informagies técnicas e clenlificas para projeto,
CONSIUCAa, Mmanutencio e custeio dos servigos de agua;

VIl - proceder pesquisa e estudo do regime de consumo de agua
VIl - estudar e planejar madidas no caso de racionamento de dgua;
IX - proceder 8 medicdo de vazio nas linhas aduloras e resenvatdnios:

X - providenciar locaglo, instalagdc e manutencio de equipamenta de
acromedicao;

Rl - pesquisar & localizar perdas nas redes de distribuicsio e executar as
cormeces;

All - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicSo e desenvolvar
tecnicas parg detecta-las e reduzi-las;

i - pasquisar, localizar & suprimir ligagtes clandestinas;

AV - promover e fiscalizar a seguranga dos funciondrios, dos pedestres e dos
veiculos na execugdo das atividades do setor;

&V - elaborar & fazer cumprir as escalas de operagdo das elevatdnas,
AVl - executar as operagdes de fratamento de Agua;

XV - efetuar esludos e pesquisas objelivando o aperfeigoaments dos
processos de iratamento de agua, bem como dae instalagtes e equipamantas:

= i i
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VI - manter controde de quabdade da agus destinada ao abasiecimenta
pubRco;

KIX - proceder o controle das vardes de dgua bruta e de Sgua fratada e o3
gasios com a operacac da estagio de tratamento;

XX - confrolar o estoque dos produtos quimicos, solictands sua renovacso
conforme programacan;

XX - controlar a gualidade dos produtos quimicos;

Xl - etaborar rotineiramente ralatdrios de controle operacional da estagdo de
ratameanto;

XX - ohsarvar @ atender &z legistagtes pertinenies; e,
XXV - putras competancias previstas na legislacio vigents.

Subsecdo |l
Da Divisdo de Esgoto Sanitario

Art. 136, Compete a Divisdo de Esgoto Sanitario:

| - realizar @ manuten¢do dos ramais, das redes, dos interceptores, dos
emissanas & dos pogos da visita;

Il - executar as ligagdes dos ramais de esgotos;
Il - warificar e controlar o langamenta de efluentes nas redes coleloras,

I - fiscalizar a conservagio dos coletores, interceptores & emissarios, lamando
as providéncias quanio & ccaméncia de obstrugdes e rupiuras:

W - eecutar as atividades de operagdo de elevatorias, excluidas as anexas 3
eslagdo de fratamento de esgoto;

Vi - coligir & organizar informacdes técnicas e centificas para projeto,
construcao, manutencio e custeio dos servigos de esgoto;

Wl - pesquisar, localizar e suprimir igagtes clandestinas;

WIIl - promover e fiscalizar a seguranga dos funciondrios, dos pedestres & dos
velcubos na execucio das atividades do setor,
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IX - elaborar e fazer cumprir @5 escalas de operagio das elevatinas;

X - execular as operagies de tratamento de Esgolo e a operacao de elevatirias
anexas & Estacdo de Tratamenio de Esgolo - ETE,

Xl - raalizar analisas fisico-quimicas @ bioldgicas de confrale operacional da
aatacAo de tratamentio e da monitorameanio dos corpos recepiores.

Ell - manter controle da eficiéncia na estacio de tratamento:
Xl - procader 3 medigio das varfes de esgoto na estacao de tratamenio;

XV - confralar o estoque dos predutos quimicos, selicitando sua renovacan
confarme programacao;

XV - controlar & qualidade dos produtos quimicos,

X\ - elaborar relatarios de controle operacional da estagao de fratamento,
W - cheervar & atender as legislagies pertinentes, &,

XV - putras compet@ncias previstas na legslacio vigente.

CAPITULD X\
DA SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA - SMEC

Art. 137. Compete a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC

| - coordenar, orientar, confrolar e avaliar a execugdo da politea educacional
do Municipio, articulando-se com o Consetho Municipal de Educacio, em consandncia
com ado Estado e da Unido, visando a expansao e a melhona do sistema municipal
de ensino;

Il - acompanhar o desenvolvimento de estudos, levaniamenios e pesgusas,
chiativando a qualidade do sistema municipal de ensino, bem como atender as
damandas de informagies por parte dos diversos setoras governameniais;

i - garantir o desenvolvimanto, a onentacdo e a mplantacao de atvdadas
tecnico- pedagégicas no Municipio,

IV - gerir 8 execugao de convénios com o Estado e outras esferas, no sentida
de definr uma politca de agdo voltada para a educagdo infantl & o ensing
fundamental;

-
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V' - promover a valorizagao, a orientagdo e o aperfeicoamenta dos profissionais
do sistema municipal de ensing,

VI - promover a orantagdc, a supervisio e a inspegdo das ativdades
educacionais e adminstrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares
de educacdo infantl & ensino fundamental;

VIl = promover assisiéncia aos responsaveis pelos estabelecementos de ensmng,
orentando-os na elaboragio e na implantagio de seus planos e programas de
trabalho;

VIl - coordenar, em nivel local, o3 senvigos de apoio ao educando;

I¥ - supervisionar a analise e a selegdo do materal ddatico- pedagogico,
providencianda sus aquisicac & a ofienta¢io quanto a sua devida ufiizacdo:

X - providenciar o acompanhamento fisico- financeiro das obras e projetos
educacionais decomentes de convénios e contratos, bem coma a prestacao de contas
dos recurses aplicados,

Al - cooperar efm programas educativos a cargo de outros drgdos publicos:

Xll - gerenciar o Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educacio Basica
& da Valorizagao dos Profissionais da Educacho - FUNDEB e respactivas prestagfes

de cantas;

X - promover a avaliagio periddica do sistema municipal, objetivando a sua
realimentagdo & melhoria de qualidade;

XV - articular @ monitorar programas @ projelos emanados da Secrelaria
Municipal de Educagho na dérea de abrangéncia das unidades escolares publicas
municipais;

XV - Realizar parcerias com instituigies privadas elou governamentais, a fim
de assequrar um ensing integrado e com qualidade;

N1 - estabelecer as politicas de compras;
XN - administrar a propesta orgamantaria da Secretaria; e,
XV - outras competéncias previstas na legislagio vigente

Secao |
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Do Gabinete do Secretario

Arl 138 Compete ao Gabinete do Secretario:

| — dirigir, coordenar, gerenciar, executar e SuUpenEsionas, por interméds do
Secretdrio Municipal, lodas as competéncias da Secretaria Municipal,

Il — azsessorar o titular da Secretaria Municipal, naguile que lhe for de sua
COMpEEncia;

Il — efetuar o planejamento ocreamentario e financeiro, relatives a Secsetana
Municipal;

I — responder pelo axpadiente encaminhado pelo Secratano Municipal ou a
ele dirigida.

V — emitir pareceres técnicos concernentes A competéncia da Ssecretariz
Municipal,

Wl = assessorar o Secrelario Municipal na tomada de decisdes e na analise de
assuntos de relavancia para a Secretaria Municipal,

Vil — apoiar gerencialmente o Secretario Municipal, contribuindo na diregio e
supenvisao dos drgdos @ compaténcia da Secretaria Municipal,

Vil — prestar suporie & auxilic eenico & administrative ao Prefeite Municipal,
sempre que determinado pelo Secratanio Municipal ou requisitado pelo pripno Prefeito
Municipal,

X - apresentar ao Secretaric Municipal quando necessario, informagdes
pertinentes ao acompanhamenic @ andamento das atividades, propondo solucies &
estratégias thenicas e administrativas guando houver mecessidade. concemants as
campeténcias da Secretana Municipal, &,

X — execular outras tarefas comelatas, a critério do respective Secretanc
Muricipal

Paragrafo Unico. As competéncias da Secretaria Municipal e do respectivo
Gabinetle s8o correlatas as atribuicdes do cargo de Secretdrio Municipal.

Secao
Do Departamento Pedagégico e de Formacgan

Ar. 138 Compete ao Departamento Pedagbgico @ de Formagao
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I - investigar 0 processo de consiruglio de conhecimento e desenvolvimenta
do educando;

Il - criar estratégias de atendimento aducacional complementar & integrada as
atividades desenvoividas na turma;

Il - proporcionar diferentes vivencias visando o resgate da auto-estima a
integracao no ambsente escolar @ a construgdo dos conhecimentos onde o alunos
apresentam dificuldades;

IV - participar das reunides pedagdgicas planejando, junlo com os damais
professores, as intenvencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
feunides com pas e conselho de classe:

W - coordenar o planejamento e 8 execucio das acdes pedagogicas da Unidade
Escaolar;

Wl - articular a elaboragdo participativa do Projeta Politico Pedagagico da
escola,

VIl — promover 4 avaliagio da aprandizagem e a0 curricula, onentando e
intenvinda junto aos professores e aluncs guands salicitado efou necsssinio:

VIl - coletar. analsar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando & comecdo @ intervengio no Planejamento Pedagigico;

% — desenvoiver e coordenar sessdies deo esiudos nos hordroes de hors-
atnidade, viabilizando a atualizagdo padagogica em servigo, @,

X - outras competéncias previstas na legislagio vigente.

Subsacio |

Da Divisdo de Assessona Pedagdgica
Art. 140. Compete a Divisdo de Assessoria Pedagogica:

| - fornecer onentagdes técnica e administrativa s Unidades Fscolares poblicas
rmunicipars;

Il - assessorar técnica @ administrativemente a secrelaria municipal de
educacdo, nos termos de convénio;

il - ofentar 8 acompanhar & aplicacdo da legislacéo educacional e
administrativa s unidades escolares publicas municipais;

-— e — 1~

FAG MUmhIGIFAL ANTONID SRR

Banida 20 de Durembra, n* 728, Cendro, Colriguagu-MT CEP: TE AW00000 - Cx. Posts) 049
CAPUMF 0" 37465 L00000-£T Fone: [868) 13551224 - (88) 3555-1188

Hibe: prew cofnpuapy mE pov. beE-mail: galine o friSho fmad som

13



MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
~ GABINETE DO PREFEITO

I - assessorar a Secretaria Municipal de Educacso e Cultura - SMEC quanio
& aplicabilidade da legizlagio educacional e administrativa advindas do Consalho
Estadual de Educasao e do Conselhe Municipal de Educacio;

W - orientar e acompanhar as escolas, na elaboragfo e execugho da matnz
curncular, calendano escolar, quadro de pessoal, regimentd escolar & demais
documentios necessanos e de interesae da escola)

V1 - monitorar, bimestralments (0 focol as Escolas da Rede Municipal de
Ensine, objetivands o cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente |
referante & composicho de Wirma & guadre de pessoal;

VIl - manter sob seu controfe o guanfitativo de pesscal esltabelecido pala
Secretarla Municipal de Educagso e Cultura, bem como as disponibilidades para
outros drgdos plblicos,

VIl - subsidiar as unidades escolares na execugdo e consolidacao dos atos
administrativos,

|¥ - dar atendimento @ resposta, em tempo hadbil, 4 solicitagdes emanadas dos
orgacs da Secretaria Mupicipal de Educagio e Cultura e unidade escalar, no dmbito
da sua competéncia;

X - articular @ monitorar programas e projetos emanados da Secretaria
Municipal de Educagdo @ Cultura na area de abrangéncia das unidades escolares
publicas municipais;

X| - orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plane de Desenvolvimenta
Escolar - PDE, tendo por base instrumentos emanados do drgdo central:

Xl - manttorar a execucdo do Plano de Desenvolvimenta Escalar - PDE nas
undades escalares, atraveés de instrumentos avaliativos emitidos pelo drg&o central

Xlll - participar do processo de elaboragio dos afos administratives no que
refere & atnbuicdo de classes efou aulas,

AN - ewacutar a parficipagio de poliicas educacionaiz e as propostas
pedagogicas desenvolvidas em cada Unidade Escolar;

XY - alaborar diretrizes para.

2} a Superviséo Educacional da Rede Municipal de Educacdo. tendo como
ponto de referéncia basico o aprimoramento dos recursos empregados & a melhoria

Yg
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da produtividade do ensing;

b) a implementacio de propostas curmculares,
c) a elaboragao, execugdo, coordenacao, controle & avalkacao do plang escolar,

d) a aval@cis do desampenho do professor e dos demais profissinas
envohidos no processo ensing-aprendizagem,

X\l - acompanhar, orientar, controlar, avaliar, coordenar, assessorar as aches
administrativas e pedagdgicas

a} no desempenho global da Rede Municipal de Ensino nos seus aspectos
pedagogicos.

b} nas expanéncias pedagdgicas em escolas efou em classes axperimentais
o) nos projetos de recuperacio, agrupamento & promacao de alunos,

dj ng desenvelviments de programas e projelos referentes 3 educacao
permanants;

g) na orientacho da boa gestao escolar,

AV - assistir @ Unidade Escolar da Rede Municipal de Educacgio quanio a
interpretacao dos modelos pedagiégicos- especificamente dos curriculares — e quanioc
ans padroes de avaliacio ufilizados;

XV - elaborar instrumentos de acompanhamenios, avaliagio e confrale do
ensino e definir a sistematica de ulilizagdo dos mesmos;

KX - indicar padrdes para a8 avaliagae dos resultados do processo ensing -
aprandizagem;

AX - Assegurar 0s procedimentos administrativos inerentes ao funcionamento
da area pesscal e gerenciar as mudangas de lotagio dos servidores da Secretaria;

X1 - definir mecanismos para a difuséo das propostas curriculares;

XXl - oferecer subsidios 4 formagdo das diretrizes para a avaliagdo das
cendigoes fislcas dos prédios, do processe administrativos ou outras varidveis que
condicionam as atividades cusriculares,

XX - analisar, interpretar @ difundir os dados de avaliagio do rendimento
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escalar;

XXV - plaborar, analisar, selecionar e difundir materiais didaticos necessanas
a melhoria da eficiéncia do ensing:

AXN - disgnosticar as necessidades de aperfeiccamenio e alualzacdo do
pesspal envolvide no processo de ensing - aprendizagem e fazer indicagtes sobre
programas de apereigoamanto;

XXV - indicar as pesquisas e estudos necessanios ao desenvolvimants das
atividades da area de sua competéncia;

XXM — executar diretrizes para as alividades de recuperago e promogao de
alunos,

XXM - fomentar os meios de suprir 8 escolarizacdo regular para as
adoiescantes e adulies que nao as tenham realizado ou concluide em idade pripria,

XXV - elaborar os instrumentos de avaliagdo, estabelecendo padrées de
realizacdo do processo ensing = aprendizagern nas  diversas  madalidades.
qualificagio e suprimentos;

XXX - glaborar diretrizes para a avaliagho de téenicas, recursos e materiais
didatcos utlizados,

XXX - propor critérios para & cragao o mplantacio de cursos de formagtes.

XXXl - supervisionar o cumpnmento dos dias letivos e horas/aula
estabelecides kegaimente;

AKX - zelar pelo cumprimento do plano de trabalhe dos docentes nos
estabelecimentos de ensing;

HEXIV - indicagio de padronizagio de documentos pertinentas 3 vida escolar
dos alunos,

KEXV - acompanhar, assassorar, onentar & coordenar os planos de gestao das
Unidades Escolares; &,

KXXN| - outras competéncias previslas na legislagdo vigente

Subsecdo ||
Da Divisdo de Formagio Continuada
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At 141, Compete a Dvisdo de Formagio Continuada:

I —proporcionar atraves de capacitagdes condigies pedagogicas para que os
aducadoras consigam acompanhar o ritmo de aprendizagem dos alunos e todas as
mudancas;

Il = promover a formagho continuada dos educadores, para gue o processo de
desenvolvimanto e aprendizagem do profissional estejam sempre presanta, refletindo
no dotidiano da sala de aula;

I — propiciar nos educadores a reflexdio das praticas pedagogicas utilizadas,
para fins de melhorar o processa de ensino @ aprendizagem dos alunos;

IV — desenvalver a construgdes de conhecimento feitas, direcionar e trazer para
a rzalidade o3 conhacimentios conslruidos no dia a dia da escola;

W — manter 05 educadores atualizados e em busca constante de novas praticas
pedagigicas com o objetivo de se torna um facilitador & um sujeito mas capar de
resolvar os conflitos que possam surgir durante o ano letivo, auxiliando melhor
colegas, pais, aluncs e demais agentes escolaras; e,

Wl - outras competincias previstas na legislagio vigente.

Secdo
Do Departamento de Administragdo, Compras e Suprimentos

Art. 142, Compete ao Departamento de Adminstracdo, Compas e
Suprimentos.

| - programar & supervisionar as atividades necessinas 4 analse, estudos e
viabilldade e definigdo dos sisiemas de processamento de dados no ambite da
Secrataria;

Il - programar, dirigic @ suparvisionar o3 trabalhos de digitacdo, cperacio =
controle dos servigos em execucan,

l - articular-se com os responsdveis pelas fontes de dados, com vistas a
alcangar 0 maxima de eficiéncia nos fluxes de intercidmbio de informactes & de
documantos

IV - solicitar o recrutamento e selegho de servidores. conforme as
necessidades, acompanhande e colaborando ne processo;

Voo espcutar as atividades relativas a avaliagio do ménio, ac treinamenta, aos

k
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direlios e deveres, aos registros e controdes funcionais, as férias & aos demas
assunios de pessoal da Secrefaria, conforme orentacbes do Deparamento Central
de Recursos Humanos;

WVl - executar as atwvidades de recebimento, distribuigio, controle do
andamsents, dos prazos e arquivo dos papis e documentos da Secretaria;

Wil - promover, orientar @ supervisionar a consenvacdo, interna e externa, dos
prédios, moveis, insialagies, maguinas de escrldrio @ equipamenios laves sob 3
responsabildade da Secretana;

VIl - promever e supervisionar a execucio de reparos nos maovess e instalacées
da becretaria e providenciar a eéxecu¢do dos servipos de manutengio de maior
camplexidade,

X - promaver @ supenvisionar as atividades de lmpeza, reladosia, poraria,
copa, telefonia e reprodugdo de papéis e documentos da Secretaria;

X - acompanhar as licitagdes para aquisicio ou alenagdc de material
prmananie ou de consumao;

X1 - organizar e manter atualizado arquivo dos processos de contratas firmados
pelo Municipio,

Xl - programar e coordenar a8 execugdo das atvidades de recebimenta,
conferéncia, armazenamenio, inventdrio, distribuico e controle dos materizis
utilizados na Secretarnia;

A - promover & guarda do material em perfeita ordem de armazenamenio,
CONSENVacao & ragistro;

AV - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores o
contenr especificacbes, qualidade, quantidade e prazos de entrega. frente =os
contratos ou ordens de formecmentos expedidos pela Secretaria

&\ - formalizar a declarachio de recebimento e aceitagho do material ou servico
quando estes farem verificados e considerados satisfatdrios.

AV - estimar 0 montante de requisigbes de compras, com base nos dados do
cadasiro de pregos, para fins de licitagao,

¥Vl - axpadir para os hcitantes adiudicados os pedidos de formeciments de
materiais ou $ervicos,
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XV - providenciar os pedidos de crédilos adiciomais e suplementarss
remangjamentos & antecipacao de cotas para atender as necessidaces da Secretana

XX - manter atualizado o arquivo de documentos de inventdno com o registro
dos bens maveis da secrataria;

XX - promover o recolhimentc do material inservivel ou em desyso e
providenciar a redistrbuicdo. recuperacdo ou venda, de acordo ©om 3 conveniencia
da Adminestracio,

XAl - programar a operagio da frota de veiculos e maguinas, elsboranda
normas para utilizacio & manutencio da masma;

RXIl - pregramar, dirigir e supervisionar a execucSo dos servigos de
manutangao preventiva e corretiva dos equipameantos mecanicos, dos veiculos e das
maquinas da Administragdo Direla do Poder Executrvo, tals como os servigos de
abastesimento, lavagem, lubrificagio, borracharia e normas operacionals .

M - outras competéncias previstas na legeslacio vigente

Subsecao |
Da DivisSo de Merenda Escolar

Arl 143, Compete a Divisao de Merenda Escolar;
| - controlar a aplicagio dos recursos destinados & merenda escalar

Il - promover a elaberacio dos cardapios dos programas de amentacio
escolar em parceria com nutncionista, respestando os habitos alementares do
municipio, sua vocacdo agricola, dando preferéncia aos produtos in natura;

Il — orientar a aquisi¢ho de insumos para os programas de alimentacao escolar,
dando pricridade acs produtos da regifio,

IV — aricular-sa com os GrgA0s oU Servigos gowarnamentais nos Ambitos
esiadual @ federal e com outros orgaos da administragfo pdblica ou privads a fim de
obter colaboragao ou assisténcia técnica para a melhora da alimentacio escolar
disiribuida nas escolas municipais;

W = articular-se com as escolas municipais, conjuntamente com as drgaos de
educagdo do municipio, motivando-os na criagdo de horas, granjas e de pequenos
animais de core, para fins de enrquecimento da alimentacéo escolar
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Vil — realizar campanhas educativas de esclarecimentes scbre a alimentacac
conjuntameants com as marendeiras;

Vil = realizar estudos a respeilo dos habilos alimentares locais, levanda em
conta guando da elaboragde dos cardapios para a merenda escolar,

| — realizar campanhas sobre higiene e saneamento basico no que diz respeilo
aos seus efeitos sobre a alimentagio, conjuntaments com as merendeiras,

X = promover a realizacho de cursos de culindria, nogles de nulrigdc
consenvacio de utensitios @ malerial junlo as escolas municipais, conjuniaments com

gz merendeiras;

El — levantar dados estatisticos nas escolas e na comunidade com a finaldade
de arcamentar @ avallar o programa do municipo.

A1l = avaliar o& mapas de confrole da merenda escolar das unidades escaolaras

Xl = conferr saldos de merenda escolar ao final de cada més junic as
unidades escolares;

XV - distribuir e controlar as guias de fornecimento de amentics que compoem
a alimentacio escolar,

AV — fixar critérios para a distribuicdo da merenda escolar nos
estabelecimentos de ensing municpal;

AV — exercer fiscalizaglo sobre o armazenamento @ a consemvacao dos
alimentas destinados a distribuico nas escolas, assim como sabre a limpeza dos
locais de armazenameanta;

AVl — coordenar e promover a distribuicae da merenda escolar as urndadas
escolares;

XX — solicitar junto 8o Deparamenio de Compras e Licitagdes os itens a serem
adguiridos para a merenda escolar;

AX = auxiifar a coordenadana de prestagdo de contas, conferinde o5 saldas
levantados em estoque com o mapa dos génercs utilizados:

XAl — advertir a unidade escolar sempre que for deteciada alguma
iregulardade no uso da merenda escolar,

PAGH MUNICIFAL ANTSS0 SKURA

Averida 20 do Dezombrg, n.* 726, Contro, Cobriguass-MT CEP.: TH.350-000 - Cx. Poaial 61
CHPJWF 0 3T, 65, 000167 Form: (66] 35501724 - (60 35551158

B e, Cofnag e R go v ivE-mall el fecodrgneleaed com

134



Lei) ([=2TR )

MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
~ GABINETE DO PREFEITO
KX — manter as merendas escolares esiocads, observando  seu

acondicionamento, data de vabidade e cardépio elaborada pelo responsavel;

X2l - controlar a enfrada e saida de géneros almenticios, material de higiene
& limpeza & meranda escolar no almoxarifado; e,

XXIV - outras competéncias previstas na legislacso vigente

Subsecao I

Da Divisao de Escrituracio e de Escolas Municipais
Ar, 144 Compete a Divisdo de Escrituraclo e de Escolas Municipais:

| — organizar & manter atualizadas as pastas individuais dos estudantes,
procedendo ao registro & escrituragio relativos 4 vida escolar, especialmente no que
se refere @ matricula, frequéncia e histdrico escolar;

Il — providenciar a elaboracao de diplomas, cedificados de condusda de ano e
de cursns, de aprovagdo em componentes curriculares e aulros documentos relativos
i vida escolar dos estudantes;

il = expedir comunicados 4 equipe escolar sobre movimentacas escolar dos
esiudanies;

IV — ingerr, manter & alualizar dados dos estudantes nas fichas de malfculzs
efou nas fichas individuais, quando for o caso, tals como.

a) efetivagao de maftricula e manutengdo, de acordo com a documentacao civil,
& alualizacdo do enderego completo;

b} langamento de todas as informagdes referantes 4 participacio em programas
de distribuicio de renda, quande for o casa, de caraclerizacio de necessidade
educacional especial;

c} langamants da movimentagBo escolar, tals coma: transferéncia, ausénclas,
abandang e outros;

d) langamento de nofas e frequénecia dos estudantes, por componente
curmcular,

@} registro do rendimento escolar indnidualizado;
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Vo~ arganizar @ manier alualizado o protocolo, arquivo ascolar, acenso de lais,
decrefos, regulamentos, resolucdes, porlarias @ comunicados do interesse da
instituigdo de ensing escolar, responsabilizando-se pela guarda de documenios,

Wl = cumpnr normas legais, regulamentos, decisies e prazos estabelecidos
para a execucao dos trabalhos de sua responsabliidade;

Vil — recaber, regisirar, preparar, distribuir & instruir expedwentes e oficios,
dando-thes o devido encaminhamento;

Wil — atender os servidores da nstituigao de ensing escolar @ aos estudantes
prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragdo e legisiagie, consultando o chefe
imadiato da insfituicdo de ensing escolar,

XX - gutras competéncias previstas na legislacio vigenie.

Subsacdo I
Da Divisao de Geastdo de Pessoas

Ar. 145, Compete a Divisao de Gestdo de Pessoas:

I - axecutar as atividades relativas 4 avaliacio do mérita, 20 tremaments, acs
direifos & deveres 3os regisiros e controles funcionais, as férias & s0s demais
assuntos de pessoal da Secretaria, conforme orentagbes do Departamento Central
g& Recuwsos Humanos:

Il - coordenar os processos de lotago, remanejamenta @ lransferénca de
pessoal, mantendo atualizado o controle das lotagies dos servidores por
cargosidepantamenios,

Il - registrar @ manter atualizados junte ac Departaments Central de Racuirsos
Humanos 0s dadoes funcionais dos sendidores;

IV. gerenciar os pedidos de Didrias, Guias de Adiantamento e Prestacao de
Contas, assim como o fundo de despesas de pequena monta, conforme disposio nas
i2gislacao cabivel as espécie; e,

V- outras competéncias previstas na kegislagio vigente,

Subsecao IV
Da Divisao de Transporte Escolar

Art. 146, Compete a Divisdo de Transporte Escolar;
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| - programar a operacado da frola de veiculos, elaborando nommas para
utilizagao e manutengéo da mesma;

Il - organizar e fornecer as informagdes de apoio & administracio da frola de
velculos

Il - programar, dingir @ supervisionar a exacucio dos servigos de manutencao
preventive e cometiva para consenacio dos velculos e maguinas da Secretaria
Municipal de Educacdo & Culura, responsabilizando-se por sua guanda, distribuicao
& cantroie da utdizacdo de combustiveis e lubrificantes:;

V - promover & visloria dos veiculos de terceiros a serem alugados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e fiscalizar os boleting de lransportes;

Wi - dirigir as alividades de padronizacio da frota de veiculos da Secretana
Murmcipal de Educacio e Cultura;

VIl - promaover a inspecio perddica dos velculos e a verificacdo do seu astado
de consenagdo, providenciando og reparcs necessanios,

Wi - pramover o recolhimenta e o consers dos veicules soidentados, quanda
for o caso;

IX - assessorar a Divisdo de Compras nas operapdes de compra, alenacdo e
aleguel de veiculos e respectivos equipamentos & pecas;

X - zelar pela regularidade da situagio dos motoristas da Secretana Municipal
de Educagao e Cultura, em face das normas de trdnsito em vigor;

Xl - fazer observar as normas & os prazos estabelecidos nos contratos de
seguiD dos veiculos da Secretaria;

Xl —acompanhar a quitagdo de multas dos veiculos da frota e o devido
ancaminhamento dos documenios necessdrios acs orgios compelentes para apurar
8s respansabilidades;

X1l - coniralar e analisar a utilizagio de combustiveis e lubrificantes

X1V - manter o controle de veiculos quanto a uso, gasto e depreciagao; &,

KN - outras competéncias previstas na legislagio vigante.

Segao IV
Do Departamento de Projetos, Obras @ Manutenc@o Escolares
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Art, 147 Compete ao Departamerto de Projetos, Obras & Manutencéo
Escolares:

| - realizar o acompanhamento da elaboragio e execugdo de projedos de
consirucdoe e mansdencio de obras @ servigos de engenharia nos prédias escolares,

Il = acompanhar o gerenciamenta da execucdo de construcio & manutencao
de obras & senigos de angenharia de forma direta ou através de servigos lerceinzados
nos prédios escolares,

il - efetuar vistorias, fiscalizar, avahar mediges; dentre outras atvidades
correlatas, nas obras @ manutengio de prédics escolanes, &,

I - catras competéncias previstas na legislagio vigente.,

Secdo V
Do Departamento de Cultura

Art. 148, Compete ao Departamenta de Culura:

| - incentivar, apoiar @ promover as atividades culturais do Municipio, visando
atingir iodas os nlveis da cultura;

Il - desenvalver a cultura, sua expansdo e seu melhor aproveitamento
comunitario

E = levantar @ manter permanantemente afuslizade o cadastre cullural o
Muanscigio,

IV - programar, dingir e supenvisionar a realizagio de desfiles & eventas
culturais

¥ - propor e supervisionar of trabalhos de ornamentacio da cidade para as
festividades municipass,

W1 - incentivar & promaver nas ascolas, atividades que estimulem a apreciacao
pems arles plashcas, cinema, danga, folclore & aresanato, Maratura, misica, teatro,
fotografia e ares aplicadas e culindra;

Wil - apoiar & promover a criagio e melhona de conjuntos, corais, bandas,
conjunios cruestrais e grupo de teatro amadaor;

Vill - conscientizar a comunidade a defender, preservar @ promover o seu
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patnmonio histonco, suas tradigtes, folclores, culindria @ arftesanatos focais e fodas
as suas manifestacies;

I% - ncentivar, apoiar e promover exposictes, encontros, festivais. convencieas
de todas as manifestactes culturais dentro do Municipio;

A - elaborar e divulgar o calendario de eventos cullurais do municipeo,
Kl - promaver o intercambic de informagbes, de evenlos. de cerlames e de
manifestagdes populares, que possam dotar o municipio & enriquecer o Seu acenvo
cullural; a,

¥l - outras compaténcias pravistas na legislagio vigente.

Subsecao |
Da Divisdo de Eventos Artisticos e de Oficinas Culturais

Art. 149, Compete a Divisdo de Eventos Artisticos e de Oficinas Cullurass:

| - planejar as agies culturais nos locais pdblicos e fiscalizar as atvidades
dasenvolvidas;

Il - incentivar a criagio de bandas de mosica,

I - manter entendimentos visando & cooperagdo de bandas de musica para a
realizacao de concenos publicos:

W - providenciar & supervisionar a instalagdo de palangues e corelos provisdarios
para festividades,

Wl - promowsr os eventos ligados ao folclore, a cullura em geral & as
manifesiagies populares;

Wil = acompanhar todos os evenlos culturaes realizados palo Municipio;

Vil - enviar para drea de markeling as informagdes necessaras relacionadas
A05 eventos culturais para que sejam produzidos os materiais grafices = releases; e,

XIX - outras compaténcias previstas na legislagio vigentea

Subsegdo I
Da Divisdo de Gerenciamento de Bibliotecas

At 150, Compete a Divisdo de Gemrenclamenio de Biblintecas:
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| — mcentwar a criagdo, a expansio e a integracdo de bibficlecas ao Sistema
Funicipal de Biblotecas do Muncipio de Colriguacu e assisti-las operacionalmente;

Il - estabalecer as polihcas piblicas de leitura, lteratura & informagao em
conjunta com Secretaria Municipal de Educacio e Cullura,

[l - favorecer a agao de Biblictecas Plblicas, Comunitarias, Escolares e Pontos
did Letura para que funcsonem como agentes culfurais em favor do liveo, da leitura &
da incremento da produgac cultural da comunidade,

IV - incentivar a criagdo, desenvolvimento e implantagie de programas e
projetos nas areas de keitura, literatura, escrita e da culura;

WV - promover maior infegragac das alividades das bibliclecas com as
comunidades locais,

VI - democratizar o acesso fecnologico & informaclo & ao0s bens de
acassibilidade disponiveis nas bibliotecas;

VIl - coordenar a implantagio das diretrizes e politicas do Sisterna Macicnal e
Estadual de Biblatecas no Municipio,

VIl - prestar assessoria a3 Biblictecas Poblicas, Comunitarias, Escolares e
pontos de lkeiura do Municipio de Cotriguagu-MT no que se refere qualificagio de
racursos humanes, gesto de sofiwares adminstrativas, realizacdo de coficinas,
elaboragia de prajetos. indicacio de acervo para aguisicdo, producdo de carteininhas
de idantificacdo de usuarios, doagio de lvros e materiais, insergdo destas biblivtecas
nas politicas do governa Estadual & Federal

IX - manter o cadastro ative ¢ atualizado das bibhotecas piblicas do Municipio
junto ao Setema Estadual @ Nacional de Biblictecas Publicas:

¥ - determinar as diretrizes, normas e padrées de funcionamento e gestao

Xl - efaborar politicas de formagdo, aquisigo, manutengic e gestao de
BCATVaS,

Xl - desenvolver processos, servigos e iniciatives gque atendam  as
necessidades de prover amplo acesso 8 informacio, 4 leiura e a aquisicdo e producan
de conhecimento, visando o estimulo da reflexdo critica e da criaglo cullural; &,

Xl - outras competéncias previstas na legislagdo vigents
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CAPITULO XVl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DISTRITO DE NOVA UNIAD -
SMDNU

Art. 151, Compete a Secrefana Municipal do Distrito de Mova Unido - SMDRL

| - representar politica @ administrativamente a Administracas Municipal na
Diistrito;

Il - coordenar tecnica, politica & administrativamente esforgos, recursos e meios
iegalmente postos @ sua disposicdo, para elevar indices de qualidade de vida
observadas as pricvidades e direfrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,

Il - coordenar @ supervisionar 8 execugio das atividades o programas da
Secretaria, de acordo com as direlrizes, programas e normas estabelecidas palo
Poder Executive Bunicipal,

I - sugenr & Administragio Municipal diretrizes para o planejameanto municipal:

W - garantir, de acordo com as normas da instdncla central, a execugsn,
ocperacio e manutencio de obras, servigos, equipamentos SOMRIS @ prophos
municipais, existentas nos lmites da Secretaria;

VI - desempanhar. em seu dmbito territorial, autras competéncias que Ihe forem
delegadas pelo nivel cantral;

VIl - alocar recursos humanos e materials necessarios para o desenvalviments
das atividades da Secretaria;

WIll - colaborar e cantribuir com as demals Sacretarias do Poder Execulva na
disponibilizagio e efelivagdo das Politicas Pablicas; e,

IX - outras compeaténcias previstas na legislagao vigenta

Secdo |
Do Gabinete do Secretario

Art 152 Compete ao Gabinete do Secreigrio:

| — dirigir, coordenar, gerencar, executar 8 supenvisionar, por infermadio do
Secretano Municipal, todas as competéncias da Secretaria Municipal:

Il = assessorar o titular da Secretaria Municipal, naquilo gue the far de sua
COMp-aténgs,

i
e
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ill = efetuar o planejamento orgamentério & financeiro, relativos 4 Secrataria
Municipal,

IV — responder pelo expediente encaminhado ped Sacretaric Municipal ou a
ele dirigido.

W o= emitir pareceres tecnicos concementes & competéncia da Secretasia
Municipat,

Wi — assessorar o Secretario Municipal na tomada de decisdes e na analse ce
assuntos de relevancia para a Secretaria Municipal,

Wil = apoiar gerenciaimente o Secretario Municipal, contribuinda na direcaao e
EUpEViS30 dos Argacs e compeléncia da Secretaria Municipat,

Vil — prestar suporie e auxilio técnico & administrative ao Prefeits Municpal
sempra que determinado pelo Secretdrio Municipal ou requisitado pelo prépno Prefeda
Municipal;

IX = apresentar ao Secretario Municipal quando necessario, informagées
pertinénies ao acompanhamento & andamento das atividades, propondo solugdes
estratégias técnicas e administrativas quando houver necessidade, concernants as
competéncias da Secretariz Municipal, e,

X = executar outras tarefas comelatas, a critério do respectivo Secretario
Municipal,

Paragrafo Unico. As competéncias da Secretaria Municipal e do respactva
Gabinete sdo correfalas as atribuigdes do cargo de Secretario Municipal

Secao ll
Do Departamento Distrital de Manutenco de Rodovias

A, 153, Compete ao Departamento Distrital de Manutengao de Rodovias

| - promover estudos visando a racionalizacéo dos servigos sob sua
responsabilidade;

Il - levantar demandas de cbras e servigos por pare das comunidades e
encaminbar solugdes junio & Secretiria Municipal do Distrito de Nova Unido:

il - organizar e dinigir 05 $envicos de manutencdo e conservacao das vias
plblicas;
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IV - elaborar o plano anual de melhoria das vias publicas;

V - acompanhar prazos e qualidade do trabalho na prestacho das obras e
servipos realizadas pelas firmas contratadas,

VWl - acompanhar as obras de aberura & consefvacdo de wvalas para
ascoaments de agua & margem de estradas vicinais e vias plblicas;

VIl - programar & supenvisionar sernvigos de nivelamento e cascalhaments nas
estradas vicinais:

WIIl - putras competéncias previstas na legislacio vigente.

Secdo
Do Departamento Distrital de Administragdo, Compras e Supnmentos

Art. 154. Compete ao Departamento Distrital de Administrago, Compras &
Suprimentos:

I = programar & supernvisionar as alividades necessarias a analiss, ssiudos =
viabiidade e definiche dos sisltemas de processamento de dados no ambito da
Secretaria

Il - programar, difgir @ supervisionar os trabalhos de digitacio, operacdo e
controie dos Senvicos am execucao;

- aricular-se com o5 responsaveis pelas fontes de dados, com vistas a
alcangar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de informacies ¢ de
documenios,

IV - sobicitar o recrutamentc e seleco de servidores, conforme as
necessidades, acompanhando & colabarando no processa,

W - executar as atividades relativas & avaliagio do mésito, ao treinamenta, aos
direstos @ deweres. aps registros e controles funcionais, &s férias & aos demais
sgsuntos de pessoal da Secretaria, conforme crientagtes do Departamento Cantral
de Recursos Humanos;

Wl - ewecutar 8s a&lividades deé recebimento, distribuicio, controle do
andamenio, dos prazos e arquive dos papéis e documentios da Secretaria;

Vil - promover, onientar @ supervisionar a conservagio, Interna e axterna, dos
prédios, moveis, instalagies. maquinas de escritdno @ equipamentos leves sob a
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respuensabilidade da Secretana;

Vil = promover e supenvisionar 8 execucio de reparos nos movels & instalacdes
da Secretaria e providenciar 8 execucio dos senvicos de manuiengio de masor
complexidade;

1% - promaover & supervisicnar as atividades de mpeza, zeladoria, portarna,
copa, elefonia e reproducio de papéizs e documentes da Secrefaria;

X - pcompanhar as licitacles para aquisicdo ou alienacic de malenal
parmananta au de consumao,

X1 - organizar & manter atualizado arquivo dos processos de confrates hrmados
pein Municigia;

Xl - programar e coordenar a execucho das atividades de recebimento,
conferéncia, amazenamenta, inventaro, distrbuicdo e confrole dos maleriais
ilizados na Secrelara;

Xl - promover a guarda do material em perfeita ordem de anmazenamantsa,
consenvagio e registro;

XN - promover o recebimento do material remebdo pelos formecedores e
confenr aspacificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega. frente aos
contratos ou ordens de fomecimentos expedidos pela Secetara;

XV - formalizar a declaragho de recebimento ¢ aceitagio do matenal ou senvico
quando estes forem verlficados & considerados satisfatdrios:

XV - egtimar o montante de requisicdes de compras, com base nos dados do
cadasiro de pracos, para fins de licitagéo,

KVl - expadir para os hicitantes adjudicados os pedidos de formecimenta de
makerizis 0u Servicos;

NI - providenciar os pedidos de crédilos adicionais e suplementares,
remanajamenios & aniecipagao de cotas para alender as necessidades da Secretaria;

XIX - manter atualizado o arquivo de documentos de inventaro com o regisirg
dos bans miveis da secretana,

XA - promover o ecolhimento do material nservivel ou em desuso e

providenciar a redistribuicio, recuperagiio ou venda, de acordo com a conveniéncia
da Adminisiracio;
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AA| - programar @ operagao da frota de velculos @ maguinas, elaborando
narmas para ilizesao & manutengdo da mesma;

XXI - programar, dings @ supervisionar 8 execuglo dos semvigos de
manutancao preventiva e cometiva dos equipamenios macanicos, dos veiculos & das
maquinas da Administracio Direta do Poder Execufivo, tais como 08 servigos de
abastecimento, vagem, lubrificasio, borracharia e normas operacionals &,

XX - outras competéncias previstas na legislagio vigente,

Secdo IV
Do Departamento Distrital de Colaboracdo Estadual

Art. 155, Compete ao Departamento Distrital de Colaboragio Estadual

| — promover e executar a nivel municipal as politicas piblicas na drea de
peEsquisa agropecuana, assisténcia tScnice e extensdo  sural, atendendao
pricritariamente a agricufbura familiar, a fim de gerar e garanticr o desenvalvimenta
econdmicoe e social das familias rurais;

Il - propor & assessorar a Secretara Municipal do Distrilo de Mova Un@o na
formulagdo das politicas pdblicas para pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica &
extensdo rural de forma planejada, com base no disgndstico sockecondmico e
ambiental do estado de Mato Grossao;

Hl — proparcionar & programar agbes govermamentais, relativas 4s atividades
ou sefvigo de interesse coletivo outorgado ou delegado pelo estado no ambito da
pESqUISE BOrOpECUdrna, assisténcia técnica, extensdo rural e fomento agropecudrio,
levando em consideracio a preservacao e conservacio do meilo ambiente;

IV = aprimorar programas de pesquisa agropecudna, compreendendo &
geracao, adaptacao e validacio de tecnologias relacionadas acs diferenies sizlermnas
de producEo agropecudna;

V - aperfeicoar programas de assisténcia técnica objetvando difundir as
informagoes tecnologicas que garantam aumento da producdo e produtividade da
agropecuaria;

¥l - desenvolver programas de extensdo rural, entendida como processo
educative de carater permanenta, com ensinamentos em tecnologias de produgio
agropecuana,. do uso do crédito rural, amazenamento, comercializacfo e atividades
relacionadas com a ofrganizacdo da Agricultura Familiar para a melhosia da qualidade
ce vida da populagao rural,

—— — —_—— ——
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Vil — potencializar servicos de amdlises laboratorsas, producdo e
comercializagdo de imimigos naturgis de pragas e doencas, semenles, mudas &
animais  melhorados, visando o dessmvolvimento sustentavel da  producio
agropecudria;

VIl = auxiliar @ dar suporie e auxilko aos agnculiores & pecuarnsias na emissao
do Ceartificado de Cadastro do Imowval Rural; &,

A = oulras competéncias previstas na legislagio vigente
Subsecao Unica
Da Divisdo de Colaboragio
Art. 156. Compete a Divisde de Colaboracao

| = auxiliar @ dar suporte aos agriculiores e pecuaristas junto ans sarvigos
disponibilizados e realizados pelo Institute de Defesa Agropecudria do Estado de Mato
Grosso — INDEA-MT,

Il - onentar o desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional gue
dirige;

Iif - avaliar os métodos necessdnos para assegurar 8 melhoria continua das
atividades realizadas,

I - definir as metas & acompanhar os resuliados praoduzidos:

V - assessorar o Secretdno Municipal nos assuntos de sua competéncia @ que
resta condigdo Ihe forem cometidos e o fomecimento de dados e informagoes a im
da subsidiar o processa decisdnio;

W1 - reafizar levantamenios e pesguizas sobre a producdo agricola do distrits, &
scbre condigles de sua comercializagao;

Wil - prestar apoio na formulagio de projelos para o abastacimenta,

Will - promover confatos permanentes com o agricultores & pecuaristas da
distritc.  para levantamenio de seus problemas e reivindicagdes, procuranda
encaminhar as autoridades competentes as solugtes cablveis, para ahastecimento do
TMLENIC 0]

IX - contralar & acompanhar a realizagéo dos servigos de pratocolo, expedican,
distribuicio e framitagio de documentos;
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X - manter arquivo de documentos sujeitos & sua jurisdigao:

X1 = manitorar o cumprimento dos cronogramas de afividades das Unidades
Locais;

Xl - acompanhar e confrolar a remessa de relatorios téonicos & administrativos
&s unidades competentes do INDEA; e,

Xl - putras competéncias previstas na legislacio vigenie.

Secdo V
Do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer

Art 157, Compete ao Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer
|« agsagurar o alendimento aos projatos de espories @ de culiura)

Il - elaborar, implantar, coordenar e definir critérios de avaliagio dos projotos
de espories e de cultura;

Il - elaborar, implantar, implemetar, coordenar as atividades de arnes e
assegurar a identidade e o3 valores de culturas das comunidades escolares:

IV - elaborar, implantar e implementar critérios e regulamentos para a
realizagao dos eventos de esportes e de culturas;

Wl - anticular-se com instituigbes pablicas e privadas que atuam em areas
voltadas 3 cultura e ao esporte para a troca de informagdes, de apoio técnico,
cedéncia de locas ¢ a execucdo de acdes em parceria,

Wil - anticular-se com federagtes e associagbes de esportes & de cultura para
a reallzagdo de eventos;

VI - gerenciar os projetos de cubura e de esporte disponibifizados, para
atender a5 necessidades e peculiandades, conforme solicitaco da comunidade

iX - artrcular-se com os setores da administragdo pablica municipal, agtes de
formagao continuada aos professores minstrantes dos projetos de esportes e de
cultura; e,

X - outras compaténcias previsias na legiskacio vigente.

Sacdo WVl
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Do Departameanto Distrital de Urbanismo

At 158, Compete ao Departaments Distrital de Urbanismao:

| - fazer levaniamenio demanda do sanseamenio basico & manter o cadasio
alualzada,

Il - implantar programas de pavimentagio, dluminagio, € saneamento basico,

Il - programar, arganizar, dingir e supenvisionar o3 servigos de limpeza pablica
a cargo da Secretana;

IV - efetuar estudos e fomar medidas visando a racionalizagdo dos servigos de
limpeza pldblica prestados pefa Secretaria;

W - estabelacer um sistema efetive de coleta de Bxo domiciliar, comenciale
industnal e fiacaliza-lo;

Y - programar, organizar, dingir & supenvisionar os semvicos de capina e
varmedo de ruas & avenidas,

Wil - fiscalizar o frabalho de remogdo dos entulhos, dando-dhes o destino
conveniante, de medo gue ndo afete a sadde da populagio;

Wil = programar & difigir a colocacio, nas vias pablicas, de cestas coletaras de
[P+
IX - propor & composigao das turmas de vamicdo, capinagio e coleda de lixo. a.

A - oufras competéncias previsias na kegislagio vigents

Secgao VI
Do Posto Avangado do Cartonio da Justiga Eleitoral - Nova Unido

Art. 158, Compete ac Posto Avangado do Carntério da Justica Eletoral - Mava
Unifo, & nivel Distrijal;

| — Atender os municipes no gue se refere a assuntos e documenios Elesitorais;

Il — planegar, organizar, controlar e zelar pelas atividades de atendments ac
publico & refacionadas a0 cadastro elaitoral, nos termos do Manuwal de Pratica
Cartoraria Eleitoral @ nommas especificas;

Il — mantar o Juiz Eleitorai mformada das atividades desenvolvidas,

144
PACE MUNICEPAL ANTONI SR URA

Bvanida 30 de Dngemirg, w0 T28, Cendro, Cotriguagu-MT CEP T8 230-000 - Cw. Poabal 01
CHPAMF n.® 37 485, 3097000167 Fona! (88) 3555-1224 - |88} A9585-1 100

Bite: wwey, codragamce, . gow Sl -mall: gabinslooa triifhaimadl o



MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

IV = elaborar informacgdes e relatdnios concemenies a0 servico carorarno,

W — acompanhar prazes @ supervisionar a pratica de atas ordinataries
necessanos a regular tramifacao dos feifos judiciaiz e administrativos;

Wi = zelar petas informagdes & documentos sob sua guarda;

Wil - observar az deleminagdes e as direlizes estabslecidas pela
Administragao do Tribunal previamente & realizagdo de atos dos guais decorram
despesas ou represantem mmpacto orgamentario,

Vil — assegurar a5 maios Necassanas a realizacio de inspegies & cormegies

X — zalar pelo uso, conservacio & guarda do matenal permanants & dae
conauma, incluindo os de informatica, skcados ma Fona Eleitoral, comunicando
imediataments as unidades competentes, conforme for o case, o evenlual extravic ou

dano acs bens; é,

¥ - aulras constantes em Lels Federas, & emanadas da normas e
regulamentos proprios do Poder Judicidno Eleiforal,

Secao VI
Da Divisdo do Setor de Identificacao

Art, 180, Compete a Divisdo do Setor de ldentificacaa:

| - cocordenar os servigos desenvolvidos pela Divisio do Setor de dentficagan
a niwved Distrital,

Il - realizar & execucdo elefrdnica de servicos e a administracio fisica dos
arquivos documeniais e eletrinicos gerades por sewus processos de trabalha;

I - preservar & manter a sigilo das informagdes quando necessarno;
IV - realizar a emissdo de docurmentos elairénicos;

W - conduzie outros trabathos relacicnados com seu campo de aluacic ou que
Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal do Distrito de Mova Unida:

Wi - outras competéncias pravisias na legislacia vigante.

TITULO W
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DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS, DA FORMA DE
PROVIMENTO, DOS VENCIMENTOS, DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

At 161, O Quadro de Pessoal dos cargos de Agentes Politicos & em Comissac,
& as Fungoes Gratficadas, da Estrutura Administrativa do Poder Executva Municipal
de Cotriguagu-MT esia estabelecido no ANEXD | = "OUADRDO DE PESSOAL DE
CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS. CARGOS EM
COMISSAD E DE FUNGOES GRATIFICADAS", da presente Lei Complementar, gue
dessa passa a ser parte integrante

Paragrafo Unico. As FungBes Gratificadas — FGs e o seu respective valor
constam também do AMEXC |, que frata o capul, do presente arligo,

Art 162, Os cargos de Agentes Politicos, de Direcio @ Assassoramenta Geral
- DAG, e os cargos em Comissao, de Direcio e Assessoraments Suparior — DAS, sac
de bvre nomeacdo e exoneragdo, observados os requisitos da presenle Lel
Complementar, exceto 03 cargos eletivos, cujo proviments dar-se-a de acordo com
legistagdo especifica & propria.

Art. 163. Os subsidios/vencimantos dos cargos Eletivos e de Agentes Politicos
seran fixados por lei de iniciativa do Poder Legislatve Municipal

A 164 Os vencimentos dos cargos de provimento em comissan, de Direcaas
8 Assessoramento Superior — DAS, 530 os estabelecidos no ANEXO Il - “TABELAS
OFE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS", da presente Lei Complementar, que dessa passs
a &ar parla integrante

Arl 165, A grafificacdo eslabelecida na Tabela *2, CARGD DE DIRECAL E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS", do ANEXO | — "QUADRD DE PESSOAL
UE CARGOS ELETWOS, CARGODS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM
COMISSAC E DE FUNCOES GRATIFICADAS', da presente Lei Complementar, cujo
o percentual da gratificagao devera incidir sobre o valor do vencimente do cargo am
Comissao. somente serd devida ao servidor titular de cargo de provimento efetve que
for nomeado para exercer as atribuigbes de cargo de Direcdo e Assssscrament
Superior — A5,

§ 1. E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetive nomeada em
cargo de Agente Politico ou em Comisso, optar pala remuneraco {vencimenio
sorescido de vantagens de cunho permanente) correspondents ao seu carge efetivo

§ 2° No caso de opgéo, quando se tratar de cargo em Comissda, o servidar
fard jus, além da remuneracio correspondente ao seu cargo efetivo, a percepcas da
gratificagao que irala o caput, do presente artygo.
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Art 164, O servidor, efetive ou nao, investide em cargo de Agente Palitico ou
em Comissao, podera ser nomeado para exercer as atribuigdes de outro cargo de
Agente Palitico ou em Comiss8o, caso em que devera optar pelo vencimento/subsidio
di urm dos cargos durante o pericde da inlerinidade

Art. 167, O senvidor investido no cargo de Agente Politico ou em Comissao
deverd, obrigatorameants. residir no Municipio de Cotriguagu-MT e exercer as
atribuigdeas do seu cargo em local designado pelo Chefe do Poder Executivg,

Art. 168, Somente os servidores ttulares de cargo de provimento efetve do
Poder Executivo poderao ser designados para desampenhar as Fungdes Gratificadas
= F3%, criadas pela presente Lei Complemeantar

5 1.7 0 sarvidor designado responderd por iodos o atos e fungdes praticados
no exercicio das fungbes gratificadas acrescidas das atribuigoes do cargo de
provimeanio efetivo que & titutar,

§ 2.7 Alem da remuneragio do seu cargo efetivo, o servidor designado, faz jus
a0 recebimento do valor da Fungdo Gratificada - FG, confarma estabelecids no
ANKEXO |, da presanta Lei Camplementar.

§ 3.7 No caso de servidor Wtular de cargo de provimento efetivo ser
concomitantementa, nomeado para exercer as atribuigtes de cargo em Comisséo e
designado para Fungio Gratificada - FG, devera optar pela percepcao da gratificacao
que trata o art. 165, da presente Lei Complementar, ou pelo valor astabelecido para a
referida Fungao

Art. 189, O Vice-Prefeito no desermpenho de cargo de Agente Politico poderd
optar pelo subsidio do carga de Agente Politico; no desempenbo de cargo em
Comssdo, palo vencimenio do carge em Comissdo, ou ainda, em qualquer dos casas,
pela remuneragio (vencimenlo acrescido de vantagens de cunho permanente)
comespondents ao seu cargo efetivo, guando for servidor publico municipal fular de
cargo efetivo, do Municipio de Cotriguagu-MT.

Art 170. Aplicam-s2 aos servidores, efetivos ou ndo, investidos em cargo em
comissdo o gue dispuser o Estatulo dos servidores pablicas municipais schre désimao
tercairg, férias reguiamentares — integral ou praporcional - adicicnal de farias, dignas,
ausincia ao senvico, licencas e afastamentos previsto em lei, enfre outros dreilos,
obrigagbes, deveras e proibigies.

Paragrafo Unico. Os direitos que trate o capuf, do presents arigo, serdo
concadidos ou naa aos senvidores investidos am cargos de Agente Palitico, de acorde
cofm @ ke municipal prapria de iniciativa do Poder Executive Municipal.
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Art 171, As atribuiches dos cargos de Agente Paolitico ou em Comssan & as
fungées das Fungdes Gratificadas seguem como estabelecidas no ANEXO |1 =
“FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS E FUNCOES', da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parts

II'I1E5|IEI"ITE
TITULO WI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172, Os Orgdos Municipais de que frata a presente Lei Complementar
devem funcionar perfeitamente ariculados, em regime de mutua colaboracho.

Art. 173. Os Orgéos instituidos pela presente Lei Complementar ise a0 s
enconiram implementades, deverdo ser instalados, paulatinamente. de acorda com
a5 necessidades, oportunidades e conven|éncas da Administragao Publice Municipal,
observado para todos os efeitos a disponibilidade econdmica e financeira do Poder
Executive Municipal.

Paragrafo Unico. Na medida em que forem sendo instalados os Orgacs
componentes da Nova Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei
Complementar, por Decreto do Executivo, os Orgdios anteriormente criados restardo
extinlas,

Art, 174, E Indelegave! a competéncia decisdria do chefe do Poder Executive
nos seguintes casos, sem prejulzo de culras que ot atos normativos indicarein

| = autorizagio para aumento de despesa;

Il - nomeacio, admissao, contratagdo de servidores a qualquer litulo e qualguer
que seja sua categoria, bem como a sua exoneragho, demiss3o, dispensa. revisan e
resdisdo de contratos;

Il = concessio e cassaglo de aposentadarna;

W - concessdo de exploragio de servigos publices ou de utilidade pablica;
Wl - permissac de servigos plblicos ou utibdade pablica a titulo precano;

Wil - alienagio de bens méveis & iImdvels pertencentes ac patrimdnio muncipal.
Vil - aguisiglio de bens imdveis por compra ou permuta;

1% - aprovagac de loleamento e subdivisfo de terrenos.

FACC MUNITIFAL ANTOMID SKURA
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X — aplicagio de penalidade a servidores na forma da Leid,

A 175, A criaclio e extingio de cargos de Agente Politica, de cargos em
Comissao e FungBes Gratificadas deverdo ser procedidas mediante alteractes da
presenie Lei Complementar,

CAPITULO Ii
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Ar. 176, Respondam pela Controladoria Geral do Municipic = CGM & pela
Advocacia Pdblica Geral do Municipio - APGM, até que o8 respectvos cargos sejam
criados & providos, respectvamente, o Controlador Intermo e o Advogado do
Munichpao.

Art. 177, As dotacdes para execucdoc desta Lei Complementar sao as
estabelecidas na Lei Orgamentaria Anual para o Exescicio Financeiro da 2022

Art. 178, Ficam autorizadas as despesas de manutlengdo e as decorentas das
atwvidacdes, programas a projatos desenvolvidos por cada drglo constante da presanta
Lei Complementar que deverdo ser incluidas no Orgamento Municipal para oz anos
subsequentes,

Arl 179, Para instalagdo e funcionamento dos drgdos instituldos pela presents
Lei Complementar, no decorer deste exercicio, fica o Chefe do Poder Execuiiva
Municipal auicrizado a fazer aberiura de crédito adicional suplementar ou espacal,
bem coma réalzar a transposigao, o remanejamentio ou 8 ransferdnoa da recursas
de uma categoria de programacio para outra ou de um orgdo para outro, mediants
anutagies parcial ou total de dotagies orgamentadnias constales do orgamento vigente
observanda o disposto nos ars. 43 e 46, da Lei Federal n.? 4 320, de 17 de margo de
1964, & respetados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Fedaral n.® 101
de 04 de maio de 2000 (Lei de Regponsabilidade Fiscal).

§ 1.* Os recursos disponiveis para a abertura de erédiles adicionais s3c os
previstos nos incisos e ll, do § 1.° do an. 43, Lei Federal n.® 4. 320/54.

5 27 Fica o Poder Execulive autorizade a fazer as alteracdes & modificacao
NECESEANas nos projelos @ atividades necessdnias ao funcionamento dos drgdos
criados por esta Lai Complementar e, consequentemente, proceder a inclusdao deslas
despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Fedaral
n" 101, de 04 de maio de 2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal), entra sles, ¢ Plano
Flurianual - PFA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lel Orgcamentéria Ajrual
= LOA

FAZD MUNICIPAL ANTORIO SKLRA
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180, Fica aulorizado o Poder Executive Municipal a promover a elabaragao de
sumario ou indice mos casos de encademacdo grafica da presente Lai Complemantar

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 181, Fica o Poder Executivo autorizado a partir da data de publicacao da
presente Lei Complementar, @ conduzir o processo de fransigic para @ MNova
Estrutura, dispondo dos Cargos de Agentes Politicos & em Comigsdo, dentro da limite
guaniitativo legalmente existente ou que vierem a ser criados posieriomente por
complemantar

Art. 182, Os drgaos extintos ou cujas mromeanclaturas foram modificadas pela
presente Lei Complementar com airbuicdes determinadas em legislacio diversa terdo
g measmas atribuidas, automaticamanta, acs drgdos equivalentes previstos nesta
Mowa Estrutura Administrativa

Art. 183. As competéncias estabelecidas em legisiacao diversa para argaos
ciujas nomenclaturas foram modificadas pela presente Lel Complementar serao,
automaticamanta, atnibuidas dentro da Mova Estrutura Adminisirativa, nas respectivas
areas, desde que ndo conlranas as disposicbes da presente Let Complemenias

Art. 184, O provimento dos cargos instituldo pela presente Lei Complementa
gue nao se anconfram providos, fica condicionado & comprovacdo da exsténca de
prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projecies de despesa de
pessoal @ aos acréscimos dela decorrentes, a disponibilidade financera do Poder
Executive, assim como & existéncia de autorizagio especifica na Lei de Diretrizes
Crcamentanas - LDO, conforme determina o inciscs 1 e ll, do § 1.7, do art. 162, da
Constituicdo Federal,

Art. 185, As omissdes e erros flagrantemente de natureza matenais conatanta
na presente Lel Complementar poderdo ser supridos e corrigidos, por Decrela do
Exacutive.

art 185, 0% conflitos de atribuigbes surgidos entre o cargo de Assessor Juridico
do Gabinate & & Advogado do Municipio serdo dirimidos coma afribuiches daguels
nas casos que se fratas de assuntos internos puramente adrminsirativos @ nos
relativos, diretamenie, com a pessoa do Chefe do Poder Executivo, exceio guanda
referentes @ area tributana, aos executivos fiscais & a0s bens municipais

Art 187 Havendo diwidas entre as competéncias dos Orgéos, estabelecidas
pela presente Len Complamentar, az mesmas serdo drimidas pelos Secratanos
Municipais & Chefes de Orglos Autdnomos e Independentes municipais, guanda

-

_—
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redptivas A5 suas respeclivas pastas, e, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
quando se fratar de 'lflrgat: de nivel suparnar,

Ar. 188 Fica o chefe do Poder Executive autarizadao a regulamentar a presente
Lei Complementar, por Decrelo do Execulvo, bam como baixar os ailos
regulamentares que se fizerem necessanos a sua implantacao

Art, 189, Integram a presente Lei Complemeantar, os seguintes ANEXOS

I - ANEXD | - "QUADRC DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS
DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAD E DE FUNCOES
GRATIFICADAS™

Il - ANEXD Il - "TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS,

I - ANEXO Il - “FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNCOES™;

IV — ANEXD IV - “SITUACAD E CORRELACAD DOS CARGOS

ANEXD V - "DRGANOGRAMA DA ADMINISTRACAD PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVD MUMNICIPAL",

ANEXO W1 - "DEMONSTRATIVO DD IMPACTO ECONOMICD E
FINANCEIRO™ &,

ANEXO Wil - "DECLARACAD DE ADEQUAGCAD ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA"

Art 180, Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio.

Arn. 191. Revogam-se as disposigies em contrdrio, especialmente, as contidas
na Lel Complamentar Municipal n.° 038/2009, que dispde sobre a alleracao, criacao
estruturacso e atribuicbes dos drgdos do Poder Executive do Municipio de Cotrnguacu,
bem como criagio de cargos comissionados e suas remuneracies, fixa principios e
direlrizes de gesido, e suas alteractes posteriores.

Cotriguagu-MT, 13 de outubro de 2022,

| Ehj]‘l'_’x
OLIRID C}LWEIQZDDE SANTOS
Prefeito Municipal
l‘%_
—_— — - = L
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" QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS,
CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNGOES GRATIFICADAS

1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG
A} CARGOS ELETIVOS

E'-RI.IFD DE CATEGORIA FUNCIONAL DE EHEFE DE PODER

DENOMINAGAG DO CARGOD | CATEGORIA JORNADA CODIGO | GRATIFICAGAD | VAGAS

Frafaito Municipal Chale de Pader _ Dedicagic Exclisiva DAG . o
 Vic-Prafets EH:[: de Poder | Em SubsteucAo DAG - | m
TOTAL DE VAGAS ' | 02

B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS

__GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTES POLITICOS

DENOMINAGAC DO CARGO | CATEGORIA|  JORNADA CODIGO | t;nn.ﬂr:nc:.m;:.!-fu | VAGAS |

::r.'r_rei:lnl:,s Mm-:lpmgl Diragho Geral DEuu:.u.e;au Intexyral Dag | [
:Ir'ml ':'.ua'ul |:|n PREVILCOTRI Direghs Garal D-uuua-:.!n Integral [mlthet . 1 k|
T TOTAL DE VAGAS = e !

2. CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

_ GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL EM COMISSAD

DEHI.‘JHJMH-;‘.AC:D{JEAHGD [ CATEGORIA | JORNADA | CODIGOD | Gnn'lnmg,ﬁ.u |".".-=.t‘=-ﬁ.5

[ Azsessar Auricica do Gabrels | hssespadia 20 herse Semanam | DASESPAS | 12 -‘. — 1
| Signimiuncenie dn Qe ¢ Temapanagem Superinerodnca | Dedicago Integral | DASIESP-14 | F ke 1]
Byeslenks Jridico da APGM Assisincia Dodicapho Integial | DASLESE. 13 | = 1.: o
— o 152
PAGO MUSICIFAL ANTONID SRURA P
Asnnida 20 de Dezermbro, m* T25, Cendro, Cotriguagu-MT CEP. TELLI0-000 - Cr. Poobs 01 L

CRPLUMF n® 37 488 2000000-£7 Fone: |88 1955-4224 - (55 355656-1488
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; Asseasar e Prag@os 4 Enganhana Asqessona | Dedicacho iegrsl | DASESP-12 | 5 & 1
| Azassen Padapigicn Agaessaia | Dedcaclo idegral | DASESP.11 FLED 01
| Drete Escelar Ciregha Decicacic imiegral | DASIESP-10 531% (553
¢.lu derador Padagogco SMEL Coardenadoria Oedicacic imegral | DASESP-9 &% m
| Cacrenador Pedagogen Eacola | Coordsnadoris | Dedcacho ey | DASESFS | mi% | 0n
| Cacrdenador Hospialar & SAMU Coordanacona | Dedcacie ineegral | DASESP-7 50 5% | o
E.nfmn.k l.m-:nu:-_lLuﬁ:.nhEhmm hleram Linelio Tl ﬂadu;&plrﬂm DASESP.-B 513 5{_. _L Eﬂ
| Fipussienl Taenics de Enbrragem s SOmL Regponadval Dadicaghe Inbsgral | DARESPS | 0 A543 (1]
| Gesior ge Tesmania i GEsthn Dedicacho Integral | DASIESP4 | Moo B
| oordenadon do CRAS | Coamkenaderia | Dadicagho Infegral | DARESP-3 E Kl
| Fecretana Exeoutnia das Consethas Secretarado Oamicacho Infegral |~ DASESP-3 S5 3]
_Ciwetor do DETHAM Muniopal - ez Dadicagho Infegral | DARESP-1 55%: [iH]
| AEsaswIT T Diaficagho Inbegral OAS-4 BO%. | b4
| Arrnrsiradoe Admineiradior Diadicagho Inbegial Dl.ﬂ-ﬁ A [H
| Suporisar Supervadn | Dedicagha Integrsl ' B 12
ICoardenador Coomdermlora | Dedicagha Integrl I:|.\S_-1_'| Tk, 1
bl do Departamenin Direcio Dedicagha Integral | DAS-2 BT % 1B
LV Dll.ln&-:! Chiefia Ciedicogha Integeal E 1 R i
TOTAL DE VAGAS =5
3. FUNCOES GRATIFICA GNACAD

| GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAQ

CODIGO|  DENOMINAGAO DA FUNGAC GRATIFICADA | GRATIFICAGAO/RS | VAGAS

FGE_ [Pregoeir da Foder Execuliva REZ2iO0E
| FG E- _Responsaeel peia APLIC & T EI‘:I:I-I:IEII-'t.ﬂ.-E FeS 1. %50 MY g
Fi&4  Commindor Responsavel peln PREVI-COTH] RETIOOGE  On
F-d  Advogeds Responsavel peio PREWECOTRI Fes 1. 100,00 o1
FG-4  Coradur Responsivel pelo PREYFCOTRI RITICOM 0%
i FG-3 Cuvdor Nunisipal _RSETA0N 07
| FG-7  Fesponsder Tecnico CME R 1 150000 1]
[ FE1_ [Ouwioos SUS 3 874 at
| FG1 Feaporadve Tacnica peia Saia de Vaonas RaBTaO00 01
| Fig-1 R porasned pe identficacho - | REATA00 Gt
__E:!;'-_- {88 porrdye peia Juna de Sevigo Kilar | RS BT4 o1
e sspormdvel peia Unidade de Servicos Canveniados. i Ft:'ﬁ_%’_ a1

TOTAL DE VAGAS - 5

o
PACO MUNICIPAL AMTOMIO BEURSA .,'L.

Awianbda 10 da Dezambse, 0" TI5, Canlbro,
CHPJME ™

CEP,: TH,A30-004 - G, Postal 01
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TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

A} CARGOS ELETI

SUBSIDIORE

Prafaiio Municpal

L E:i;-f;:'n:lrr.a da Camara |

DAG [Vics-Frefeila Lus Especifica ds Camara |
CARGOS DE AGENTES 0s
| [I:IE-IGF:' I E{ﬁ@;‘ﬂ[ﬂmﬂﬂﬂ CARGD | "l."EI"-I'EIHE NTL'.'H‘SLIE:S|DIG.'HE- :
DAG  [Secretaria Municipal de ASTINIEEEcET & Plansjamanto | Lal tﬁge-::h..a ..u Cierarn
DAG Secrotaria Municipsd de Fazenda | Lei Eapecifica da Camara
DA |Secratarie Municipsl de Agricullura, Pecudnia g Assunics Fundisnos Lei Espacifica da Camara |
oA Secratarie Municipal de Assistincia Social Lei Especifice d3 ':awa i3
| DAG __|Secretaria Municipal de Saude Lei Espacifica da Camara
| OaG | Secrataria Municipal de Infreesiruture & Cbres Lei Ezpecitica da Cmara
[ DAG Secretana Munizipal de Mes Ambente e Desenalvimenta S ustantaval Lei Espetifics da Camara
L D-‘\u Setrelana Munizipal de Lrbantsma Les Es:me-::ur-r:a da Camasa
| DAG  [Sscreiana Municipal de EducegBo & Cullura Les Espetibca da Camara_ |
DAG [Secretana Muricipal oo Distrilo de Nava Unids Les Especifica da Lamara |
DAG  [Dwetor Geral s PREVI-COTRI Lei Especifica da Camara |

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| CODIGO
| DASERR-14 |

D.ﬁEn.-S“-’-'H

| GASESP 0 | Diretar £scolar

| CASESPE
DASESF-T

DENOMINAGAD DO CARGO

PAGC MUNICIFAL AMTOMSO0 SHURSA

DASESP-15 | -‘-us-:::.n-' duridico do Gabingte. _ﬁ_ﬁ.ﬂ__ B
Supe-llnlen:lenl:&l.pb:l:] dtﬂ-tl‘ﬁﬂTB’l’WEM GEAE
DASIESP. 13 | Assisiente duridico da APGM FOM T
DASESP 12 | Assessor de Projatcs & Engentans = SMID |
" hasessor Focagogios SWEC |
SMEC
D-."E-'L‘E‘F Ei' -Eu:n:tnen.al:lur Fnu:’ gD EMEL: SMEC
Lmdnnarl:lr Ei{:;\'ar e = RED
| Ceorderadar Hosplialar @ SAMLU CI

RS By J_'-

A B0 00

RS 0317 08

(HF 3 =Eh O

HS 4 250
HE a 770 04
HE & 55007
HE & 80000 |
RE & 40 )

o

7
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| DASIESP-E | Garene da Uratade Daska de Saude - Nova Unasa E RS 372000 |
CASEGRP-5 | Hedponsivel Tecrice da Eriemmagem & SAML B _ R§ITAOD
| DASESP.4 | Gesior de Tesourana SMF F5 340000
_ DASIESP. | Coomenador do GRAS BMAS Rl 3,000 00
" DASESPS | Secretans Execitivh dos Canselhos EMAS A% 2 40000
| LAsESPA | Diretor oo Depariamena de Transiln — DETRAM MUNICIFAL BMU RS 1.8280,00
[ OASH | Aszensor de Pm|m_nh:=.nmrﬁ:ue|rr.ﬂg5:4 SMAR A% 3585 0 |
| TDARE | Assesanr Tecoeco de Educagdo EMEC R% 368200 |
| oass Aﬂm&f_&dﬂmﬁuumﬁrﬂm- Caras SMID _RE3asecod |
| DASE | Asseasor Tecreco oe Ssude SME __  HE3merm
| U-"-S-E__ ] -"-_'I:'EF_EEW WHMW de Gakeness GaE X R% 3 4988.00
: ﬂﬂ-&:ﬁ_ P.ﬂ-lﬂll'l-ﬂ-lil'-ﬂ-dtq 8 L) B Conbraios SMAP o !'-IS-J-E.H. l,."'|.'l |
- __@ﬁmﬂfmwmmwﬂ' ; ERO RS ENG00
| DAS4 | Sugerdsor Disidlal da Secretara Municpal do Disinto de bowa Unido Sk —— RS2 200,00
DAZ-4 | Supenisar de Manulencao de Rodovias gﬂn A8 Z 200,00 |
CASA | Supenisor de Recursos Humanos F RE 2 00
DAEA | Supervesor de COMpras & Supnmeios BIAAP R$ZEMED
| DAS4 | Supenvsorde Conlabildads EMF R G0
__DASa | Supenvescr de Armcadacac BMF __ FELMaaD |
LA5-4 | Supervsor de Adminisiacac & Plarsarsnls BMAF _ RS2 Haon
__DASA | Supervisur do Transperie Escolar SMEL RS 2000
DAS-a | Supervsor de Agncubiura, # F!u.l.nnn_n Asgunios Furklidios EMAPA _ RS 33000
OAS-4 ‘_up&mu-ardu.l’-mﬂ!n:n&n:d SMas T
| DAs4 | Superasot da Depanamento de Gestao o Tecnologa da Ribmscdo SMAR R 220000
| GAS-3 | Coordensdor de Viglinos em Sacde WS [ ASiTe000]
[ _285-3 | Coordensdar do R o R R31.78000 |
[ BAS3 | Cosrdetecor ce Mencao Basica CBMET | REqTEeO |
| _DAE3 Oirston do Departaments Coniral do Compras 8 Swpimentas SMAP RS 1.760.00 |
| BAsF | Dietor g0 Departamento Ceniral de Licagbes 8 Contrains EMAR _RE 1RG0 |
PAnE | Deelor do Depadaments de Administragia, Compras ¢ Supomenios EMAR — RE1TELDD
I [ Dirali g Diepatamente de &dmendstragid 8 Supeimenhas. SMETC _BE 1 Toinnd |
| Easd | Dweler do Deparemento da Agrouliura, Pecudris 8 Assunlcs Fundidmos SMePs | ] R
| GAST | Dwalr do Departaments de Captagan de Racursos o Prestacho de Cantas RN
| Dasez Lergtor do Deperiamenis de Compras. Logistica & Buprimpitics
[ Dwas-2 | Cirator do Departameen|o Disirital de Logestica & Supnmenos
DAs-2 | Cigtor da Depanamenta de Coordenagdo Adminisiasva
A Dineior do Depanaments de Cullura e Bib
DAS-2 | Diraler do Depariamerna Gisiital de Esparte & Cutem
DAS-2 | Thiar da Depanamerta Finance

__| Diretor 86 Departamerta de Gestdo do Trabato

| Minsgai do Departamento de Patnmano & Frotas

HAembienial

Gnﬁ'ﬁ ﬂ-llﬂh'ﬂh i Gt che Proymiors. Burnﬂduismm Edi3s Aumsdurcann

| it g Dgﬂmde Sannamerin Hagico

| Chefe de Divisso da Limgses Urbars
| Crote de Divisés da Manulsrgdo
Chef: o2 Divada da Sistema 8 Informacde

| Chefe oo Divsao g6 Sislema fe Informagdo em Saode
|| Chain o Diveo da Suporls & Gz
| Gl o dhainAs o inlormaphes Prevoencanas

de Vesulos

& @ i

Ehn‘-u ge Ohizio 5001 90 Cadlnico

| Chete ne Dhisan Seqo di Cadlnico - Disitio oe Howa Uniso
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Lei Complementar n.® 12022

FORMA E REQUISITDS_GERAIS-PARA
PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
E FUNCOES

1. CARGOS DE AGENTES POLITICOS - DIRECAQ E
ASSESSORAMENTO GERAL - DAG

| PLANEJAMENTO JIiE"
FORMA DE PROVIMENTO. De livie nomeagao e exoneragao:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ildade Minima de 18 anos; MNivel de
egcoiandade; afabetizado,

ATRIBUIGOES DO CARGO: Além de titular e chefe da Secretana Munwipal, as |

alnbuigdes 530 cormelatas com as compet@ncias da respectiva Secretaria Municipal
eslabelecidas pela presente Lel Complementar,

| NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

| FORMA DE PROVIMENTO: D livre nomeasic & exoneracdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 18 anos. Mlvel de
| escolaridade: alfabetizada.

ATRIBUICOES DO CARGO. Além de fitular e chefe da Secretaria Municipal, as |

atribuigbes sao correlatas com as competéncias da respectiva Sacretaria Municipal,
| estabelecidas pela presente Lei Complementar

| NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
' FORMA DE PROVIMENTO: De lvre nomeagio & excneragio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos MWivel de |

escolandade: alfabetizado.

alribuigbes s&0 comrelatas cl:em as compeléncias da respeciiva Secrefana Munn:npgl
| estabelecidas pela presents Lai Complementar.

 NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNIGIPAL DE SAUDE

FAGD MUKIGIFAL ANTONIO SKURA
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' FORMA DE PROVIMENTO: De fivre nomeagao & exoneragio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anocs; Mivel de
escoiandade: aifabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Além de titular e chefe da Secretana Municipal, as |

atribuicdes s&o comedalas com as compeaténcias da respectiva Secretaria Municipal,
estabelecidas pela presente Lei Complementar.

NOME DO CARGOD: SECRETARIO MUNICIPAL hE'lHFR.'EETTHUTUﬁA'E'i

| oeRAS_[liw e - s et
FORMA DE PROVIMENTD:; De livre mrr‘-ean;an & exoneracio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos. Mivel de
.escnlam:i’ade alfabetizado.
| ATRIBUIGOES DO CARGO: Além de titular ¢ chefe da Secretania Municipal, as
atnbuigies 530 cormelatas com as compeléncias da respectiva Secrelaria Municipal,
| estabelacidas pela presente Lei Complementar

| NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FORMA DE PROVIMENTO. De fivre nomeacso e emnﬂraf-an
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldade Minima de 18 snos; Hivel de

| escolaridade; alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Além de titular e chefe da Secretara Municipal, as |

eiribuicdes 530 correlatas com as compeléncias da respectiva Secretana Municipal,
estabelecidas pela presente Lei Complementar,

NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA |

| E ASSUNTOS FUNDMHIDE _

| FORMA DE PROVIMENTO: De livre NOMEaCE0 & eXONEracao,
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade Minima de 18 anos. Nivel de
| escolaridade: alfabetizado.

| ATRIBUICOES DO CARGO: Além de titular @ chefe da Secretaria Municipal, as |

. atribu:mes eho correlatas com as competéncias da respectiva Sacretaria Municipal,

 NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO
FORMA DE PROVIMENTO: De Ivre NOMEACAD & EXoNErain,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos; MNivel de
escolaridade; alfabetizado.

| ATEiEUI{;DEE DO CARGO: Além de Wular & chefe da Secretaria Municipal_ as |

| Atnbuictes sAo correlatas com as competéncias da respectiva Secretaria Municipal,
| 8stabelecidas pela presente Lei Complemantar.

| NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
FGHHA DE PROVIMENTO: De livre nomeagac e eXoneragas.

PAGD MUNICIPAL AWTOMIO SKURA £
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Idade Minima de 18 amos: Nive! de
_escolandade: alfabetizado, : |
ATHIEUIGEI_EE DO CARGO. Além de ttular e chefe da Secrstaria Municipal, as
girbuigdes sao comelatas com as competéncias da respectiva Secrefaria Municipal,

| estabelecidas pela presents Lei Complementar,

__HDHIE DO CARGD: SECRETARIO MUNICIPAL DO DISTRITO DE N HEI'U'A UNIAD
FORMA DE PROVIMENTO! De livre namaacin & exoneragano:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 1B anos, Mivel de
| escolaridade: alfabatizado.
ATRIBUIGOES DO CARGO: Alem de titular e chefe da Secretaria Municipal, as
[ atribuigtes sAo cormalatas com as competéncias da respectiva Secretaria Municipal

| estabelecidas pela presente Lei Complementar.

| NOME DO CARGO: DIRETOR | GERAL DO PREVI -COTRI
FORMA DE PROVIMENTO: De bivre nm&a;&a 8 Exoneraga;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nivel do
escolardade; Superior Complefo; Cumprir o art, 12 da Portaria n® 9.907 de 14 da |
ebrile2020. :
ATRIBUIGOES DO CARGO. Além de tilular e chefe do Institulo Munscipal de
Frevidéncla Social dos Servidores Municipal de Cotriguacu-MT. as atribuicoes s&0 |
| correlatas com as competéncias do respective Instituto Previdencidrio, constantes
| da presenta Lei Complementar ou previstas em lef propria @ especifica. com status
| de Secretario Municipal,

2. CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

' NOME DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE
' FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre NOMEAGAD & exonaasio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao sa encontrar
[ has situagdes previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
— &TF; Diploma de conclusio de curso de graduacio de nivel supenar am Dirsito,
fﬂm&"“ldn par instituzde de ensina oficial reconhecido pele Ministario da Educagan,
+:| registre no Conseiho de Classe compatante (DAB)

ATRIEU!I;CIES DO CARGO:

- BEEEss0TAr direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos juridicos e
adr‘snrlhtmhuus presfar consultoria e assessoria juridica, processual, em Ju|:-;¢:| ol
| fora dele, diretamente & pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for necesséna,
| M causas inerentes 8 todas as suas atuagbes como Chefe do Poder Execitivo @
-'.-"!.’EF'.’.".E!F‘!?I_':.'EH‘E_SE'-‘E‘EE..ED_”]WEE“@“':'U pramogoes de agbes, detesas fecursos &
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| demais alos processusis; preparar informagdes e acompanhar processos de

| mandado ce seguranga impetrados contra ato do Prefeito Municipal, de Secretirios |

Municipals @ demais servidores, exceto do Diretor Geral do COTRI-PREVI: dar
assessoraments ac Prefedlo Municipal mo estudo, mlerpratacdo e solucio das

quesites jurfdicas, administrativas e legislativas; acompanhar, prestar assisténcis = |

assessorar direta e imediatamente o Prefeilo Municipal, quando em viagem pasa a
capital do Estado, fora do Estado ou em viagens nternacionais, sempre que
convacada, acetar por determinacas do Chefe do Poder Executivo, nos cagos de
necessidade dos Senvcos, xercer mais dez horas semanais, pelo valor da metade
do que sena devido, executar tarefas determinadas pelo Prefeita Municipal junto aos
Lrgdos publicos e enfidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado: ausiliar

¢ Prefeito Municipal na coordenagdo das atividades polibcas e administrativas na |

capital do Estado; desempenhar missbes especificas, formal e expressamente
atribuidas pelo Prefeto Municipal, assessorar o Chefe do Poder Executive nes

legisiativas e Administrativas. estudar processos e assunfos que Ihe sejam
submetdos pelo Prefeifo Municipal @ emitir parecer juridicos quando solicitado;
analisar aspectos de constifucionalidade e legalidade da legislacic municlpal e
emitir paracer guando solicitado pelo Chefe do Poder Executive, despachar com o
Frefeilo Municipal @ participar de reunides no recinto do Poder Executivo, quands
convocado; acompanhar o Prafeita Municipal, em reunides fora das dependéncias

do Poder Executivo, sempre que sobicitado, analisar o material de natureza |
administraiiva e juridica, recebido e enviado pelo Gabinete do Prefaito Municipal, |
| quands sclicitade, orientar subsidiariamente os Sacratarios Municipais, sempre que _

| obcitado pelo Preferto Municipal, orientar as Comisso de Licitagbes e o Pregoeirp,
| & solicitadoe pelo  Prefeito Municipal; zelar pela imagem, grganizacio,
| responsalilidace, probidade e zelo para os diretos 2 obrigacbes do Poder
| Executivo, mantendo a élica necessaria: elaborar amteprojetos de lai, decretos,
| portarias e demais alos normativos de competéncia do Poder Executiva, sampre
que solicitado pelo Prefeito Municipal, substituir o Advogade do Municipio nos casos
de suspeicao e mpedimentos legais, tempordrios & oeasionais, bem como nas suas
auséncias, ferias, licengas e afastamantos previstos e autorizados em Lei: caletar &
organizar s publicagses judiciais e jursprudéncias doutrinarias, juntamente. com o
; Advogada do Municipio; frequentar cursos de aperfeicoamenta: @, realizar outras
atividades afins e comelatas no dmbito de suas atribuiches.

| NOME DO CARGO: SUPERINTENDENTE DE OBRAS E TERRAPLANAGEM |

| FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeagio e exoneracia.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldada Minima de 18 anos. Nio se encontrar
nas situagdes previstas na Semula Vinculante n.® 13, do Supremao Tritunal Federal

= STF, Nivel de escolaridade: alfabetzado.

ATRIBUIGOES DO CARGO: supervisionar, coordenar e orentar as tarefas |

| roineiras na construgie @ exacuclio de obras plblicas e terraplanagem, em

PACD MUNICHP AL ANTONIC SKURA L
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especial, de pavimentagao asfaltica nas estradas, vias e logradouros pablices do
Municipio; coordenar a locagdo de cbrag e de equipamentos em servigos; chafiar e
arientar as equipes de servicos ou trabalho, assim como os encaregados setorals |
das coras poblicas, terraplanagem e pavimentagbes de guaisquer natureza de |
estradas, vias e logradouros pablicos do Municipio; compar as equipes de servigos
ou trabalho, assim como os encamegados seloriais e distribuir tarefas e fazer o |
acompanhamenio das mesmas, bem como orientar a instalacio do cantero de
abras; interpretar e analisar plantas e projetos de engenharia e acempanhar as
medicoes das obras, terraplanagem e pavimentacses do Municipio, juntamanta com
o8 profissionais de obras e engenharia; controlar a dosagem de argamassa,
concrelos & matenais ulilizados na pavimentacdo asfalfica das obras do Mumicipw
assim como verificar as formas e armaduras para concrete armado, para gue ndg
sejam desperdicados como a areia, cimento, brita, madeira, telhas, enlre outros
responsabilizar-se pelos materiais & insumos existentes nas cbras a seu cargo e
zelar pela sua conservacho @ aphcagao, fiscalizar a execug#o de obras juntamente |
com o fiscal de obras e o fiscal de contrato; organizar @ controlar os pedidos de |
materiais necessarios & venficar as especificagbes dos mesme gquando do |
recenimeanta, garantido os padries de gualidade das obras; determinar e fazer
| curmprir as narmas de seguranca do trabalho e garaniir gue os ntegranies das
equipes de senvigos ou trabakho, utiizem os equipamentes de proteco individua! e
coletiva, garantic & coordenar @ manulencdo, limpeza, armazenamento e
| conservacac de tudo o que for utiizado na obra, e gerir os residuos da obra e cuidar
| pafa que sajam os menofes possiveis, culdando e zelando sempre pelo meio
ambienta; coordenar @ supervisionar as equipes de servigos ou trabalhc @ os
| encaregados selonas para que as obras sejam execuladas e concluidas dentro
| 05 prazos estabelecidos nos cronogramas dos projetos executivos de engenhara:
apresentar relatdnos informatives periddicos sobre o andamenic das cbras
terrapianagens & pavimentagtes asfalticas e, sempre que requisitado, pelo Chefe
do FPoder Executive, consignando eventuais imegularidades encontradas e as
| adequadas carreigdes; e, realizar outras atividades afins e comelatas no ambita de
| suas atribuighes. -

| NOME DO CARGO: ASSISTENTE JURIDICO DA APGM
Fi:l-ﬂl'.l.n DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagio & emnera:;au
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: N3o se encontrar
' nas siduagles previstas na Sdmula Vinculante n.® 13, do Suprema Tribunal Federal
- 3TF; Nivel de escolaridade; Superor Completo em Direito.
| ATRIBUIGOES DO CARGO; Assessorar o setor juridico em todas as suas
| atriburztes & nas matérias de sua competéncia; Exercer as atribuipfies mediante
distribusgao interma de servigos determinadas pelo Assessor Jurldico e pelo
Advogado Publico, aiém de outras que |lhe forem cometidas pela autondade
supeniar, Assessorar os Advogados Municipais na interpretagao de atos nomativos
| de stos editados pelo Peder Publico, de contratos e outros instrumentos celebrados
| pela Administragio, Elaborar respostas as consultas formuladas pelas ertidades da
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Administragio Direta, sempre mediante iniciativa dos titulares das pastas e

submeté-las a0 superor imediato responsavel para andlise e aguiescéncia

| Colaborar na elaboracdo de minutas de atos adminisfrativos, de decretos e de

Iantapmj&ms de lai de nteresse da municipaidade; Examinar @ aprovar,

| previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria Mumicipal, as

minulas de ediais de concurso publico, de licitagio, de confratos, conwénios,

Bjustes e acordos, inclusive de nalureza frabalhista; Organizar e manter atualkzada

a coletinea de leis, decretos, portarias, instrugfes normativas, lvres sobra Direito

| Administrative @ oufros documentos e publicagbes forenses de interesse da

| Administragdo Publica; Dessnvolver outras afividades compativeis com suas

| inalidades, objetivando o assesscramente do departamento juridico: Desenvalver |
| outras atividades compativels com sua finalidade ou solicitadas por superior,

| Proceder 4 analise, manifestatio e despachos em procedimentos administrativos,

| mediante supervisio do Advogado Municipal, Elaborar contratos e termas da

aditamento, mediante supervisao do Advogado Municipal, Fazer averiguagho

preliminar em Licitaghes de obras, servicos e eguipamentos, Elaborar oficios |
alendendo as solicitapdes do Poder Judicino, Ministério Pablico, Policia Givil, |
Delegacia de Policia, etc. mediante supervisio do Advogado Municipal, Emdir e |
elaborar documentos de natureza juridica, mediante supervisdo do Advogado |
i Municipal, e, realizar oulras atividades afins e comelatas no ambite de suas |

| atnbuigbes.

| NOME DO CARGO: ASSESSOR DE PROJETOS E ENGENHARIA = ]

| FORMA DE PROVIMENTO: Em Comiss&o, de livre nomeagio e exoneracao .

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Idade Minima de 18 anos, Nao se encontrar

| nas siuagies previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremo Trbunal Federal

| ~ 5TF. Nivel de escolaridade: Diploma de conclusao de curso de graduacac de nivel
superiar em Engenharia Civil, fornecido por instituig&o de ensine oficial reconhecida

| pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho de classe competents (CREA), |
ATRIBUICOES DO CARGO: Pesquisar, analisar, planejar e organzar a
manulen¢io das ruas, das rodovias estradas vicinais & dos imoveis e prédios
publicos; coordenar os trabalhos de elaboraclo e desenvolvimento de projeios |
complementares; realizar a elaboragio dos projetos técnicos de engenharia com as |
respectivas espedificacbes técnicas, materiais & métodos construtivos; coordenar |
0% trabalhos de estudo, elaboracao e execugdo dos projetos do Poder Municipal, |
articular aghes entre o municipio, setor de engenharia propria ou contratada e |
entidades eam que framitarem projetos Wonicos de engenharia, com visias a
iberagao de recwsos & execugdo de projetos; Assessorar o departamento de |
compras & deparfamento de hicitagdes, quanto a elaboragio dos  edifais |
relacionades & contratacdo de cbras ou servicos, Assessorar de maneira |
gspacializada nos assunfos inerentes & érea de atuagdo; fazer cumprir as
legislagies pertinentes a obra; elaborar o plano anual de melhoria das vias plblicas

| verificar s& a execucdo das obras estd de acordo com o servico projetado; e, realizar

| utras atividades afins & correlatas no Ambito de suas atribuighes

W
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agrupamants e promogio de alunog; d) no desenvolvimento de programas e
projeios referentes a educacao permanente; ) na onentagdo da boa gestac ascolar,
Assistir a Unidade Escolar da Rede Municipal de Educagio quanio a interpratacao
dos modelps pedagdgicos- espacificamenta dos curriculares - e quanto aos
padries de avaliagio utiizados, Elaborar instrumentos de acompanhamenios
avabacde & controle do ensing e definir a sistematica de utilizagdo dos mesmos,
indicar padrdes para a avaliagio dos resultados do processo ensing -
aprendizagem; Gerenciar as mudangas de lotagio dos servidores da sechetana
Scssegurar os procedimentos adminstrativos inerentes ao funcionamento da area
pessoal da Secretara; definir mecanismos para a difusdo das propostas
curricularas; Oferecer subsidios & formacio das diretrizes para a avaliagao das
condicées fisicas dos prédios. do procasso adminisirativos ow outras vanaves guea
| condicionam as atividades cumiculares; Analisar, interpretar e difundir os dados de
| avaliagio do rendimento escofar, Elaborar, analisar, salecionar @ difundir materiais
didaticos necessanos 4 medhoria da eficiéncia do ensing, Deagnosficar as
| mecessidades da aperfeicoamento 2 atualizagio do passoal envolvido o Processs
| e ensino — aprendizagem & fazer indicagdes sobre programas de aperfeicoamants
| Imdicar a5 pesquizas e estudos necessarnos ao desamohimento das atividades da
| &rea de sua compeiéncia; Executar diretrizes para as atividades de recupsracac
| promogda de alunas, Fomentar os meios de suprir a escolarzacdo reguiar para s
| adolescentes e adultos gue nde as tenham realizado ouw concluldo em idade prépra;
Elaborar os inafrumentos de awvaliagdo, estabalecende padrbes da realizacac do
| processo ensing = aprendizagem nas diversas modalidades, aprendizagem e
gualificacio e suprimentos; Elaborar direfrizes para a avaliagdo de técnicas,
| recursos & matenais didaticos utilizados, Propor critérios para a criaglo a
implaniagio de cursos de formacies, Superisionar o cumpnmento dos dias letvos
| & horas/aula estabelecidos legalments; Zelar palo cumprimento do plana de trabalbhe
dos docentes nos éstabelecimenios de ensing, Indicacdo de padronizacio de
documentos perinentes a vida escolar dos alunos, Acompanhar, assessorar
orientar e coordenar o planos de gestio das Unidades Eacolares, e, realizar oulras

NOME DO CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO SMEC L
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de fivie nomeacao e axcneragio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao s encontrar
nas siuaghes previstas na Simula Vinculante n.” 13, do Supremo Tribunail Federal
- 5TF,; Nivel de escolaridade: Diploma de conclusio de curso de graduagao de nivel
suparor em llcencatura, fornecido por instituicio de ensino ofical reconhecico pela
| Min=ieria da Educagao s

ATRIBUIGOES DD CARGO: investigar o processo de construcao de conhecimanto
& desenvolvimento do educando; Criar estratégias de atendimento aducacicnal
complementar & integrada &s atividades desenvelvidas na turma, Proporcionar
diferentes vivencias visandc o resgate da auto-estima, a integracac no ambienta

escolar e a construgio dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades, |
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participar dag reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professonas,
as intervencdes necessanas a cada grupo de aluncs, bem como as reunibes com
pam e com conselho de classe; Colelar, analisar @ divulgar os resullados de
desempenho dos alunos, visando a comecdo e infervengae no Plarejamento
| Pedagbgice; coordenar as atividades de planejamenio guanto aos aspeclos
curricutares; garaniir que os fins & o objetives proposios sejam considerados no
desamvolvimento do rabalho docente; Promaover a integragdo entre os diferanles
componentes curriculares da mesma série, Garantir a sequéncia da aprendizagem
na ordenacio herizontal @ vertical das séries; Programar alividades pedagdgicas,
[ coordenar a programacdc e execucBo das reunides pedagodecas. propor @
coordenar atividades de apedeigcaments e atualzacao dos docentes, e, realizar
oytras atividades afins e correlalas no Ambito de suas atribuigbes,

| NOME DO CARGO: DIRETOR ESCOLAR = ]
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de lvre nomeacio @ exoneracio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minma da 1B anos, Mao se encanirar
nas situagbes previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
— 5TF; Mivel de escolarkdade: Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nives
superior em hicenciatura, forrecide por instituicio de ensine oficial reconhecido pelo
| Ministério da Educagao B
ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar, coordenar, acompanhar, avaliar & controlar
8 impiementagdo da Proposta Pedagégica da Escola; Assegurar o cumprimenio do
Regimento Escolar e da legislago vigente; garantic a ordem & o funcionamento da
unidade escolar; promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos e
materias & humanos da escala; preskdic sclenidades & ceniménias da Unicade
Escolar, bam como representa-la em afos oficiais, atividade da comunidade junio
as autoridades constituidas em juizo; coordenar todas as atvidades da Unidade
Escolar a fim de garantir-fhe a unidade administrativa, filosdfica e pedaadgica
coordenar & elsborecio do Plano de Gestdo, elaborar o Calenddrio Escolar
| promover a efaboragic de projetos de interesse do processc de BNSING-
aprendizagem; promowver, com auxilio dos demals profissionais da Unidade Escolar
a) a integracdo escola-familia-comunidade; b) as atividades de natureza clvico-
assistencias: assinar iodos o5 documentos expedidos pela Unidade Escolars; apurar
ou fazer apurar iregulandades que venha a fomar conhecamentoc e aplicar
penalidades ao corpo docente, técnico-administrativa e discente conforme dispoe
| no Regimento Escolar & legisliagdo vigente, homologar as decisbes dos Conselhos
| de Classe: determinar horario de aulas e de expedients dos diversos setores,
convocar e presidic reunidées pedagdgicas, técnico-adminisirativas, de pais e
mestres & dos Conselhos de Classe; analisar; selucicnar efou remeler, a quem de
direito, petighes, recursos @ processos, fikar prazos para execuc3o de tarafas,
| decidir sobre recurscs interpostos por alunos ou SeUs responsavers refativos a
| verificacio do rendimento escolar ou transferéncia compulsaria, depols de ouvida o
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sluncs,; decidir zobre o pedidos de reclassificacio de alunos em conformidade cam
o disposic ro Regimenio Escolar, delegar competéncia aos corpos f&cnsco-
adminisirativo e docente, definir, juntamente com todos 0s envolvidos no processo
ensino-gprendizagam, a linha de agao a ser adotada pela escofa cbsorvada as
diretrizes da administragio supenar, ainbuir classes e aulas aos professoras da
escola nos termos da legislacio; astabelecer o hovdrio de aula e de expedients da
secrefana € da sala de ledura; controlar a frequéncia diana dos seradores
subordinados e atestar a frequéncia mensal, aprovar regulamentos e estalutos de
cutras instituictes auxiliares gue operam na escola; aplicar penafidade ce
represnsin, suspensfo e fransferénoia compulsdna desde gue fenha sido
deliberada pelo Consalho da Escola; decidlr, atendendo &z limitactes legams sobre
e pedidos de sbono ou jusfificacdo de fallas aoc servipo, avaliar o ménlo de
funcionanas que Ihe 3o mediata ou mediatamente subordinados, e, reslizar cutras
| atividades afins & correlatas no Ambite de suas alribuigbes.

NOME DO CARGO: COORDENADORESCOLAR
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livre nomeacdo & exoneragio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTD: Idade Minima de 18 ancs; M2o se encontrar
nas siluacdes previstas na Sumula Vinculantes n.* 13, do Suprema Trbunal Federal
- 5TF, Nivel de escolaridade: Diploma de concluséo de curso de graduacaa de nivel
superior em licenciatura, fornecido por insttuicdo de ensing oficial reconhacide pala
Ministiena da Educagao i SR = )
.ﬂ.TRlELIl!,‘.EEE D0 CARGD: Coordanar o planejamento & a execucio das agies
padagdgicas da Unidade Escolar; Articular 8 elaboragde paricipativa do Projeto
Poiifico Pedagdgico da escola; Desenvalver e coordenar sessies de estudos nos
hirarics de hora-atividade, viabilizando a atualizacio pedagogica am servigd,
Analisarfavaliar junto & comunidade escolar as causas da evasao e repaléncia
propando agbes para superagdo; Propor e planejar agdes de atualizacio e
aperfeicoamenta aos  profissionais da educagdo, visande a melhana dao
desempenho profissional; Divulgar 2 analisar, junto 8 Comundade Escalar,
| documentos & direfrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacac e paio
Conselho Municipal de Educacde, buscando implementa-los na unsdade escolar,
| atendendo as pecubaridaces locais; Propor e incentivar a realizagio de palestras,
encontros e simitares com grupos de aluncs e professores sobre temas relevantas
para a formagdo integral € desenvolvimento da cidadania; Propor, em ariculagao
| com a Direcdo, a mplantacao e implementacao de medidas e aghes que contribuam
para promover @ melharia da qualidade de ensino e o sucasso ascolar das aluncs,
Dessnvolver atividades técnico-pedagdgicas relativas a educagao infantil, ao ensino
| fundamental, ao ensing médio e profissionalizants & a0s sarvigos de educagao
especial,  Paricipar da elaboragio e implementagio da Proposta Politica
Pedagogica & do Plano de Gestdo da Unidade Escolar; prestar assisiéncia aps
professorss, visando assegurar @ eficiéncia e a qualidade de ensino. através: da
crientago para o uso da diferentes técnicas e procedimentos, da selegdo e
fornecimento de materiais  didaticos, do  estabelecmento de critérios  para |
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organizagao das atividades; do acompanhamento, supervisao, analise e proposia
de novas formas de avaliacde do rendimento escolar, coordenar as atividades
relacicnadas ao processo de recuperacao e reforgo dos alunos, coordenar o
planejamento de ufiizacio dos espagos fisicos destinados as aulas tedncas @
praticas, bem como dos ambienies especiais destinados &s atividades de ensing-
aprandizagem, avaliar os resultados do ensino no Ambito da Unidade Escolar
Assegurar o fluxo de informagdes entre 08 vanos setores; assessorar o Disstor
especificamente, guanta s decisbes relafivas & matricula e transferéncla de
alunos; agrupamentos de alunos, onganizagdo de turmas e de classes; organizagao
do calendario escolar e do hordric das aulas; uilizacio dos recursos deddboos da
escola; classificacdo e reclassificacio de alunos. dar ciéncia da organizag3o
didatico- pedagdgica para a comunidade escolar, Comunecar ao Direlor ocomrénclas
efou alividades extraordinarias verficedes ma Unidade Escolar asssgurar a
| ctimizacdo dos recursos fiskos, devendo. omganizar e zelar pela wlizacao dos
equipamentos de apoic técnico- pedagogico, propor a direcdo, reformulacao,
guando necessano, dos amanjos fisicos dos laboratbrios e outros ambientes;
participar de comisstes quando designado palo Diretor, &, realizar outras alividades
 afins & correlatas no ambito de suas atnbuigies.

I'-.EDHE [J-I::- CARGO: COORDENADOR HOSPITALAR E SAMU

FGRMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeacho e exunera;au

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anas. Nao se encontrar

nas situagias previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supreme Tribunal Federal
| = &TF: Mivel de escolardade:; Diploma de conclusdo de curse de graduacso de nivel

suparnor, formecido por instiluigio de engino oficial reconhecido pelo Ministéra da
| Educacao

hTHIEUﬂ;ﬁI-ES DO CARGD: Participar da elahu:a-q-an da politica municipal e
| desenvolver instrumenios de avabagdo dos sarvigos de sadde, Realizar a
| admimnisiragdo do Hospital Municipal E SAMU; Monitorar a necessidede de recursos
| materiais permanentes de almoxarifado, médico-hospitalar e farmaceutica, em cada
area, agilizando manulensic efou compra quando necessario; Etaborar relatonos
sobre os trabalhos, avaliar os resultados e propor medidas para melthord-los;
Participagao em projetos de construgdo ou reforma do Hospital @ SAMU, Controle
de frequéncia de todos os servidores lotados no Hospital Municipal g SAMLU, bam
come fechamento e calculo de horas trabalhadas & horas extras, altravés de relatirio
mensal (resumo $os lancamenios para fofha de pagamento) encamirhado ao
Departamento de Gestdo do Trabalho da Eecretana; e, realizar outras atividades

'NOME DO r:inﬁu: GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - NOVA |
UNIAD ==

FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissfio, de livre nomeagan e exoneragio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar

| nas siuaghes previstas na Slmula Vinculante n.” 13, do Suprema Tribunal Federal
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— 5TF; Nivel de escolandade: Diploma de conclusao de curso de graduacio de nive
superior em enfermagem, fornecido par instituigéo de ensino oficial reconhecido
pele Ministénio da Educacie e registro de classe no conselho compalente - COREN |
ATRIBUICOES DO CARGO: Paricipar da elaboragio da politica mumcipal de
salde; desanvalver instrumentos de avaliacdo dos servigos de salde; promover a
capactacio de pessoal da rede de servicos basicos da sadde, oneMando as
alividades dos profissionas lofados nas Unidades de Sadce do Municipio;
adrmmnisirar & unidade de sadde sobre sua respaonsabilidade; reunir peradicamente
a squipe para avaliar as acies e servicos realizados, manitorar a necessidade de
recursos matenais permanentes de almoxarifado, medico-hospitalar e farmaceéutica,
em cada drea, agilizando manutencdo elou compra quando necessana, elaborar a
escala de frabafho dos servidores da unidade; coordenar o trabalha dos motorisias,
recepcionsatas, enfermeirps, técnicos de enfermagem & dermnais profissionais latados
na unidade; monitorar as inslatagdes fisicas para o funcionamentio das unidades de
salde da rede publica;- manter infra estrutura, apos adminstrativo & logistico para
as atividades das unidades de sadde; - aprasentar relatdnos ancais das atividades
da Sacretaria da Sadde. e realizar outras atividades afins € correlatas no ambio de
suas atribuiches,

_'Hl:iH'IE DO CARGO: RESPONSAVEL TECNICO DA ENFERMAGEM HEISPJTM_I
| E SAMU _ [
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissaa, de livre nameacdo & exoneracac,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Mao se anconliar
| nas situagdes previstas na Sumula Vincutante n.” 13, do Suprema Tribunal Federal
- &TF: Nivel de escolaridade; Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
supanar eam enfermagem, fomecido por nstituicio de ensing oficial reconhecida
pefo Ministério da Educagio e registro de classa no consalho competente (COREN)
ATRIEUIﬁ:EES DO CARGO: Promover a coordenacio das atividades de
Enfarmagem, Auxdiares & Técnicos de Enfermagem, padronizando condutas &
| atividades; Coordenar as atividades do Cantro de Materiais e Estenlizacao - CME &
assinal @ sua rezponsabilidade t&cnica; Reunir pericdicamente a equipe de sua
Divisso, para avaliacio das atvidades realizadas, Coondenar os senvigos sob a
| responsabilidade da unidade Hospitalar e SAMU, Elaborar as ascalas da seanact 0o
pessoal sob sua responsabilidade; Elaborar relatdrios sobre os trabalhos, avaliar os
| resultados e propor medidas para methard-los, Parlicipagio no plansjamento,
execucan & avaliagho da programagso de sadde e dos planos assslencias de
saide; Faricipacac em projelos de construcao ou reforma da unidade hospitalar;
participar da comissio de Prevengio e controle sistematica da infeccdo haspilalar
e de doencas transmissiveis em geral, Promover educagio em senvigo, visando a
melhoria da sadde da populacdo; Apoio aos funciondnos na reschicas de
dificuldades administrativas efou técnicas; Colaborar com os gestores de saude na
pfganizacio dos servigos; Colaborar @ promover com a atualizacdo e aquisicho de
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orafissionais, coma por exemplo: recepcio, serventes, elc, Apoio e participagan das
reunides e resolucdes da Comissdo de Etica de Enfermagem; Responsabilidade
fecnica de fodos oz enfermeiros, 1écnicos e auxiliares de enfermagem da rede
hesptalar de aalde; Colaborar com a implantacio da Sistematizacdo da Assesténca
de Enfermagem, a implantagio de normas, rolinas e protocolos de enfermagem, na
umidade hospitalar & SAMU, Coordenar senrvicos administrativos dando apoio,
onentacio, assislénoa funcional, programacao e planeiamento do SAMUL Cheacar
o funcionamento dos aparelhos de emergéncia da unidade hespitalar, Coardenar o
senvigs da receppdo da Unidade. dande apoio, crientagio, reciclagam, avalacao,
colaboragio funcional & adequacao; e, realizar putras atividades afins e comelatas
no ambito de suas atribuigdes
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| FORMA DE PHMHEHTID Em Comissao, de lvre NOMEACAD & SXONEragio;
REGQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima d= 18 anos, Mao se encanirar
nas situagdes previstas na Sumuka Vinculante n ® 13, do Supreme Tribunal Federal
= S5TF; Mivel de escolandade: Diploma de conclusdo de curso de graduacao da nivel
superior, fornecido por instiluicao de ensing oficial reconhecide pelo Ministernic da
| Educacao,
ATRIBUIGOES DO CARGD: coordenar e realizar as |IEr1EH‘.'.‘ﬁEIE- p-'lJI:IJII.'.EIE- para
compras dos produtos, maleriais, equipamentos, insumes e obras e servigos de
| engenhana a ser adguiridos e servigos em geral a ser contratados pelo Poder
Executive Municipal, operar e publicizar as licitagtes; elaborar minutas de ediials,
contratos e atas de registro de pregos, com o auxilo das Secretanias Municipas aw
Orgao requisitante; determinar a forma de licitagdo, consideranda © montanie
prevvisto da compra, formalizar & acompanhar o3 processos de penalizagao as
contratadas, operar e realizar os registros de informacdes nos  sislemas
govemamentais, bem como em sistemas imtamos; revisar, organizar, docurmentar &
publicar os procedimentos relacionados @ sua drea de atuacdo, atender &s
solicacdes de drglos de controde em relacao & sua area de atuagao; homoiogar
produtos, materiais, bens, servigos @ obras de engenharia e a inscrigho dos
formecedores no cadastno respectivio; encaminhar a autondade competente os autos
| do procedimento Bctaldrio para assinatura dos editais das diversas modalidades de
| certames plblicos & providenciar a sua pubBcacdo; Participar da construgda do
[ Termo de Referénca e do Estudo Tecnico Preliminar para contratagao; participar
| da equipe de spoip ao pregoeiro & da comissdo de Botagdes. e, realizar outras
| atividades afins e correlatas no ambito de suas atribuigtes.

PNEIHE DO CARGO: GESTOR DE TESOURARIA
| FORKMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livra nomeacao e '&Iﬂﬂﬂfalg'-ﬂﬂ
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos; N3o se encontrar
nas situacies pravistas na Somula Vinculante n.® 135, do Supremo Tribunal Federal
| - STF, Nivel de escolaridade: Médio Complato,

PAGD MUNICIPAL ANTONID SBEURA L

Ayonida 20 de Dezembea, e ” TS, Cankro, Cofriguaiu-MT CEP.. T8.330-00) - Cx. Postad 04
CHPAMF n.® 37485 300/0001-67 Fona: |66} 36661224 « |66 A60G-1 100

Sile: iy, Codrapnges mut gov ll-mail; gebuasdeco frifha fmod, comy

158



MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

| ATRIBUIGOES DO CARGO: Acompanhar Controle dos recebimentos (receilas) &
| seu devido langamento em sistema informafizado; Efetuar o pagamento de
| despesas de acordo com as disponibilidades de numerdrio, seguindo o cronograma

de desemboizo & as Instrugdes do Secretdrio, mantendo alencdo & possivels
| retencdes de impestos, Efetuar o pagamento dos servidores piblicos municipais e
| suRs devidas retengbes & consignagoes. Controlar o vencimento de contas de
| consuma, pagamento de formecedores, repasses legais e previdenciarios, & fim de
| evitar atrasos & mulas. Movimeaniar comnfas bancanas, Iinclusive de Fundos
| Municipa=s; Controlar o movimento das contas bancaérias, através do sistema

informatico nstalado na Tesouraria, com o objelivo de poder elaborar o Resumao
| Diario de Caixa, Fazer elaborar o Resumao Didrio de Tesourana, Expedir baleting de

caixa & tesouraria; Imcumbir-se dos contetos com bancos em assuntos de sua
| competénca; Elaborar na conferéncia de documentos de recelta, despesas e
| outros. Elaborar a conciliaggo de axfratos bancanos, confrontando dabitos a
| créditos, pesquizande quando for detectade ermo e orentando a cormecao,
| Comunicar, incontinente, ao Secretand, a existéncia de gualquer diferanca ou
| alteragio nos langamentos financeiro, sejam estes de recebimenio ou pagameanta,
| Guande nao tenham sklo imediatamente coberog, sob pena de responder pelas
{ omissbes; Estabelecer perfeito entrosamento com os demais departamentos a
| drgaos da Administracde Direts do Poder Executivo, visando & melhoria & a
| regularidade dos registros financesros @ sua divulgasdo; Auxliar & dar parecares
| sobre aplicacio de recursos financeiros, quando solicitade, Mondorar comas
| bancarias e outras aplicacbes, quando houver, verificando se ha langcamentos a
serem realizados e conferindo taxas, encargos e oulros; e, realizar outras atividades
| afins e carrelatas no ambifo de suas atnbuigles,

| NOME DO CARGO: COORDENADOR DO CRAS

| FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissao, de livre nﬂmea:;.m = emneran;ac:u
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: kdade Minima de 18 anos; Mao se encontrar
| nas siluagies previstas na Sumula Vinculante n.® 13, do Suprema Tribunal Federal
| = 5TF; Mivel de escolaridade: Diploma de conclusao de curso de graduacao de nivel
| supenar, fornecido por instituicéo de ensino oficial reconhecido pelo Minsténo da

| Educacaa.

ATFHEI.IIGI::ES DO CARGO:. Coordenar, planejar & dingir os projetos & programas
| B programas socio assistenciais existentes no Municipio, permitindo a execugio dos
| ohpsiivios previstos em seus estatutos, desenvalvendo actes de aperfeigoamento &
| zelande pela eficiéneia na prestacio destas atnvidades. Implementar programas,
| senvigos @ projetos de protegdo social basica. Coordenar o processo de busca ativa
| mo territbrio de abrangéncia da unidade, monitorar 08 prazos para envio de
| informagtes, alimentar sistemas de informacio, acompanhar fluxcs de referéncia &
| contrarreferéncia, etc; Mapear, arficular e potencializar a rede socioassistancial no
| territaric de abrangéncia e com redes de apmo informais;, Definie, junto & equepe
| hcnica, guas as metodologias para trabalho com as familias, o3 criténos de
{inclusaa, scompanhamants & desligamento de familias dos sarvigos presiados
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conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias
da transferdncia de renda (BPC, PBF e oulras) e as potencialidades do territéric de
| abrangéncia do CRAS, acofher os usudrnos e ofertar informactes sobre o servico,
realizar atendimenis particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
i ao CRAS, desenvolver afividades colelivas & comunitarias no terntdno; encamimbar
usuarios ao SCFY, participar da definigdo dos critérics de insercdo dos usudrics no
seryicn; BEsesanrar as unidades que desanvalvem o SCFVY no termtario; assessorar
o{s) arentaderies) socialiais) do SCFY, acompanhar o desenvolvimenta dos grupos
existantas nas unidades ofertantas do sarvigo, acassando relatonos, parmicpando
| em reunifes de planejamento, avaliagdo, elcmanter registro do plansjameanio do
| BCFV no CRAS, avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.
garantir gue as informagbes sobre a oferta do SCFY estejam sempre atualizadas no
| SI5C & utilizé-tas como subsidios para @ organizagao e plangjamento do servigo;
Organizar e participar de reumdes mtersetortals, meragir as agdes com a rede de
servicos socioassitencial; e, realizar outras afividades afins e correlatas no ambito
de suas afribuicdes.

NOME DO CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS - SMAS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de fvre nomeacio & exonarasan,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Mao se ancaniras
nas slivaghes previstas na 3umula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
— 5TF; Nivel da escolaridade: Diploma de conclusao de curso de graduagaa de nivel
superior, fornecida por instituicdo de ensing oficial reconhecido pele Ministério da
Educagao..

 ATRIBUICOES DO CARGO: Agendar as reunifes ordinarias e extracrdinrias, |

preparar as paulas, secrelariar as reunides, lavrando e assinando as respectivas
atas, elaborando as respectives resolucdas dos Conselfhos Municipais wvinculados
ja Secrelana Municipal de Assisténcia Social, encaminhar, &35 entdades
representadas dos Conselhes Municipais, copias das alas das rewnides ordimarias
g extraordindrias, preparar @ controlar a publicacao de todas as delberacdes
proferidas; Cumprir @ fazer cumprir 8s instrugdes emanades das Presidéncias dos
Conselhes, minutar 0 atos normatives e constituir grupes i&cnicos dos Conselhos:
gzsessorar o5 presidentes dos Consalhos nos assunbos réferantes a sua
| competéncia; cumprir @ fazer cumprir o Regimento Interno dos Conselthos, prestar
| contas dos seus atos as Presidéncias, informando-as de lodos 03 falos que enham
poorrigns nos Conselhos; informar os compromissos agendados 85 Presidéncias &
| manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser disculida, inclusive
| np &mbito das Comissdes Tematicas, caso houvar, receber, previamente, relaldsios
e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamenio &
| inclusdo na pauta; e, realizar oufras ativdades afins & correlatas no ambito de suas
| atribuiches,

| NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DETRAN

| MUNICIPAL
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSS0O

GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeaagio e Emneral;_.z'la'
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Mao se encoentrar
| nas sfuaghes previstas na Somula Vinculante n.* 13, do Suprema Tribunal Federal
- 5TF; Mivel de escolaridade; Médio Completa.
ATRIEUIG".':IEE DO CARGO: Cumprir & fazer cumprir a legislacio do Cadigo de
Tranaio Brasileiro; Assessorar na execucdo da propios de Transporte, Ssbema
Vidrio & Sinalizagho; Prestar servico de organizagdo e gerenciamento de fransito e
fransporte no Ambilo municipal, Fiscalizar a emissdo & comercialzacio de bitheles
em geral, vale transporte & oulros meios de pagamento;, Cumprir e executar o
confide no arl 24, do Codigo de Transito Brasileiro, & seus Incisos, Planegar,
crganizar, ocrieniar, coordenar e executar as atividades administrativas dos Servigos
Municigais de Transifo e Transporie, Assessorar o Poder Execulivo de Colnguagu &
ESecretanas Municipais quanto ao uso, ccupacdo do solo & seguranca no fransito
Ohmizar ¢ servigo para melhor alendimento ao Pablico; Planefar e execular projetos
de transportes, sistema wviang e de sinalizagio, oparar o sistermna de Mullas de
| Transito Municipal e organizar a Junta Administrativa de Recursos e Infragoes -
JARE; fiscalizar & Orentar o Trénsito, denfro de sua competéncia, por Agentes
Fscais de Transito, credenciados pelo Orglo Executive de Transito Municspal ou
pela Policia Militar, quando houver o Convénio, emilir parecer, no que s& relacona
4s questdes de trdnsito e transporte, quanio & aprovagao de novos parcelamenios
| & serem implantados no municipio; fiscalizar todos o3 modos de transporie publico
| corforme  seus  regulamentos  especifices; regulamentar  as  areas  de
| estacionamento; controle e Administragio do Patio de Recollimenio de vaiculos,
acompanhar 05 recursos do Funde Municipal de Transporie, quanda houver, colatar
| dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de fransio e suas cauvsas,
| registrar & lcenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracac e
| propulsde humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aphcando
penalidades & armecadando multas decorrentes de infragbes; conceder autorizacao
| para conduzir velculos de propulsdo humana e de tragho animal; fiscalizar o nivel
| de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotoras ou pela
| sua carga, de acordo com o estabelecide no art B8, do Cdadigo de Transio
| Brasileiro, além de dar apaio a5 agdes especificas de drgdo ambdental local, quanda
solicitado; vistonar veiculos gue necessitermn de autorizagdo especal para transifar
| & estabelecer os requisilos téenices a serem observados para a circulacao dessas
veiculps: e, mealizar puiras atividades afins e correlatas o ambito de suas
| atnbuigies

H-DHE 00 CARGO: SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA

Fﬂﬂ.hl.ﬁ. DE PROVIMENTC: Em Comissao, de livre nomeagao e a-r::lnarai;au

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: IdaI:Ie Minima de 18 anos. Mao se encontrar

nas situacdes previstas na Somula Vinculanta n.® 13, do Supremo Trnbunal Faderal

- §TF, Nivel de escolandade: alfabetizado, |

ATHIEUIE&EE DO CARGO: Promover estudos visando 8 racionalizagso dos |
| servigos sob sus responsabilidade; Levantar demandas de obras e servigos por |

| i |
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ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

| parte das comunidades & encaminhar solugbes junto & Secretaria Municipal Distrtat
de Mova Unido, crganizar e dingir os servigos de manutencao e consernvacao das
vias publicas; elaborar o cronograma anual de melhoria das vias pablicas;
acompanhar prazos & qualidade do trabalho na prestacdo das obras @ seragos
realizados pelas firmas contratadas, acompanhar as obras de aberura e
Conservacao de valas para escocamanto de agua & margem de estradas wicinais @
vias publcas, programar & supenisionar servicos de nivelamenio e cascalhamento
nags estradas vicineis, prestar suporte na presiacdo de condas de convinios @
repasses, @, realizar outras atividades afins e comelates no ambito de suas
| atribuiches

| NOME DO CARGO: SUPERINTENDENTE DE OFICINA E MECANICA =31
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissio, de livie nomeacio e exoneragan,
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar
nas situagies previstas na Somula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Fadaral
— 5TF; Mivel de escolandade: alfabetizado o
ATRIBUICOES DO CARGO: Inspecionar veiculos e aparethos eletromecanicos am
geral, deetamenta ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar a5 causas
da anormalidade de funcionamenta; - Desmontar, Empar, reparar, ajustar & mantar
carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e oufras que requeiram exame,
sequindo tecnicas apropnadas e ublizando ferramental necessario, - Rewvisar
motores e pecas diversas, ulilizando ferramentas manuais, instrumentos de
| medicio e confrole, @ oulros equipamentos necessancs para aferr-lhes as
condigies de funcionamenio; - Regular, reparar &, quando necessarno, subshiuir
pecas do sistema de freios, gnicio, alimentacdo de combustivel, transmissan,
direcao, suspensac & outras, uliizando feramentas e instrumentos apropriados,
| para recondicionar o equipamenio & assegurar seu funcionamento regular
Dieasmontar & monfar mofores e demais componantes do equipamanto, guando-si
por esquemas, desenhos e especificactes pertinenies, para possibifitar sua
utilizagao; - Fazer reparos no sistemna elétrico de veiculos; - Desempanhar as tarefas
de montagem, repare & revisao de motores e pegas de automaveis, caminhbes e |
maguinas pesadas; - Daesmantar, mantar, limpar, reparar & ajusiar amortecedaras
direcaa, camben, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas. mangas
d= sixo. transmissdes, buchas, pisties & outras, - Limpar velas, desmanlar, montan
calibrar, testar e esmerilhar valwulas; - Substituir, lubrificar & reparar pecas de
veiculos, Trocar molores & montar chassis, - Realizar, prestando orieniagbes
gquando eoliciteda, & manutencio cormetiva, de maior complexidade. de veiculos
leves, veiculos & diesel leves e pesados; - Avaliar as necessidadas de malerial,
ferramentas @ aquipamentos adequados ao uso de seu trabalho; - Acompanhar 2
execucas dos frabalhos, observando as operacies & examinar as panes
| exacutadas, - Propor medidas gue visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar
| a5 pperagles; - Obsenvar as normas de seguranga pessoal e da oficna; - Guardar
| B conservar o8 equipamentos e as ferramentas utilizadas; - Zelar pela limpeza &
| amumagao da oficing; - Dirgir veiculos oficiais para exercer alividades proprias do

ira
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

' EEII'Q-I-:I-__Ia-Eﬂ.dE gue devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou avtondade
superior- Prestar socormo 8 veiculos nas estradas e rodovias do disinto, -
Acompanhar as manulencdes, as lavagens peridédicas e lubrificacdes dos veiculos
da frota do distrito; Executar a manutencao preventiva e corretiva de maguinas de
consirugdo civil e terraplanagem, reparando ou substituindo pecas & fazando
ajustes, regulagem € lubrificacdo convenientes para assequrar, ag equipamanta,
condicdes de funcionamento regular & ehciente; Execular a manutencio de tratores
sobeg rodas ou estesras, reparando, substituindo e ajustando pegas, utiizando
ferramenias comuns e espaciais, aparelhagem de testes e autros equipamentas
para assegurar o sey funcionamenta regular, - Auxiliar na revedo, reparc a
montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pa camegadeiras e outras
maguinas afins; - Indicar, quando necessano, a conbralafio de sedvigos de

| terceiros, para Servicos que regueiram assisténcia téonica especializada; e, realizar
autras atividades afing & correlaias no Ambile da suas atribuicbes.

NOME DO CARGD: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS
ESTRATEGICOS s
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagio & exonaragac,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO. ldade Minima de 18 anos, Nao se encontral
nas situacies previsias na Simula Vinculanie n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
| = 5TF; Mivel de escolaridade: Diploma de conclusao dé curso da graduasic de nivel
| superior, formecido por instituicao de ensino oficial reconhecido pelo Ministéno da
|Educagdo. I——
ATRIBUICOES DO CARGO: Prastar assisléncia direta ao Prefeito Municipal, bam
cofmo a todas as secretarias do municipio; Acompanhar o plangjamento muncipal
mediante onentacio normativa, melodaldgica e sistematica acs demais argaos do
minicipio; Geranciarem conjunio com oulras secrelarias, o PPA, as propostas para
Lei de Direfrizes Crgamentaria e o Orgamento Anual do Municipio; Acompanhar a
execucio da programacio anual de despesas. do orgamento anual e do PPA do
municipio; Programar estudos e fonies de pesquisas SoCi0BConomIcas de iInferasse

do municipio @ sua divulgagdo, Acompanhar o desenvolvimento da estrutura |

piganizacional do municipio, procedando as agias que visam sua modemizacao e
adequacio, Proceder, em conjunto com outras secretarias. as agies de gestaos do
conhecmento  de  administragdo  pdblica, adequando-as @05 programas
desanvalvidos em cada pasia;, Viebilizar cursos e treinementos, obielivando o
| conhecimenio da administragdo pdblica; Avaliar, continuamente, as condigtes da
estrufura administrativa e dos procedimentos administrativos, com finabdade de
| propor sua modemizacao, Desenvolver & manier, em conjunto com outras
| secretarias, o sistema de informagdes geoprocessadas; Acompanhar & avaliar a
legislacdo, os chdos @ of planas municipais; Acompanhar e controlar a execugas
| & vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, referente a sua
| responsabdidade administrativa, Propor & coordenar agbes de integracao entre as
| Secretanas da Administragio Municipal para viabilkzacho de agbes inlersetonais,
| Coordenar & elaboragho do Plano Anusl de Contratagda: Parcipar da consirugac
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

do Terme de Referdncia e do Estudo Técnico Preliminar para contratagao; e, realizar
outras atividades afins e cormelatas no Ambito de suas atribuigies.

NOME DO CARGO: ASSESSOR TECNICO DE EDUCAGAD

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livie nomeagdo @ exonaragho,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se enconirar
nas situactes previstas na S0mula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
— 5TF; Nivel de escolaridade: Diploma de conclusao de curso de graduagio da nivel
superior, formecido por instituigio de ensino oficial reconhecide palo Ministéne da
Educagao

' ATRIBUIGDES DO CARGO. Planejar, implantar e controlar @ instalagho de |

servizos, procedimentos e recursos que fomegam o supore para o funcichamento
e arganizacdo da Secretana; Coordenar as relagdes entre a adminisiragaa & seus
servidores: - delegar e acompanhar as atividades pertinentes a cada Deparamento
| da Secretaria; Administrar as atividades de aquisigdo de bens e servicos para a
Secrataria Municipal de Educagio e Cultura; viabilizar treinamento para o pessoal
adminisirativo; relacionar- s2 com os demas deparlamentos, wviabilizando a
comunicacao intema. Gerenciar e supervisionar a alimentacho dos sistemas
pperacionais da secretaria; Atuar no Plangjamento, Controde das atividades da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; Monitorar 0s processos aplicados e os
resuftados alcancados pelas agbes e senvigos de Educacio; exacutar as atividades
relatvas a avalagao do mérto, ao treinamenio, acs dirgilos e deveres, aos registros
g controles funcionais, 8s férias & aos demais assuntos de passoal da sednalana
conforme orientagbes do Depantamenio de Recursos Humanos, Paricipar da
efaboragio Plano Anual de Contralacio da Secretana; Participar da construgac do
Terma de RBefarénca & do Estude Técnico Preliminar para contratacan, e, reaizar
_outras atividades afins e corralatas no ambito de suas atribuigdes

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUTURA E

OBRAS
' FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao. de livre nomeacic e axoneracio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO; Idade Minima de 18 anos, MNao se encomtrar
| nas siluagies previstas na Sumula Vieculante n.* 13, do Suprema Tribunal Federal
- STF, Nivel da escolaridade: Médio Completo. .
| ATRIBUIGOES DO CARGO: Supenvisionar os trabalhos de digitaglo, operagio e
| controle dos Serigos em execugan; Articular-se com os responsavess palas fontes
| de dados, com vistas a alcangar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio
| de informacghes e de documentos; solicitar o recrutamanto & selecico de servicdoras,
| confarme as necessidades, acompanhando e colaboranda no processo, Executar
| &8 atividades relatvas & avaliagio do mérito, ao treinamento, aos direitos & deveres,
| aos ragistros @ controles funcionais, 83 férias e aos demais assuntos de pessoal da
| Gecretaria, conforme onentagSes do Departamento de Recursos Humanos,
| Executar as atividades de recebimento, distibuicio, controle do andamento e
| arquivo dos_papéis e documentos da Secrelaria, Orentar e supervisionar a
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PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

| conservacdo, interna e externa, dos prédios, moveis, instalagbes, maguinas de
escritdnio e equipamentos leves scb a responsabilidade da Secretaria; Coordenar
as atividades de limpeza, zeladoria, portania, copa, telefonia e reprodugdo de papéis
e documentos da Sacretaria; acompanhar as licitagdes para aguisicado ou allenagdo
| de material parmanénta ou de consumo; Organizar e manter atualizado arquivo dos
pracessos de contratos firmados pelo Municipio, executando as atividades de
resabimentn, conferdncia, armazenameanto, inventdrio, distribuigas e conbrole dos
materiais uliizades na Secretana; Promover a guarda do malerial em perfeila ordem
de armazenaments, conservagio e regisiro, Formalizar a declaragdo de
recabimento & acetagdo do material ou servigo, quando estes forem verificados e
| considerades satisfatirios; Estimar o montanie de requisicdes de compras, com
| base nos dados do cadastro de precos, para fine de heitacdo, Elaborar o Plano Anual
de Conlbratagio da Secretara; Elzborar o Documento de Formalizacio da
Demanda; Pardicipar da construcdo do Termo de Referéncia & do Estuda Técnico
Praefiminar para contratagao, Solicitar para os licitantes adjudicados o formecimento
| de maleriais ou servigos, e, realizar oulras atividades afins @ corredatas na Ambile
de suas afribuighes

| NOME DO CARGO: ASSESSOR TECNICO DE SAUDE |
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de lvre nomeacdo € exoneracao,

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Nao se encantrar
nas sityactes previstas na Somula Vinculante n® 13, doe Supremo Tribunal Fedesal
— 5TF; Mived de escolandade: Diploma de conclusao de curso de graduacho de nivel
superior, formecido por instiluicdo de ensing oficial reconheckdo pele Ministéno da
Educagao. L .
ATRIBUIGOES DO CARGO: Assessorar diretamente o Secretario Municpal de
Sadde, & toda eguipe tecnica da Secretana, na elaboragio dos instrumentos de
gestda municipal do SUS (plano municipal, programagio municipal, relatgrios
quadnmestrais, relatdrio anual de gestada) alimentando, acompanhanda @ avalanda
os dados através do Sistema; Participar & acompanhar a efaboracdo do PPA, as
propostas para Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Orgamento Anual do Municipra:
Atuar no Planejamento, Controle, Elaboragio, Coordenacao, Acompanhamenta,
Assessoraments, Sistematizagdo e Execugdo das agbes e semnvigos publeas de
saldde, ralativas a drea da administracao, juntamente com as sequintes divisdes:
acompannhar o cumprimeanto das direfrizes, dos objetos e das matas estabelecilas
na sadde nerentes @ Morma Operacional de Assisténcia 4 Sadde (NOASME)

| vigente; avaliar @ mondorar a capacidade operacional das estruturas. os Processos

| aphcados & o8 resultados aicangados pelas agdes e servigos pablicos de sadde, o

| desanvalvimenio dos planos & programas & a capacidade operacional da rede de

| servigos de salde; executar as atividades relativas & avaliagio do mérto, ao

| treinamento, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, as férias

| aps demais assuntos de pessoal da secretaria, conforme oriemacoes do

| Departamento de Recursos Humanaos: e, realizar outras afividades afins e comelatas

| no mbito de suas alribuigies.
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSS0O

~ GABINETE DO PREFEITO

HDHE DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE I
' FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre NoMeagao & EXONBraGaD;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar
nas situaghes previstas na Sumula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Fedaral
— 5TF, Nivel de escolaridade: Médio completo. .
| ATRIBUICOES DO CARGO: - organizar a agenda de atividades & pmgldma:s-
oficiaie do Prefeito. promover e coordenar o relacionamento do Prefeilo com os
municipes, entidades de classe e aulondades municipais & de outras esieras de
governo, - organizar as awdigncias do Prefeito e promover o atandimento as
pessoas que procurasem a Administragdo Direta do Poder Executiva; representar
cficialmente o Prafeito, sempre gque para isso for credenciado; Promover a
pfganizacho do arguiva de documentos & papéis que, am carater paricular, sepam
enderecadas ap Prefeito; promover a preparacio do expediente a ser assinado ou
despachado pelo Prefeite, promover o registro do nome, endereco & telefons das
autondades municipais e de outras esferas de Govarno; raceber as reclamages ou
denuncias gue lhe forem dingsdas e encaminha-las aos drgacs competanies
conduzir outras irabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que [ha seam
| determinadas pelo Prefeito. acompanhar e controlar a execugao dos convénios
azzinados pela municipalidade; acompanhar as afividades dos conseihos
municipars, providenciando as atividades de infraestrulura solictadas para o
respectivo funcionamento; redigir os oficios especiais e oulros documentos
especificos a serem assinados pelo Prefeilo; coordenar as relacies do execuliva
cam a legislatvo, providenciando os contatos com os wereadores, recebendo suas
solicitagtes e sugestdes, encaminhando-as elou tlomando as devidas providéncias
| &, se for o caso respondendo-as; acompanhar a framilacda, na Carmara Muncpal
| des Propios de Lei de inferesse do Execulivo @ manter controle que panmita prestar
| informacdes precisas ao Prafeito, despachar pesscaimente com o Prefeito todo o
| expadiente dos servigos que dinge, bem comao paricipar de reunides coletvas,
quando convocado; controlas 0% prazes para sanc3o ou veto das keis aprovadas
pela Camara e redigic mensagens atinentes a essa maléfia, desde que soa
| solicitada sua apreciagdo, assessorar ¢ Poder Publico nas materias em que for
designada; propor ideias relativas a seu campo de a¢ho, atuar junio a entidades
represeniativas nas designacies que lhe forem ainbuidas; ajudar nas realizagdes
| administrativas corelacionadas a sua area deé aluagdo, promover pesquisas e
estudos gue visem mobilzar as comunidades na solugao dos  problemas
enfrentados, promover a implantagap e divuigagio de politicas governamentais,
acompanhar o processo de resolugdo das necessiades junto acs drgaos
compatentes, e, reakzar oulras afividades afins e correlatas no &mbito de swas
alribuiches,

' NOME DO CARGO: SUPERVISOR DE ESPORTE, LAZERET TURISMO
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de |ivie nomeagao & exoneracic,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 1B anos. Nao se encontrar |

- - - 1M
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nas situages previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Fedaral |

= 5TF; Mivel de escolaridade: Meédio Completo.

| ATRIBUIGOES DO CARGO: Coordenar, Elaborar, implantar, cocrdenar e definir
cniirics de aval@gao dos projetos de esportes; - elaborar, implantar e mplementar
critérios & regulamentes para a realizagdo dos evenios de esportes, - arhicular-gse
com instituicses publicas & privadas que atuam em dreas voltadas ao esporte para
a troca de informagbes, de apoio t&cnico, cedéncia de locais e 8 exacucio de agdes
em parceria; - aricular-se com federagtes e associacdes de espories para a
realizacao de evenios, - gerenciar os projetos de esporte disponibilizados. para
atender &% necessidades e peculiaridades, conforme sobcitacao das comunidades
egcolares,- arficular-se com os setores da administracio pablica municipal, agdas
de formacdo continuada acs professores ministrantes dos projelos de esportes,

| elaborar o calendarnio anual das atividades, elaborar projetos de treinamento para
as Escolinhas de Iniciagdo Esporliva, promover programas, projelos ¢ eventos

| recreativos & de lazer para todas as faixas etarias; propor o8 fomeios populares que
devam compor o calendario; Formular politicas e direfrizes volladas & promecio do
turieme & eventos; buscar e gerir parcerias e programas de Ccooperagac com
prganizacies, publicas e privadas, vollades & promogdo do lwrismo & evenios,
promover 2 executar a realizagio de evenfos pdblicos municipais, guando

sedicitade, que tenham por cbjgle atracio efou desenvobvimente do turismo na |

Cidade, e, realizar outras alividades afins e cormelatas no ambilo de suas atnibugles.

'NOME DO CARGO: SUPERVISOR DISTRITAL DE URBANISMO, AGUA E

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de lvre nomeacao e exoneracio,
REGQGUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao e enconirar
nas situacoes previstas na Sumula Vinculame n.* 13, do Supremao Trbunal Federal
= 5TF, Nivel de escolaridade; affabetizado

! ATHIBUH:.ﬁEE DO CARGO: Frogramar e supervisionar as atividades necessarias |

a analise, estudos & viabilidade & definicdo ambilo do Departarmenta. O
plansjaments, 8 coordenagdo, a supervisdo € a execupdd das obras viaras
wharas, A supervisdo das atvidades de consirucdo, instalagao, montagem,
manuiencido ou consenvagio de pontas, galenas pluwiais, busiras, guias sanetas &
pavimentacio asfibica nas vias whanas do Municipio; O acompanhamenio na
execucan de ocbras plblicas e senvigos de engenhana confratados por drgaos &
gntidades da Prefeifura Municipal e 8 execugio direta ou indireta, de chras de
prevencio, confrale ou recuperacio de erosdes, A OpEracio, reparacan e
manuiengéo de maguinas e equipamentos da area de obras e de manutencdo e
conservacio de vias urbanas, O acompanhamento da MECOMPOScAn OU @ repossan
de pavimentacao asfaliica de vias pliblicas danificadas em decorréncia de obrag, O
plangjamento do ordenamento urbano e 8 execugio do planc de pasagismo e
arbarizacao dos logradouros pdblicos, jardine e canteiros municipais, em atuagao
conjunta com as demais Secretarias; Acompanhar o cronograma das atnedades a
serem desenvolvidas pela secretana, Levantar a stuacfo atual de cada baimo do

x
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distrito E.L e;enca: & demanda de programas & obras dea infraesirutura; caordenar &
execugio da politica urbanistica do distrto; Fiscalizar o cumprimento do Plano
Dirstor, a obedidncia ao Caodigo de Pesturas do Municipio e a ocupagao do solo;
Eztabelecer o gerenciamanta dos seregos de impeza, consenvagdo & o conirale de
tarrence no perimetre wbang, Coordenar a8 manutengdo e controbe de cbras e
prajeios de calcamento de vias piblicas, estabelecer um sistema efetive de coleta
de o damicilar, comercial, hospitatar e mdustnal; promaver 05 S6rvecos dié capna,

rogada, varfigdo, raspagem & pintura de guias e postes nas vias e espagos plblices, |

- promover os senvicos de impeza plblica das vias urbanas, programar e fazer
exacutar a impeza e a descbstrugio de galerias pluviais, bocas, de-lobo, - promover
a limpeza geral do cemitérios |ocal; @, realizar outras atividades afins & cormelatas
na ambita de suas alnbuighes

FORMA DE FHCI'H'HI.IEMTU Em Comissda, de livre nomeagdo & excneracio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 18 anos; Nao se encaontrar
nas siuaghes previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremao Tribunal Federal
- 5TF; Mivel da ascolaridade; Médio Completo

'ATRIBUIGOES DO CARGO: Conhecer a necessidade de consumo da secretaria, |

evitando que suss solictagies wvenham provocar acdmulo de  pedidos
desnecassanos, Proceder 4 catalogacio ordenada dos materias elou produtss nos
! sistemas informatizados, analiser todas 8s solicitagies e requisigbes de compras
para garanfir baixos custos & melhor qualidade dos matenais, promover o confrale
| de compras realizadas pela secretaria, promover a organizacio ¢ a manutengan
| atualizada do cadastro de fornecedores; promaover 8 Organizacio e 8 manutencao
atualizada do cadasiro de precos dos materials de uso mais frequents na Secretana;
arentar de forma a garantir que os matenais adquindos sejam confendos sagundo
| especicacdes confratuais, orienfar os orgaos da secrefaria quanto a maneva da
| formular requisictes de materal; realizar a pesqguisa e balizamento de pregos de
sarvpos, dos produtos, materiais, equipamentos, insumos e obras @ servigas de
aengenharnia a ser adguiridos @ contratados pela Secretaria; auxiliar no planejamento,
organizagio, condugio e controle das alividades de compras de produtos,
materiais, equipamentos, INSUMOos, Assim como contratacio de servigos e obras
necessanas e de uso comum; Auxiliar a Elaboragao do Plano Anual de Contratacas
da Secretarta, Parlicipar da constregdo do Termo de Referéncia e do Estudo
Técnico Preliminar para confratagdo; fazer o levantamento periddico dos bens
| moveis & mdvels da Secretara; proceder & conferéncia dos bens patrimanians da
| secretaria, sempra que soliciado ou quando houver substituicao dos dirgentes dos
mesmas, promaover o recofhimenta do matenal insarvivel ou-am desuso, @, realizar
putras atividades afins @ :gqg_lal_as no dmbito de suas arbuictes.

_'_Fum.m DE Fnuvmeum Em Comissao, de livre nomeagdo e axmerav;,a-':
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 ancs; Nao se enconfrar
nas situagdes previstas na Sumula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
— STF: Nivel de escolaridade: affabetizado o
ATRIBUICOES DO CARGO: Levantar demandas de obras e servicos por parte das
comunidades e encaminhar soluces junio & Secreldna Municpal de Infragstrutura
g Ooras, organizar & dings o3 senvicos de manutengdo e conservacao das vias
pitdicas; acompanhar o plano anual de melhona das was pablicas, acampanhar
prazos & guakdade do trabalho na prestacdo das cbras e servigos realizados pelas
firmas coniratadas,; acompanhar as obras de aberiura & consernvagdo de valas para
escoamenio de agua & margem de estradas vicinais e vias publicas; programar &
supenvisionar servicos de nivelamenio & cascalhamantd nas estfadas vicinas, &
realizar outras atividades afing e correlalas no dmbito de suas atribuiches

| @ dados exiraidos dos assentamentos funcionais, Gerenciar o arquivamento de |
| decumentos relatives a vida profissional dos servidores, conforme exigéncias legais,; |

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livie nomeacan & exoneragag;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos. Mao se enconliar
nas sittacoes previstas na Sumula Vinculante n." 13, do Suprema Tribunal Federal
- 5TF; Mivel de escolaridade: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar o controle do sistema de beneficios & |

vaniagens dos servidores municipais; Garanciar a elaboracdo de fodos os alos
administrativos referentes a0 controle funcional,

zerenciar o sistema de folha de pagamento do quadro de pesscal da administracac
direta.. Coordenar e acompanhar o8 programas referentes ao processamenio da
folha de pagamenio e quaisquer outros relatanas vinculados ao sistema; Admirsiar
a folha de pagamento dos servidores municipais, definindo juntaments com os
pgemas setores envolvidos o calendano de pagamento, Gerenciar a alimentacaa de
informacies nos sisiemas complementares de responsabilidade do selor a
encaminhar aos drgdos competentes,; Geranciar a expedicio de alos de nomeacaa
& contratacdo de servidores aprovados em concursg publico, processo seketive a
ocupanies de cargos exclusivamenta comgsionades, Supervisionar a expedicac de
cerfidies de tempo de servigo, declaragdes e demais documentos afins, madanta

| Suparvisionar @ onentar as atividades de recrutamento & selecio de servidores;

Assessorar na revisdo periddica dos plancs de cargos @ carneiras, Coardenar o3
frabathes relatvos ao levantamento de dados necessarios a apuragac do
merecimento dos servidores para efeito de progressao e promogao; Gerenciar
juntamente com as chefias dos diversos orgdos da Administracic Direta do Poder

| Executivo, para gue seja elaborada, anuatmente, escala de fériss e Licanga Pramio

do pessoal sob suz supervisdo, Exarminar @ orentar nas guestdes relativas a
dirgrtos, vaniagens, deveres e responsabilidades e ocutros aspecios do regime
juridico do pessoal, de acordo com as orientaghes normativas em vigor, Adminiatrar

| o encaminhameanto de servdores a inapecao medica para fins de admissac, licenga,
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rabalho via Gestio do Ponto: e, realizar cutras atividades afins e cofrelatas no
| Ambito de suas atribuiches

HEIME DD GAFIED SUPERVISOR DE COMPRAS E EUFﬂlHEHTq_S

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeagio & exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldade l'-.'llnma de 18 anos, Mao se encontrar
nas situagtes previstas na Somula Vinculanie n.® 13, do Supreme Tribunal Federal
- &TF; Mivel de escolarklade: Nivel Médio Completo.

ATHIELHI:-'I:I-EE DO CARGO: Acompanhar o andamento dos processos, que dio
origem aos documentos gue serdo entregues aos formecedores, autcrizando as
entregas imediatas ou com prazos dos materiais; coordenar, orientar @ confrolar as
alividades referentes & aquisicao e distribulcdo de matenal de consumo, promover
g padronizacio e especificacio de materiais, visando uniformizar a linguagem em
todas a5 unidades de servigo da Administragio Direta do Poder Execulive, efetuar
pstudos de mercado para onentar a melhoria do processo de compras, quanto a
cfera, periodo oportuno, fondes de producdo, entre oulros, consolidar a
programacao de compras para toda a Administragao Direta do Poder Executivo;
estabelecer critérios que devam orentar as decises quanto 45 compras,; salcitar
parecer l&cmico nos processos de aguisicio de maleriais e egquipamenios
especializados; realizar a pesguisa & balizamento de precos de senigos, dos
produtos, maleriais, equipamentos, insumos & obras e senvigos de engenharka a sar
adguiridas @ confratados pelo Poder Executive Municipal, Elaborar os termos de
referéncias em geral efou projetos basicos de obras e sarvigos de enganhana
Farticipar da elaboragao do Plano Anual de Contratagao do Poder Executivo;
FParficipar da elsboracio do Estudo Técnico Preliminar para contratacsc, &, realzar
outras alividades afins e corelatas no &mbito de suas afribuicoes.

| NOME DO CARGO: SUPERVISOR DE CONTABILIDADE R
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissaa, de livre NOMEIGAD & SXCNErasan;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anas, Mao se anconliar
nas situacies pravistas na Somula Vinculante n.® 13, do Suprema Tribunal Federal

! - 5TF; Mivel de escolaridade; Diploma de conclusda de curso de graduacao de nivel
superior eam céncias contdbets, fornecido por institvicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

'ATRIBUICOES DO CARGO: Acompanhar a movimenlagdo das despesas
| realizadas de acorda com as fontes de recursos; Proceder & verificagao dos vakoras
contabeis & dos bens escriturados exisienies, articular-se com a wnidade de

| proceszamento de dados a fim de receber em dia os relaldrios sobre receda e

despesa devidamente classificados por fortes e por rubrica; Conferer os processos |

| de empenho e liguidagho das despesas, Fazer acompanhar a execucio
orcamentaria, na fase de empenhe prévio; Acompanhar e crientar sobie as
destinagbes e utiizacio das fontes de recursos, Dar parecer sobre pedidos de
| abartura de madiltﬁ. adicionais & fornecer os elemen’rﬂs solicitados pelos ﬁrgﬁua

K
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' Departaments de Contabiidade; Alocar os recursos humanos e malerizig
digponiveis, de acordo com as necessidades de trabalho, Zelar pelo
aperfeicoamento t&cnico e funcional de seus subordinados, Estabelecer perfeto
enfrosamento com os demais orgdos da Administracao Direta do Poder Executivo,
visando 4 melhoria e a regularidede dos registros contabeis. Supervisionar o
arguivamento de documentos contabeds, Auxiliar na elaboragio de balangos,
balanceles, notas explicativas, mapas e oubres demonstralivos  inanceiros
consolidados do Poder Executivo Municipal; Comunicar, incontinente, ao Secretario,
& sugens comecdo caso haja existéncia de qualquer diferenga contabil, seja nos
saldos das contas, prestactes de contas, dotagles orpamentanas ou cumprimento
da Lei Orcamentaria Anual, sob pena de responder safidariamente pelas omissies;
Pravidenciar a publicag@a das Demonstragdes Financeiras em jomal de grands
circulacio & no Digrio Oficial em atendimento a legislagao vigente, Define &
estabelecer as diretrizes para onentar a contabilizacdo de atos e fatos no ambito da

| unidade gorcamentara; definir inciabvas para  atender recomendagdes e
apontamentos dos drgdos de controbe exierno em materia contabil, Promover a

| dizseminagéo de conhecimenio contdbil; Elaborar o plangjamento contabil setarial,
entendido como a verificagio do grau de aderéncia dos atos @ fatos resullantes da
gestdo orgamentdria, coordenar a elaboracdo das demenstragies contabsis e

| coordenar o encaminhamento dos demais relatorics destinados a compar a
prestagdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionads acs Qrgacs de
Contrale Inteme & Externa; 2, realizar ouiras atividades afins e correlatas no ambito

_de suas atribuicdes

NOME DO CARGO: SUPERVISOR DE ARRECADAGAO
' FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissag, de livre nomeacdo & exoneragio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: [dade Minima de 18 anos, Nao se encontrar
nas situaghes previstas na Simula Vinculanta n.® 13, do Supremo Trbunal Federal
| — STF, Nivel de escolaridade: Nivel Medio Completo.

[ aiu.rujaﬂ-es da administragio tributaria municipal; Apllr:.ar e fazer aplicar les e
: regulamantos referentes & adminisracéo tributaria, orentando e fiscaelizandc a sua
| execucdo; Estudar e propor ao Secretana mormas destinadas a facilitar e uniformizar

a aplicacdo das praticas tributarias do Municipio, Aprovar, em dezambro de cada

i ana, o Plano de Trabalho Anual do Departamento para o exercicio seguinte, a partir

| de propostas apresentadas pelas chefias das Divisdes, Estudar o comportameanto
i dat receilas tributdrias, proepondo ac Secretario medidas necessanas  ao
| aparfeicoamento e & malhora do sistema de armrecadagho, Assessorar o Secretano
| na propossac de politicas fributarias do Municipio; Contralar e manter atualizado o
| Cadastro de Coniribuintes Municipal, Levantar subsidios para o langamento do 55
| foea, ITR, IPTU, ITBI. das taxas de fiscalizagdo e das taxas de hoengas, Expedir 8
! renowar as licengas de localizagio & de funcionamento das atividades existentes no
[ munkcipio & de acordo com kegislacio vigente, mantenda atualizade o cadasina de

| pesscas  fisicas e juridicas lcenciadas, Organizar dados por classes de
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| contribuintas, que propiciemn slementos de comparacac entre o desempenho dos
varios ramos de atividades, Emitir certiddes negativas ou positivas de créditos
tnbutaros, Manter o controle de awtorizacio para impressio das notas fiscais,
Manifesiar-se de forma conclusiva nos procedimentos administratives, fomecendo
de forma clara e prediza todas as informacies solicitadas pele Secretano; Estucar
& propor modificagies na legislacdo tributara do Municipio, Alocar os recursos
hurmancs & matenais disponiveis, de acordo com as necessidades de trabalho; Zelar
pela aperfeicoamento téonico & funcional de seus subordinados. Aplicar e fazer
aphcar éonicas e processos modernos de inscrigdo e cobranca da Divida Ativa
Municipal; Dirigir as atividades de inscrigho, cobranga @ baixa da Divida Atva,
Programar & emitir a5 ceridées da Divida Aliva, remetende-as ao Departamanta
Jurtdice, para cobranca judicial; Informar e fazer informar os processos referentes a
sifuacic fiscal dos contribuintes para expedicdo de cenlidao negativa & oulros,
Efeiuar o registro e a cobranga da Divida Afiva parcelada; Tomar as maedidas
cabivels com respeito as parcelas ndo Fguidadas nos prazos, comunicando a
| extingao do parcelamenta e enviando a certiddo da divida para cobranca judicial,
| Zelar para que o confrole da Divida Ativa, parcelada ow ndo, seja failo ngoresamanta
em dia, Estabelecar perfeite entrosamento com o demais drgdos da Adminisiracio
Cireta do Poder Executivo, visando 8 melhona e a requlandade dos registros
| contabeis, e, realizar outras atividades afins e comelatas no ambilo de suas
| atribuiches

N{:HE DO CARGO: SUPERVISOR DE EXPEDIENTE
 FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissao, de livre nﬂmea-!,:an £ eXaneracis
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos. Nao se anconliar

| nas siuaghes previsias na Somula Vinculante n.* 13, do Supremao Tribunal Federal
— &TF; Nivel de escolaridada: Nivel Médic Completa.

| hTEtIEUIl;EES DO CARGO: Tirar copias de documento. Receber, protccolar,
atribwir assunto, cadastrar no sistema de protocolo. Emifir etiquetas, paginar &
encaminhar 2os seiores competentas os devidos processos adminstratives, Prestar
nformactes retalivas 8 locahzacao dos processos administrativos, Gerenciar &

| atualizar o sistema de protocolo. Atender usudrios ntemos e exiemos quanto a
utilizacao dos sistemas de protocolo. apoio direto as atividades gerais da Secretana

| Adgministrativa; Dirigir 0% frabalhos administrativos, auxiliando o secretanio nas
pesquisas de matérigs adminsstrativas e juridicas perinanbes a sua area de atuagao;
controdar a frequéncia dos servidores [otados na unidade; elahorar a escala anual

| de férias; redigir correspondéncias, mamorandos, oficios & oulras comunicagies de |

inleresse da secretarnia; executar, em geral, os demais aios e medidas relacionados
corn suas finabdades, inclusive quanic ao preparo de expedienies proprics,
Responsabilizar & conirolar o amguivarmenta da documentos ds  Sacoatana,
Fealizagic de exiratos para publicacBo de leis, decretoz & oulros atos
administrativos; e, realizar oufras atividades afins e comelatas no ambito de suas
| alfbulgtes.
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ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO

HGHIE DO CARGO: SUPERVISOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
'FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissao, de livre NOMEALAD & Sxaneracao
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: iade Minima de 1B anos: Nao se encontrar
nas siuaches previsias na Somula Vinculante n.* 13, do Suprema Trbunal Federal
| = &TF; Mivel de escolandade: Médio Complalo..
ATRIEUI:!&:IES 0O CARGO: Programar a8 operagio da frota de weiculos,
elaborande normas para wtilizagio e manutencio da mesma, Organizar e fomecer
as informagdes de apoio a administracdo da froda de velculos, conservar & manter
a5 weloylos & magquines da Secrefaria Municipal de Educacao & Cultura,
responsabilizando-se por sua guarda, distribuicho e controle de wtilizagao de
combustiveis e lubrificantes; programar, difigif @ Supendsionar a execucio dos
servigos de manuiencio preventiva e comeliva dos equipamentcs mecdnicos, dos
velculos e das maquinas da Administracio Direta do Poder Executivo, tais como os
servigos de  abastecamento, lavagem, lubrificagdo, borracharia & narmas
apsracionas; Promover a vistoria dos veiculos de terceiros a serem alugados pela
Secrefaria Municipal de Educaciio e Cultura e fiscalizar os boleting de fransportes,
Dirigir as atividades de padronizagio da frofa de veiculos da Secretaria Municipal
de Educacio e Cullura, Promover a inspecio periddica dos veiculos e a venficagao
do seu esiado de conservagio, provedenciando of réparos NECassAnos, promover
o recathimento & o consero dos velculos acidentados, quando for o caso;
Assessorar o Deparfamento de Adminisfracio e Suprimentos nas operagdes de
compra, aberacdo e aluguel de velculos e respectivos equipamenios & pegas: 2elar
[ pele reguiaridade da situagao dos motoristas da Secretaria Municipal de Educagaon
[ & Cultura, em face das normas de trdnsito em vigor, fazer observar as rormas e os
prazos estabelecidos nos contrafos de seguro dos weiculos da Secretana,
acompanhar a quitagie de multas dos veiculos da frota e o devido encaminhamento
dos  documentos necessdnos aos Orgdcs competentes para  apurar as
| reaponsabilidades; controlar e analisar a ublizagio de combustiveis & lubrificantes;
manter o controke de veloulos quanto a uso, gasto e depreciacio; e, realizar outras
alividades afins & comelatas no ambito de suas alrbuigées

'NOME DO CARGO: SUPERVISOR DE AGRICULTURA, PECUARIA E |

| ASSUNTOS FUNDIARIOS

| FORMA DE PROVIMENTO: Em Comiss3o, de [vre nomeacao & E':'IZI:I-I'!E'IEJ;-EIG

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade Minima de 18 ancs,; Mao a2 encanirar

| nas situagtes previstas na Somula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal
- S 1F. Nivel de escolaridade: Medio Completo.

| ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar eventos e procader articulagies, tenda par |

| objetivo a promogdo de projelos de desenvolvimento agro ambientais, produgao
ggricola, desenvolvimenio da pecuana leileira e de corle com prondade para as
[ micro bacias hidrograficas que apresentam maior densidade de uso  atual,
| Coordenar a execugdo da Politica Municipal para a regulanzagdo fundana de
imdves urbanocs & rurais, nos termos dos da lei organica do Municipio & segundo
| direfrizes @ metas estabelecidas no plana municipal integradao de desenvolvimento,
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSS0O

'GABINETE DO PREFEITO

monforar as alividades fundidnas, em seu Ambito de competéncia; - propos & |

fomantar plamnos, programas, projetos, agdes e afividades destinedos ao
desgrvalvimenty de cadeias produtivas; assisiéncia fécnica e extens3o rursl)
propod, planejar, fomentar, orientar, supervisionar e avaliar, no ambito da secrelana,
a3 alividades relacionadas com: a) a agricuftura familiar @ os assentamentas da
refarma agrania, b) o cooperativismo e o associativismo rural,c o agroextrativismo,
& &) ainfraestrutura para area rural no dmbito de projeles produtives, supervisionar
& copfralar o cadastio dos possuidores das dreas objeto de regularizacio fundiasia,
monitarar e avaliar o impacto econdmico das pollticas plblicas implementadas peia
secretaria; apoiar as unidades administrativas da Secretaria na gestao estratogica
g gperacional; e, raalizar oulras atividades afins e correlatas no ambilo de suss
_ainbuiges.

NOME DO CARGO: SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagio & axondragio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 ancs; Mao se encontrar
nas siluagdes previstas na Sumula Vincukante n.® 13, do Suprema Tribunal Federal
= aTF; Mivel de escolaridade: Ensino Médio Complelo. phl
ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar, supervisionar, planejar @ auxbiar na
elaboracho das diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. fomantando
politicas de aperfeicoamento, scbretudo assessorando dirgtamente o Secretdrio

| Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegacio, nos casns
| de auséncia de seu titular; Executar as alividades relativas a avaliagao do marita,
| 2o treinamento, aos direites & deveres, 30s registros e controles funcionals, as férias
| e ace demais assuntos de pessoal da Secrefaria, conforme apertacdes da

Dapartaments de Recursos Humanos, Coordenar as alividades de limpeza,
reladoria. poriaria, copa, telefonia e reproducdo de papéis & documentos da
Secretaria, Organizar € manter atualizado arquivo dos processos de contratos
firmados pelo Municipio, executando as atividades de recebmentoc, conferéncia,
armazenamento, inventano, distribuicio e controle dos materiais ufilzacos na
Secretaria; Promover a guarda do materal @m perfeita ordem de amazenamento,

| consarvacao e regisiro;, Formalizar & declaraggo de recebimento & acefagao do

materal ou servigo, quando estes forem verficados e considerados satisfatanios;

| Estimar o montanie de requisicdes da compras, com base nos dados do cadasino

de precos, para fins de hcitacao, Elaborar o Plano Anual de Coniratacio da

| Secretaria; Elaborar o Documento de Formalizacio da Demanda; Participar da

construgio do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar para
contratagdo, Solicitar para os licitantes adjudicados o fornecimento de materiais ou
servigns, e, realizar oufras atividades afins e correlatas no ambito de suas

ainbuigoas. e e

NOME DO CARGO: SUPERVISOR DE GESTAO E SUPORTE DE INFORMATICA |

FORMA DE PROVIMENTO: Em ComissSa, de ivre nomeaglo ¢ excneracio;
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; N30 se encontrar
| ngs situaghas previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
- 5TF; Nival de escolaridade: hllval Medio Eﬂrnpletu
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sérem adquiridos, Apoiar e l;merrtar as a;ﬁea dos senvidores publicos municipais, no
Ambito das atribuicies desta supervisdo. Efetuar a manutengao dos sistemas da
acords com as regras e os reguisitos especificados; Idantificar necesskdades o
mplemantar os sstemas computacionais necessanos, prestar supons a0s usuarnas
| no use dos sistemas; Prover a integracdo dos Sisternas de Informacas, Proceder
| corm a manutengao dos equipamentos de informatica; proceder com o auxilio das
unidades administrativas no tocante ao furcionamente e conservacac dos
| equipamentos; proceder com as especificacies 1&cnicas dos egquipamentos
necessanos 4 manutencao elou substituico; Corrigir problemas de infrasstrutura,
camo a configuracdo de servdores e estactes de trabalho, definicdo de um plang
de backup e recuperagao de dados, configuragdo de rede e oulros. Atender aos
| chamados des servidores. Chamades relacienades a problemas, mas com uso de
aplicatives, recuperagio de senhas de acesso acs sistemas, entre oulras quesites
relacionadas as suas atividades., Garantir a disponibikdade, estabiidade =
alua:i.zaq*.an constanie do ambiente de Tl {hardwares e softwares), &, realizar oulras

FORMA DE PHDVIHEHTD Em Comiss&o, de livre nomeagao e exonaragao,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: dade Minima de 18 anos, Nao se encontrar
nes sifuacdes previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
= 5TF; Nivel de escolaridade; Mivel Médio Complaio.
ATRIE-UH;ﬁEE DO CARGOD: Realizar a gesido e/ou gesancia dot sistemas de
informacio epidermsoldgica, o ambito municipal, Divulgar informagies e analises |
gpidemiologicas; coordenar @ executar as atividades de informadio, educagio e
| comunicacdo de abrangéncia municipal, realizar 8 capacitagdo de recursos
| humanos; executar & zelar pels estrita observancia das posturas municipais em
| assuntos de  wvigildincia sanitéria; - promover o cumprimento des leis &
i regulamantagao sanitarias municipais, estaduais & federas, fazendo com gue sejam
e:::pal:lu:las natificaches, termos aufos de infragio e de imposigao da panaidades
| referentes a prevencdo e repreens3o de tudo quanto possa comprometer a sande
| publica e de acordo com as afribuigtes legais de cada profissional; desermiotver os
| servigos de fiscalizagdo e inspecdo de produtos e estabelecimentos de interessa a
| saide; - efetuar os servicos de fiscalizagio @ inspecdo de eslabelecimentos
| prestadores de Servicos de salde de inferesse direto e indiretc a sadde.-
implementar agies de combate e controle dé zoonoses, estabelecendo, no que
| covber, o componente municipal das politices pliblicas de sadde, promover a
!real zacdo da campanhas anuais de vacinacdo contra a raiva de caes e gatos,
| complementadas, nos casos especificos, por agtes de blogueio de fooo, assegurar
i,,*_!_ promover 8 paricipagio da comunidade visando a8 uma maior compreensac por

— e S v W a -
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

esta de seu papel no desenvolvimento das actes de sadde publca; paricipar da
elaboragio e avaliagdo do Plano Municipal de Saude, da Programacao Anual de
Zaude. dos indicadores de vigildncia em sadde; e, realizar outras atividades aflins e
correlatas na ambito de suas atribuigies

_NOME DO CARGO: COORDENADOR DE REGULACAO =
FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissaa, de livie nomeagac e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:; Idade Minima de 18 anos, Nao se encontrar
nas situaghes previstas na Simula Vinculante n.? 13, do Supremo Tribunal Federal

| - 5TF; Nivel de escolaridade: Nivel Medio Completa, _
ATRIBUICOES DO CARGO, oferecer a melhor alternativa assistencial pars a
cemands do usuano, considerando a disponibilidade assmtencial- organizar @
garantir o acasso da populacdo a acdes e servicos em tempo cportuno, de forma
ordenada e equAnime;- sistematizar a oferfa de aghes & senigos de sauds a
adequa-las 45 necessidades demandadas pela populacdo; otimizar a utiizagao dos
recursos disponiveds; - formecer subsidios a0s processes de planejamento, conirala

| & avallacao, - avaliar as necessidades de sadde, plangjamenio & programagdso,

| englobando aspectos epidemioldgicos e logisticos, tais como recursos humanas,

matenais, financeiros e informacionais, necessanos as arsas admmisirativa e

assistencial, para que sejam alendidas as necessidades da populagio, - garantir o

acessc ao0s senvipos de salde disponibidizados de forma adeguada, em

| conformidade com os principios de equidade e integralidade; - elaborar, disseminar

[ @ irplantar protocolos de regulagéo do acesso; solicitar a reguiacao de patente
corforme 8 indicacdo meédica, exercendo aulorkdade sanilara para garanta do

| acessn, baseado em protocolos, classificecBo de risco e demais criténos do

| priorizacao, tanto em situacdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos.—
gerenciar e controlar o sistema de autorizaglo de procedimentos de alto
custolcomplexidade a serem realizados através das unidades e profisssanas

credenciados pela SUS no ambito do Municipio; e, realizar outras atividades afins e

codrelatas no Ambilo de suas atribuigtes.

FORMA DE PFIE'U'IHEHTD Em Comessao, de hvre nmnaau;m g E:mem:;an
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Mirmima de 18 anos, Nao s& encanliar
nas situacdes previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Suprema Tribunal Federal |
= 5TF; Nivel de escolaridade: Medic  Completo. b 1
ATRIBUIGOES DO CARGO. Participar da elaborago da polifica municipal de
| salde desenvolver instrumentos de avaliagio dos servigos de sadde, promaover a
:capacitaqém de pessoal da rede de servigos basicos da sadde, orientando as
| atividades dos profissionais lotados nas Unidades de Sadde do Municipio:
| supervisionar a administragio das Unidades de Salde; promover 3 integragao dos
| véirios servicos prestados na rede de saldde como atengdo basica, especialidades.
| programas municipais de sadde, urgéncia e emengéncia, etc; rewnir periodicamanta
| & equipe do seu Departamento para avaliagdo das atividades realizadas, -
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO EHDEED

GABINETE DO PREFEITO

supervisionar os servicos sob a responsabilidade das unidades basicas, -
normatizar a3 atividades sob sua competéncia;- avaliar os resultados das aghes
basicas de salde;- garantir o slendimanto medsco-odontoldgico nas undades
bisicas de salde; - monitorar a necessidade de recursos materias permanentes de
almoxarifado, médico-hospitalar e farmacéulica, em cada area, agilizando
manuleng3e elou compra quando necessario; - flazer elaborar as escalas de semvigo
do pessoal sob sua responsabilidade; - elaborar relatirios sobre os trabalhos
avaliar os resultados e propor madidas para melhord-dos - monitorar a5 instalacoes
fisicas para o funcionamenta das unidades de sadde da rede pablica;- manter infra
estrutura, apoio administrativo e logistics para as alvidades das unidades de sadds,
|- apresentar relatdnos anuais das ati'-'i:ladea. da Searelaria da Sal,'ide, e, realizar

| NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE COMPRAS
| E SUPRIMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livre nomeaglo e exoneragao,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Idade Minima de 18 aras, Nao se encontrar
nas situagbes previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
— STF; Nivel de escolarkdade: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Conhecer a necessidade de consuma de cada orga, |

evitando gue suas solicitacdes venham provocar actemule de  pedidos
desnecessarios, Proceder 3 catalogagdo ordenada dos materiais efou produtos nos
sistemas informatizados; analisar todas as sobcilagdes & requasicihes de compras
para garantir batos custos e melhor gualidade dos materiais; promover o conbrode
de compras realizadas pelo Poder Executive Municipal, promaover a organizacao e
a manutengao atualizada do cadasiro de formmecedores, promaover a organiZadan &
a8 manulengio alualizada do cadastro de pregos dos materizis de uso mais
frequente na Administracio Direta do Poder Executivo, arentar a organizagao do
catalogo de matenais da Administracao Direta do Poder ; orientar de forma a garaniy
que oe materigis adouiridos sejam conferidos segundo especificacdes contratuais;
orientar of Grgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo quanta a mangira
ge formuiar requisicies de material; realizar a pesguisa e balizamenio de pregos de
servigos, dos produtos, materiais, egquipamentos, insumos g obras e servigos de
engenharia a ser adquiridos e contratados pelo Poder Executi Municipal; auxifiar
no planejaments, organizacio, conducio & controde das atividades de compras de
produtas, matenais, equipamenios, INsSUMos, assim como contratacda de senicos
| & obras necessarios e de uso comum pelo Poder Execulivo Municipal, Auxiar a
| Elaboracao do Plano Anual de ContratagBo da Secretaria; Paricipar da consirigaa
| do Termo de Referéncia & do Esteda Técnico Preliminar para contratagao; e, realizar
| autras atividades afins & correlatas no dmbito de suas atribuigdes.

[NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CENTRAL OE |
| LICITAGOES E CONTRATOS
| FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeacio e exoneracio,
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Nao se encontrar
nas situacoes previstas na Sumuka Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
— 5TF: Nivel de escolaridade: Nivel Medio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar minutas de editais, contratos e ates de |

registro de pregos, com o auxilio da Secretaria Municipal ou Orgdo requisitante;
elaborar @ supanvisionar a formalizacio e gestdo de contrakos administrativos € seus
regpectivos termes adilivos e apostilamenios, revisar, crganizar, docwmentar e
publicar o5 procedmentos relacionados & sua ares de atuacio, processar 0%
requerimentos de resquilibros econdmicos & financeiros (revisdo contrafual,
reajuste contratual, repaciuacdo contretuel e comgéneres) dos  ajustes
adminisirativas em geral; acompanhar & controlar as atividades desenvolvidas por
coordenacies carges elou fungdes vinculadas & sua coordenacgdo; supervisionar &
gestéo e fiscalizacdo de confratos, onantando os respectivos fiscas, Elaborar os
Instrumentos  Confratuais, de acordo com & legiglagBo vigenta; Conhecer a
legislacio relativa aos confratos adminitratives, no inluile e adotar oo
procedimentos neda previstos; Manter contato direto com os fiscais dos contratos
visando o controle & acompanhamenio durante a execucdo desses nstrumenios,
Emitir relatdrios e planithas referentes aos confratos, bem comeo manie-los
slualizados; Monidorar os processos de pagamentos relatvos acs confratos
vigentes, Organizar & manter stualizado arquivo dos processos de contraios
fimados pelo Municipeo; Publicar of extratos dos instrumenics no daro clicial
conforme a legislacio vigente; Executar suas atribuiches com eficiéncia e eficacia;
&, realizar cutras alividades afins @ correlatas no ambito de suas atnbmcies.

'NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC E

SUPRIMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissaa, de livre nomeacido e exoneracio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Mao se ancontrar
| nas siuagdes previstas na Sdmula Vinculante n,” 13, do Suprema Trbunal Federal
| — STF; Nivel de escolaridade. Médio Completo. S
ATRIBUICDES DO CARGD: Conhecer a necessidade de consumo da secrelara,
evitanda que suas solicitagies wenham provocar acimuio de pedidos
| desnecassanos, Proceder 4 calalogacio ordenada dos materias edow produtos nos
| sistemas informatizedos; analisar todas as solicilagies e reguispdas de Compras
para garanfis balxes custos & melhar qualidade dos matenais; promover o conirole
de compras realizadas pela secretaria; promover a organizacio & a manutencis
atualizada do cadastro de fomecedores; promaver a arganizagdo e a manutengao
ztualizada do cadasiro de pragos dos materiais de uso mais frequente na Secretania;
anentar de forma a garantir gue os materiais adquirdes sejam conferides sagundo
especificacdes confratuais, orientar o3 drgdos da secrelaria quanta @ maneira de
formular requisicies de material; realizar a8 pesguisa e balizamento de precos de
servigas, dos produlcs, materiais, equipamentos, insumes € obras e semnvigos de
engenharia a ser adguiridos e contratados pela Secretaria, auxikar no planejamento,
arganizagao, condugho e controle das atividades de compras de produtos,
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| putrazs atividades afing e comelatas no Ambio de suas atribuicies.

MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

materiais, equipamenics, INSUMOS, assim come contrataclo de serngos & obras
Necessanes e de uso comum; Auxiliar a Elaboracio do Plano Anwal de Contratacio
da Secrefaria; Paricipar da coenstrucio do Termo de Referéncia e do Estudo
Técnico Preliminar para confratacdo; fazer o levantamento periddico des bens
méveis e imovels da Secretara, proceder & conferéncia dos bens patrimaniziz ca
secrataria, sempre que solicitado ou quando houver substituicao dos dingenles dos
mesmos; promover o recolhiments do material inservivel ou em desuso, e, realizar

'NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, |

PECUARIA E ASSUNTOS FUNDIARIOS

' FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livie nomeagio e exoneragao;

RECHISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, N3o s encontrar
nas situagdes previstas na Sumula Vinculante n.® 13, de Supreme Tribunal Federal

| — 5TF: Mivel de escolaridade: Médio Completa.

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacia agroambiental dos pequencs
produtores, orientando o sefor produtive rural para a agricultura familiar,
diversificada & em bases, Organizar eventos e proceder a arbculagtes, tendo por
pbjetivo a promogdo de projetos de desenvolvimento agroambentals, com
pricridades para & micro bacias hidrograficas gue e apresentam maior densidade
de uso atual, Assessorar o Secretaric Municipal nos assuntos de sua compeaténcia
& que nésta condigdo the forem cometidos e o fornecimento de dadaos e informagaes
a fim de subsidiar o processo decisdmo, Realizar, em parcera com cubtras
Secretarias Municipais estudos basicos de desenvolvimento agroindustral do
municipio, propondo & promovenda programas & propeics que engendrem a
agregacao de valores aos produtos primarios de exporiagio do municipio & da
regiaq; realzar levantamenios e pesquisas scbre a producio agricola do Municipia
e da regiao, e sobre condiges de sua comearcalizagao, prastar apoio na formulagac
de projeios para o abastecimento, promover contalos permananies com os

| @gricuitares do Municipio, para levantamenio da seus problemas @ renvindicagies,
| precuranda encaminhar 45 autoridades competentes 83 sclugbes cabiveis, para

ghastecimenio do municipio; onentar e inceantvar a formacado de assoclacies
cooperativas e outras modalidades de organizagdo para sbastecimento do

| municipio, realizar o cadasiro dos imdveis o cerlificado de cadasiro de imdavel rural;
| e, realizar ouiras atividades afins e comelatas no ambito de suas afribuigbes

NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CAPTAGCAO DE
| RECURSOSE PRESTACAO DE CONTAS

F{JHMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacio e exoneracis;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos; Mao se encontrar
nas situagies pravisias na Sumula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal
= BTF; Mivel de escolandade: Nivel Superior Compileto. |
ATRIEUICﬁEE DO CARGO: Preparar despachos e opinar sobra assuntos que Ihe |

| forem encaminhados; pesquisar recursos para celebracdo de convenios com drgaos
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ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

[ou entidades federais, estaduais, para financiamentos de projelos; apresentar
| proposias de convénios, acompanhar a transferéncia de recursos pdblicos para a

'NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, |

realizacdo de objelivos de interesse reciproco, entre drglos da adminisiragao

pubhica, de quakguer espécie, visando a execugd0 de programas, projalos ou |

evenios; providenciar documeniacdo necessdria a formalizagho da solictacéo de
recursns, acompanhar o processo de aprovagio do conveno. enviar para a
respectiva secrelana a documentacBo necessdria pars abertura de Bcitacao,
recabar, conferir @ encaminhar a documantagdo de pagamenios dos subsidos
concedidos ans convénios firmados, acompanhamento: a) concomitante: duranie a
vigéncia dos  convénios &  Instrumentos  congéneres, para  vernificar a
correspondéncia das apbes executadas com as programadas, b) subsegquenie: apos
& vigéncia dos convénios, para verificar o cumprimento do objeto. ¢} prestacio de
contas, Realkzar prestacdn de contas dos repasses dos recursos estaduais e
federaiss &, realizar ouiras atividades afins e correlatas no ambito de suas
atribuiGies.

| LOGISTICA E SUPRIMENTOS

REGQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima da 18 amos, Mao se encontrar

| nas slituacdes previstas na Somula Vinculante n.® 13, do Supreme Tribunal Federal
| = §TF; Nivel de escolandade: Medio Compileto.

| FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livie nomeacio € exonsragac;

ATHIBUI(:{}EE DO CARGO: Canhecer a necessidade de consumo da sacretana, '

evitando gue  suas  solicitagbes wvenham provocar acumulec de  pedidos
desnacessarios; Procadear a catalogacao ordanada dos matenais efou produtos nos
sigtemas informatizados, analisar todas as sobicitagdes e requisictes de compras
para garantir baixes custos e melhor gualidade dos materiais; promover o controle
de compras realizadas pela secrefana, promover a organizacdo & a manulencio

| alualizada do cadastro de formecedores; promover 8 organizagdo e 8 manutencac

slualizada do cadastro de pregos dos matenais de uso mals frequente na Secretana,
orientar de forma a garaniir que os materiais adguindos sejam conferidos segundo
especificacies contratuals; ornentar os drgdos da secretara quanto & maneira de
formular requisicdes de material, realizar a pesquisa e balizamenio de pregos de
servigos, dos produtos, materiais, aguipamentos, iNsumos @ obras & serigos de
engenhana & ser adquindos e contratados pela Secretaria; auxiliar no planejamento,
prganizagdo, conduclio & controle das atividades de compras de produlos,
materiais, equipamenios, NSuMos, As5imM como contratacdo de senices & oboas
necegsanos e de uso comum; Auxiliar 3 Elaboracio do Plano Anual de Contratacao
da Secretaria; Participar da construg®o do Termo de Referéncia & do Esfudo
Técnico Preliminar pera contratagao; fazer o levantamento penddico dos bans
maveis & imoves da Secretana, proceder & conferéncia dos bens palrimoniais da
secrelana, sempire que salicitado ou quanda houver substiuigao das digantas dos
masmas, profmover o recothimenta do material ingervivel ou em desuso;, organizar
e formecer as informagies de apoio a administracio da frota de veiculos. welar pela
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regulandade da situagao dos motorisias da secrelana, em face das normas de
transito em wigor, responsabilizar-se pela regularizagio dos documentos quanto ao
licenciamenta, emplacamento @ quidacds das mullas dos veiculos da frota; e,
realizar outras atividades afins e correlatas no &mbito de suas atribuictes.

NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDDFIDEHM.‘-iﬂ
| ADMINISTRATIVA
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comizsdo, da lvre nomeacdo & dxonmeracEn,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade h.l'lin-cirnEI de 18 anos; Mao se enconfrar
| nas situagdes previstas na Sumula Vinculante n® 13, do Supremao Tribunai Fedaral
- 5TF, Mivel de escolaridade; Médio Completa. |
ATHIELIIl:ﬂIIEE DO CARGO: Conhecer a necessidade de consuma da secretaria,
gvilando que suas soliciacies venham provocar acumulo de  pedidos
desnecessarios; Proceder a catalogacio ordenada dos matenais efou produtas nos
sistemas informatizades, analisar lodas as solicitagdes e requisiches de compras
para garantir baizos custos @ melhor gualidade dos maleriais, promover o conlrolae
de compras realizadas pela secretaria; promover a organizagac 2 a manutencao
gturlizada do cadasfro de fornecadores, promoves & orjaniZacao & a manulengio
atualizada do cadastro de precos dos materiais de uso mais frequente na Secretaria;
crientar de forma a garantis que o5 malerials adqguiridos sejam conferidos segundo
ezpecificactes confratuais; orentar os Grgdos da secretaria quanic & maneira de
formular requisicies de malerial, realizar a pesquisa @ balizamanio de precos de
servicos, dos produtos, malerials, equipamenios, insumos e obras e servigos de
engenhana a ser adquindos e contratados pela Secretaria, auxiliar no planefameanto
crganizagio, conducdo e controle das atvidades de compras de predutos
materiais, equipamentas, NSWMOSs, As5MmM como coniratagdo de servigos e obras
necessdrios & de uso comum; Auxiliar a Elaboragdo do Plano Anual de Contralagdo
da Secretaria; Parlicipar da construcao do Termo de Referéncia & do Estudo
Téznizo Preliminar para contratacdo; e, realizar outras atividades afing e cormelalas
na dmbito de suas atribuighes

| NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E
| BIBLIOTECA = =
| FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissaa, de livre nomeacao e exoneragan:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos. Nao se encontrar
| | nas siluaches previsias na Samula Yinculante n.® 13, do Supremo Trbunal Federal
- 5TF; Mivel de escolaridade:; Nivel Médic Completa.
ATHIEUIEI::EB DO CARGOD: incentivar, apoiar & promover as atividades culturais
| do Municipio, visanda atingir todos o8 nivels da cultura; desenvolver & cultura. sua
expanzao & seu melhor aproveitamento comunitaro; levantar e manier
permanantemante atualizado o cadastro cultural do Municipio; programar, dinigir &
| supervisionar a reglizacio de desfiles e evenios culturais;- propor @ supervisionar
| os frabalhos de omarmantacdo da cidade para as festividades municipais;- mcentivar
| & promover nas egcolas, alividedes que estimulem a apreciagdo peolas anes
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plasticas, cinema, danga, folclore e artesanato, literatura, misica, teatro, fotcarafia |
& artes aplicadas e culindria; - apoiar e promover a criag¢ao @ melhoria de conjuntos,
| corais, bandas, conjuntos orgquestrais @ grupo de teatro amador, - defendar,
praservar, promover @ conscientizar 8 comunidade a defender e promaver o seu
patriménio histdrico, suas tradighes, folclores, culinaria @ artesanatos locais e lodas
A8 suas maniesiacies;- incantivar, apolar & promover exposicoes. encontros;
festivais, convencées de iodas as manifestacies culluraie dentra da Munscipio
dirigir & fiscalizar as atividades desenvolvidas, - promaver os eventos ligados ao
lolciore, @ cultura em geral e as manifestagSes populares;- elaborar e divulgar o
calendano da & eventos culurals do municipio; promover o intercambio de
infarmagtes, de eventos, da certames e de manifestacies popularas, que possarm
datar o mupicipio e enriguecer o sau acervo cullural, Organizar, maner &
desporubilizar os acenves bibliegraficos para docentes, técnicos e alunos, oparar
pquipamentos escolares (recursos audio-viswas), oremar os consulentes am
pesguizas bibliograficas e na escolha de publicagbes) proparcionar ambiente para
formacao de habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequada dog acervos
biblicgraficos, manter atualizado o ficharic de consulta & empréstimos. executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, Assessorar nas atividades de
Ensing, pesguiza e extensdo; Genr as atividades da Rade de Bibhotecas, Pramaover
esludos de adequagho das bibliotecas as novas tecnologias; Promover a ampla
divulgacio e disponibilizacio do acervo. e, reallzar oufras alvidades afins e
correlatas no dmbito de suas atribuicbes.

| NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DISTRITAL DE CULTURA,
ESPORTE ELAZER _
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livre nomeacio e axoneragaa,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Néo se encontrar
nas siuaches previsias na Sdamula YVinculante n.* 13, do Suprema Trbunal Federal
— STF; Nivel de escolandade. Médio Completo. o
ATRIBUICOES DO CARGD: assegurar ¢ atendimenio aos projetas de esportes
de cultura; elaberar, implantar, coordenar e definir crténos de avaliacdo dos projelos
de espartes e de cultura;- elaborar, implantar, implementar, coerdanar as stvidadas
de ares e assegurar a kenlidade e os valores de cufluras das comunidades
| escolares; - planejar & coordenar eventos de esportes g de cullura;- eiaborar,

implantar & implementar critérics & regulamentas para a realizacdo dos eventos de
espories & de culluras; - articular-se com insfituigies pablicas e privadas que atuam
em areas voltadas a cullura & ao esporie para a troca de informagdes, de apoio
[Eonico, cedéncia d2 locais e 8 axecucio da agies am parcand; - arboular-se com
fedaractes e associacies de esportes e de cultura para a realizagdo de eventos, -
gerencaar os projetos de cultura e de esporte disponibilizades, para aterder as
| necessidades e pecullandades, conforme solicitagio das comunidades escolaras -

arficular-se com o selores da administracdo pdblica municipal, agdes da formacao

continuada acs professores ministrantes dos projelos de esporfes e de cullura, &

_realizar outras atividades afins e correlatas no Ambito de suas atribuigtes.
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'NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comuss3o, de livie nomeaacdo & exoneracio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Nao 32 encantrar
nas situaghes previstas na Sumula Vinculante n.? 13, do Suprema Tribunal Fedesal

todos os slemenios dos processos de pagamentos, Determirar a abedura, o
encerameanta, a reaberura e o desdobramento das contas, tando em wvista sua
necessidade e a faclidade de andlise e classificacho; Elaborar as prestagies de
contas do Municipio, de acordo com a legislagBo especifica, bem como as
presiagias de contas de recursos transferidos ac Municipio, utilizando cs elemenios
fornecidos pelas secretarias responsaveis; Estabelecer parfeito entrosamenio com
oe demais drgdcs da Administracdo Direla do Poder Execulive, wisando 4 methorna
e a regularidade dos registros financeiros e comtabeis, Programar, organizar
suparvisionar e avallar as atividades do Departamento Financeiro, Alocar os
recursca humanos & matanais disponiveis, de acordo com as necessidadas de
trabalbe, Acompanhar a gesido de contas a pagar, contralande o vencimento dos
COMmpromissos, como contas de consuma e pagamento da formecedoras. Zalar palo
aperfeicoamenta tcnico & funcional de seus subordinades, Providenciar o
langamanto dos recebimentos das importancias devidas a Administragao Direla do
Poder Executive; Providenciar a organizacao de documentas para lancamenic dos
pagamentos efeluados; Promover a retengdo das contribuiches para as instituiches
de previdércia e o5 fundos regulamentares;, Fazer providenciar o registro de
| lancameantos de movimentagdes financeiras quando revestdas das formaldedes
legais; Acompanhar e realizar diariamente conferéncias relativas ao movimenio da
tesourara em sstema informatizado, emitinde relatdrics preciscs e atualzadaos,
| guando solicitado; Auxiliar o Gestor de Tesouraria, quando necessano; e, realizar
| outras atividades afins e comrelatas no dmbite de suas atribuigdes.

|NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE GESTAO DO
| TRABALHO i (e
| FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacio & exoneracio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Maoc se encontrar
nas siuacies previstas na Somula Vinculante n.? 13, do Supremo Trbunal Federal
| = STF; Nivel de escalaridade: Médic Compieto.
| ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar as atividades relatvas 4 avaliagio do marnta,
| ao treinamento, acs direitos e deveras, aos regisiros e controles funcicnais, as férias
|@ ace demars assuntos de pessoal da Secretaria, conforme orentactes dao
| Departamenta Ceniral de Recursos Humanos, coordanar os processos da lotacis,
| rarmane@aments @ ransferéncia de pessoal, mantendo alualizado o controle das
latactes dos senvidores por cargos/departamentos.- regisirar e mantar atualzados
Jurta aa Departamenio de Recursos Humanos os dados funcionais dos senvidores;
| - gerenciar o= pedidos de diarias, guias de adiantamanta e respecliva prestagao de
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contas, Publicar as escalas das unidades bdsicas de saude e escalas de planties
medicos no portal de transparéncia da Prefeiturs Municipal; Efetuar @ manier
atuzlizado o cadasiro de estabelacimento e profissionais da area de sadde
municipal; elaborar as escalas de féras e licengas dos sevidores da secretaria; e,
realizar cutras atividades afins e cormelatas no ambito de suas atribuictes

' NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E
| FISCALIZAGAD AMBIENTAL U
FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissdo, de livre nomeacdo e axonaracia
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO; Idade Minima de 18 anos; Mao se encontrar
nas sifluacies previstas na Somula Yinculante n.* 13, do Supremo Tribunal Federal
= 8TF; Mivel de escolaridade:; Médio Completo. —
ATRIBUICOES DO CARGO:. hicenciar as atividades efetiva ocu potencialmente
poiuldoras, bem como as conskderadas causadoras de degradacac ambsental,
analisar e exarar parecaras técnicos sobre as atividades modificadoras do maia
ambiente & polenciaimente geradoras de impacios ambientais, de acardo com as
Resolupies do Conselho Macional do Mew Ambianta — COMAMA. do Conselha
Estadual do Meio Ambiente = CONSEMA, e demais disposicbes da Legislacia
Ambiental em vigor, supervisionar os processos de fiscalizacio, bem como aplicar
as penalidades em virfude do descumprimento da legislacdo ambental vigants,
propar ao Secretadnd Mumcipal, a revisao, a qualguer tempe, atraves do princighe da
autotuteda administrativa, os ales e procedimentos administratives de notficagan,
autuacio &8 imposicio de multa, imerdiclo, embarge & execucdes exercidas palo
corpo de fiscalizaglo, eivado de vicios de qualquer natureza; desenvolver um
arcabougo técnico e metodoldgico de Avaliacio de Impacto Ambiental, para
aplicagio no plansjamento das atividades modificadoras do meso ambiente
| elaborar critérics cnicos para a exigéncia de Estudos de Impacto Ambientsl de
| atividades, disciplinadas pelas Resolugias do Conselho Nacional do Meio Ambesants
[ = CONAMA, do Conselho Estadual do Meio Ambiente = CONSEMA, analisar &
EX3rar parecerss em processos de licenciamants ambiental; controlar as atvidades,
| 0% processos produtives, as obras, os empreendimentos & a exploracao de recursas
| ambientais, qua produzam ou possam produzic aleragées as caracterisbicas do
me ambiente; requisitar informacdes de drgaos, instituicies e entidades publicas
ou privadas, bem como dé pessoas fisicas ou juridicas sobre os assuntos de sua
competéncia, determinando as diligéncias que se fizerem necessanas ao exarcicio
das suas funcdes: estabelecer roteiros e procedimentos necessanos as dversas
modalidade de hoengas ambientars, e, realzar cutras atividades afins e correlatas
ne ambite de suas atribuigbes.

| NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livre nomeacho e exonaragao;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: iade Minima de 18 anos. Nao se encontrar
nas siluagies previsias na Samula Vinculante n.* 13, do Supremo Tribunal Federal
|- STF; Nival de escolaridade: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO: executar a classificacdo e numeracio dos bens
permanantes, da acordo com as nommas de codificacao; manter atualizado o arguiva
di lerg inventano com o registro dos bans mdveis e imdveis da Adminisiragao Direta
do Poder Executivo, pravidenciar a confecgo de plaguetas ou outro meio da
idenificagdo dos bens permanentes, pravidenciar o lermo de responsabibdade, a
aer assinado palas chefias, relativa a0s bens permanantas; elabarar mapas relatvas
a cada unidade da Adminstragso Direta do Poder Executivo com o movimenio da
ncorpaacie de bens moiveis e imdveis, o saldo do més anterior & as baixas
existenies, fazer o levantamente perddice dos bens mdwes & Imoves da
Administracao Direta do Poder Executivo, encaminhando-o ao Secretario da
Administragdo; proceder 8 confaréncia da carga respectiva dos orgdos, alraves da
vizitas de inspecdo, sempre gue solictado ou quando houver subsiifiicao dos
dingentes dos mesmeos, informando quante a desvios & faftas de bens
eveniualmente verficados, promover o recolhimento do matenal inservivel ou em
desuso e providenciar a mdisinbuicdo, recuparatio ou venda, de acaordo com a
conveniéneia da Administracio; comunicar ao Secretario de Administracioc a
distnbulgio do material permanente, para efeito de carga; €, organizar e fornecer as
[ informagées de apoio & administragio da frota de veiculos; zelar pela regulandade
da stuagdo dos molorisias da Administracio Direta do Poder Executive, em face
das normas de transito em vigor;, fazer observar as normas e os prazos
estabelecidos nos contratos de segure dos velculos & méguinas pesadas da
| Administracdo Direta do Poder Executivo, promover 8 vishoria dos weicubos de
[feresiros a serem alugados pela Adminisiragdo Direta do Poder Executive,
| abastect-los por forca de contralo & fiscalizar os boleting de transportes, promover
a elaboracio de guadros demonstrativos mensais, por vaiculd a por reparbgio, dos
gastos de combustivel e lbrificantes, reparos de pecas e maco-de-obra;
responsabilizar-se pela regularizagio dos documenios guanto ao Boenciamento,
emplicamenio e quitagdo das multas dos veiculos da frofa; e, realizar oulras
atividades afins e correlalas no ambilo dé suas alfduigbes.

NOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 ancs; Nao s enconfrar
nas situacdes previstas na Somula Vinculante n ® 13, do Suprema Tribunal Federal
- STF. Nivel de escolaridade: Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: administrar, operar & consarvar os Servicos de dgua @ -

esgoto; executar o5 senipos relativos a5 contas de consumo de Bgud e esgoio
executar € acompanhar o fBturamento @ a arecadacdo das faxas & fanfas
decorrentes dos servicos prestados, promover o treinemento de seu pessoal e

_promover_estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de seus servigos. |
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a-mmpa-ni'nar programas de investimento para o sefor de agua e esgoto, ausiliar na '

fiscalizago permanente dos recursos ambiantais, particularments dos cursos do
dgua, encostas @ fundos de vale, que podem ser diretamente afetados pela ma
disposicio dos residucs gerados pela atividade humana; Preparar oficios, circulares
e memorandos a serem expedidos; Observar o que dispde as Leis Federais,
Estaduais & Municipais, bem como Resolugdes & Alos Administrativos, Acomapanhar
a execugio de projetos relativos 8 construglo, reforma, ampliagio élou
remodelacdo do sistema de saneamento basice, com vistas a melharar e ampliar 2
eficicia; Execuiar as operacies de tratamento de esgolo e operacas de alevalonas
anexas a ETE, Proceder 4 medicdo das vazdes de esgato na estacao de tratamanto;
Elaborar relatdrios de controle operacional da estacdo de tratameanio de agua &
esgoto sanitdrio; Pesquisar, localizar & suprimir ligacdes clandestinas; Monitorar a
gualidade das &guas dos corpos receptores, Controdar o indice de perdas no sslema
de dstribuicho e desenvolver técnicas para detecta-las e reduzi-las; Elaborar
ratineiramente, relatdros de confrole operacsonal dos sislemas de abastecimento
| de dgua e esgotamento sanitario; e, realizar outras atividades afins e corelatas no
| ambito de suas atribuigbes.

HEIHE DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE UHE&H#EHQ . -
FGEHA DE PROVIMENTO Em Comissao, de livre nomeagio e exoneracac:
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar
nas situacies pravistas na Somula Vincwante n.® 13, do Suprema Tnbunal Federal
| - 51F; Nivel de escolandade: Médio Compiato.
.ﬂ.THI:EIHII.':ﬁEE DO CARGO: programar & supamrissonar as atividades necessarias
[& analise, estedos e wviabilidade e definig8o &mbito do Depanamento; O
planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das obras vanas
urbanas, A supendisdo das atividades de construgido, instalacado, monlsgem,
manutengao ou consenvagio de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias sarstas e
| pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas do Municipio; O acompanhamento na
execucao de obras piblicas e servicos de engenharia contratados por Orgéos e
| entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo direta ou indireta, de obras de
| pravencao, controle ou recuperacio de erosbes; A oparagdo, reparacan a
manutancdo de magquinas @ eguipameanios da drea de obras & de manutencao e
conservagao de vias urbanas; O acompanhamento da recomposicio ou & repasican
| de pavimentagdo asfaltica de vias pablicas danificadas em decoméncia de obras: O
planeiamento do ordenamenio urbano & a execucao do plano de paisag=mo e
arbonzacdo dos logradouros publicos, jardins e canteiros municipals, em atuacao
conjunta com as demais Secretaras, Acompanhar o cronograma das atividades a
sprem desenvolvidas pela secretaria; Levantar a situagdo atual de cada bairro deste
municipio e elencar 4 demanda de programas € obras de infraestrutura; coordenar
& execucdo da politica urbanistica do Municipio; Fiscalizar o cumprimento do Plano
Direfor, a chedéncia as Codigo de Posturas do Municipio & a ocupagéo do saolo;
Estabelecer o gerencismento dos servigos de limpeza, conservagio & o controle de
terrenos na parimetro urbano; Coordenar 8 manutengao e controle de obras e |
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ESTADO DE MATO GROSSO
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projetos de calgamento de vias pablicas; Administrar 0s cemilénios municpais
estabelecer um sistema efetive de coleta de Ixo domiciliar, comercial, hospitalar e
imndustrial. Organizar, dirigir & supervisionar as atividades de planejamento urfbano
em nivel municipal; &, realizar outras atividades afins e comelatas no ambilo de suas
athbuighes,

HOME DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagido e exoneragac,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos;, Nao se encontrar
nas siuagdes previstas na Sumula Vinculante n.” 13, do Suprema Trbunal Federal
- 5TF; Mivel de escolaridade:. Médio Completo.
ATRLEILIII:;EEE DO CARGO: Programar, dingir & supervisionar as servigos relativos
a empenho das despesas e verificacio da conformidade dos comprovantas; Fropor
| no inicio da cada exercicio financairo, a emissdo de empenhos, globais ou por
| estimativa, das dotaghes argamentarias que compartem esse regime; Registrar o
empenho prévio das despesas da Adminkstracdo Direta do Poder Executive, Fazer
| acompanhar 8 execucio orcamentana, na fase de empenho prévio, Manter
informacia da posicdo das dolagies para cada programa, projeto e unidade
ofcamentaria;, respeitar a ordem cromologica dos empenhos; Prowvidenciar a
preparacao, se necessano, de expedientes relativos a aberura de creddos
adicionais; Fazer as Bquidacies conforme as normas contabels vigente, verificar a
| eonformidade das notas fiscais com os devidos atestos; fazer o levantamento
peritdico dos bens maveis & imdveis da Secretaria; proceder 4 conferéncea dos bens
| patrimoniaks da secretaria, sempre que solicitado ou quando houver substituicao dos
| difigentes dos mesmos. promover o recothimento do material inservivel ou em
desuso,, organizar g fornecer as informagdes de apoio & administragao da frota de
veiculos, zelar pela regulardade da situagao dos motorstas da secretana, em face
das normas de transito em wvigos, responsabiizar-se pela regulanzacas dos |
docurmentos quants 3¢ licenciamenta, emplacamento e quitagio das muitas das
| veiculos da frota; e, realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de suas
| atrnbuchas

| NOME DO CARGO: CHEFE DE DIVISAD DE COLABORAGAO
. | FORMA DE PROVIMENTO; Em Comiss3o, de livie Nomeagao @ exoneracan,
| REQUISITDS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Mao se encontrar
I

nas situapdas previsias na Somula Vinculante n* 13, do Supremo Tribunal Fedearal

- 5TF,; Mivei de escolaridade: Medio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar o Secretario Municipal nos assuntos de
| sua competéncia e que nesta condigio fhe forem cometidos e o formecimento de
| dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisdsio; realizar
| levantamentos e pesquisas sobre a produgie agricola do distnito, e sobre condicdes
| de suz comercializagio, prestar apeir na formulacBo de projetos para o
| abasteciments; promover contatos permanantes com os agncullores & pecuarnstas
 do_distrito, para levantamento de seus problemas e reivindicagbes, procurando |
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encaminhar as autoridades competentes as solugtes cabiveis, para abastecimento
do municiplo, controlar @ acompanhar a realizacBo dos semvigos de protocobo,
expedicio, distribuicio e tramitagde de documenios, manier arguivo de documsarnios
sujeitos & sua jurisdiglo; monitarar o cumprimento das cronogramas de abividades
| das Unidades Locais; - acompanhar @ controlar a remessa de relatdrios tecnicos e
administrativos 45 unidades competentes do INDEA; e, realizar oufras afividades
afins & correlatas no ambito de suas atribuighes.

EGHFHAE
FﬂRHﬁ DE FPROVIMENTO:. Em Comissda, de livré nomeagio & amnma;ﬁﬂ
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: lade Minima de 18 anos; Mao se encontrar
nas siuaches previsias na SOmula Yinculante n.* 13, do Supremo Trbunal Federal
| — STF: Nivel de escolaridade: Médio Completo.
| ATRIBUIGOES DO CARGO. Administrar as atividades de aqulsu;:aﬂ de bens &
semvicas para @ Secrefana de Assisténcia Social, Organizar & manter atualizada o
cadastro de formecedores. Organizar & manter atualizado o cadastro de precos
correntes dos matenais de emprago mais fraguents; Elaborar @ manter stualizado o
catdlogo de materiaiz; Estimar o0 montante de requisicdes de compras, com base
| nos dados do cadastro de precos, para fins de hcitacio, Expedir para os hoillantas
adjudicados os pedidos de fornecimento de mateniais ou servigos, Fazer os contaios
| necessanos com os formecadores a prastadores de sendicos, Provedendiar, junta a
umdade competents, o empenho das despesas a conta das dotagtes argamentanas
| de material, fazer o levantamenta periodico dos bens moveis e imdves da
| Secretania; proceder a conferéncia dos bens patrimoniais da secretana, sempre gue
solicitado ou guando houver substituicio dos dingentes dos Mesmos, promover o
| recalhimenta do material inservivel ou em desuso, organizar e formecer as
nformagées de apoio & administrago da frota de veiculos: zelar pela regularidade
| da situagdo dos motoristas da secretaria, em face das normas de trdnsito em vigor,;
| responsabilizar-se pela regularizacio dos documentos guanto ao licenciamento,
emplacamento & quitacio das multas dos veiculos da frota; e, realizar outras
atvidades afins e comelatas no dmbéto de suas atnbuigdes.

. HDHE DO CARGO: CHEFE DE DIVISAD DE LIMPEZA URBANA
"FORMA DE PROVIMENTO. Em Comiselo, de lve Hﬂ'l'l&ﬂl;ﬂﬂ S e:-mne:a:,tal::-
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima da 18 anos, Nao se encontrar
nas situagtes previstas na Somuia Vinculante n ® 13, do Supremo Tribunal Federal
— 5TF: Mivel de escolaridade: Alfabetizado.
| ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar 05 senvicos de manuiencio e consenacan
| das vias publcas, promaver 0s senvicos de caping, rogada, vamigao, raspagem &
| pintura da guias e postes nas vias @ espacos piblicos; - promover os senvicos de
limpeza plblica das vias urbanas;, programar & fazer executar a limpeza a a

~desobstrugdo de galeras pluviais, bocas, de-lobg; - promover a8 limpeza geral do |
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cemitésio local, e, reallzar outras atividades afing e comelatas no &mbito de suas |

alnbuigbes.

' NOME DO CARGO: CHEFE DE DIVISAD DE MANUTENGAO DE VEICULOS
FORMA DE FROVIMENTO: Em Comissdo, da Ivré nomeacsda @ exoneraddn,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Idade Minima de 18 ancs, Nao se encontrar
nas situagdes previstas na Somula Vinculante n® 13, do Supremo Trbunal Feceral

| = 5TF: Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo. ]
ATRIBUICOES DO CARGO Programar e controlar os senvicos de manutengéo dos
veiculos, maguinas e equipamentos da frola municspal, programar, disige &
sUpErvISIOnar a execucao dos senicos de manutengao preventiva e corretiva dos
gquipamentos mecdnicos, dos veiculos e das magquinas, tais como os servigos de
abastecimanto, lavagem, brificacdo, bomacharia & nomMmas operacionais, promover
& inspecéo penddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de conservagao
providencands 05 repancs necessanos; promover o recolhimento & o auxilic para
encaminhamanto de conserdo dos weicules acidenlados, quando for o caso,
asaessorar nas pperaches de comgpra, alienagéo & alugue! de veiculos & raspactivos
pquipameantos & pecas, promover a vistoria dos veicules de terceiros a seram
alugados pela Adminisiracao Direta do Poder Executiva, abastecé-los por forca de
contrate & fiscakzar o3 boleting de transportes; verficar a regularizacéc dos
documenios guanio ao hcenciamento, emplacamants & guilacdo das multas dos

veiculos da frota: organizar e fazer cumprir 8 escala de revisio, lavagem e |

lubrificagio de welculos; manter, scb seguranga, a guarda de pneus, pedas.
ferramentias e demais materiais utilizades nas oficinas de manutencio, recuperacio
e limpeza; e, realizar outras atividades afing @ comelatas no ambilo de suas
atribubes.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldade Minima de 18 anas, Nao se encontrar
| nas situagies previstas na Samula Vinculante n.* 13, do Suprema Trbunal Federal
| = §TF, Nivel de escolaridade: Nivel Medio Completo. S
ATRIBUICOES DO CARGO: monitorar os links de internetidados da Embratel para
ver s& estdo ativos (Se for o caso, abrir chamado junto & Embratel), Gerenciar a
manufencao das linhas fixas (abrir chamado jumo & empresa de telefonia, se
| mecessanal, Gerenciar a manutencio das telefones WOIF, Garanciar a insergao da
| pontos |égicos novos, Gerenciar a instalag8o/configurago de equipamentos de
Rede; - PlansjariGerenciardcompanhar a criagio e manutencdo de infraestrutura
iogica de edificns; Realizar demais Afividades que envolvemn a rede computacianal
do Executivo em geral; executar, am geral, os demads ates & medidas relacionados
[ com swas finakidades, inclusive quanto a0 preparc de expedientes propnos;
| Executar suss atribuiches com eficiénca e eficdoa; e, realizar outras atividades
afins @ comelatas no ambito de suas atribuictes.
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NOME DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO Elui
SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséio, de lvre nomeagaa & exoneracac;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Idade Minima de 18 anos, N30 s& enconitrar
nas situacdes previstas na Somuka Vinculante n.® 13, de Supremo Tribunal Federal
| =3TF; leei_ggz__n_a_sgg_l:_:dandade Mivel Media Complato.
ATHIBLFI(;QEE DO CARGO: coordenar os trabalhos a serem desenvolvides em
cada programa de salde;- programar a execugio de medidas e agbes que
ohjetivern a melhora e a preservacio da sadde no Mumicipio, - executar os
programas e agfes para as Unidades de Sadde,- emitir informes lecncos e
relatorios referentes aos servigos desenvolvidos ncs programas de sacde, - prever
pe recursos humanog e materiais necessaros ao desenvolvimento de suas
atvidades e requisitd-los; - coordenar o ireinamento dos servidores lotados nas
unidades de sadde, para desenvolvimento das atividades de cada programa,
executar programas de edwcagdo em salde a grupos da comunidade - dar céncia
g0 Departaments de Coordenacio das Unidades scbre o andamento des
programas implantados; - responder nos casos de tratamentio fora de domeciiio, a,
realizar gutras atividades afins e correlatas no &mbito de suas atribuicbes.

'NOME DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE E GESTAO
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacio e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, N30 ¢ encontal
nas siuaches previstas na Sumula Vinculante n.® 13, do Seprema Tribuenal Federal

| — BTF; Nivel da escolaridade: Méadio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: participar dos processos de aquisicoes da secratana: |
fazer o levantamento pericdico dos bans moveis e imoveis da Secretaria; procedes
& conferéneia dos bens pafnimoniais da secretaria, sempre que sodicitado ou quando
houver substifuigio dos dingentes dos mesmos. promover o recolhimento do

| material inservivel ou emn desuse;, organizar e fornecer as informagGas de apow 2
administracéo da frofa de veiculos; zelar pela regularidade da siluagac dos

| motoristas da secretaria, em face das normas. de transito em vigor; responsabiizar-
s pela regularizagdo dos documentos quanto ao licencamanto, emplacamento e

| quitagao das multas dos veiculos da frota: Auxiliar a Elaborag&o do Plano Anual de
| Contratacéo da Secretaria; Paricipar da construgao do Termoe de Referéncia e do
| Estudo Técnico Preliminar para contratagdo; e, realizar outras atividades afins &
| carrelatas no mbito de suas atribuighes,

H'EIHE DO CARGO: CHEFE DE DWVISAC DE INFORMAGOES

' | PREVIDENCIARIAS )
FORMA DE PROVIMENTO. Em Comissao, de livre nn:-rmai;an & emnera;a&
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima da 18 anos; Na3o se encontrar
nas situagdes previsias na Somula Yinculante n.®* 13, do Supremo Tribunal Federal
- STF; Nivel de escolandade: Medio Completo.
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| municipais; manter & operar o sistema informatizado para & inclusao e 8 atualzagao
| das informaches das familias cadastradas, disponibilizar rede de atendimento,
| composta pelos enlrevistadores sociais, equipamentos publicos e equipes de
| gestéo do Municipio; mantes & akmentar base de dados, que contém as informagdes
| de todas as familias registradas no Cadastro Unica no municipio. sdentificar as dreas
| onde residem as familias de baiva renda; capacilar confinuamants  os
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entrevistadores, digitadores & todos os profissionais envolvidos na gastdu i
Cadastro Umnico, em parcena com 08 governos estaduais; coletar as informagtes
das familias por meio de entrevista em domicilio, em mulirdes ou em posios fixos
de aterdimento, manter infraestrutura e quantitativo e profissionais adequadas a
gestao do Cadastre Unico e ao processo de cadastramento das familias em sua
area de abrangéncia; divulgar o Cadasiro Unico e os programas sociais as familias
de bamxa renda; adolar medidas para o controde e a8 prevencio de fraudes ouw
inconsisiéncias cadastrais, disponibilizando, ainda, canaks para o recebimenio de
dendncias, bem comd procedimentos que cerfiquem a veracdade dos dados
cadastrados; zelar pela guarda e pelo sigils das informagdes coletadas,
dispanitilizar para as instancias de Controle Social 0 acesso acs dados cadastrais
a0s formuldrios arguivados & acs doecumentos referentes s acoes de verificacio
de inconsisténcias cadastrais, autonzar e disponibilizar acesso a base de dados
cadastrais do municipio, cbsarvando as definices de sigilo e os procedimenios
previstos na legislagio; e, realizar ouiras atividades afins e corelatas no ambio de
| suas atribuighes.

i Hﬂmhi'EE DO CARGO: CHEFE DE SEGAQ DO CADUNICO - DISTRITO DE NOVA

UNLAG
! FORMA DE PROVIMENTO: Erm Comissao, de livre nomeacio & exonaracio,
REQLISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Mao =& encontrar
nas siuacies previstas na Sdmula Yinculante n.* 13, do Suprema Trbunal Federal
[= aTF; Hl_gel_iqut_;g_u_lglﬂjada Madio Complato.

.ATFI:IEII.IIE'.']EE DO CARGO: Realizar, atualizar e monitorar o cadastro de
beneficidrios de programas sociais, em ariculagdo com a Geréncia de
| Transferéncia de Renda; realizar a gestio do Cadastro Unico para Programas
Socials - CadUnico no Ambite municipal; assegurar a infraestrutura municspal
necessara & gestdo qualficada dos cadasiros de beneficidrics de programas
| sociais. CadUnico, Cadastro do Meio Passe Estudantil e demais cadastros na
Ambitc de sua atuacio, realizar, em conjunie com Grgdos e entidades afing,
mohilizacao para o cadastramento de famiklias com criangas em sifuacao de trabalho
infantll, beneficidrios do Beneficic de Prestaghe Continuada - BPC e demais
plblicos em situacio de extrema wvunerabilidade; promover a ulilizacdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais para a ariculagio e integrago de outras politicas
municipais; desenvolver estralégas em  conunlo com 8 rede  SENGO
| sacioassistencials para o cadastramento de povos tradicionais em ambito municipa?,
apoiar na identificagio e no cadastramenic da populacdo em situacan de
vulnerabifidade  socipecontmica, contribuindo com o desenvolvimento  de |
estratégias oo busca ativa, preencher formularios de cadastramenta, nos quais as |
informagdes das familias 8o coletadas e registradas pelos entrevistadoses
misnksipais; manter e operar o sistema informatizade para a inclusao e a atuahzagao
das informacdes das familias cadastradas; disponibilizar rede de atendimenio,
| pomposta pelos entrevistadores sociais, equipamentos poblicos e equipes de
| gestao do Municipio, manter & alimentar base de dados, que contém as informagdes
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| de todas as familias registradas no Cadastro Unico no municipio. identificar as areas
londe residemn as familias de baika renda, capacitar conbmuamente o35
enfrevisiadoras, digitadores e lodos os profissionais envobidos na gestao do
| Cadastro Unico, em parceria com os governos astaduais; colefar as informagies
das familias por meio de entrevista em domicilio, em mutirdes ou em postos fixos
de atendimento, mantes infraestrutura & guantitativo e profissionais adequados a
gasﬁn:. do Cadastro Unico e a0 processo de cadastramento das famikas em sua
area de abrangéncia; divulgar o Cadastro Unico e 0s programas sociais &s familias
de baixa renda; adotar medidas para o controle @ a prevencdo de fraudes ou
meconssténcias cadastrais, disponibifizandg, ainda, canais para o recebimanto de
denuncias, bem come procedimentos que cedifiquem a veracidade dos dados
cadastrados, zelar pela guarda e pelo sigiko das informacbes coletadas
disponibilzar para as instdncias de Controbe Social o acesso aos dados cadastrais,
acs formuldrios arquivados e aos documentos referentes a5 agdes de venficacac
de inconsisténcias cadastrais, autorizar e disponibilizar acesso a base de dados
cadasirais do municipio, observando as definigies de sigile & 95 procedimentos
previsios na legislagdo; e, realizar outras atividades afins e corelatas no ambito de
5.U:=.~?-.E_'="!J%=J';ﬁﬂ5- |
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| FORMA DE FHU‘H"IHEHT{J- Em Comissao, de livie nomeacso @ exaneracao;
REQUISITDS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Mao se enconirar
nas situaghes previstas na Sumuka Vinculante n.® 13, do Supreme Trikunal Fadaral |

| = 5TF; Mivel de escolaridade: Médio Completo.
ATRIBUIGOES DO CARGO coordenar os servigos desenvolvidos pelo posto de
Identificagdo; realizar 3 execucdo aletrbnica de servigos & a administragao fisica dos
arquivas documentais e eletrdnicos gerados por seus processos de Fabalho,
preservar @ manter o sigilo das informacdes guando necessario, realizar a emissao
de documentos elefronicos,; conduzir outres rabalhos relacionados com seu campo
de atuacdo ou gue Ihe sejam determinados pelo secretano da pasta; e, realizar
outras atividades afins e correlatas no &mbito de suas atribuigdes

3. CARGO ELETIVO PREVISTO EM LEI ESPECIFICA

H'D-HE DGEAHGGIFUI'IGEH CONSELHEIRD TUTELAR
| FORMA DE PROVIMENTO: Por eleigao,

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 ancs; Eledo poi sufrégi. |
"ATRIBUIGOES DO CARGOFUNGAD: As atribuigdes sdo corelatas com as |
| competéncias do Consefho Tutelar, previstas em legislagae propria, em espacial, na

Lel Federal n® 808871300, que deepde scbre o Estaluto da Cranca e do

Adolescente @ da oulras providéncias
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

4. FUNCOES GRATIFICADAS - FG

| NOME DA FUNCAO: AGENTE DE CONTRATACAOQ/PREGOEIRO
FORMA DE PROVIMENTO: Por desgnagio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Ser titular de cargao

 de provimento efetive do Poder Executive Municipal

| ESPECIFICAGAD DA FUNCAD: Coordenar os trabalthos da equipe de apaio e a
conducio do procedimento licitatrio de Pregéo Presencial ou Eletronico; Proceder
o credenciamento dos inleressados, mediante a verificacdo dos documentos gue
comprovem a existéncia de poderes para formulagio de propostas, & os demais
atos inerentes a0 certame; Receber o dedaracdo dos licilantes do plenc
atendimento aos requisites de habilitacdo, bem como dos envelopes-proposta de
precos g dos envelopes-documentos de habiitagio, Realizar a aberura dos
envelopes-propoata, a analise e desclassificacdo das propostas cuo objeto nao
atenda as especificacies, prazes e condighes fixados no edital, Relacionar a
szlecdo e a ordenacdo das proposias ndo desclassificadas, Convocar e relacionar
os lcitantes interessados a fager pare do Cadastro de Reserva; Fazer a
classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a decisao
motivada a respeifo da aceitesbiidads do manar prago; Coordenar a nagociacdo do

| prago com vistas & sua redugdo; Analisar os documentos de habilitagho do licitante
vencedor da oferta de melhor prege, Adjudicear o cbjeto ao citante vencador, se néc
tver havido manifestacio de recorrer por parle de algum lictante; Elaborar a Ala da
s655a0 publica, que conterd, sem prejuizo de outros elemenios, o registro: a) do
credenciamento dos represantantes dos propanentes presentes na sessao; b) das
propoatas apreseniadas, das desclassificadas e das selecionadas para a etapa de
lances, ¢} dos lances & da classificacdo das oferlas, d) da decisdo a respeitc da
aceitabiidade do menor prego; &) da negociagdo de preco, f) da analse cos
documentos de habllitagac,; g) da manifestacio de intengdo do licitante inferessado
em recorrer, s& houvar, com a correspondente mativacio, Encaminhar o processo
devidamente instruido, apds a adjudicagio, & autoridede competenta, visando a
homalogacdo do cerlame e & contralacdo, Propor a revegacio ou anulacio do
processo licitatdno & avtoridade competente; Decidir, em 1.7 grau adminesdrative, as
impugnagies ou Edital @ 05 Recursos; Tomar decisdes, acompanhar o tramite da
licitagdn, dar impulso ac procedimento licitaldrio e execular guaisquer culras
atvidades necessdrias ac bom andamenio do cerame ate a homalogacao
auxiliado por sua equipe de apole; Responderd individualmente pelos atos que
praticar, salvo gquando induzido a erro pela atuagio da equipe de apoio, Atuar, com
o apoio dos drgdos de asseszoramento juridico e de controle inferma para o
desempenha das funcies essenciais a execucdo pravisias am &S ou regulamentos;
FPromover & conduzir a negeciagio, na forma de regulamento, e, depos de
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

[ do processo licitatdnio; e, realizar outras atiidades e fungoes afins e correlatas,
previsias em keis ou regutamentos

' NOME DA FUNCAO: RESPONSAVEL PELO APLIC E GEQ-OBRAS
 FORMA DE PROVIMENTO: Par designagac;
REQUISITDS PARA PROVIMENTO: ldade Minima de 18 anas; Ser Mular de cargo
de praviments efetive do Poder Executive Municipal
ESPECIFICACAD DA FUNGAO: Gerar Banco de Dados do Sistema de Contratos
a Convénios, Patriménio, folha de pagamento e Contabll, Gerar, diaramenie, banco
de dados das liciiacfies (arquivos tempestivos); Gerar mansalmanta o relaldric de
ampenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalments os
empenhes, por érgdo e unidade no campo movimentafolha de pagamento, Gerar
banco de dados das informacgdes lempestvas referentes aos eddais e confratos
pmiitidos; Sistematizar, conforme os padries determinades pelo TCE - MT, tadas as
informagées recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelandc para o
cumprimenio do cronograma de envio dos amuives penddicos e tempestives;
Imformar por escrito ao gestor & aos servidores as mconssténcias verficadas nos
bancos de dados recebides/mpantados; Cobrar oficialmente os atrasos venficados
no recebimento das  informacdes, Manler em separade, arguive de toda
correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais drgaos; Enviar ao
TCE - MT os arquivos Perddicos e Tempestives, conforme  cronagrama
estabelecido em normativos, Desempanhar ocutras tarefas relacicnadas ao Sisterma
[ APLIC (ou gualguer cutro que o wenha substituir), Onentar todos os setores e
| departamentos sobre a imporfancia da prestaco coreta das informacoes
manuseadas por cada unidade administrativa; Gerenciar as informagbes das obras
executadas no Municipio de Catriguagw, Enviar as informagdes de obras ou seregas
[ de engenharia que que o Municipio executa direta ou indiretamente no prazo
determinade pelas normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; Inserir
as informagies da koitacao, confrato, obras @ projeto de enganhana de acords Sam
a5 normas do TCEMT, respeitando os prazos estabelecidos; Supervisianar,
acompanhar e alfmentar o sistema de Gao Obras, farendo-se cumprr os prazos o
procedimentos estabelecidos pelo TCE-MT, e, realizar outras atividades e fungdes
gfins & comelatas, previstas em leis ou regulamentas. |

_NOME DA FI.I-NI}ED EUHTHDLADGR RESPONSAVEL PELO PREVI -COTRI
"FORMA DE PROVIMENTO. Pnrdemgnan;an
REGQGUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Ser titukar de cargo
de provimenta efetivo do Poder Executiva Municipal; Diploma de conclusao da curso
de graduacdo de nivel suparor em Ciéncias Contabeis, Administragao, Direfta ou
Economia fornecido por instiluicdo de ensing oficial reconhacedo palo Ministéne da
 Educagio. . ; |
ESPECIFICAGAD DA FUNCAD: Avaliar, no minime por exercicic financeiro, o
cumprimanto das metas previstas no Pland Pluranual, a execucac dos programas
de governo & Jdos orcamentos do PREVI -COTRI em relagio ao do Muricipio,
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

| Awaliar a legtimidade dos atos de gestao do PREV] -COTRI; Exercer o controle das
operagoes de crédito, avais e garantias, bem coma dos direitos @ haveras do PREWYI
| -COTREL Apokar o controle extemo no exercicio de sua missdo institucional; Realizar
o controbe dos limites e das condigdes para a inscncao de despesas em Restos a
Pagar; Realizar o controle sobre o cumprimento do imite de gastes teiais do PREW
COTRL inclusive no que s2 refere ao atingimento de mefas fiscais, nos fermos da
Constituicio Federal & da LC n.® 10172000, informando-o scbre a necessidade de
providéncias &, em caso de néo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do
Estado; LHilizar-se de técnicas da confrale intemo & dos principics de conbrobe
interns & de auditoria; Regulamentar as atividades de confrole atraves de instrugtas
nermativas ou normas tenicas, inclusive quanto 8s dendncias encaminhadas pelos
| ciladios, partidos politicos, organizagéo, associagio ou sindicato a Unidade sobre
irregulandades ou degalidades no PREVI -COTRI, Emitir parecer scbre as contas
prestadas ou tomadas por drgaos & anbidades relativos a mecursos plblicos
repassades pelo PREVI -COTRI, Opinar em prestagtes ou lamada de comtas
especial, exigidas por forga da legizlacio vigente, Criar condighes para o exercicio
| do contrele social scbre o3 programas contemplados com recursos orivndos dos
oroamentos do PREVI -COTRI; Concentrar as consultas a serem formmuladas pelos
diverans subsistenas de controde do PREV -COTRI; g, realizar outras atividades &
| fungdes afins & correlatas, previstas em leis ou regulamentos.

I_HDHE DA FUNCAD: ADVOGADO RESPONSAVEL PELO PREV| -COTRI
' FORMA DE PROVIMENTO: Por designagac;
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldade Minima de 18 anos; Ser titular de cargo
de provimenio efetive do Peder Executive Municipal; Diploma de conclusdo de curse
| de graduagio de nivel superior em Direita. fornecido por nstitugdo da ensino oficial
| reconhecide pele Ministéric da Educagdo, e registro me Conssfho de Classe
ﬂ-urrpetenta (1QAB).
| ESPECIFICAGAD DA FUNGAD: Assessorar dirsta & imediatamente o Diretor Geral
[ do PREVY -COTRI sobre assuntos juridico-Legislativos e Administrativos; Prestar
consultoria & assessona juridica, processual, em juizo ou fora dele, dirstamente &
| pessoa do Diretor Geral do PREVI -COTRI, sempre que for necessanc, &m causas
[ Inerentes a todas as suas atuagdes, como ordenador de despesas, compreendendo
| promogdes de agdes, defesas, recursos e demais alos processuais, Preparar
infarmaghes e acomparhar processos de mandado de seguranca impetrados conlra
ato do Diretor Geral do PREYI -COTRI ou & Autarquia, Dar assessoraments ao
Dirator Geral do PREVI -COTRI no estudo, interpretacdo e solugio das quesibes
|uridicas, administrativas € legislativas, Estudar processos e assuntos que fhe sexam
submetidos pelo Diretor Geral do PREVI -COTRI & emitir parecer guande sclicitada,
Analisar aspectos de constitucionalidade e legalidade da legislagdo municipal e
emitir parecer quando solicitado pelo Diretor Geral de PREWVI =COTRI Despachar
coam o Diretor Geral do PREV] -COTRI e participar de reunifes. quando convocada.
Analisar o material de natureza administrativa e juridica, recebido e enviado pelo
Diretor Geral do PREVI -COTRI, quando solicitado; Exarar Pareceras Juridicos nos
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

Processes Licitaldqics e assessorar e dar suporte jurldice nos processos
| adminisirativos em geral do PREV| -COTRI, Freguentar cursos de aperieicoamento,

| &, realizar outras atividades e funcoes afins e correlatas, previstas em lais ou
| regulamentos.

 NOME DA FUNCAD: CONTADOR RESPONSAVEL PELO PREVI -COTRI
FORMA DE PROVIMENTO: Por designagao;
REQUISITDOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anas, Ser blular de cargo
de provimenio efetivo do Poder Executive Municipal; Diploma de conclusie de curso
| de graduagao de nivel superior em Cigéncias Contabels, fornecido por instituigho de
ensing oficial reconhecido pele Ministério da Educagio, e registro no Conselho de
Classe compatents (CRC).
| ESPECIFICACAD DA FUNCAO:. Coordenar, conirolar e supervisionar a
contabilidade da Autarquia Municipal, preparando proCessos para pagamento,
balangos, balancetes, prestacao de contas e o controle da execucio oreamentara
g financeira no ambito da Autarquia, em estreita arficulagdo com a unidade ceniral
| do s=tema financeino @ de contabilidade do Poder Executivo Municipal Parbcipar
| de cursos e treinamento, quando convocados; Desenvolver atividades e projetos
IEcricos na sua area de aluacdo profissonal, Executar tarefas @ atidades técnicas
| que dao suparte as atividades e ace projelos das diversas areas de atuacao do
i PREVI -COTRI, na sua area de atuagho profissional, entre outras alividades
correlalas; Auxiiar na organizacio dos servicos de contabdidade do PREVE -COTRI,
envoivendo o plano de contas, o sistema de livros & documentos & o metodo de |
escrituracao, para possibitar o controle contabdl, orgamentaro e palrmonial,-
Conduzir a analiss e a classificagdo contabil dos documentos comprobaiconos das
operacoes realizadas, de natureza orgamentaria ou n&o, de acorda com o planc de
contas do Poder Executivo Municipal; - Acompanhar a execucdo orgamentana da a
| Aulargula, examinando empenhos de despesas em face da exssiéncia de saldo nas
| dotagdes; - Executar os frabalhos de analise e conciliagdo de conlas, caonferinda
| saldos, localzando e retificando possiveis efmos, para assegurar a coregdo das
| operagdes contabeis, - Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas
| ezplicativas, mapas = outros demonstrativos financeiros- Informar processas,
dentra de sua area de atuagdo, e sugerr métodos e procedmentos que visem a
| methor coordenacae dos servigos contabeis; Organizar relaforios sobre a situAgao
econdmica, financeira @ patrimonial da Autarquia, transcrevendo dados & emitindo
pareceras, Supendisionar o arquivamenic de documentos contabeis; - Onentar &
| freinar o5 senvidores que o auxiliam na execucio de tarefas tipicas da classe; e,
realizar outras atwidades e fungdes afns & corelatas, previstas em leis ou
| regulamentos.

[ NOME DA FUNGAO: OUVIDOR MUNIGIPAL i

| FORMA DE PROVIMENTO: Por designagao; - ' '
[ REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldade Minima de 18 anos: Ser titular de cargo
| de provimento efetive do Poder Executive Municipal.
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

'GABINETE DO PREFEITO

ESPECIFICAGAD DA FUNGAD: Receber denuncias, reclamacgies e
represenfagbes sobre atos considerados arbiirarios, desomesios, indecorosos
ilegais, iregulares ou gue violem os direitos individuais ou coletives, praticados pos
servidores da Administracdo Poblica Municipal direta e indireta e de outras
entidades previsias em lei; Receber sugesties de aprimoramente. crificas, elogios
2 padidos de informacio sobre as alwvidades da Administragdo Poblea Muonicipal,
Diligendar junfo a5 unidades administrativas competentes, para que prestem
informagdes & esclarecimentos a respedto das comunicagbes mencienadas, Marter
o cidadio informado a respeilo das averiguagbes e providancias adofadas pelas
unidades administrafivas, excepcionados 03 cas0s &M qQue necessanio for o sigilo,
garantindo o retorno dessas providéncias a parkir de sua intfervencio e dos
resultados alcancados, Elaborar e divulgar, inmestral & anualments, relaténics de
suas atividades, bam como, permanentemeante, os servigos da Ouwvidora do
Munizipio junio ao pdblico, para conhecimento, ullizacio continuada e céncia dos
resulfados alcancades, Promover a realizacio de pesquisas, semindnos & cursos
sodre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidadao perante a
adminisfracio plblica; Organizar @ manter atualizado arquive da docwmentacdo
relativa as dendncias, reclamagtes e sugesides recebidas, Manter o sigile sobre
dandncias e reclamacies qua recabar, bem como sobre sua fonte. assagurando &
protecio dos denunciantas, quando reguerer o caso ou assim for solicitado; zelar
pala manutensio de senvico lelefdnice gratuite, destinade a receber as dendncias e
| reclamagfies, garantindo o sigilo da fonte de informagio: e, realizar outras
| alividades & lungdes afing & correlalas, previstas em |eis ow requlamantos. |

| NOME DA FIJH'EED: RESPONSAVEL TECNICO CME
FORMA DE PROVIMENTO: Por designagéa;

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos; Ser titular de cargo

| de provimento efefivo do Poder Executive Municipal, o |
ESPECIFICAGAQ DA FUMGADQ: Planejar, coordenar, executar, supenvisianar &
avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para satde,
recap;ao. impeza, secagem, avaliacao da inegridade e da funcionalidade. preparo,
desinfeccdn ou esterilizagdo, ammazenamento e disinbuigho para as unidades
consumideras, Participar da elaboracdo de Protocolo Operacienal Padrac (POP)
para a5 etapas do procassamento de produfos para salde, com base em refarencial
cientifico atualizado e normatizagao pertinente. Os Protocolos devem  ser |
amplamants divulgados e estar disponiveis para consulia; Participar da elaboragido |
de sistema de regisiro (manual ou informatizado) da execugho, monitoramenta &
controle das etapas de limpeza e desinfeccdo ou esterlizacdo, bem como da
manutencdo e moniforamenic dos eguipamentos em use no CME; Propar e utilizar
indicadores de controle de gualidade de precessamento de produtas para sadde,
soh sua responsabilikdade; Avaliar a guakdade dos produtos fornecidos por empresa
processadora  terceirizada, quando for o caso, de acordo com  critérios
presstabelecidos, Acompanhar e documantar, sistamaticamente, as visitas tecnicas
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

| amprasa p;massadnm da produtos para sadde; Definir critérios de utilizacdn de
maleriais que nac pertencam ao servico de salde, fais como prazo de entrada no
CME, antes da utilizacio, necessidade, ou ndo, de reprocessamento, enfre cutros
participar das agdes de prevencdo e controle de eventos adversos no servico de
savde, incluindo o controle de infecgdo; Garantir a uhlizagao de Equipamenios de
Protecio Individual {EPI), de acordo com o ambiéente de trabalho do CME, ou da
empresa processadora de produtos para sadude; Paricipar do dimensionamenta e
da definicde da qualificacio necessana a oz profissionais para aluacdo no TME, cu
na empresa processadera de proedutos para salde, Promower capacitacao,
educacao permanente e avaliagio de desempenho dos profissionais que atuam no
CME, ou na empresa processadora de produtos para saude, Orientar e
supanvisionar as unidades usuanas dos produtos para sadde, quanio ao fransporte
e armazenaments dos mesmos, Elaborar iermo de referéncia, ou emitic parecar

| t&cnico relativo & aguisicdo de produtos para salde, eguipamentos @ nsumos a
saram utilizadas no CME, ou na empresa processadora de produtos para salde;

| Alualizar-se, conbnuamente, sobre as inovagdes lecnologicas relacionadas ac

pracessamento de produtos para salde; e, realizar outras afividades e fungies afins

| & correlatas, F'.'."!!.Z".”E'F!E am lews ou regulamantos.

' FDRI'IIA DE FHD‘I-I’IIIFEHTD For designagao;
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO! Idade Minima de 18 anos. Ser titular de Ao
| de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

EEPECrFH:A.GAD DA FUNGADQ: Analisar, da forma pan'nananta “as necessidades |

| @ 0% interesses dos usudrios do SUS, recebidos por meio de sugestoes, dendncias,
| elogics e reclamagies relafivas as agbes a senvigos de saude prestados peio SUS,
| Detectar, mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamaces., sugestoes, elogios
| & dendncias, para subsidiar a avaliacdo das apdes e servicos de saude pelos Grg3os
| competentes; Encaminhar as dendncias acs drgaos e unidades da Secretaria de
| Salde ou conganeras para as providéncias necassarias, Bealizar a medacdo
administrativa junto as unidades administrativas do &rgéo com vislas & correla
chjetiva & agil intrugdo das demandas apresentadas pelos cdadaos, bam como a
| sua conclusfo denfro do prazo estabelecido para resposta ao demandanis;
Informar, sensibilizar & orentar o cidado para a panicipacao e o comrake social dos

gervicos publicos de salde; nformar os direilos & deveres dos usudrios do SUS, |

Elaborar relathros confendo subsidios que confribuam para os gestores do SUS
soluckanarem, mirdmizarem & aquacionarem as deficiéncias do SUS dentficadas e
apontadas pelo cidaddg; Disponibifizar os servigos de ouvidona do SUS como
farramenta para 0 estabelecsments de estratégias da melhoria das agbes & dos
servicos de sasde prestados pels SUS. Procurar, com a finalidade de mealhor

proteger o direitos fundamentais dos cidadacs, sempre que possivel, atuar em |

cooperagao com 05 Srgdos @ entidades de defesa dos direitos do cidadao; e, realizar
odtras atividades e fungdes afing e correlatas, previstas em leis ou reguiameantos.
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| NOME DA FUNGAO: RESPONSAVEL TECNICO PELA SALA DE VACINAS

FORMA DE PROVIMENTO: Por desinacso,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: [dade Minima de 18 anos, Ser fitular de cango
| de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal. o, - !
ESPECIFICACAD DA FUNGAO: plangjar as atwidades de wvacinagac
| maniteraments & avaliacio do trabalho desemvolvido de forma integrada ao conjunto
| das demais aches da unidade de salde; providenciar e controlar a prowvisao das

necessidades de materigl & de muncbioldgicos; determinar & controlar a

manuiencie das condighes preconizadas de conservagio dos imunobiolégicos
| (recle de frio), determinar a ulikizagie dos eguipamentos de forma a presenva-los am

condighes de funcicnamenio, determinar 8 destinagao adequada dos residuos da
| sala de vacinagda em conformidade com as definicies estabelecidas na RDC
| &nwisa n® 308, de 7 de dezembro de 2004, que dispée scbre o regulamento (Ecnico
para o gerenciamento de residuos de servicos de sadde, & na Resolucio Conama
n® A28, de 22 de abril de 2005, gue dispde sobre o fratamento e a disposigio final
dos resideos des serviges de sadde (RS3); coordenar o alendimento & orentagio
gos usuarios com responsabilidade e respeio; promover o registro de iodos os
dados referenies as alividades de vacinagao nos impressos adequados para a
manuiencae, o historico vacinal do individuo e a alimentagda dos sistemas de
informagio do PHI, determinar ¢ controlar a8 manutencio do arquive da sala de
vacinagdo em ordem; controlar @ determinar a realizacéo da limpeza concorenie
da sala de vacinagao além da programagao e monitoramento da limpeza terminal
da sala de vacinagdo, @, realizar oulras alividades e funpdes afins e correlatas
previstas em leis ouw regulamentos.

' NOME DA FUNGAO: RESPONSAVEL PELA IDENTIFICAGAD e JUNTA MILITAR |
FORMA DE PROVIMENTO: Por designacao,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 amos; Ser titular de cargo
de provimento efetiva da Pader Executivo Municipal. R
ESPECIFICAGAD DA FUNGAD: coordenar os servicos desenvolvidos pelo pasto
de ldenfificagdo; realizar a execucio eletrdnica de servicos & a administracic flsica
dos arquivos documentais & eletrinicos gerados por seus processos de trabalho, |
prasarvar @ manter o sigiko das informacies quando necessario; cooperar no
prepars e execuchio da mobilizagao de pessosl, de acorda com as Normas baixadas
pela Circunscrcio de Servico Militar - CSM; efetuar o akstamants militar dos

| brasdeiros, procedendo de acordo com as normas vigentes; informar ao cxadao

| alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de

| domicilio; solicitar 8 copia da Ficha de Alistamento Militar do alistado que lenha

| ransterido residéncia para o municiplo; providenciar a atualizagio dos dados

| cadasirais do cidadao, relativos & mudanga de domicilio; manfer atualizado um livro
registro contendo as datas & nimeros dos arguivos de alistamento. validar os dadoes

| cadastras dos cidaddoes que realizarem o pré-alistamento pela interned, confarnda-

| 05 com &8 docurnentacé&o apresentada; aorganizar e manter em dia o ficharo dos

| alistados pela JSM, catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo

I{i";.:w
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seja informatizada; fazer a entrega dos certificados militares mediante recbo
passado nos respectvos Iivrog; determinar o pagamento de taxa e multas miltares
guando for o caso; Informar ao cdadde, por ocasdo do alistamento, os seus direiios
e deverss com ralacdo ao Servico Milltar, onganizar & realizar as canmon:as para
entrega de Cerificado de Dispensa de Incorporagde - CDI; executar os trabalhos de
relacfes pdblicas e publicidade da Servico Militar no Municipio: verificar a siluacio
militar do brasileiro gue deseje cbier passaporte, fomecendoc o respectivo
documenio miiitar a que o referido cidadao fizer jus; e, realizar cutras atividades e

fungdas afins e coralatas, previstas em leis ou regulameantos.

NOME DA FUNGAD: RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE EEH\.I'I!,'-'DE:
| CONVENIADOS : !
FORMA DE PROVIMENTO: Por designagdo,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 18 ancs; Ser fitular de cargo
de provimenio efetiva do Poder Executiva Municipal, |
ESPECIFICACAD DA FUNGAO: BSSeguUrar 0 Acesse € executar, no demicilio
tributério, a prestacéo de servigos fazendarios, a fim de garantir a realizacio dos
objetivos da realizacho da Receita Plblica; esclarecer, orientar e informar ag
coniribuinte sobre os servigos disponibilizados pela SEFAZMT, conforme suas
legitimas necessidades & expeciativas, assessorando-o com informactes Gleis
| tempestivas no seu domicilio fributario; realizar o acompanhamento dos prazos e
atos procedmentas referentes as sobcitacdes ingressadas na sua area de atuacio,
relatando inconformidades e anomalias a Geréncia Regional de Atendumnento aa
Contribuinte de sua circunscricao, obter, tratar, disponibilizar e prestar, no domicilio
tribwtario do contribuinte, as informacdes & onentacdes por ele requendas, conforma
| presvisto ma legislagho tributaria; realizar a execucde eletrdnica de servicos € a
administracdo fisica dos arquivos documeniais e elelrdnicos gerados por sous
| processos de trabalho, responder pelo cumprimento dos compromissos € padrbes
de prestacdo da sarvigos farandanos na ansa da 5ua CicUnsoncao, reportarn-se @
| responder de forma descentralizada & geréncia da respectiva circunscrigao ragional
presarvar @ manter o sigiko fecal cabivel, auxiiar as Genénoas Regionais de
Atendimentio ao Contribuinte nos procedimentos de  vistoria cadasiral nos
mumicipeas onde nda  houver Agéncia Fazendaria, recepcionar processo
| adrinistrative em meio fisico encaminhando-o0 & Agéncia Fazendaria de sua
I circunscrigio para digitalizacio e registro no sistema e-PROCESS; &, realizar outras
| atividades & fungdes afing € correlatas, previstas em leis ou regulamenios,
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ANEXO IV

Lei Complementar n.® (2022

SITUAGAO E CORRELAGAO DOS CARGOS

| NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°038/2014 | NA PRESENTE LEl COMPLEMENTAR

E OUTRAS LEIS MUNICIPAIS MUMICIPAL —

| Erefeilc Municgsl Prafads Mumcgal o
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ GABINETE DO PREFEITO
ANEXO VI

Lei Complementar n.° 12022

DEMDNSTHATWU DO IMPACTO ECONOMICO E FINANGEIRG
{Incisa 1, do art. 16, da Lei EE!I‘I'Ipl&!‘I’lEﬂtﬂi’ Federal n.® 10172000}

SENHORES VEREADORES:

Em cumgprimento ac disposio no art. 16, incise |, da Lei Complementar Federal
n2 10172000, e no § 1.7 e incisos, do art. 169, da Constituigio Federal, & considerando
25 metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
wlaboramos e fimamos a presente  Demonstrativo/Estimativa do  Impacio
Orcamantario-Financero.,

0 art. 16 da Lei Complementar n®. 101/2000 dispoe que a criagao, expansas au
apedelcoamente de aghes municipais gue acametem aumento de despesa devera
esta acompanhada da estimativa do impacto orgamentano-financeiro no exercico em
andamanto e nos dois seguintes, bem como da declaragao do ordenador de despesa
da adequagio orgamentaria e compatibilidade com a Lel de Diretrizes Orcamentanas
e com o Plang Plurianial,

FINALIDADE: Efetuar e institur @ Nova Organizagdo da Estrutura
Administrativa, do Quadro de Pessoal de Agentes Politicos e Cargos em Comissao &
das Fungdes Gratificadas, da Administracio Pablica Direta e Indireta. do Foder
Executiva do Municipio de Cofriguagu, Estado de Mato Grosso

JUSTIFICATIVA Adequar 8 Organizacio da Estrutura Administrativa & do
Cuadro de Pessoal de Agentes Politicos e Cargos em Comisséo e das Funghes
Gratificadas, da Administracdo Piblica Direta e Indireta, do Poder Executivo do
Municipio de Cofriguacu-MT, propiciando aumento real aos subsidios/vencimantos
dos servidores piblicos municipais do referido Quadro de Pessoal, que S& enconiram
desatualizados ha muilos anos

METODOLOGIA:

O Pader Executivo do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, com a
devida revisdo, recrganizacho, reestruturacio e reformulagia da  Estrutura
Administraliva e do Quadro de Pessoal de Agentes Politicos @ Cargos em Comissad
¢ das Funcies Gratificadas, da Administragdo Pablica Direta & Indireta, visa criar,
transformar & extinguir tantos orgaos da Estrutura Administrativa quanio cargos em
Comissdo & Funghes Gratificadas, mediante a presente propositura legistativa,
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MUNICIiPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

" GABINETE DO PREFEITO

Em conclusia, e como ja dito nas linhas acima, este demonstrativo/estimativa
foi elaborado com base no disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complermentar Federal
n.? 101/2000 {Lai de Responsabilidade Fiscal), @ no § 1° & incisos, do ant. 165, da
Constituicdo Fedesal, considerando as Metas e Prioridades elencadas na Lei de
Duelrizes Orcamentarias, & nas informagbes de Projecbes dos Indices Financeircs de
Inflagio 4,00%, resultando nos valores monetarios atualizados anualmente, coma
SOGUE;

DESCRIGAO DO EVENTO: REESTRUTURACAC
Criagao: X Expansio: X Aperfeigoamento. X

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE
*‘Montante da despesa orgada na Lel Orgamentaria Anuwal 1.1632021

Descrigdo por elemenio de despesa Valar orgado
gt i1 RS 15326 6R& 65
8013 Rt 2370 55% 00
39095 RE 1524 274 49
3149001 R% 25 588 K4
3180 .52 RE 113232703
3E113 RE 291572500
TOTAL CRCADO RS 22281 802 B4

DESPESA TOTAL COM PESSOAL REALIZADA

~ (2* Quadrimestre 2022}
DESCRICAD POR ELEMENTO DE DESPESA VALOR DA DESPESA ATUALIZADD

318011 R§ 1161528073

319013 R$ TIT 32810

3E0E RE B33.354.01

_ 3sos ___ RS 3341580

316092 RS 833 07

ey RE 1458883027

TOTAL REALIZADO RE 14.602.101.90

DEMOMSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
*Despesa aumantada com projegdo de aumento em 4% por exercicio

ELEMENTO DE DESPESA 202 2023 fi- 2024

1 3190 11 RS 15 326 685,68 RE 15941 84361 | 3 16.578.517.26

g = 319013 RS 2 370. 962,06 RS2 466 631,74 _R3_Zoua 4S8R0

~ 313016 RS 1.524.274,49 RE1G8624547 | RS 1648 6E6 20
31808 00 | _RE 25 5688 54 RE2661213| 2 RS ITATEE]

30092 _R§113327.03 REITEE0T| Ry 1 GRS

EIL R RS 2087500 RS303547400 RS 31568103104

TOTAL DAS DESPESAS RS 22.201.602.B6 REZIATZBE696 |  R$ 2400878184

Para o exercicio atual (2022) & nog 02 (dois) anos subsequentes, com a
projecio de um aumento anual médio de 4, 00%. lemos os seguintes valores de Gasio
eorm Pessoal, Raceita Corrente Liguida e Percentual gasto com pessoal: A
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSS0
- GABINETE DO PREFEITO
ANO | GASTO EM PESSOAL PROJEGAD DA RCL PERCENTUAL GASTO
22z | RS 22 281 602 85 R3 62 255 307,45 A2 64%
s | R$ 33172 B65 .06 R3 54 14561335 - 4264%
2024 | R 24.098 781 54 RS 56 519.437 88 424

Considerando que os nimeros encontrados no orgameanto s8o provenientes de
projeches e estimativas, tanto orgamentarnia quanio financeiras, que podem sofrar
alteracdes no ato da sua consalidacio devido, principalmente, ao cenario econdmico
g financesro que afetam a RCL- Receita Corrente Liquida para mats ou menos,
podendo apresentar divergéncias enfne orcado @ realizado.

Com base no gasio com pessoal realizado no exercicio cormanta, bem como &
receita correnta liguida realizada no mesmo pericdo, lemos o seguinte Custo atual
com pessoal e seu percentual da RCL:

GASTO COM PESSOAL REALIZADO NO EXERCICIO

(Janeiro a Agostol2022)
|RECEITA CORRENTE LIJUIDS NG PERFIDG

[ (%) 54% - LIMITE MAXIMO PARA GASTD COM PESSOAL
msn:n COM PESS0AL NO PERIODO

E FEH-CEHTUAL ﬂﬁ RCL GASTO COM PESSOAL NO PERIODO

R 35 501021 35

— RE1971163153

—_RE 14502 107 58
:‘Ji 3%

Ademais, Senhores Vereadores, abaixo fazemos a demonstracio, para
conhecimento, do custo gasto com os cargos pdblicos pertencente ao atual Quadra
de Pesscal de Agentes Politicos e Cargos em Comizssao e das Fungbes Gratificadas
da Administragda Poblica Direta e Indireta, do Poder Execulivo do Municipeo de
Cotriguagu, Estado de Malo Grosse e o proposto pelo presente Projetc de Lei
Complementar, ora encaminhado. Vejamos:

) ~ QUADRO DE PESSOAL ATUAL
b= NOMENCLATURA DOS CARGOS | SUBSIDIOVENCIMENTO
i N CARGOS ELETIVOS | S o
[ Prefaity Muncpel  R§ sazino
".I'I{:EH aredaing Municipal RS 500000
' ~ CARGOS DE AGENTES POLITICOS
| [arefor Geral PREVI COTRI R3 _5.000.00 |
E&;r-a‘;arm I'.l'lunu:lpal de .ﬁ.dmnral.raqm . R3 500000
_Eq;mé_ﬂ_n_ﬂ_ﬂ_l.ﬂll:lpﬂ' de Finangag B3 5400490
| Secretdnio Municipal de Educa cagho E Culura - RS 500004
| Secretario Municipal de Saude RS 500009
| Secretdrio Municipel de Assistancia Socal B — ~ @mS 500004
I Bacretanio Municiped 8 infrassindura RS 500000
| Bacretirio Mumicipal ge a Agricullura | RS 550000
[Gecretirio Municipal o2 Meio Ambiante 4] _ BE S000.0|
| Secretirio Muncpal e Cadades  RE ERpa0Dd
! CARGOS EM COMISSAC ]
i ﬁ:e_pre,-.:n_arre- & ABRisharie Municipo em Cuabs At __F.E- 5 B15.42
S - T 3%
PG MUNICIE AL ANTONID SKLRA s
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

" GABINETE DO PREFEITO

Supennmendents Geral de Cicina da Prefeibura RS 627103
Supenntendente Especial de Obras ¢ Terraplanagem RS 9.00000
chiefe da Manuteng8o de Veicuks € Maguinas pesadas RS 3.4B152
| Assesson AdmInSatG. RS & B30T
Agsassor Adminstrabg RS 4 RIOET
| ABBESEOT AdminEirahg RS 483087
 Assess0r 08 Imprensa RS 3niaeg
Assessol Desenvolvimanto HS 368450
| Copedenadar Hs 161827
Coordenagor = RS 161921
| Comrsiadar interng _E 358836
| Assassar Jurigog RS 984123
|Assissante Jurides RS 531701
| Aggagsar Padagogcg AS 408400
| Giretor Escolar __ R§ BBITAZ
| Diretor Escolar — H3 Sgaray)
| Dwretor Escolar A3 562152
Direlor Escolar B3 562752
| Dergfor Escolar _ RS 562752
| Conrdenador Pedagegico RS B307 57 i
Coorganaor Escolar AS_ 530757
| Coordenador Escolar RS Ea0TET
Coardenador Escalar RS 530757
[Coarderader Escaiar RS 5 30757
| Coarenador Escolar __RE 530757
| Coardgnador Excolar RE 50757 |
Emrﬁ.rl.idmﬁaﬂlt Ft!. 4 -E-Hn E-|'
ﬁﬁ?ﬂﬂ!n RE  0.384 55
(Chafe de Departamenta RE 181837
rGhu-hu du  Deparaments RE._ 161921 i
| Chefe de Deparlamento RE 1619.217|
r-l:l-u-'i': de Departamenta RE 161821]
| Chatbe de Departaments RE 161921
I'.‘.hri_n;:l_n_Em'ramem RE 161327
Chefe de Departamento — RS 1613.21
| Chefe de Departaments N RS 1619.21
I:hu-feu:l]e Mments R3 16821
| Chefe ge Departaments | RS 161321
| Ghete s Departarnento —__R3 15121
 Chele ge Depantarmerto i RS 161821
{ Chefe de Departamanto ﬁ_s__1_r;‘._1§.i.'-_
|G“Ef§!.!!!‘l:.!?ﬁﬂmﬁm RE 1E1621 |
| Chete o Depafamanio _1?_5_1315'21
'Ehareﬁa  Depensmanto A3 181821
| Chete g Depanamanto — A% 1418321
_Chefe de Deparamentn RS 141621
| Chafe da Deparamentio [ 1'51E'11
| Chafa de Depanaments R 1 l:.1E| 2
{'.h_-ah_d_: Departaenie R 161RE 1]
| Chafa de Departamenta: __R§ 161901
| Chefe de Departaments = RE 161971 |
o LT
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO
| Chefe de Dnisdia | RS 1.202.37
rﬂnaﬁ}_-:!g[gl:mﬂu RS 120237
: Chete da Dwisdo R& 1.203237
| Chete de Divslia RS 120237
E“haﬁ-iu Divisdio S ___HE:_ 1202 37
| Chefe da Civisao RS_120aa?
fl_“hu*ir di Divisdo RS 1202 3T
| Chede da  Cinadin RE 1.2 47
| Chele de Dwisho Ry 12037
| Chete - e Dinsdn RE  1.202.37
"Chefe de Divisfio — RS 120037
| Chele da Divisdo RE 1 ?D'E 3-'
'Eheeﬁzﬂlm!.an RE 120237 |
Chete ge Dassho = | RS 120037
| Chefe de Divisda . RS 120237 |
Ehzr&ee Dl A5 120237 |
{ Chiele pe Desdn RS 12037
| Chiete ge Davsan R§ 1.202.37
| Chiele de Dvsda — RY 120097
{ Enele ce DovisBo __R$ 120037
| Chate o2 Equpe Dperaconal RE 117226
C"1E'TE' ge Equipe Oparaconal R3 117226
| Cnefe oe Equpe Operaconal R3 117228
|Cn|:-reu-EEguﬂa_Dﬂra-:mnal RS 117226
| Cnefe g Equpe Oparaconal RS 117228
| Cnefe de Equpe Cperacanal A& 117326
| Chete ge Turma RS 104183
=l|::',.!'1er|5|- et T FI.'. I |.'I4‘I 'El‘i
[ Chele de Turma _ RS 104183
[ Enefa og Tuma B3 1047 '5.'3
"Cnefa de Twma ] A3 1.04193 |
[ Chefo de Tirma i __R3 104183
FUNGOES GRATIFICADAS | |
nadvel eenico CME RS 1L260.00 |
Ee-.mnns&uel TEl:m_-.n_g.g_l_a e Vacinas RE  A1843
Presrdem&ﬁa CPL RE Jnll'i:l:l
‘.-'Iewhw: dacPL ~ RE 250,00
| deribro da CPL — RE :-sn-ﬂ-:u
l.-'u;—n‘l:urc-u:la I.'.!l'-"L R!- I:-EI -E'II
|2 ﬁm#n'inwnn RS 800 f"II
| TOTAL  R3 28T 824 EE |
i = EUM}REI DE PESSOAL DA PRESENTE PROPOSTA LEGISLATIVA ;
] - NOMENCLATURA DOS CARGOS EUEEiDEWEHEIHEHTD
. CARGOSELETIVOS r
Frefain Municipal R3 _12.217.00
F-’-m -Prafaito Municipai ____Rd 500000
| CARGOS DE AGENTES POLITICOS s
S £ 73
FACD MUNICIF AL AMTONID BEURA [’_',
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

| Dwator Garal PREVI-COTRI RF 600000
lEE{rﬂEﬂqﬂ_qrygﬂa!mAdmmlw_ar@ & Plarsjamenta RS E.D0O, DD
Ea:rdau_u_:!_h'luru::pel ge Fazenda RS B 000 I:I-..
| Bacretario Murcpal de Educacan & Cullura RS 6000, IL
Snan'manu 1 Muncpad de Sacde RS B D0 D |
|_5EH.'.-|'EI1311:| Municpal de AsssiEncia Social RS 500000
| Secretanio Municpal de Infraesinura eObras RS 500000
| Becretano Munopal de Agricullura, Pecudria & Assurios Ful'-ﬂdrﬂ!- 1 ___R3 500000
| Becretano Mumopal os Maio Amiiente & Desenvohamento Sustentivel RS 5.0G0.00
EEUHanu funicpal ge Lsbanismo A3 5000 05
| Secretan Murcpal do Distrite De Nova Unido S .- S -1, A
CARGOS EM COMISSAQ
|Assessor Juridico do Gabinete RS _Hma1a
| Supesiriendents Especial die Obras & Terraplanagem R El c-:tl LIL-
Assistorie Jurkiicd dia APGM HaE - 5 E-‘ F 01!
 hssessor de Projelos & Engenhana RS 30500
Amsesste PRdagagicn R a4 BBO0D)
Dirétar Escolar RS 470,00
Diretar Escalas RS __'Ej_tﬁ.i'
| Direter Escalar : RE 470,00
Diretor Escolar RS 4.780.00
Diretor Egcalar RS 475000
| Coordenador Pedegagics SMEC RE 468000
E-:-crn:lenadur Escolar RE 460000
' Gonrenadar Escolar RE 460000
| LCpordenadar Eﬁr.:rlar Ft! 4 GO0 00
| Coordenadar Escolar RE 4 BO0OD
| Coordenagor Escolar RE 460000
rtmrdenaﬂnr Escolar . FRE 4 B000
Coordenador Hospratar e SAML _RE  4EI500
| Gerentz UBS Nova Uniso RE 372000
HEEPq-ﬂE_E‘_F_Ed Tecnica de Enfarmagem Hospiatar & SAMU B 37100
| Administrador oe Lictagies s Gontatos __RE  3:400,00
Ij.’@_?l_u-;ﬂa Tesourana RE 340000
Coprdenador do CRAS RS 3s00D
| bacnatara Executiva dos Conselhos RE 240300
I_l';llrm::r dia [JElEarlirlunh:- de Transhs = DETRAMN MUMICIPAL RS 1.654.00
| wpemrar'den!tw Infragsiruiura o _ RE - ABISO0
| Supennierdents de Oficna & Mechnica HS_Q_E_SE_I;_EI
| Assessar oa PlansjEmenio e Assuntos Estrabégicos | __RE 336500
L“!FE"J&."-.’F* de Educagio T RS 398500
Amassaer Adminstistve e infracsiruturs e Obras RE  J0H8 n:||:|-
| Assassar Tecnco da Sadde RE  3.98500 |
[ AdEaas0r Adminisirative o8 Gabinete ] — R&  3@B500]
is_ugan'r_&_ur_-_:l_qgigplrtas, Lazar & Tursma | _ Rs& 2z0000|
| Suparvisnr Dusirdsl da Urbanismo, Agua & Esgoto | = R& 200000 i
| Supervisor Administrativg Destreal | = RS 2.200,00 |
1 Su-pan.lsur da Manutencée de Rodovias RE 220000
| Superviser de Recurses Humanos RE 220000 |
| Suparviscr da Compras & Suprimentos = = == RE  2.20000 |
Suparvisor da Contabilidade ~ ) RS, 2700400
[

PACT WUSICIPAL ANTONID SHURA,

Asmnica 20 e Dezembicn, n.® 728, Cavira, Colriguagu-MT CEP.: T2 M0 - Cu. Poskal 04
CHPJINF 0" 37465 30500007 57 Fone: (B5) 28501224 - (96 25351103
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| Supervsor de Arecadagso R 220000
| Buperisar de Expadinta  R§ 220000
Supendsar do Trenspone Escolar =3 _g 2..-_J_|_:|I:_ |
I | BupEreEar de Agricufira,_Pecudns e Assuntos Fundidrios R: 220000
Euggmsa_nf_q? Azsislencia Social CHY 2 300,00]
i | Bupervzar de Gestio e Supone de Informatica RS 220000
Gwdmﬂpi_d_q "l"lﬂlu.l"ltla B S:BI:rEI.& Fﬁ — 'ai':l 1]v]
| GoordeEnadar de Htgul-&:.ﬂﬂ Ft5 '| ?5'5] Uf'
E:mde-fa:'ar'de Alencao Bagica _ RS 176000
| Direass do Departaments Centrs de Compras e Supnimantos RS 175000
| Diretor do Departamento Cantrad de Licitaghes e Contratos RE - 1,780,00
[ Direter do Departamenta da Administragso 8 Suprimentos BE: 17000
| Direier do Departamenta de Agriculiura. Pacuana e Assunios Fundidrics I
| Direter do Depantaments ds Capiscio de Recursas @ Prestagso de Contas RS 178000
I:lure-':.'r do Departamento da Compras, Loglstca e Supnmentos RE  1.780.00
, [ Direaoe 40 Departamenta da Coordenacao Administratva RE  1780.00
Dlru-q::'_gu Departaments de Cullura & Bibkotecs RS 178000
| Direter do Deparaments Distrile! ga Culburs. Esports @ Lezer RE 17800
L‘nrr:m-' do Departamenta Financeiro RS 1 7EGOD
| Diretor 40 Departaments de GestBo da Trabalho RS 1.7%0.00
| Direter do Departaments de Licenciaments e Feacalizagao Ambiental RS 17H0.00
[ Diiretor a0 Ceparartents de Painmanie @ Fratas RE 179,00
I Diretor do Departaments de Seneamants BAsico | RE 1 @000
Duremr Ao Oepartaments da Urbanismo | RE 178000
I:IIFE‘ID-" o Departamento de Comagilicade | —_ RS 17800
l:_hafe os Dwwesdo de Colaboragss RE 165000
| Chefe te Dwiedo de Gestdo, Admmnistragao e Gompras RE 1660.00
| Chete ds Dwislo de Limpezs Urbana —R$ 165000
| Ghete g Dwisao de Manutangio de Veiculos B _RE 165000
| Chete oa Dwvesao de Sstema de Infarmatica RE  1.650,00
Gnafe og I}wu:au de Ssiema de Informacio em Sadde RE. 165000
| CGhefo de Devsla de Supcrte e Gestio | _R% 183000
| Chefe de divisao de Informactes Previdencianas __R% 165000
l!'“n:fu da Divesla Selor do Cadlnico Ra  1.650.00 |
| Chefe de Divsia Secla do Cadlnico — Distrita de Nova Unidio RS 1.553,00]
[Chete de DivisBo de Seter ientificagas RE 165000 |
Chele de Divsla de Pagameantos _ RS 168000
| FUNCOES GRATIFICADAS 1
 Agente de ConlalacanFregoeta R3 221000 |
Riesaonsdvel pelo APLIC 8 GEQ-OBRAS — RS 135010
| Conrpiacor Responsével pei PREVI-COTRY RS 110000
A3vogato Responsdvl peio PREVI-COTR R3 110000
Conlaoor Responsavel pelo PREVI-COTRI R3_1,100.00 |
Cuvigor Municipal = — R3. 8radn
_Responsavel Tecrico CME = B3 1.150.00
| Quvidar SUS F3 87400
Aasgonsaval Tecnico Sala oe Vacinas —li Ri__ dr4.00
 Rasponsavel pela identifica®o & Junta de Servigo Milltar — Ri_ %.1pB30)
| Rggponsavel pela Unidade de Servgos Conveniades A3 BT4.00
TOTAL RS 312 432.54
o o - {{__ 234
FRGE MUMICIPAL SNTONID SHURA -
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Desta faita, Mobres Vereadores, come verificado das tabelas acima, a diferenca
do cuslo com o8 cargos do atual Quadro de Pessoal de Agentes Politicos & Cargos
am Comissao e das Funghes Gratificadas, da Administragao Publica Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Colriguacu, Estado de Mato Grosso, am refacac
a0 proposto pelo presenta Projeto de Lel Complamantar, soma a importancia de RS
24514 BS mansais, que somado ao valor da contribuicdo previdenciania paironal
{22%) de RE 5.393.728 perfaz o quantum Iolal da R 29908 17 mensas, o que
resultard no seguinte custo tolal com pessoal,

GASTO COM PESSOAL REALIZADO NO EXERCICIO
{Jangiro a Agostal2i2) e

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA NO PERIODO | R&IsS0I0EY
[{%] 54% - LIMITE MAXIMO PARA GASTO COM PESSOAL ) [ REwm =1~m1 E3,
ms';r-::u COM PESS0AL KO PERICDD | Rs1450010168
~  PERCENTUAL DA RCL GASTO COM PESSOAL NO PERICDD 39,73% |
w.L-aﬁ: D0 AUMENTO DE GASTO MENSAL COM A NOVA ESTRUTURA |[REAJUSTE) RS FBS0BT
| GASTO ESTIMADO (REALIZADD + REANISTE) RE 14741 367 34|
F‘EREEHTUAL DA RCL GASTO COM PESS0AL APOS REAJUSTE FRﬂFGSTG _40,38%

Como se abserva, o valor proposto no presente Projeto de Lei Complementar
ATEMNDE ap exigido palo!

a) art, 71, da Lei Complementar Faderal n." 1012000 {aumenio de até 104% da
RCL atual para a RCL projetadal,

bl art. 20, incisos |1, da Lei Complementar Federal n.® 1092000 (ndo witrapassa
54% e 6% da RCL com gasto of pessoal no Executivol/Legisiativo); e,

c} art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000 {ndo
ultrapassar 95% do limite, sende 51.3% e 5.7% p/ Executivo/Legisiativo)

Desta forma, consideranda ainda que os Caloulos foram realizados através de
uma projecao, sendo uilizado como base recaitas e despasas do pnmeiro e segundo
quadnmestres de 2022, o Gestor eslara atento aos Limides Constitugdes
esiabelecidos de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, tormando todas as
providencias necessarias para o enguadramento dos Gasios com Pessoal,
ohservando sempre o comporiamento da Receita Corrente Liguida

Em concluséc, com base na reviedo, reorganizacdo, reestruturacio =
reformulacie da Organizacio da Estrutura Adminisirativa e do Quadro de Pessoal de
Agentes Politicos e Cargos em Comissdc e das Fungbes Grabficadas, da
Adminietracio Poblica Dieta e Indireta, do Poder Executive do Municipio de
Cotriguagu-MT, propiciande aumenio real aos subsidiosfivencimentos des servidoras
piblicos municipais do referdo Quadro de Pessoal, conforme as disposicies do
Frojelo de Lei Complementar ora apresentado, com seus devidos valores de
subsidiosivencimentos dos cargos em Comissdes e Fungies Gratificadas, infere-se

XS 735
memnmuum i"..

Ayanida 20 o Dezessrg, o~ 728, Cemirn, Coiriguagu-MT CEP. TE 330-000 - Cu. Peablel 07
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gue o Impacto Orgamentano-Financeira com a alteracdo legisialiva pretendida esta
deniro do limite estabelecido e exigido pela Lei Complemeniar Federal n® 10172000
[Lai de Responsabilidade Fiscal), para fins de gastos com pessoal,

Cotriguagu-MT, 13 de cutubro de 2022

P
- k&\m "lf'!-’ w”':"”{:*.-’ib,:
GLIRIO DLF}EIR;."%E TOS WILLIAM LUIS SULZBACH
Prefeito Municipal Secretano Municipal de Financas

PACEH MUNICIPAL ANTOMNBD SHURA

Avenady 20 de Dezembro, n® 728, Sentro, Cobtriguagu-MT CEP.; TH 330000 - Cr. Posial 07
CHPJINF n," 37465, 300000767 Fora: (8] RE55- 17324 - (i) 35551188
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ANEXO VII

Lei Complementar n.® 12022

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

{InE:sn Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

INSTITUICAO DA NOVA ORGANIZACAD DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, DO QUADRO DE PESSOAL DE AGENTES
POLITICOS E CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS, DA ADMINISTRACADO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU, ESTADOD
DE MATO GROSS0O.

EU, OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Cotnguagu, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicdes
legais, em cumprimento as determinagdes art. 18, inciso I, da Lei
Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLAROQ existir adequacdo orgamentaria e financeira
para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Cotriguagu-MT, 13 de outubro de 2022,

; _.:'? )
OLIRIO CILI\/éIEA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Fa
PACD MUNICEPAL ANTONID SEURA

Ayenidn 20 g Dapaimbne, ™ F25, Canlng, Colrkuatu-MT CEP.- T3, 330-000 - O, Postal 01
CNPAMF 0, 37,480, 3I080001.67 Fona: {66} 35565-1224 - (66} 3555-1188
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ARECER N° (24!

A ;:_ ISSA0 DE FISCALIZACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, da
Ciamapra Municipal de Coingusgu. reunida as | 3h20 do dis 03 de desembro de 2022, weodo neste
interimi realizado os trabolhos emile o seguinte parecer sobre o Projeto de Lel Complementar o
BUNZOIZ gue " Dispie sobre o mwa organtzacie ds estroturs administrativa, de guadre de
pessoal de agenbes politicos ¢ cargos ¢m comissdo ¢ dus fungdes gratificadas, da administracio
piblica direta € indireta, de Feder Execwtive do Municipio de Cotriguagu, Estade de Mato

Cirosso, ¢ da oulras providénciss."

Depois de Feiro as devidas undlises do Projets de Led, owvido os interessasdos e diante de o
principio mio se vislumbear guaisquer necessidade de alterag 3o e'on modificaydes ou sdeguapdes no
presente progetos de lel, enbo gue, mesmo gue se@ necessirie durante o sus vipdneia e

aphealidade s2-10-0 possivel medianie preposigio do Executiv,

Dessa forma tenho gue o projete pode ser aprovado pefos Mobres Edis sem gualquer
alteragiia.

Assim sou fvordvel d aprovagao do mesmo

E O VOO 0O RELATON,

Valdirlei Aparecids Vi
Relator
Dada a padavra a Verendor membro Gilmar Pereira Nomes, assim se manifeston; Pelos

metivos ¢ fundamentos externados acomparhs o vole do reloror

E O VOTO DO MEMBRO DA COMISSAQ.

%iwm PR o i

ilmar Percira Munes
Membro

A& Presidente Vercadora Adriane Mori Loureiro Pestana, scompanha o vols do rebuior
EQVOTO D.-’L I"I-".E‘:II:JI HTE

.II "'1""\-\. l'..‘:q_.\. i

Adrinne Mari Lourciro Pestana
Fresldente



CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGU AL
COMISSAD FISCALIZAD AN E CONTROLE ORCAMENTARID.

Coneatlidsdo 08 Pareceres dos Membros destn Comissio, fon o presente projeto de e

sujeito o endlise deste plendrio

E o Parecer.



TARA MUNICIFAL DE COTRIGUACL
"'"""“‘ U CONSTITUMZAC, JUSTICA E REDACAD FINAL.

FARECER N (2

A Comissio de CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL. da Cimara
Municipal de Cotriguag, reunida a5 144Xk do dia 05 de dezembro de 2022, tendo neste iverim
realizade o3 irabalhos emite o seeumte parecer Projete de Lei Complementar o® G1002022 gue
"DHspde sobire a nova organizacio da estratirds administrativie, doe guedro de pessonl de
agentes polificos ¢ cargos om convissdo © das Tunghes granficadas, da administrogio pablics
dhiretn ¢ indireta, do Peder Exeentive do Municipio de Corriguace. Estado de Mato Grossi,
e ild ourras providéncins,”

Dhepois de feita s devidas andlises do Projeto de Lei, ¢ Relwor Yersador Roberia
Machade de Aguiar concluiv gue o referido projeto, encontra-se correty nos seus aspeclos
gramatieais, constlcimais e de redayio,

Madn miais havendo, sou de Parecer Tivordvel 8 aprovagio do referido Projeo de Lel.
E O VOTONDO RELATOR,

{'“E_Ftﬁi . ._..r_::,-r:-r""’

rtu . v de Apmiur:
Relator
Drada o palaves ac Yereador Membreo José Corlos Batists, assim s manifesion: Pelos
metives e fundamenios extemdos scompanho o vo do relator,

EAO WO D0 DO MEMBIRO A COMISSAD

Wt uile B EF

Membire

A Presidente Verepdora Adrinne Mari Leureiro Pestana, scompanha o vido do relator,

EOvoToDa ]"'RE%IIJI-N‘ IE
o

Adrinne 'ﬁlan Ll:-u reird Pestima
Presidente

Comsolidado os Parcceres dis Membros desta Comissde por enanimidade, segue parn

apreciagho em plendrio, E o Parecer.



