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MENSAGEM N.° 060/2022.

EXMO/A. SR/A. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE COTRIGUACU-MT E ILUSTRES PARES:

Submeto a esta Casa Legiferante para apreciagéo e votacao o presente Projeto
de Lei Complementar, em anexo, que dispée sobre a Revisdo Geral Anual dos
Servidores Publicos Municipais, da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
a teor do artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal, relativo ao exercicio financeiro
de 2022, e da outras providéncias.

Senhora Presidente, como se observa da presente Propositura Legislativa, a
mesma visa dar cumprimento ao comando constitucional esculpido no art. 37, inciso
X, da Constituicao Federal, que versa sobre a Revisdo Geral Anual dos vencimentos
e subsidios dos servidores publicos municipais, da Administragao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de Cotriguacu-MT.

Nessa senda, o objetivo € conceder 2,0% (dois pontos percentuais), a titulo de
Revisdo Geral Anual, aos Servidores Publicos Municipais, da Administragcao Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de
Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, e, mais um reajuste de 3,0% (trés pontos
percentuais), aos Servidores Publicos Municipais, da Administracao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo, com exceg¢ao aos cargos que menciona.

Ademais, o reajuste de 3,0% (trés pontos percentuais), nao devera ser aplicado
aos cargos pertencentes ao Plano de Cargos, instituido pela Lei Complementar n.°
046/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais
da Educacao Publica Basica do Municipio de Cotriguagu, bem como aos cargos de
provimento em comissao, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, que disp6e
sobre a Nova Organizagao da Estrutura Administrativa, do Quadro de Pessoal de
Agentes Politicos e Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas, da
Administragdo Publica Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, haja vista que recentemente receberam reajuste
nos seus vencimentos.

Do mesmo modo, ndo devera ser concedida a Revisdao Geral Anual e nem o
reajuste aos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais,
tendo em vista que recente foi majorado o vencimento/subsidio de referidos cargos,
precisamente, com base na Lei Municipal n.° 1.215/2022, publicada na data de 08 de

dezembro de 2022.
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Portanto, existindo interesse publico no bojo do presente Projeto, que atende
as necessidades do Municipio, e estando em conformidade com a legislacao vigente,

SOLICITO que seja realizada sua apreciagao e, consequente, aprovagao.

Desta feita, ao enviar a presente Mensagem, aproveito para SOLICITAR, na
forma da Lei Orgénica do Municipio e dos arts. 145 e ss., do Regimento Interno da
Camara Municipal de Cotriguagu-MT, a apreciacdo deste Projeto de Lei, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, justificado tal medida no fato de que os
efeitos da futura Lei complementar oriundo da presente propositura legislativa devera
ja entrar em vigor no més de janeiro de 2023, ensejo que essa Egrégia Camara
Municipal estara de Recesso Parlamentar.

Por fim, reafirmo a Vossa Exceléncia expressées de mais alta estima, aprego e
consideracao.

Cotriguagu-MT, 13 de dezembro de 2022.

VALDIVINOﬂﬁES DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio

Excelentissimo/a Senhor/a:
FABIANE DIAS FERREIRA;

MD. Presidente da Camara:
Camara Municipal de Vereadores:;
Cotriguagu - Mato Grosso.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 015/2022.

Dispoe sobre a Revisao Geral Anual dos

c.amara Munirinal de Cotriguagu Servidores Publicos Municipais, da
2‘,;&1,‘1,‘23: ;A:: fjf;:i‘:;lc:lade Administragao Publica Direta e Indireta do
Em / 1K2 2 Poder Executivo e do Poder Legislativo, do

—_— Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato

Grosso, a teor do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, relativo ao exercicio
financeiro de 2022, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, fica concedido a titulo de Revisdo Geral Anual o percentual de 2% (dois por
cento), relativo ao exercicio financeiro de 2022, a incidir sobre os vencimentos e/ou
subsidios dos cargos dos Servidores Publicos Municipais, da Administragao Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de janeiro de 2023, com exceg¢ao
dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais.

Art. 2.° Fica concedido, a titulo de reajuste, além do percentual que trata o art.
1.°, da presente Lei Complementar, aos cargos do2 Servidores Publicos Municipais,
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, o percentual de 3%
(trés por cento), a incidir sobre os seus vencimentos e/ou subsidios, a partir de 01 de
janeiro de 2023.

Paragrafo Unico. O reajuste que trata o caput, do presente artigo, ndo se aplica
aos cargos:

| — de Prefeito, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais;

Il — do Plano de Cargos, instituido pela Lei Complementar n.° 046/2014, que
dispoe sobre o Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educagéo
Publica Basica do Municipio de Cotriguagu; e,

Ill — de provimento em comissao, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
que dispde sobre a Nova Organizagao da Estrutura Administrativa, do Quadro de
Pessoal de Agentes Politicos e Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas, da
Administragdao Publica Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso.
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Art. 3.° Em decorréncia das disposi¢ées dos arts. 1.° e 2.°, da presente Lei
Complementar, ficam alterado/a/s:

£l

| - as Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes
do ANEXO 1V, da Lei Complementar Municipal n.° 048/2014, conforme estabelecido
no ANEXO [, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

Il - as Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes
do ANEXO 1V, da Lei Complementar Municipal n.° 049/2014, conforme estabelecido
no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

lll - as Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
da Lei Complementar Municipal n.° 046/2014, conforme estabelecido no ANEXO I,
da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

IV - 0 Vencimento do cargo de provimento em carater temporario, constante da
Lei Complementar Municipal n.° 064/2016, conforme estabelecido no ANEXO IV, da
presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante; e,

V - o Vencimento e/ou Subsidio do cargo de provimento eletivo, constante da
Lei Municipal n.° 1.088/2019, conforme estabelecido no ANEXO V, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 4.° A Tabela de Vencimentos/Subsidios, dos cargos de provimento em
comisséo, constantes do ANEXO I, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
devera ser alterada por Decreto do Executivo, posteriormente, quando da alteracao
do referido ANEXO II, objeto de propositura legislativa em tramite no Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. A copia do Decreto Executivo que trata o caput, do presente
artigo, devera ser encaminhado & Camara Municipal tao logo seja publicado, para fins
de conhecimento.

Art. 5.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e a Declaragao
de Adequagéo Orgamentaria e Financeira, exigidos pelos incisos | e Il, do art. 16, da
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do Poder
Executivo Municipal, seguem nos ANEXOS VI e VIl, da presente Lei Complementar,
que passam dessa a ser partes integrantes.

Art. 6.° As Tabela de Vencimentos/Subsidios dos cargos dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo Municipal, com as devidas alteragbes autorizadas pela
presente Lei Complementar, o Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro
e a Declaracdo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira da Camara Municipal,
deverdo ser anexados pela Camara de Vereadores de Cotriguagu-MT, passando a
ser parte integrantes da presente Lei Complementar.
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Art. 7.° As despesas oriundas da execugado da presente Lei Complementar
correrao a conta das dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de
crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposigédo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra ou de um érgdo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 8.° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragées necessaérias e
proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela
Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 9.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacgéo,
" com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cotriguagu-MT, 13 de dezembro de 2022.

/(” _____

-
VALDIVINO'MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio

Zp}60 (0LRIOH - ZZOZ/ZTLIVL

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. colriguacu.mi.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail. com



MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

Lei Complementar n.° 12022

ANEXO IV
Lei Complementar n.° 048/2014

TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTE PUBLICO - 40 HORAS.
e e 5

< o Tempo Sgwlgo ; 1.00 1.40 1.80
NiVEL | e : Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
NG 00 anos 1.348,19 1.887,47 2.426,74
TET e 03 anos 1.402,12 1.962,96 2.523,81
T He 06 anos 1.456,05 2.038,46 2.620,88
- N113 09 anos 1.523,45 2.132,84 2742 .22
Vi 12 anos 1.604,35 2.246,08 2.887,82
Vi.12s. 15 anos 1.685,24 2.359,33 3.033,43
T 18 anos 1.779,61 2.491,46 3.203,30
N 21 anos 1.900,95 2.661,33 3.421,71
= xAse 24 anos 2.022,29 2.831,20 3.640,11
X153 ; 27 anos 2.062,73 2.887.82 3.712,92
Xi.1,56 . 30 anos 2.103,18 2.944 45 3.785,72
X159 33 anos 2.143,62 3.001,07 3.858,52

AGENTE ADMINISTRATIVO E ORIENTADOR SOCIAL - 40 HORAS.

SEARE A % ¢

- i Senrlgo 1.00 140 T A%
NiVEL o Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1100 00 anos 1:595.21 2.233,29 2.871,38
{108 03 anos 1.659,02 2.322 .63 2.986,23
M.108 06 anos 1:722.83 2.411,96 3.101,09
V.1,13 09 anos 1.802,59 2.523,62 3.244 66
N1 12 anos 1.898,30 2.657 62 3.416,94
e VE1DS : 15 anos 1.994 01 2.791,62 3.589,22
- ME1.32 18 anos 2.105,68 2.947 95 3.790,22
VIL 1,49 21 anos 2.24925 3.148,94 4.048,64
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IX. 1,50 24 anos : 2.392,82 3.349,94 4.307,07
X.1,53 27 anos 2.440,67 3.416,94 4.393,21
"~ X1.1,56 30 anos 2.488,53 3.483,94 4.479,35
X159 33 anos 2.536,38 3.550,94 4.565,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA — 40 HORAS.
_-CLASSE = | ’ e s ¢
- e 10D HOngY 400 1.40 T A8
"NIVEL | = | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
TR 00 anos 1.388,99 1.944,03 2.499,46
pA0s 03 anos 1.444 13 2.021,79 2.599,44
. mis 06 anos 1.499,68 2.099,55 2.699,42
TN 09 anos 1.569,11 2.196,75 2.824,39
T 12 anos 1.652,42 2.313,39 2.974,36
s ML 15 anos 1.735,74 2.430,03 3.124,33
- wmn3e 18 anos 1.832,94 2.566,11 3.299,29
N 21 anos 1.957,91 2.741,08 3.524,24
X150 o 24 anos 2.082,89 2.916,04 3.749,19
X153 27 anos 2.124 54 2.974,36 3.824,18
Xi. 1,56 30 anos 2.166,20 3.032,68 3.899,16|
Xil. 1,59 . 33 anos 2.207,86 3.091,00 3.974,14

A GENTE OPERACIONAL, TECNICO NIVEL MEDIO E AGENTE DE
FISCALIZAGAO — 40 HORAS.

T e | e c
e e :.Tempo SENIQO = 00 : 480 | A80
' NWEL o | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
LA 00 anos 1.967,08 2.753,91 3.540,74
i.104 03 anos 2.045,76 2.864,07 3.682,37
T 06 anos 2.124,45 2.974,22 3.824,00
N 09 anos 2.222.80 3.111,92 4.001,04
NA o 12 anos 2.340,83 3.277,16 4.213,49
M1 15 anos 2.458,85 3.442,39 442593
ML 18 anos 2.596,55 3.635,16 4673,78
VLA 21 anos 2.773,58 3.883,02 4.992 45
CXAEe 24 anos 2.950,62 4.130,87 5311,12
axans 27 anos 3.009,63 421349 5.417,34
- X156 30 anos 3.068,64 4.296,10 5.523,56
¥in 159 33 anos 3.127.,66 4.378,72 5.629,78
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AGENTE MANUTENCAO E CONSERVAQAO.

. : Tempo Servico : 100 1.40 1.80
NIVEL ' Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
L100 00 anos 2.345,39 3.283,55 422170
. 1,04 03 anos 2.439,21 3.414,89 4.390,57
Ii1. 1,08 06 anos 2.533,02 3.546,23 4 559 44
IV.1,13 09 anos 2.650,29 3.710,41 4.770,52
V. 1,18 12 anos 2.791,01 3.907,42 5.023,83
V1,25 15 anos 2.931,74 4.104,43 527713
T R 18 anos 3.095,91 4.334,28 5.572,65
Vil 1,41 21 anos 3.307,00 4.629,80 5.952,60
IX.1,50 24 anos 3.518,09 4925 32 6.332,55
X. 1,53 27 anos 3.588,45 5.023,83 6.459,20
. X1. 1,56 30 anos 3.658,81 5122,33 6.585,86
 XN.1,59 33 anos 372917 5.220,84 6.712,51

CONTADOR.
o amel] TR0 Semco 1.00 140 S
- NWEL - Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1100 00 anos 5.562,59 7.787,63 10.012,66
1. 1,04 03 anos 5.785,09 8.099,13 10.413,17
1,08 06 anos 6.007,60 8.410,64 10.813,67
N 113 09 anos 6.285,73 8.800,02 11.314,31
V.1,19 12 anos 6.619,48 9.267,27 11.915,07
Vi. 1,25 15 anos 6.953,24 9.734,53 12.515,83
Vil. 1,32 18 anos 7.342 .62 10.279,67 13.216.71
Vi 1,41 21 anos 7.843,25 10.980,55 14.117,85
1X. 1,50 24 anos 8.343,89 11.681,44 15.018,99
. 4:“;)('.'1,53 27 anos 8.510,76 11.915,07 15.319,37
XI.156 30 anos 8.677,64 12.148,70 15.619,75
XIl. 1,59 33 anos 8.844 52 12.382,33 15.920,13
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS.
~~._ | Tempo Servigo 5 i —
NfVEL = . Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1. 1,00 " 00 anos 4.210,56 5.894,78 7.579,01
it 03 anos 4.378,98 6.130,58 7.882,17
_11.1,08 06 anos 4.547 40 6.366,37 8.185,33
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ESTADO DE MATO GROSSO
IV.1,13 09 anos 4.757,93 6.661,11 8.564,28
V. 1,19 12 anos 5.010,57 7.014,79 9.019,02
VI. 1,25 15 anos 5.263,20 7.368,48 9.473,76
Vi 1,32 18 anos 5.557 94 1.781.11 10.004,29
VL 1,41 21 anos 5.936,89 8.311,65 10.686,40
o D160 24 anos 6.315,84 8.842 18 11.368,51
SXEs 27 anos 6.442 16 9.019,02 11.595 88
X1 30 anos 6.568.,47 9.195 86 11.823,25
XI. 1,59 33 anos 6.694,79 9.372,71 12.050,62
CONTROLADOR.

s GRS B s o

S, o Tempo Servigo : 1.00 140 1.80
- NfVEL - ‘_ ' Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
STe 00 anos 5.252 85 7.353,99 9.455,13
T 03 anos 5.462 96 7.648,15 9.833,34
108 06 anos 5.673,08 7.942 31 10.211,54
Nt 09 anos 5.935,72 8.310,01 10.684,30
V.1,19 12 anos 6.250,89 8.751,25 11.251,60
VI.1,25 15 anos 6.566,06 9.192 49 11.818,91
MiL1.32 18 anos 6.933,76 9.707,27 12.480,77
Vil 1,41 21 anos 7.406,52 10.369,13 13.331.73
X150 24 anos 7.879,28 11.030,99 14.182,70
TS 27 anos 8.036,86 11.251,60 14.466,35
. X.158 30 anos 8.194 45 11.472 22 14.750,00
X159 33 anos 8.352,03 11.692,84 15.033,66

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS.
e Serviso 100 140 1.80
NiVEL Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
L 1160 00 anos 2.003,88 2.805,43 3.606,98
1. 1,04 03 anos 2.084 04 2.917 65 3.751,26
faodsoy 06 anos 2.164.19 3.029,87 3.895 54
- MN1as 09 anos 2.264,38 3.170,14 4.075,89
V. 1,19 12 anos 2.384,62 3.338,46 4.292 31
VI.1,25 15 anos 2.504,85 3.506,79 4.508,73
DML E 42 18 anos 2.64512 3.703,17 4.761,22
. MiL1eT 21 anos 2.825 47 3.955 66 5.085,85
LGB0 24 anos 3.005,82 4.208,15 5.410,48
X153 27 anos 3.065,94 4.292 31 5.518,69
/?
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X1. 1,56 30 anos 3.126,05 4.376,47 5.626,90
Xii. 1,59 33 anos 3.186,17 4.460,64 5.735,10
ADVOGADO - 20 HORAS.

L S R R o s e

e Tempo Servigo 100 140 180
~ NIVEL Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
k00 00 anos 4.530,71 6.342,99 8.155,28
Hto4 03 anos 4.711,94 6.596,71 8.481.49
1,08 06 anos 4.893,17 6.850,43 8.807,70
o 09 anos 5.119,70 7.167,58 9.215,46
.1, 12 anos 5.391,54 7.548,16 9.704,78
15 anos 5.663,39 7.928,74 10.194,10
:5:; - 18 anos 5.980,54 8.372.75 10.764,97
141 21 anos 6.388,30 8.943,62 11.498,94
X.150 24 anos 6.796,07 9.514 .49 12.232,92
X. 153 27 anos 6.931,99 9.704,78 12.477,58
XI. 1,56 30 anos 7.067,91 9.895,07 12.722.,23
Xil. 1,59 33 anos 7.203,83 10.085,36 12.966,89

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www.cotriguacu.mi.gov.br

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotri@hotmaii. com
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

Lei Complementar n.° /2022

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 049/2014

TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTE DE SERVICO EM SAUDE E AUXILIAR DE CONSULTORIO

ODONTOLOGICO.

TCiARNE e o B T

- e Tempq ?leg.o ~ 1.00 1.25 1.50
e NiVEL e Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
L1ba 00 anos 1.348,19 1.685,24 2.022,29
il. 1,04 03 anos 1.402,12 1.752,65 2.103,18
L 1,08 06 anos 1.456,05 1.820,06 2.184 07
V. 1,13 09 anos 1.523.45 1.904,32 2.285 18
TN LI 12 anos 1.604,35 2.005,43 2.406,52
. VL.1,25 15 anos 1.685,24 2.106,55 2.527,86
V182 18 anos 1.779,61 2.224 51 2.669 42
Vil. 1,41 21 anos 1.900,95 2.376,18 2.851,42
X150 24 anos 2.022,29 2.527 86 3.033,43
X 15 27 anos 2.062,73 2.578,41 3.094,10
 XI.1,56 30 anos 2.103,18 2.628,97 3.154,76
Xl 1,59 33 anos 2.143,62 2.679,53 3.215,43

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS —

40 HORAS.

CLASSE | s A B e
s Tempo Servigo - 100 1.25 1.50
NiVEL e : Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

I 1,00 ' 00 anos 1.709,85* 2.137,31* 2.564,78
ltee 03 anos 1.778,24* 222281 2.667,37
uiios 06 anos 1.846,64" 2.308,30" 2.769,96
V118 09 anos 1.932,13* 2.415,16* 2.898,20

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www. cotriguagu.mi.gov.br

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotriédhotmail. com



24 MUNICiIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO

PAGCO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cofriguagu.mi.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail. com

ESTADO DE MATO GROSSO
- V.1,19 - 12 anos ’ 2.034,72 2.543,40 3.052,08
428 15 anos 2.137,31* 2.671,64 3.205,97
VL. 1,32 _ 18 anos 2.257,00* 2.821,25 3.385,50
Vil 1,41 21 anos 2.410,89* 3.013,61 3.616,33
IX. 1,50 24 anos 2.564,78 3.205,97 3.847 16
- X153 27 anos 2.616,07 3.270,09 3.924 11
. X1.1,56 30 anos 2.667,37 3.334,21 4.001,05
X159 33 anos 2.718,66 3.398,33 4.077,99
* Por forca do art. 198, § 9.°, da Constituigao Federal de 1988, com as modificacdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 120, de 05 de maio de 2022 (Piso dos Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate a Endemias), nenhum servidor nomeado ou contratado em tais cargos podera receber valor
inferior a 02 (dois) salarios minimos, que corresponde a importancia de R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte
e quatro reais), para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exceto se laborar em jornada inferior, caso que
devera ser observado o valor proporcional.
Al_._lXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA.
o - Tempo Servigo . 1.00 - s B
. NiVEL o Ll ' | Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
. s 00 anos 1.388,59 1.735,74 2.082,89
104 03 anos 1.444 13 1.805,17 2.166,20
a8 06 anos 1.499. 68 1.874,60 2.249 52
. it 09 anos 1.569,11 1.961,38 2.353,66
i 12 anos 1.652,42 2.065,53 2.478,63
M1 15 anos 1.735,74 2.169,67 2.603,61
V132 18 anos 1.832,94 2.291,17 2.749 41
1vu|1,41 o 21 anos 1.957 .91 2.447 39 2.936,87
' X150 24 anos 2.082,89 2.603,61 3.124,33
X153 - 27 anos 2.124 54 2.655,68 3.186,81
X156 o 30 anos 2.166,20 2.707,75 3.249,30
X159 33 anos 2.207,86 2.759,82 3.311,79
AGENTE ADMINISTRATIVO. ~
e Tempa Sorvigo 100 i 150
~ NiveEL | o Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
Tt 00 anos 1.595,21 1.994,01 2.392,82
11. 1,04 03 anos 1.659,02 2.073,71 2.488 53
11l 1,08 06 anos 1.722,83 2.153,53 2.584 24
V. 1,13 ' 09 anos 1.802,59 2.253,23 2.703,88 _f/
V.11 12 anos 1.898,30 2.372,87 2.847 .45 b
12



P MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

15 anos 1.994 01 2.492 52 2.991.02
18 anos 2.105,68 2.632,10 3.158,52
21 anos 2.249 25 2.811,56 3.373,87
24 anos 2.392,82 2.991,02 3.589,22
27 anos 2.440,67 3.050,84 3.661,01
30 anos 2.488,53 3.110,66 3.732,79
33 anos 2.536,38 3.170,48 3.804,58

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Chigee 1= = 5 =
T~ Tempo Servigo i | e T AN
NiVEL ik e Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
i 00 anos 1.799,33 2.249 16 2.699,00
o L1048 - 03 anos 1.871,30 2.339,13 2.806,95
aoaliEdnes 06 anos 1.943 28 2.429.10 2.914 91
Rk 09 anos 2.033,24 2.541 .55 3.049,86
Nils 12 anos 2.141,20 2.676,50 3.211,80
G N oR 15 anos 2.249 16 2.811,45 3.373.74
W13 18 anos 2.375.12 2.968,89 3.562,67
ViAo 21 anos 2.537,06 3.171.32 3.805,58
180 24 anos 2.699,00 3.373.74 4.048,49
%153 27 anos 2.752,97 3.441 22 4.129 46
X156 30 anos 2.806,95 3.508,69 4.210,43
XI.1,59 33 anos 2.860,93 3.576,17 4.291.40
TECNICO EM ENFERMAGEM.
CLASSE | . A | B e
C e i :_T:qmpo Servico ~ 100 = s 450
i NiVEL = ' | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
Li06 00 anos 2.064,23 2.580,29 3.096,35
Htod 03 anos 2.146,80 2.683,50 3.220,20
. 1o8 06 anos 2.229,37 2.786,71 3.344,05
L 09 anos 2.332,58 2.91572 3.498,87
N1 12 anos 2.456,43 3.070,54 3.684 65
N Ls 15 anos 2.580,29 3,225 36 3.870,43
ViL 132 18 anos 272478 3.405,98 4.087,18
Vil.1,41 21 anos 2.910,56 3.638,21 4.365,85
_ IX.580 24 anos 3.096,35 3.870,43 4.644 52
ss 27 anos 3.158,27 3.947 84 4.737,41
X..1,56 30 anos 3.220,20 4.025,25 4.830,30
Ty 33 anos 3.282,13 4.102,66 4.923,19 _,‘/*’/
3 13
& PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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LOTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

TECNICO EM RADIOLOGIA - 20 HORAS.

= - TsmpoSevico 1.00 125 180
~NIVEL Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
11,00 00 anos 2.064,23 2.580,29 3.096,35
111,04 03 anos 2.146,80 2.683,50 3.220,20

M DE 06 anos 2.229.37 2.786,71 3.344,05
T 09 anos 2.332,58 2.915,72 3.498,87

V.1,19 12 anos 2.456,43 3.070,54 3.684,65

Vi. 1,25 15 anos 2.580,29 3.225,36 3.870,43

ViL13z 18 anos 2.724,78 3.405,98 4.087,18

VI 1,41 21 anos 2.910,56 3.638,21 4.365,85
- IX.1.50 24 anos 3.096,35 3.870,43 4.644,52
- X185 27 anos 3.158,27 3.947 84 4.737 41
- XI. 1,56 30 anos 3.220,20 4.025,25 4.830,30
X 1,59 33 anos 3:282:13 4.102,66 4.923,19
TECNICO DE LABORATORIO. |

e Tempo -s‘.*_"""f“’ : 1.00 1% 150
NiVEL ' o Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
e E Eaw 00 anos 1.534,49 1.918,11 2.301,74
L nree 03 anos 1.595,87 1.994 84 2.393,80
1,08 06 anos 1.657,25 2.071,56 2.485,87
Nl 09 anos 1.733,97 2.167 47 2.600,96
Ny 12 anos 1.826,04 2.282.65 2.739,06
NS 15 anos 1.91813 2.397,64 287717
V1,32 18 anos 2.025,53 2.531,91 3.038,29
VIIL 1,41 21 anos 2.163:63 2.704,54 3.245 45

IX. 1,50 24 anos 2.301,74 2.877T A7 3.452 60

X 48 27 anos 2.347,77 2.934,71 3.521.65

e XEA 56 30 anos 2.393,80 2.992,26 3.590,71
XI.1,59 33 anos 2.439,84 3.049,80 3.659,76
MOTORISTA E TECNICO VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL.
Lo Tompo Serv.;go .00 1.25 SRR

N]VEL - : : Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
Lt 00 anos 1.967,08 2.458,85 2.950,62

nios 03 anos 2.045,76 2.557,20 3.068,64

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www. cotriguacu.mt.gov.br

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotriédhotmail. com
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COTRIGUACU

MUNICiIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
iil. 1,08 06 anos 2.124 45 2.655,56 3.186,67
V. 1,13 09 anos 2.222 .80 2.778,50 3.334,20
V119 12 anos 2.340,83 2.926,03 3.511,24
o128 15 anos 2.458 85 3.073,56 3.688,28
VI 1,32 18 anos 2.596,55 3.245 68 3.894 82
ViIl. 1,41 21 anos 2.773,58 3.466,98 4.160,37
1X.1,50 24 anos 2.950,62 3.688,28 4.425 93
X118 27 anos 3.009,63 3.762,04 4514 45
. XL.1,56 30 anos 3.068,64 3.835,81 4.602,97
Xil. 1,59 33 anos 3.127.66 3.909,57 4.691,49
ESPECIALISTA EM SAUDE - 40 HORAS.

) i Tempo Servigo . . et v

- NNVEL 5 o Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

. 1100 ' 00 anos 4.210,56 5.263,20 6.315,84
L1040 03 anos 4.378,98 5473,73 6.568,47
 1.1,08 06 anos 4.547 40 5.684,26 6.821,11

V. 1,13 09 anos 4.757,93 5.947 42 7.136,90

v.11s 12 anos 5.010,57 6.263,21 7.515,85

V1. 1,25 _ 15 anos 5.263,20 6.579,00 7.894,80

vii132 18 anos 5.557,94 6.947 42 8.336,91

. Vi tar 21 anos 5.936,89 7.421.11 8.905,33

SO a0 24 anos 6.315,84 7.894 .80 9.473,76

X.1,53 27 anos 6.442 16 8.052,70 9.663,24

 XI.1,56 30 anos 6.568,47 8.210,59 9.852,71

Xil. 1,58 33 anos 6.694,79 8.368,49 10.042,19
ESPECIALISTA EM SAUDE - 20 HORAS.

e Tempqsewtgo 1,00 1.25 1.50
SNNEL . ' Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
o Lip 00 anos 2.105,28 2.631,60 3.157,92

Hitoe 03 anos 2.189,49 2.736,86 3.284 24

108 06 anos 2.273,70 2.842 13 3.410,55

V. 1,13 . 09 anos 2.378,97 2.973. 71 3.568,45
- V.119 12 anos 2.505,28 3.131,60 3.757,92

V1. 1,25 15 anos 2.631,60 3.289,50 3.947 40
Vil 1,32 18 anos 2.778,97 3.473,71 4.168,45 //
VL. 1,41 21 anos 2.968,44 3.710,56 4.452 67 /

IX. 1,50 24 anos 3.157,92 3.947 40 4,736,88

PAGCO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www. cotriguacu.mft.gov.br

Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotridhotmail. com
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
X5 27 anos 3.221,08 4.026,35 4.831,62
M8 30 anos 3.284 .24 4.105,30 4.926,36
o XN15e 33 anos 3.347 40 4.184 24 5.021,09
| MEDICO - 20 HORAS.

i i

= Tempo Servico 1.00 1.25 150_
NIVEL Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
11,00 00 anos 11.031,30 13.789.13 16.546,95
- 1,04 03 anos 11.472,55 14.340,69 17.208,83
e 06 anos 11.913,80 14.892,26 17.870,71
N1 09 anos 12.465,37 15.581,71 18.698,05
- vas 12 anos 13.127,25 16.409,06 19.690,87
s 15 anos 13.789,13 17.236,41 20.683,69
k132 18 anos 14.561,32 18.201,65 21.841,97
-\ tay 21 anos 15.554,13 19.442 67 23.331,20
S lX_Jf,Sb;_ - 24 anos 16.546,95 20.683,69 24.820,43
XISy 27 anos 16.877,89 21.097,36 25.316,83
XI. 1,56 30 anos 17.208,83 21.511,04 25.813,24
XN 1,59 33 anos 17.539,77 21.924,71 26.309,65

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www. cofriguacu.mi.gov.br

Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotrié@hotmail. com
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COTRIGUACU

ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICiIiPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO

ANEXO Il

Lei Complementar n.° 12022

Lei Complementar n.° 046/2014

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR - 30 HORAS.
Glfeiole A o c pat g
\ Tempo 59"?"9° ' 7.00 SE¥ B 170 ~2.00 7.30
NIiVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
I 1;00 . .' 00 anos 2.430,64* 3.645,96 4.132,09 4.861,28 5.590 47
Il. 1',04'-. 03 anos 2.527,87" 3.791,80 4.297,37 5.055,73 5.814,09
.1,09 06 anos 2.649,40" 3.974,10 4.503,98 5.298,80 6.093,61
IV.1,14 09 anos 2.770,93* 4.156,39 4.710,58 5.541,86 6.373,14
V.1,19° 12 anos 2.892 46 4.338,69 491718 5.784,92 6.652 66
. VI.1,25 15 anos 3.038,30 4557 45 5.165,11 6.076,60 6.988,09
VI 1,32 18 anos 3.208,44 481267 5.454 36 6.416,89 7.379,42
VIll. 1,41 21 anos 3.427,20 5.140,80 5.826,24 6.854,40 7.882,57
1X.1,50 24 anos 3.645,96 5.468,94 6.198,13 7.291,92 8.385,71
X.1,53. 27 anos 3.718,88 5.578,32 6.322,09 7.437,76 8.553,42
. XIl.1,56 30 anos 3.791,80 5.687,70 6.446,06 7.583,60 8.721,14
- XIl. 1,59 33 anos 3.864,72 5.797,08 6.570,02 7.729,44 8.888,85
*Em cumprimento da Lei Federal do Piso Nacional do Magisterio nenhum Professor recebera valor inferior a R$ 2.884,00 mensais para
uma jornada de 30 (horas) semanais

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EDUCACIONAL.

CRSSE T L B B

: 5t Tempo Servigo e e — —

NiVEI_ - Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1.1,00: - 00 anos 3.974 .20 437162 4 967,75 5.961,30
I.1,04 = 03 anos 4.133.17 4.546,48 5.166,46 6.199,75

- .1,09 06 anos 4292 14 4.721,35 5.365,17 6.438,20

IvV.1,14 09 anos 4.490,85 4.939,93 5.613,56 6.736,27
V.1,19. 12 anos 4.729,30 5.202,23 591162 7.093,95
VI. 1,25 15 anos 4.967,75 5.464,53 6.209,69 7.45163

Vil. 1,32 18 anos 5.245 94 5.770,54 6.557,43 7.868,92

Vil. 1,41 21 anos 5.603,62 6.163,98 7.004,53 8.405,43

IX.1,50 24 anos 5.961,30 6.557,43 7.451,63 8.941,95 p

X. 1,53 27 anos 6.080,53 6.688,58 7.600,66 9.120,79 /

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www. cotriguagu.mi.gov.br
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COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
XI. 1,56 30 anos 6.199,75 6.819,73 7.749,69 9.29963
XIl. 1,59 33 anos 6.318,98 6.950,88 7.898,72 9.478,47
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.
CLASSE G A : | z
= - Tempo S_emgo ' 1.00 1.25 C/PROFISSIONALIZAGAO
NIVEL ' Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
L100 00 anos 1.139,11 1.423,89 2.066,81
1l. 1,04 03 anos 1.184,67 1.480,84 2.149.48
mn+e8 06 anos 1.241,63 1.552,04 2.252 82
ity 09 anos 1.298,59 1.623,23 2.356,16
NS 12 anos 1.355,54 1.694,43 2.459 50
VLRE 15 anos 1.423,89 1.779,86 2.583,51
15“1;4;32* 18 anos 1.503,63 1.879,53 2.728,19
Vil 14t 21 anos 1.606,15 2.007,68 2.914,20
X1y 24 anos 1.708,67 2.135,83 3.100,22
X158 27 anos 1.742 84 2.178,55 3.162,22
R XETEe 30 anos 1.777,01 222126 3.224,22
 XI.1,59 33 anos 1.811,18 2.263,98 3.286,23
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO.
CLASSE. _. - R L
e : Temeq Servigo 1.00 — 140 1.25 T %0
: NIVEL S ' = Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
= 1.1,00 00 anos 2.066,81 3.100,22 3.513,58 4.133,62
1.1,04 03 anos 2.149 48 3.224,22 3.654,12 4.298,96
li. 1,09 06 anos 2.252.82 3:379.23 3.829,80 4.505,65
= IV.1,14 09 anos 2.356,16 3.534,25 4.005,48 471233
- V.1,19 12 anos 2.459 50 3.689,26 4.181,16 4.919,01
0 V1.1,25 15 anos 2.583,51 3.875,27 4.391,97 5.167,03
VIl 1,32 18 anos 2.728,19 4.092 28 4.637,92 5.456,38
VIL141 21 anos 2.914,20 4.371,30 4.954 14 5.828,40
IX.1,50- 24 anos 3.100,22 4.650,32 5.270,37 6.200,43
 X.1,53 27 anos 3.162,22 4.743,33 5.375,77 6.324 44
@ XI. 1,56 30 anos 322402 4.836,34 548118 6.448 45
 XI.1,59 33 anos 3.286,23 4.929 34 5.586,59 6.572,46

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www. cotriguagu.mt.gov.br

Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotri@hotmail. com

5 ‘
- CLA e P A it ® c o
e i Semlqo 100 110 125 180
- NIVEL Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
= 1.1,00 00 anos 1.408,07 211211 2.393,72 2.816,14 ;//
~11.1,04 03 anos 1.464,39 2.196,59 2.489,47 2.92879| “
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
ll.1,09 06 anos 1.534,80 2.302,19 2.609,15 3.069,59
M 1,14 09 anos 1.605,20 2.407,80 2.728,84 3.210,40
V. 1,19 12 anos 1.675,60 2.513,40 2.848 53 3:351,21
= V9IL1,25. " 15 anos 1.760,09 2.640,13 2.992 15 3.520,18
“Vil.1,32 18 anos 1.858,65 2.787,98 3.159,71 3.717,30
VL. 1,41 21 anos 1.985,38 2.978,07 3.375,14 3.970,76
IX. 1,50 24 anos 2.112.41 3.168,16 3.590,58 4.224 21
- X.1,53 27 anos 2.154,35 3.231,52 3.662, 39 4.308,69
XI. 1,56 30 anos 2.196,59 3.294 88 3.734,20 439318
£ XI.1,59 33 anos 2.238,83 3.358,25 3.806,01 4.477 66
APOIO OPERACIONAL.

Ll R A s
e Tempo IServ:rg_o_- we . % CIPROFISSIONALIZAGAO

“NVEL: | ' Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
- olMee 00 anos 2.216,01 2.770,01 3.974 97
L0 03 anos 2.304,65 2.880,81 4.133,97
a1 06 anos 2.415 45 3.019,31 4.332,72
1-*%?%{.--1",-1‘3 09 anos 2.526,25 3.157,81 453147
N dE 12 anos 2.637,05 3.296,31 4.730,21
Vi.1,25 15 anos 2.770,01 3.462 52 4.968,71
MET32 18 anos 2.925 13 3.656,42 5.246,96
- M 141 21 anos 3.124 57 3.905,72 5.604,71
i k1S5 24 anos 3.324 02 4.155,02 5.962 46
LN AB 27 anos 3.390,50 4.238,12 6.081,70
X188 30 anos 3.456,98 4.321,22 6.200,95
X159 33 anos 3.523,46 4.404,32 6.320,20

1/
Y
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MUNICiPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1V

Lei Complementar n.° 12022

LEI COMPLEMENTAR N.° 064/2016

CARGO DE PROVIMENTO EM CARATER TEMPORARIO

= - " CARGOS | QUANTIDADE | VENCIMENTO/SUBSIDIO/RS |
| AUXILIAR DE SALA [ 20 P 1.248,13
4'///
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= MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

Lei Complementarn.® /2022

CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO

LEI'N.° 1.088/2019

=

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | VENCIMENTO/SUBSIDIO/RS |

CONSELHEIRO TUTELAR 1.967,08

PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR + 20% 2.356,30

%
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ANEXO VI

Lei Complementar n.° 12022

FINANCEIRO
(Inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

L DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E

Este relatério foi elaborado com base no disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no paragrafo 10 e
incisos do art. 169 da Constituicdo Federal de 1988, considerando as Metas e
Prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias, e nas informagées de
Projecdes dos indices Financeiros, resultando nos valores monetarios atualizados

anualmente.
DESCRICAO DO EVENTO: impacto Orcamentario referente a Reajuste Salarial
CRIACAO: EXPANSAO: APERFEICOAMENTO: X
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO ]
Montante da despesa orcada na Lei Orcamentaria Anual 1.163/2021
Descri¢éo por elemento de despesa Valor orcado
3190.11 R$ 15.328.695,69
3190.13 R$ 2.370.992,06
3190.16 R$ 1.524.274 49
3190.91 R$ 25.588,59
3190.92 R$ 113.327,03
3191.13 R$ 291872500
TOTAL ORCADO R$ 22.281.602,86
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA |
Descricéo por elemento de despesa Valor total da despesa atualizado
3190.11 R$ 19.260.248,11
3190.13 R$ 1.230.949,62
3190.16 R$ 787.072,52
3190.91 R$ 33.415,60
31.90.92 R$ 433,27
3191.13 R$ 2.378.102,22
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL R$ 23.689.941,34|
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
Descrlig:éo das despesas J:é;leiz
expandidas por elemento de 2022 2023 2024 T
dpspess periodo
3190.11 R$ 15.328.695,69 R$ 15.941.843,51 R$ 16.579.517,26 4,00%
3190.13 R$ 2.370.992,06 R$ 2.465.831,74 R$ 2.564.465,01 4.00%
3190.16 R$ 1.524.274 49 R$ 1.585.245 47 R$ 1.648.655,29 4.00%
3190.91 R$ 25.588,59 R$ 26.612,13 R$ 27.676.61 4,00%
3190.92 R$ 113.327,03 R$ 117.860,11 R$ 122.574 51 4.00%
3191.13 R$ 2.918.725,00 R$ 3.035.474,00 R$ 3.156.892,96 4,00%
TOTAL DAS DESPESAS R$ 22.281.602,86 R$ 23.172.866,96 R$ 24.099.781,64 4,00%

Levando em consideragao para os proximos anos um aumento anual médio
de 2,00%, temos os seguintes valores de Receita Corrente Liquida no decorrer do
exercicio atual (base 2022) e nos 2 subsequentes, com o aumento do PIB:

PROJECAO DA RCL 2022 2023 2024

Previsdo de Aumento da arrecadacdo

Municipal/Estadual (Receita Corrente R$ 52.255.397,45 R$ 54.345.613,35 R$ 56.519.437,88
Liquida)

Previsao dos Gastos com Pessoal, no exercicio de 2022, e nos proximos 2
exercicios subsequentes aplicando a Inflagao tanto na Receita e Despesa.

ANO |CUSTO ATUAL C/ PESSOAL  |PROJECAO DA RCL |PROJECAO DE DESP. C/PESS ATUAL
2022 R$ 22.281.602.86 R$ 52.255.397 45 42,64%
2023 R$ 23.172.866,96 R$ 54.345.613,35 42,64%
2024 R$ 24.099.781,64 R$ 56.519.437,88 42,64%

Considerando os custos atuais com pessoal que a prefeitura ja possui
(inclusive com contratos temporarios) e incidindo sobre eles uma inflagdo média de

2,00% na forma de revisao geral (perda inflacionaria), temos o seguinte Custo atual
com pessoal e % da RCL.

Somando-se nesta projegao o custo atual com pessoal mais 0 aumento de
gasto projetado com o Processo Seletivo, teremos o seguinte Custo total com pessoal:

IMPACTO EM GASTO DE PESSOAL NOS UTIMOS 12 MESES
BASE REALIZADO NOS ULTIMOS 12 MESES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 57.703.956,70
(X) 54% - LIMITE GASTO PESSOAL R$ 31.160.136,62
GASTO TOTAL ANUAL R$ 23.523.876,29
GASTO COM PESSOAL 40,77%
/23
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Com isso constata-se que a presente Propositura Legislativa:

a) ATENDE ao exigido pelo Artigo 71 da Lei Complementar n° 101/2000
(aumento de até 10% da RCL atual para a RCL projetada).

b) ATENDE ao exigido pelo art. 20 incisos lll, da Lei Complementar n° 101/
2000 (nao ultrapassar 54% e 6% da RCL com gasto ¢/ pessoal no
Executivo/Legislativo).

c¢) ATENDE ao exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n°
101/2000 (ndo ultrapassar 95% do limite, sendo 51,3% e 57% p/
Executivo/Legislativo).

O presente Impacto Orgamentario, trata-se de demonstrativo de valores, os
quais apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante
a criagao de cargos/e ou gratificagbes com base nas informacdes de valores
apresentadas.

Os valores apurados de receitas s&o provenientes de projecdes e estimativas
orcamentaria e financeiras, que poderao sofrer alteracées no ato da sua consolidagao,
considerando principalmente cenario econémico e financeiro que poderdo afetar a
RCL- Receita Corrente Liquida para mais ou menos do valor estimado/ considerado.

Vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a Verificagao e
comprovagao de que as dotagdes e saldos das fichas correlatas estejam de acordo e
suportem a realizagc&o da despesa, e atestem que possuem os valores orcamentarios
disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em
comprovacao de medias de compensagéo de outras agdes e cortes de despesas que
eventualmente dar&o suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento
da execucéo das agdes estipuladas pela Lei Orcamentaria do presente exercicio
Financeiro, cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e
comprometimento da Gestao Fiscal.

Despesa atende ao percentual da Lei, com ressalva de que ao longo dos 2
anos subsequentes (2023 e 2024) devera ser observado o comportamento da Receita
Corrente Liquida pois com esse percentual estaremos atingindo o Limite para Emissao
de Alerta (LRF, Inciso Il do § 10 do art. 59) emitido pelo TCE conforme Demonstrativo
dos Limites de Pessoal - LRF.

LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000 (LEI DE

RESPONSABILIDADE FISCAL)

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos art. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

/24
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Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou orgéo referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

I - Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinag&o legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicio;

Il - Criag&o de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo publico, admisséo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranga;

V - Contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da Constituicdo e as situagcbes previstas na lei de diretrizes
or¢camentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art.
20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 30 e 40 do art.
169 da Constituicao.

Considerando que os Calculos foram realizados através de uma projecéao,
sendo realizado no 50 Bimestre de 2022, o Gestor dever se atentar aos Limites
Constituicées estabelecidos de acordo com a LRF 101/200, tomando todas as
providencias necessarias para o enquadramento com os Gastos com Pessoal.

Considerando que os Calculos projetados ndo estdo incluindo possiveis,
incorporagdes, horas extras, projecdes de cargos e carreiras e licengas prémio.

E este o relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario, para provimento
Reajuste Salarial Concurso Publico, nos cargos do quadro de Pessoal Geral, devendo
o Gestor ficar sempre atento aos Limites impostos pela LRF- Lei de Responsabilidade
Fiscal, pois 0 ndo cumprimento deste Limites, e de inteira responsabilidade do Gestor
Municipal, salvo melhor juizo.

Cotriguagu-MT, 13 de dezembro de 2022
JOAO FRANCISCO PEREIRA NETO

Contador do Poder Executivo
CRC: 008209/0-6
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ANEXO VI

Lei Complementar n.° /2022

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso II, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

REVISAO GERAL ANUAL DOS CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO, DO MUNICIPIO DE COTRIGUACU,
ESTADO DE MATO GROSSO, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE
.2022, E, REAJUSTE DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO, QUE MENCIONA.

EU, VALDIVINO MENDES DOS SANTOS, Prefeito Municipal em Exercicio,
de Cotriguagu-MT, no uso de minhas atribuicoes legais, em cumprimento as
determinagées art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04
de maio de 2020 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de
Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequacdo orcamentaria e
financeira para atender o objeto da Despesa mencionada acima, e caso
aprovado o presente Projeto de Lei Complementar, serdo inclusas as despesas
nas pecgas orcamentarias referentes aos exercicios financeiros vigente e
subsequente.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Cotriguagu-MT, 13 de dezembro de 2022.

VALDIVINO MENDES DOS SANTOS

Prefeito Municipal em Exercicio
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