EXMO/A. SR/A. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE COTRIGUACU-MT E Il USTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a
elevada apreciagdo desta Casa, 0 anexo Projeto de Lei Complementar, queé
dispbe sobre a Reformulacao do Plano Geral de Cargos, Carreira €

Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cotriguacu, Estado de
Mato Grosso, com a Criagado de Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em

Extincdo, e da outras providéncias.

Senhora Presidente, como se observa da redacdo do Projeto de e

Complementar, ora encaminhado, o mesmo tem por objetivo a eficacia € a
continuidade da prestagdo de servicos publicos, mediante a valorizacao da
funcao publica e da acao fiscal e a sua profissionalizagao pela adogdo de uma
sistematica remuneratoria justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor,
medida pelo seu desempenho pessoal € coletivo, direcionado para O
atendimento das finalidades dos 0rgaos.

Aléem disso, a criacdo de novos cargos objetiva aumentar o numero de
efetivos em nosso municiplo com a realizacao de concurso publico, uma vez
que é notdrio a grande quantidade de contratos temporarios existentes para
suprir a necessidade da administracéo publica em geral. Com o aumento do
quadro de efetivos, os servicos publicos serao prestados de forma eficiente e

satisfatorio, inclusive trazendo economia ao ente publico que evitara de realizar
sucessivos contratos temporarios.

Noutro pont_o, cabe esclarecer que 0s cargos ja ocupados que constarao
no quadro de extingao, ndo sofrerdao nenhum prejuizo quanto a elevacao de
nivel, promogcéo de classe e remuneracao.

| F_’ortanto, existindo interesse publico no bojo da presente propositura
legislativa, que atende as necessidades do Poder Executivo Municipal e do

Municipio, e estando em conformidade com a legislac@o vigente, no que tange
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a legalidade e constitucionalidade da Proposicao, SOLICITO que seja;ﬁh% 5__:
realizada sua apreciacao e, consequente, aprovagao. . 5

Sem outro obijetivo, reafirmo a Vossa Exceléncia € Nobres Pares 0os meus
protestos de consideragao, estima € apreco.

Cotriguacu-MT, 20 de margo de 2024.

i

VALDIVIN ENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo/a Senhor/a;

ADRIANE MARI LOUREIRO PESTANA,;
MD. Presidente da Camara;

Camara Municipal de Vereadores;
Cotriguacu - Mato Grosso.
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Dispde sobre a Reformulagao do Plano
Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, com a
Criacao de Cargos € de Quadro de
Pessoal de Cargos em Extingao, € da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei Complementar revisa, reformula e reestrutura o Plano Geral de
Cargos, Carreira e VVencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal, do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso.

§ 1.° A carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Cotriguacu, de que

trata o caput, tem por objetivo a efi inuidade da prestagdo de servigos

cacia e a contl
publicos, mediante a valorizacdo da funcdo publica e da acao fiscal e a sua
profissionalizagao pe

la adocao de uma sistematica remuneratoria justa, que valorize
a contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo,
direcionado para o atendimento das finalidades dos 6rgaos.

§ 2.° Para os efeitos da presente Lei Complementar, considera-se.

| _ Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo Publica, baseado nos principios de qualificacao
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeigoamento,
capacitacao periodica e condi¢oes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando
3 valorizacao e profissionalizagao dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade

de assegurar a continuidade da acao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo
publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela
Administracao Publica e por esta Lel Complementar,
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Il — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo _organizados em sequencia e
dispostos hierarquicamente, de 2cordo com a complexidade € responsabulyc%adeﬂque
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagao e

experiéncia profissional no servico publico;

IV — Promogao: € a passagemn do servidor de uma classe para ou’gra pela
evolucao no grau de escolaridade, habilitagao € aprimoramento dos conhecimentos

profissionais;

\V — Progressédo: € a passagem do servidor de um nivel para ou_tro
‘mediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo
condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de avaliagéo de

desempenho funcional.

V| — Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico: & o conjunto de atribuicoes € responsabilidades cometidas
a0 servidor, criado por lel, com denominagdo propria, numero certo e pago pelos

cofres publicos;

VIIl — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagao €
ofinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, segundo a
habilitacdo de escolaridade do servidor;

X — Nivel: a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo

"o sentido vertical e as correspondentes retribuicbes pecuniarias, em razao do tempo
de servico e merecimento pessoal;

_XI _Vencimento: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

X1l - Vencimento Basico: & o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

| Xl — Vencimepto Basico do Cargo: é o valor do vencimento estabelecido por
lei para o cargo do Nivel “1”, da Classe “A”, do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

XIV - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lel

para o cargo c;lo Nivel “1” da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme
habilitacao do titular;
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X\/ - Remuneragao: € O vencimento do cargo, acrescido de_as vantagens
pecuniarias de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lel;

XV| — Subsidios: & o valor pecuniario atribuido por Lei de iniciativa do Poder
L egislativo, aos Agentes Politicos;

XVII — Proventos: a retribuicac paga mensalmente ao servidor. aposentado e ao
pensionista, em fungao de direitos e vantagens regularmente adquiridas;

VIl — Quadro de Pessoal: 0 conjunto de cargos € fungr’jef, pertencer?tgs‘é_
estrutura funcional da administracao direta. autarquica e das fundagoes do municiplo;

X|X — Gratificacbes é a vantagem pecuniaria que visa compensar rscos ou
snus de complexidade, decorrentes do trabalho nao euentuaL‘quan_do reahzgdo em
condicdes anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais ccrm_etld?s ao
Servidor, dos quais resulte a alteragao do local, meio ou modos de realizacao do

Servico;

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° Esta Lei estabelece os principios € as regras de qualificacao
profissional, habilitagac para ingresso, regime de vencimento € remuneragao, €
estruturacao dos cargos pertencentes 5 Carreira dos Servidores do Poder Executivo
do Municipio de Cotriguagu-MT.

Art 3° Para os efeitos da presente Lel Complementar, entende-se por
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT o conjunto de pessoal
investidos nos cargos em comissao, de carreira - estaveis ou ndo — e temporarios, do
Servico Publico Municipal, que desempenham atividades de formulacao,
coordenacio, organizacéo, supervisdo, avaliagao e execugao das acoes e Servigos

do Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT, em conformidade com 0s perfis
profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 4° Os Servidores que pertencem ao Quadro de Pessoal dos Orgaos e

Setores do Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT séo regidos por esta Lel
Complementar.

| Art. 5° A Carreira dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguacu-MT é unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolvera dentro dos

padrées que integram as areas de atuacao do seu Sistema de Cargos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL GERAL DOS CARGOS

Art. 6° O Quadro de Pessoal Geral dos Cargos do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguagu-MT & formado pelo conjunto de cargos em comissao, de
carreira e temporario, distribuidos na estrutura organizacional, necessarios ao
funcionamento da Administragao Publica Municipal.

Art. 7.° O Quadro de Pessoal Geral dos Cargos divide-se em:

| - Quadro Permanente: formado pelo conjunto de cargos de carreira ou de
provimento efetivo, onde a nomeacao depende de prévia aprovagao em COncurso
publico de provas ou de provas e titulos e pelos cargos de provimenio em comissao,
de livre nomeacao e exoneracao, de natureza instavel e precaria, destinados as
atribuicoes de supervisao, administracdo, assessoria, dire¢ao € coordenadoria.

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir situacoes
excepcionais de prazo limitado, divididos em funcoes de servicos técnicos
especializados e de servigos comuns, cuja solugéo nao se justificaria a admissao de
servidores para os cargos do Quadro Permanentes ou nao sé poderia aguardar a
duragdo de um CONCUrso publico, onde a contratagao é por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade

com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, previstos na presente
Lei Complementar ou em el especifica.

Secao |
Dos Grupos Ocupacionais dos Cargos de Carreira

Art. 8.° Os cargos do Quadro de Pessoal de carreira ou de provimento efetivo
s30 escalonados nos seguintes Grupos Ocupacionalis:

a) Profissional de Nivel Superior do Poder Executivo Municipal;
b) Técnico do Poder Executivo Municipal;
¢c) Servigos de Fiscalizagao do Poder Executivo Municipal;

d) Servicos Administrativos do Poder Executivo Municipal; e,

e) Servicos Operacionais do Poder Executivo Municipal.

| § 1.° Para efeitos da presente Lel Complementar entende-se como Cargo de
Conflgn(;a, o Cargo em Comissdo quando provido por servidor titular de Cargo de
Carreira, estavel ou ndo no servigo publico municipal.
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§ 2.° Devera ser reservado um percentual minimo de 30% (trinta por cento) das
vagas dos cargos de provimento em comisso, para ser provido por servidor titular de
Cargo de Carreira, estavel ou nao no servico publico municipal, em conformidade com
o art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeacgao ao
interesse do servidor indicado.

Art. 9.° Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Carreira e respectivas
vagas sao os constantes do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa
passa a ser parte integrante.

Secao |l
Da Criacdo e da Extingdo de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10. Ficam criados os seguintes Cargos de provimento efetivo, no Quadro
de Pessoal Geral do Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT, com
vencimentos, nimero de vagas, habilitagdes e tempo de servico para progressao
horizontal e vertical, requisitos gerais para provimento, condicoes de trabalho e
atribuicdes dos cargos, conforme estabelecidos nos ANEXOS |, 1l e lll, da presente
Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes:

| - ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS, com jornada de 40 horas
semanais;

Il - ENGENHEIRO CIVIL, com jornada de 40 horas semanais;
Il - PSICOLOGO, com jornada de 40 horas semanais;
IV - AUDITOR TRIBUTARIO, com jornada de 40 horas semanais;

\V- CONTADOR MUNICIPAL, com jornada de 40 horas semanais;

V] — AUDITOR INTERNO, com jornada de 40 horas semanais;

VIl - ASSISTENTE SOCIAL, com jornada de 30 horas semanais;

VIlIl- ADVOGADO MUNICIPAL, com jornada de 20 horas semanais;

IX - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com jornada de 40 horas semanais;

X - ORIENTADOR SOCIAL MUNICIPAL, com jornada de 40 horas semanais;

X| - FISCAL DE TRIBUTOS, com jornada de 40 horas semanais;

XII - FISCAL DE MEIO AMBIENTE, com jornada de 40 horas semanais;

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site: www.cotriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotriéevhotmalil.com




MUNICiPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

X1l - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, com jornada de 40 horas semanais;
X[V — MOTORISTA CAT. “B”, com jornada de 40 horas semanais; e,
XV - MOTORISTA CAT. “D”, com jornada de 40 horas semanais.

Art. 11. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, do atual
Plano de Cargos Geral do Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT:

— | — AGENTE ADMINISTRATIVO, 19 (dezenove) vagas;

el

1 - AGENTE FISCALIZACAO, 05 (cinco) vagas;

1l - AGENTE MANUTENCAO E CONSERVACAO, 20 (vinte) vagas;

IV - AGENTE OPERACIONAL, 04 (quatro) vagas;
—=wl> V- AGENTE PUBLICO, 33 (trinta e trés) vagas
V| - ORIENTADOR SOCIAL, 05 (cinco) vagas;

.
L= I_“‘-
e

——L_" VIl - AGENTE VIGILANCIA, 12 (doze) vagas;

L

VIl - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 19 (dezenove) vagas;

IX — CONTADOR, 01 (uma) vaga,

X - TECNICO NIVEL MEDIO, 08 (oito) vagas;

X| - TECNICO NiVEL SUPERIOR, 12 (doze) vagas;

Xl - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 20 HORAS, 01 (uma) vaga;
XIll - CONTROLADOR INTERNO, 01 (uma) vaga; e,

X1V - CUIDADOR SOCIAL, 08 (oito) vagas.

Secao |l
Dos Cargos do Quadro de Eventuais
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Art. 12. Os cargos do Quadro de Eventuais sdo providos por pessoal contratado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
necessitando sempre de autorizacao legislativa.

Paragrafo Unico. A contratagao sera sempre precedida de Processo Seletivo
Simplificado, conforme regulamentado por lei municipal prépria.

Art. 13. Em todos os casos, os contratos de servicos dar-se-&o por tempo
determinado.

Art. 14. As fungbes publicas desempenhadas por técnicos especializados.
autonomos, sem carater empregaticio, contratados nos termos da Lei Federal n.°
14.133/2021, cujas despesas sdo amparadas por recursos orcamentarios de Servicos
de terceiros, por ndo se constituirem em cargos publicos, ndo integram o Quadro de
—ventuais.

Art. 15. Os cargos do Quadro de Eventuais e respectivas vagas sdo os
constantes de lei especifica municipal.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 16. A Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Cotriguagu-MT, estruturados em classes e niveis de ascensio, sdo compostos pelo
agrupamento de cargos em grupos ocupacionais, constituidos, exclusivamente, por
cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 17. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e
consequentemente, no Plano de Carreira dar-se-4 mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1.° A comprovacao de titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do
cargo € condicao para investidura.

§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeacéo, e durante o periodo do estagio
probatorio, o servidor sera investido e permanecera no Nivel “1”. da Classe "A’, do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo
Municipal, de acordo com a nomenclatura do cargo para o qual foi aprovado e
classificado no concurso publico.

§ 3.° Caso o candidato ao tomar posse possua titulagdo superior a exigida para
O cargo, este so obtera a promogéo apos cumprido o estagio probatério, sem retroagir.

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com




COTRIGUAC

i MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
- PODER EXECUTIVO
=5 ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

§ 4.° E vedada, a partir da data de publicagao desta lei, a realizacio de
concurso publico para o preenchimento de cargos em extincdo identificados na
presente lei, os quais serao extintos a medida que vagarem.

Art. 18. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a

inha de progressao vertical dos cargos dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT.

Secéao ||
Da Organizacao dos Cargos no Plano de Carreira

Art. 19. Os cargos de carreira dos Servidores do Poder Executivo do Municipio

de Cotriguagu-MT foram organizados no presente Plano de Carreira, observando-se,
principalmente:

| — a vinculagao a natureza das atividades do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguacu-MT, respeitando-se a habilitacao exigida para ingresso no cargo, ligando
diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificacio
do servidor;

Il — o sistema de formagao de recursos humanos e a institucionalizacdo de
programas de capacitagdo permanente, mediante integracéo operacional e curricular
com as Instituigoes de ensino nos diferentes graus de escolaridade:

Il —a valorizagao do tempo integral e da dedicagéo exclusiva ao servico;

IV — o aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educagao continuada e treinamento em servico;

VI — o provimento dos cargos em comissao, preferencialmente, por profissional
de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de
experiencia na area de atuagao;

VIl — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante
aprovacao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade das atribuicdes do cargo, na forma prevista na

presente Lei Complementar, aplicando-se o processo seletivo simplificado para os
casos de contratacao temporaria, a ser regido por lei prépria.

VIIl — a adogao de sistema de movimentac&o funcional na carreira moldado no
planejamento e na miss&o institucional, no desenvolvimento organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT, na motivacdo e na valorizacao dos
Servidores do Poder Executivo Municipal;
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IX — a garantia da oferta continua de programas de capacitacéo e qualificacao
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT:

Xl - a garantia de condicées adequadas de trabalho.

Secao |l
Dos Grupos Ocupacionais de Cargos

Art. 20. Os cargos de carreira dos Servidores do Poder Executivo do Municipio

de Cotriguagu-MT estdo escalonados em 06 (seis) Grupos Ocupacionais assim
denominados:

| — Profissional de Nivel Superior - 40 horas:
Il - Profissional de Nivel Superior - 30 horas:
Il - Profissional de Nivel Superior - 20 horas:
IV — Servigcos Administrativos:

V — Servigos de Fiscalizaczo, e:

VI — Servigos Operacionais do Poder Executivo Municipal.

Secao |V
Das Classes dos Cargos

sao Identificadas. sequencialmente, pelas letras maitisculas "‘A”, “B” e “C”, de acordo
com a habilitagdo profissional do ocupante do cargo.
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Subsecao |
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior — 40 Horas

Art. 22. As Classes dos Cargos de ANALISTA DE LICITAGOES E
CONTRATOS, ENGENHEIRO CIVIL, PSICOLOGO. AUDITOR TRIBUTARIO,
CONTADOR MUNICIPAL e AUDITOR INTERNO, estéo assim dispostas:

| - Classe "A": habilitagdo em nivel superior completo, na area de atuaco;

Il - Classe "B requisito da Classe “A” mais 03 (trés) especializacdes completas,
com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao;

Il - Classe “C": requisito da Classe “B” mais mestrado completo, na area de
atuacao.

S 1.° Considera-se habilitagdo de grau de especializacdo completa na area de
atuacao para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico,
especializagcao nas respectivas:

a) ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS: Direito Administrativo: Leis de
LicitagOes; Gestao de Contratos; Analise de riscos e outros cursos afins;

b) ENGENHEIRO CIVIL: Estradas e Transportes: Geotecnia: Saneamento;
Construgao Civil e ambiental; gestao de projetos; gestao de obras: sustentabilidade e
outros cursos afins.

c) PSICOLOGO: Psicologia Social: Neuropsicologia; psicologia organizacional:
psicologia de vulnerabilidade social; psicologia do desenvolvimento comunitério:

psicologia da intervengéo social; gestdo de servicos sociais; gestdo de projetos
sociais; gestao de politicas publicas e outros cursos afins.

d) AUDITOR TRIBUTARIO: Fiscalizaggo tributaria; auditoria: analise de ados:
gestao tributaria; Direito Tributario e outros cursos afins.

e) CONTADOR MUNICIPAL: Contabilidade Publica: Orcamento Publico;
Financas Publicas; Gestdo de Custos; Prestacido de Contas Municipais: Gestio de
Riscos; Responsabilidade Fiscal: Patrimonio Publico.

f) AUDITOR INTERNO: Contabilidade Publica; Orcamento Publico: Financas
PUblicas; Gestao de Custos; Prestacdo de Contas Municipais; Gestdo de Riscos:
Responsabilidade Fiscal; Patriménio Publico; auditoria governamental. Controle
nterno; Gestao de Frotas; Integridade Municipal; Processo Disciplinar; previdéncia:

licitagcbes e contratos; Gestdo Publica: Direito Tributario; Direito administrativo:
Fiscalizagcao de Obras Publicas:
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§ 2.° As especializacbes devem ser realizadas em Instituicbes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacio (MEC).

§ 3.° A comprovagao da especializacio deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificado emitido pela Instituicdo de ensino superior.

Subsecao |
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior — 30 Horas

Art. 23. As Classes do Cargo de ASSISTENTE SOCIAL. estdo assim dispostas:
= | - Classe “A”™: habilitagdo em nivel superior completo, na area de atuacéo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 03 (trés) especializagcées completas,
com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais mestrado completo, na area de
atuacao.

§ 1.° Considera-se habilitagcdo de grau de especializagao completa na area de
atuacao para efeito de progressdo de classe dos seguintes cargos publico,
especializac&do nas respectivas:

a) ASSISTENTE SOCIAL: bem estar social: atendimento a populagao em
situacao de risco; trabalho social com familias e comunidades; Gestao do SUAS:

Direitos Humanos; gestao de politicas sociais: Intervencao social; avaliacdo de
politicas sociais e outras areas afins:

§ 2.° As especializacbes devem ser realizadas em Instituicdées de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 3.° A comprovacédo da especializacédo deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino sSuperior.

Subsecao l!
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior — 20 Horas

Art. 24. As Classes do Cargo de ADVOGADO MUNICIPAL, estdo assim
dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel superior completo, na area de atuacao; (/

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 03 (frés) especializagcées completas,
com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao;
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Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais mestrado completo, na area de
atuacao.

§ 1.° Considera-se habilitagao de grau de especializacdo completa na area de

atuacao para efeito de progressdo de classe dos seguintes cargos publico,
especializacao nas respectivas:

a) ADVOGADO MUNICIPAL: Advocacia publica; licitagbes e contratos: Direito
tributario; Direito administrativo; corregedoria municipal; processo legislativo; regime
previdenciario; regularizacéo fundiaria; crianca e adolescente; direito municipal: direito
constitucional; direito eleitoral: direito ambiental; Direitos Humanos; gestio de politicas
sociais; intervencao social: avaliacao de politicas sociais e outras areas afins:

§ 2.° As especializagdes devem ser realizadas em Instituicées de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 3.° A comprovacao da especializacdo deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificado emitido pela Instituicdo de ensino superior.

Subsecao IV
Do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos

Art. 25. As Classes dos Cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e
ORIENTADOR SOCIAL MUNICIPAL, estdo assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitacdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel superior
completo, na area de atuacao: e,

Il - Classe “C™: requisito da Classe “B” mais 03 (trés) especializacdes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacio.

§ 1.° Considera-se habilitacio de grau de ensino superior na area de atuacéo

para efeito de progressio de classe dos seguintes cargos publico, os respectivos
cursos de nivel superior:

| — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Sociais, Servico Social. Direito, Ciéncias Econdémicas, Gestido de Recursos
Humanos, Gestdo Publica, Secretariado, Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Engenharia de Software, Sistemas de informacgéo, Marketing, Engenharia, Gestdo do
Agronegdcio, Ciéncias da computacido, Gestao Financeira, Gestéao da Tecnologia da
Informagéo, Jornalismo, Seguranca no Trabalho e Gestao Ambiental;
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Il - ORIENTADOR SOCIA MUNICIPAL: Pedagogia, Psicologia, Servico Social,
Ciéncias Sociais e Psicopedagogia;

§ 2.° As graduagdes devem ser realizadas em instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC).

§ 3.7 A comprovagao da graduacao deve ser feita mediante apresentacéo de
diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

§ 4.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino especializacdo na area de
atuacao para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico, as
= respectivas areas:

| — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Cursos de especializacdo na area de
formacao, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacao do servidor e
que seja voltado para a atuacao no setor publico;

Il - ORIENTADOR SOCIAL: Cursos de especializagdo na area de formacéo,
conforme o §1.° deste artigo, desde que na area de atuagao do servidor e que seja
voltado para a atuacao no setor publico;

§ 5.° As especializagbes devem ser realizadas em instituicées de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 6.° A comprovacao da especializagdo deve ser feita mediante apresentacédo
de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

Subsecao V
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Fiscalizacéo

Art. 26. As Classes dos Cargos de FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO
AMBIENTE e FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagcdo em nivel médio completo:

Il - Classe "B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em nivel superior
completo, na area de atuacao; e,

Il - Classe “C". requisito da Classe “B” mais 03 (trés) especializacoes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacio.

§ 1.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino superior na area de atuacao

para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico, os respectivos
cursos de nivel superior:
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| — FISCAL DE TRIBUTOS: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Ciéncias Econdmicas e Gestio Publica, Gestao Financeira ou Gestso Tributaria;

Il — FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Biologia, Agronomia ou Gestiao Ambiental.

Il - FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Engenharia Civil, Arquitetura,
Administracao, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

§ 2.° As graduacgbes devem ser realizadas em Instituicées de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 3.° A comprovagao da graduacido deve ser feita mediante apresentacao de
diploma ou certificado emitido pela Instituicdo de ensino superior.

§ 4.° Considera-se habilitagcdo de grau de ensino especializacdo na area de

atuacao para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico, as
respectivas areas:

| — FISCAL DE TRIBUTOS: Cursos de especializagdo na area de formacao,

conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacao do servidor e que seja
voltado para a atuagéo no setor publico:

Il — FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Cursos de especializacdo na area de
formacao, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacio do servidor e
que seja voltado para a atuacao no setor publico;

lll- FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Cursos de especializacao na area de

formacao, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacao do servidor e
que seja voltado para a atuacao no setor publico;

§ 5.° As especializagées devem ser realizadas em Instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 6.° A comprovacéo da especializacao deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

Subsecio VI
Do Grupo Ocupacional de Servicos Operacionais do Poder Executivo
Municipal

Art. 27. As Classes do Cargo de MOTORISTA CAT. “B’ e MOTORISTA CAT.
"D”, estao assim dispostas:
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| - Classe “A”: habilitacdo em nivel médio completo;

Il - Classe "B": requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel superior
completo, na area de atuacao; e,

Il - Classe “C”. requisito da Classe “B” mais 03 (trés) especializacoes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacéao.

§ 1.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino superior na area de atuacao

para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico, os respectivos
cursos de nivel superior:

a) MOTORISTA CAT. “B”: qualquer curso de nivel superior,
b) MOTORISTA CAT. “D”: qualquer curso de nivel superior.

§ 2.° As especializagdes devem ser realizadas em instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacio (MEC).

§ 3.° A comprovacgao da especializagao deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

Secao V
Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 28. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores do Poder

Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT, que se constituem na linha de progressao
vertical, sao identificados, sequencialmente, pelos nlimeros arabicos de “1” a “12”.

Secao VI
Da Progressao na Carreira

Art. 29. A Progressao na Carreira dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT sera efetivada por:

| — Progressao horizontal:;
Il - Progresséo vertical.

§ 1° As movimentagbes na carreira em qualquer modalidade ocorrerao
periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os
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requisitos e condigdes especificas Para a carreira, ficando a participacio no processo
condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio;
Il - estar em pleno exercicio das funcbes respectivas do cargo:
lll - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracao:

V - nao ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, por
periodo superior a um ano, cumulativamente. nos tltimos trés anos;

VI - néo ter apresentado mais que 01 (uma) falta injustificada por ano de
servigo, nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 2.° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagdes previstas

nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos
processos de movimentagao funcional quando ocorrerem por forca de:

| - designacgao para exercer fungao de confianca:

Il - licenca-gestante;

lll - licenca para tratamento da propria saude por periodo nio superior a um
ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;

IV - cesséo nos termos da legislacdo vigente:
V - estar ocupando cargo de provimento em COMIsSsao.

§ 3.° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando
cargo de provimento em comissao ou em funcao de conflanca, somente recebers os
reflexos financeiros da elevacao sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Subsecéo |
Da Progressé&o Horizontal

Art. 30. A progressdo horizontal dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente

superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe anterior,
mediante comprovacéo da habilitacdo profissional.
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§ 1.° O servidor que adquirir no curso da carreira, apos o periodo do estagio
probatério, os requisitos a progressao horizontal para Classes subsequentes a Classe
imediatamente superior, fara jus a progressao para a respectiva Classe subsequente,
de acordo com os requisitos de habilitacéo da Classe.

§ 2.° Além da habilitagéo exigida, o servidor publico para fazer jus a progressao
horizontal devera possuir permanéncia na Classe do Cargo imediatamente anterior
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 31. Para efeitos de comprovacao de Curso de Graduagao, Pos-Graduagao,
Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, Certificados ou Atestados,
expedidos ou convalidados por instituicado de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.

§ 1.° Os certificados de Poés-Graduagédo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo
histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relacéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno €
nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

Il - Periodo E local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas
de efetivo trabalho académico;

Il - Titulo da monografia ou do trabalho de conclusédo do curso e a nota ou
conceito obtido; e,

§ 2.° Os certificados de conclusdo de cursos de Pés-Graduagao e Mestrado,
deverao ter registro préprio na instituicdo que os expedir.

§ 3.° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar.

Art. 32. Para efeitos de comprovacao de habilitacao em nivel médio completo,
sera considerado o Certificado, com o respectivo historico escolar, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Art. 33. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacao, Pos-Graduacao
e Mestrado, deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou

relacionadas com a area de atuacdo ou correlatos com a abrangéncia do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT, quando exigido pela presente Lel
Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de progressao

horizontal.
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Art 34 Os documentos citados nos arts. 31, 32 e 33, da presente Lel
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comissao integrada por 04
(quatro) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a
participagao paritaria de membros do Poder Executivo e representantes do sindicato
dos servidores publicos do Municipio de Cotriguacu-MT, com o fim de aferir a validade
dos documentos e a habilitacdo profissional na area de atuacio, exigida para a
Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 35. A progressao horizontal nao se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junio ao Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

Art. 36. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com
o comprovante, original ou autenticado, da habilitacdo profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o Caso.

Art. 37. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do protocolo do requerimento que trata O art. 35, da presente Lel

Complementar, desde que presente na data da protocolizagdo os documentos
exigidos para a elevagao de Classe.

Art. 38. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitacao e
escolaridade exigidos para a progressao horizontal e para o provimento do cargo
estao identificados pelas seguintes siglas:

| - MC: Mestrado Completo;

Il - 3EC: 3 (trés) Especializa¢gbes Completas;

Il - 2EC: 2 (duas) Especializagbes Completas;

I\VV - NSC: Nivel Superior Completo;

V - NMC: Nivel Médio Completo;

Subsecao |l
Da Progressao Vertical

Art. 39. A progressao vertical dos Servidores do Poder Executivo do Municipio
de Cotriguacu-MT dar-se-a de um Nivel para outro imediatamente superior, na mesma |
Classe do Cargo, observado os seguintes criterios: (/

| — Aprovacgéo em processo anual de avaliagao de desempenho especifico com
pontuacao minima de 50% (cinquenta pontos percentuais);
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Il — Permanéncia no Nivel imediatamente anterior da Classe do Cargo pelo
prazo minimo de 03 (anos) meses; e,

Il — Merecimento.

§ 1.2 A competéncia para proceder a avaliacdo, a forma, a sistematica e os
criterios, sempre objetivos, da avaliagdo de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progresséo vertical dar-se-4 de forma automatica ao final de cada
Intersticio de 36 (trinta e seis) meses, cabendo a Administracdo do Poder Executivo

Municipal exigir, realizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
especifico do servidor.

Art. 40. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, licenca para
tratar de assuntos particulares, faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico,
injustificados, ficando sempre prejudicado, acarretando a interrup¢ao da contagem do
tempo de exercicio para fins de progressao vertical quando o Servidor do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, em cada triénio:

| — afastar-se do servico por motivo de licenca para tratar de assuntos
particulares;

Il - somar trés penalidades de adverténcia:
lll - somar duas penalidades de suspensao disciplinar;
IV - completar 06 (seis) faltas injustificadas ao Servico; ou,

§ 1.° Os casos previstos nos incisos || e lll, do presente artigo, devem ser
apurados por procedimento administrativo disciplinar proprio.

§ 2.° Sempre que o servidor for reprovado no processo anual de avaliacdo de
desempenho especifico ou ocorrer qualquer das hipdteses previstas nos incisos. do

presente artigo, iniciar-se-a nova contagem da permanéncia no Nivel para fins do
exigido para progressao vertical.

Art. 41. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nzo relacionadas com as
atribuicdes do cargo e com a area do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-
MT, exceto se de cunho obrigatérios ou determinados pela Autoridade Superior: e,
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o

lll - a auséncia em virtude de prisao decorrente de decisao judicial.

Art. 42. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor
do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT for aprovado na avaliacao de
desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel da Classe do Cargo
imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (irés) anos e o respectivo
merecimento exigido.

Art. 43. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel "2”, da mesma
Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovacdo no estagio
probatorio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 44. A jornada de trabalho dos Servidores do Poder Executivo do Municipio
de Cotriguacu-MT sao de 20 (vinte), 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais,
consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa
passa a ser parte integrante.

§ 1.° As jornadas de trabalho previstas no caput, do presente artigo, ndo se
aplicam aos Profissionais com jornada especial de trabalho fixada por Lei
regulamentadora da profissao de ambito geral.

§ 2.° Por questdo de conveniéncia e oportunidade do Poder Executivo
Municipal a jornada de trabalho podera ser 6 (seis) horas diarias sem interrupcdo, com

o fim de atender as necessidades dos servigos essenciais, sem que haja reducao de
vencimento.

§ 3.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servicos do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT é flexivel e obedecera as necessidades da
conducao das agdes da Administracao Municipal, ndo podendo, em hipétese alguma,
ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se complementado o vencimento

por horas extras ou gratificacdo de funcao, ou ainda, compensado por horas de folga,
na forma da Lei.

§ 4.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de provimento
em comissao que exercem as atribuicdes do cargo em regime de dedicacao integral
a disposicao do Poder Executivo Municipal.

§ 5.° Os servidores publicos municipais poderdo, conforme a necessidade do
servico publico e mediante decisdo, motivada e fundamentada, do Chefe do Poder
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Executivo, exercer as atribuigcdes dos seus cargos em regime de plantao, sobreaviso,
prontidao e jornadas diferenciadas.

§ 6.° Os regimes de plantao, sobreaviso, prontiddao e jornadas diferenciadas
serao disciplinadas e regulamentadas no Estatuto dos servidores publicos municipais
de Cotriguacu-MT.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 45. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Art. 46. Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.

Art. 47. O sistema de remuneragdo da carreira dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT esta organizado por meio de tabelas
remuneratorias, com os padrées de vencimentos fixados em razdo da natureza. grau
de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em
cada cargo.

Art. 48. O vencimento dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguagu-MT, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de Vencimentos
constantes do ANEXOS I, da presente Lei complementar, que dessa passa a ser
parte integrante.

Art. 49. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT
recebera retribuicdo pecuniaria pela participacdo em orgdo ou conselho de
deliberagao coletiva vinculado a Administragiao Publica Municipal, salvo disposicéo
legal em contrario.

CAPITULO VII
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 50. Os Requisitos Gerais para Provimento. Condi¢des de Trabalho e
Atribuicées dos Cargos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguagu-MT, s&o os constantes do ANEXO llI. da presente Lei Complementar, que
passa dessa a ser parte integrante.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO
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Art. 51. A lotacao de cargos e fungdes nos orgaos da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal,
observadas as respectivas necessidades.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo orgao de lotacao, exceto quando da realizagao de servigcos conjuntos com
outros Orgaos.

§ 2° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotacao, temporaria ou permanente.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 52. Executivo Municipal podera criar plano de capacitacao, qualificacao e
desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades
dos cargos e carreiras criados por esta Lei € melhorar os resultados de eficiéncia e
qualidade dos servigcos publicos.

Art. 53. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados,
sempre que possivel, pela Administracido Direta e Indireta do Poder Executivo com a
utilizacao de integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ou mediante contratacao
de servicos com entidades e ou profissionais especializados, ou ainda, mediante o

encaminhamento de pessoal a Iinstituicbes especializadas sediadas ou ndo no
Municipio.

Art. 54. O servidor efetivo, ap6s o cumprimento do seu estagio probatorio,
podera ser beneficiario de uma unica gratificacao de 25% de um salario minimo federal
vigente, a titulo de "Incentivo a Qualificacdo Profissional", quando estiver cursando
graduacao na area especifica de seu concurso ou atuacao.

| - O beneficio pecuniario acima descrito, sera concedido somente pelo periodo
maximo curricular, sendo que o favorecido devera entregar ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, ao final de cada semestre, uma declaragao
fornecida pela instituicdo que cursa, onde aponte a quantidade de periodos regular do
curso, quantos restantes, sua frequéncia e o resultado disciplinar semestral.

Il - A ndo entrega da comprovagao acima descrita, acarreta ao beneficiario a

perda do direito a receber o incentivo citado, devendo devolver o valor correspondente
as parcelas recebidas;

Il - Se porventura, decorrer reprovagao em uma ou mais disciplinas durante o
semestre, o pagamento pelo custeio ao estudo da disciplina reprovada, sera
suportado unicamente pelo servidor;
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IV - Em caso de nao disponibilidade recursal para concessao desse beneficio

a todos os servidores solicitantes, a administracio para escolha dos beneficiarios
devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Servidor com maior tempo de servigo;

b) Servidor mais 1doso;
c) Servidor que obteve maior aproveitamento na avaliagao de desempenho.

§ 1.° Ao servidor contemplado por este artigo nao podera pedir licenga nao
remunerada ou pedir exoneracao no prazo de 01(um) ano apo6s o término, sob pena
de devolucéao do valor recebido a titulo de Incentivo a Qualificagao.

§ 2.° O servidor que durante o curso, de forma injustificada, pedir desligamento
ou for afastado das funcdes publicas, deve devolver o valor recebido a titulo de
incentivo a gualificacao.

§ 3.° A concessao do Incentivo a qualificagdo obedecera a um percentual
maximo de 10% de servidores em gozo simultdneo da lotagao da unidade.

§ 4.° O Poder Executivo, no caso de indisponibilidade financeira, devera
constituir prioridade para a imediata reformulacao orcamentaria no mesmo exercicio.

§ 5.2 O Incentivo a Qualificacdo tem carater temporario e nao incidira sobre
férias, décimo terceiro salario e ndo podera ser incorporado ao vencimento efetivo,
sobre hipotese alguma.

. CAPITULO X )
DO QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM EXTINGAO

Art. 55. Ficam colocados em Quadro de Pessoal de Cargos em Extingao os

seguintes cargos de provimento efetivo, do atual Plano de Cargos Geral do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT:

| - TECNICO NIVEL SUPERIOR — ADVOGADO, com 01 (uma) vaga:

Il - TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL, com 02 (duas)

vagas,
1l - TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO AGRONOMO, com 01 J
(uma) vaga;
23
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IV - TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO FLORESTAL, com 01 (uma)
vaga;

V - TECNICO NIVEL SUPERIOR - VETERINARIO, com 01 (uma) vaga;
VI - TECNICO NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO, com 01 (uma) vaga:

VIl - TECNICO NIVEL SUPERIOR - EDUCADOR FiSICO, com 02 (duas)
vagas;

VIl - AGENTE PUBLICO, com 18 (dezoito) vagas;
IX - AGENTE PUBLICO — VIVEIRISTA, com 03 (trés) vagas;
X - AGENTE PUBLICO — CABELEREIRO, com 01 (uma) vaga;

Xl - AGENTE MANUTENCAO E CONSERVACAO — ELETRICISTA, com 01
(uma) vaga;

XIl - AGENTE MANUTENCAO E CONSERVACAO - MOTORISTA GRANDE
PORTE, com 11 (onze) vagas;

~ XIllI - AGENTE MANUTENCAO E CONSERVACAO - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, com 07 (sete) vagas;

XIV - AGENTE MANUTENCAO E CONSERVACAO — TRATORISTA, com 04
(quatro) vagas;

XV - TECNICO NIVEL MEDIO - TECNICO CONTABIL, com 01 (uma) vaga;

XVI — AGENTE ADMINISTRATIVO, com 11 (onze) vagas;

XVII - AGENTE FISCALIZAGAO - FISCAL DE TRIBUTOS, com 01 (uma) vaga:

XVIIl - AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA VEICULO LEVE. com 01
(uma) vaga;

XIX - AGENTE VIGILANCIA — VIGILANTE, com 08 (oito) vagas:
XX - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, com 11 (onze) vagas;
XXI - CONTADOR, com 01 (uma) vaga; d

XXIl - CONTROLADOR INTERNO, com 01 (uma) vaga:
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Paragrafo Unico. As vagas eventualmente excedentes as estabelecidas nos

iIncisos, do caput, do presente artigo, constantes do atual Plano de Cargos Geral do
Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT ficam extintas.

Art. 56. O Quadro de Pessoal de Cargos em Extincdo esta estabelecido no
ANEXO 1V, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 57. O Coeficiente entre Classes e Escolaridade para Progressao, as
Tabelas de Vencimentos e as Atribuicbes dos Cargos do Quadro de Pessoal de
Cargos em Extingao seguem, respectivamente, nos ANEXOS V, VI e VI, da presente
Lel Complementar, que dessa passa a ser partes integrantes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secédo Unica
Da Transposicao dos Cargos e Enquadramento de Pessoal

Art. 58. Ficam transpostos todos os cargos do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguacu-MT, pertencentes ao Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 048/2014, que Reestrutura o Plano de Cargos e Carreiras do Quadro
Geral da Prefeitura Municipal de Cotriguacu, Revoga Leis e da outras Providéncias,

para o Plano Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido pela presente Lei
Complementar, exceto os extintos.

Art. 9. Os servidores publicos investidos em cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT deverdo ser enquadrados nos

respectivos cargos da presente Lei Complementar, na mesma Classe e Nivel, que se

encontram enquadrados no Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 048/2014.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a todos os servidores publicos investidos em
cargos de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, o
tempo de servico, a avaliacao de desempenho especifico e o merecimento, ja
Implementado, realizado e verificado, para efeitos de progressao vertical no Plano de
Cargos instituido pela presente Lei Complementar.

Art. 60. Para efeitos da transposicao de cargos e enquadramento de servidores

no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, € vedada a reducao
de vencimentos.

Art. 61. O ato de transposicao de cargos e enquadramento de servidores sera
efetivado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo ndo superior a 60

(sessenta) dias, a contar da publicacao da presente Lei Complementar.
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Art. 62. Os aprovados nos processos seletivos vigentes poderao ser contratos
durante a vigéncia do processo seletivo;

Art. 63. os atuais contratados temporariamente terdo seus contratos mantidos
ate a vigéncia, observada a disposicao da lei que trata de confratacao temporaria.

CAPITULO XI|
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A data base para efeitos da Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos
cargos dos servidores publicos sera prevista na Lei Complementar Municipal n.°
019/20035, que dispbe sobre a reestruturacéo do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Cotriguacu, ou outra que a venha substituir.

Art. 65. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
cinco por cento dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Paragrafo tunico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais
a Lei exija aptidao plena.

Art. 66. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia
fisica, mental ou limitagdo sensorial devidamente reconhecida.

Art. 67. Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido no art 65, o resultado
obtido n&o for um niimero inteiro, desprezar-se-a a fracao inferior a meio e arredondar-
se-a para a unidade imediatamente superior e que for igual ou maior.

Art. 68. Deverdo ser consideradas como ndo escritas as disposicdes da
presente Lei Complementar contrarias as constantes da Lei Complementar Municipal
n.° 019/2005, que dispde sobre a reestruturacéo do Estatuto dos Servidores Publicos
do municipio de Cotriguagu, ou outra que a venha substituir.

Art. 69. As omissbes e erros, flagrantemente - de natureza material —
constatados posteriormente nas Tabelas e nos ANEXOS da presente Lei
Complementar ser3o retificados por Decreto do Executivo.

Art. 70. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar fica condicionado a comprovacao da existéncia de prévia
dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e
aos acrescimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica

na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da
Constituicdo Federal.
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Art. 71. despesas oriundas da execucao desta Lei Complementar correrao a
conta das dotacdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de credito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra ou de um érgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lel
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Leli de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragées
necessarias e proceder a Iinclusao destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 72. O Demonstrativo do Impacto Orgcamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO IX, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 73. A Declaragao de Adequacao Or¢camentaria e Financeira, exigido pela
Lel Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO X, da presente Lel Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 74. Esta Lel Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 75. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial, a Lei

Complementar Municipal n.° 048/2014, que Reestrutura o Plano de Cargos e Carreiras

do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Cotriguacu, Revoga Leis e da outras
Providéncias.

Cotriguacu-MT, 20 de marco de 2024.

VALDIVIN NDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Lel Complementar n.°

EXO |

12024

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
_MC - Mestrado Completo;
"3EC - 3 (trés) Especaahzag,oes Completas;
2EC - 2(duas) Especializagbes Completas;
"NSC  Nivel Superlor Completo
NMC -  Nivel Médic Completo |
~ GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTOI/INICIAL | VAGAS
Analista de Licitacbes e Contratos - NSC R$ 4.800,00 01
Engenheiro Civil - NSC R$ 4.800,00 01
; Psicdlogo — NSC R$ 4.800,00 04
PROF ISSIONT& ﬁg;‘:gf'- SUPERIOR A ditor Tributario — NSC R$ 4.800,00| 0O
Contador Municipal R$ 4.800,00 0
Auditor Interno = R$ 4.800,00 01
"TOTAL DE VAGAS 09
RUPO SAC | NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR Assistente Social — NSC - R$ 3.600,00 03
30 HORAS - TOTAL DE VAGAS - 03
SRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTOI/INICIAL | VAGAS |
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR | Advogado Municipal — NSC | _R$4.800,00 01
20 HORAS TOTAL DE VAGAS | 01
| NOME DO CARGO/HABILITACAQO |VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
Assistente Administrativo - NMC R$ 1.800,00 30
SERV'GOS“{?ﬁg::IASSTRATWOS Orientador Social Municipal — NMC R$ 1.800,00 02
TGTAL DE VAGAS 32
___NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
Fiscal de Tributos — NMC R$ 2.400,00 03
SERVICOS DE FISCALIZACAO Fiscal de Meio Ambiente - NMC R$ 2.400,00 01
40 HORAS Fiscal de Obras e Posturas- NMC | R$ 2.400,00 01
TOTAL DE VAGAS L 05
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL Motorista Cat. D — NMC | R$ 2.400,00 01

" GRUPOOCUPACIONAL | NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
SERVICO
40 HORAS TOTAL DE VAGAS - 04

3 Acmnms DO | Motorista Cat. B — NMC R$2.40000| 03
TOTAL GERAL DE VAGAS T

29
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cofriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com




COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

Lel Complementar n.°

12024

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

40 HORAS

JPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

AUD'TOR.',TERNQ

4.800,00

1.10

b B S e el L ol Vencimento/R$ Vencimento/R$

ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS, ENGENHEIRO CIVIL,
PSICOLOGO E AUDITOR TRIBUTARIO, CONTADOR MUNICIPAL E

5.280,00

Vencimento/R$

6.000,00 |

4.992,00

5.184,00

5.491,20

6.240,00

5.702,40

6.480,00

5.424,00

5.966,40

6.780,00

2.712,00

6.000,00

6.283,20

7.140.00 |

6.600,00

7.500,00

6.336,00

6.969,60

6.768,00

7.920,00

7.444 80

3.460,00

7.200,00

7.920,00

9.000,00

7.344.00

8.078,40

9.180,00

7.488,00

8.236,80

9.360,00

7.632,00

......

8.395,20

9.540,00

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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2. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
: ; 30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL
A | |
NSC |
A Vencimento/R$ Vencimento/R$

3.600,00 3.960,00 4 500,00

3.744 00 4.118,40 4.680,00

e 3.888,00 4276,80 4 860,00
4.068,00 4474 80 5.085,00

4.284,00 4.7/12,40 5.355,00

4.500,00 4.950,00 5.625,00

4752 00 9.227,20 5.940,00

9.076,00 9.583,60 6.345.00

2.400,00 2.940,00 6.750,00

5.508,00 6.058,80 6.885,00

9.616,00 6.177,60 7.020,00

5.724.,00 6.296,40 7.155,00

NAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

20 HORAS

_ADVOGADO MUNICIPAL.

b 3} Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

A

4.800,00 5.280,00 6.000,00
4.992 00 5.491,20 6.240,00
5.184,00 5.702.40 6.480,00
5.424.00 5.966,40 6.780,00
5.712.00 6.283,20 7.140,00
6.000,00 6.600,00 7.500,001
6.336,00 6.969,60 7.920,00|
6.768,00 7.444 .80 8.460,00
7.200,00 7.920,00 9.000,00
7.344,00 8.078.,40 9.180.00
7.488,00 8.236.80 9.360,00
7.632,00 8.395.20 9.540,00
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\ oy Vencimento/R$

Vencimento/R$ Vencimento/R$

1.800,00 1.980,00 2.250,00
1.872,00 2.059,20 2.340,00
1.944,00 2.138,40 2.430,00
2.034,00 2.237,40 2.542,50
2.142,00 2.356,20 2.677,50
2.250,00 2.475,00 2.812,50
2.376,00 2.613,60 2.970,00
2.538,00 2.791,80 3.172,50
2.700,00 2.970,00 3.375,00 j
2.754.00 3.029,40 3.442,50
2.808,00 3.088,80 3.510,00
2.862,00 3.148,20 3.577,50

O OCUPACIONAL DE SERVICOS DE FISCALIZACAO

40 HORAS

FISCAL DE TRIBUTOS FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
_OBRAS E POSTURAS.______

2EC
1.25

NiVEL

Vencimento/R$

Vencimento/R$ Vencimento/R$

/

7 Cosficiente_| Tempo de Servigo
4 100 00 anc 2.400,00 2.640,00 3.000,00
i 2.496,00 2.745,60 3.120,00
39 Hontl 6 a 2.592,00 2.851,20 3.240,00
B 2.712,00 2.983,20 3.390,00
e % 2.856,00 3.141,60 3.570,00
T 3.000,00 3.300,00 3.750,00
% 3.168,00 3.484,80 3.960,00
8 3.384,00 3.722,40 4.230,00
g 3.600,00 3.960,00 4.500.00
10 3.672,00 4.039,20 4.590,00
11 3.744,00 4.118,40 4.680,00
12 3.816,00 4.197,60 4.770,00

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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- 6. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL 40 HORAS

MOTORISTA CAT. “B”, MOTOR'STA CAT ::Du

2.400,00

2.640,00

Ty Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

mﬁmﬁ..

3.000,00

2.496,00

2.592,00

2.745,60

3.120,00

2.851,20

3.240,00

2:712.00

2.983,20

3.390,00

2.856,00

3.141,60

3.000,00

3.570,00

3.300,00

3.750,00

3.168,00

3.484,80

3.960,00

3.384,00

3.722,40

4.230,00

© ®~o; hz.w;w‘f;..a.

3.600,00

3.960,00

4.500,00

B |
- @ |

3.672,00

4.039,20

4.590,00

3.744,00

o

3.816,00

4.118,40

4.680,00

4.197,60

4.770,00
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ANEXO I

Lel Complementar ." 12024

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES
DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR - 40 HORAS

A DE LICITACOES E CONTRATOS.

CONDIQOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Administragao, Economia, Direito, Gestao Financeira, Gestao Publica e
Administracao Publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolve diversas atividades associadas a Gestao
de Compras e Contratos; Executa as atividades referentes as aquisicées e
contratacoes dentro dos limites de competéncia e em observancia as normas
licitatorias, assegurando a correta tramitacdo dos procedimentos relativos ao
cumprimento da Lei de Licitagcdes e demais legislacbes concernentes; Executa as
atividades relacionadas com a gestao administrativa de todos os contratos, exceto
aqueles das atividades fim (operagbes ativas, passivas e servicos prestados).
Analisa os contratos de aquisicdo de bens ou prestacdo de servicos através de
processos de licitagdo ou n&o, solicitando a documentacdo necessaria ao
fornecedor, verificando e procedendo as corregcdes, quando necessarias: Executa e
acompanha os processos de licitacbes e de e contratos contratacoes diretas,
elabora minuta de editais, avisos, convénios, supervisionando licitacées para
montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a
licitagao, analisando ou n&o a viabilidade econdmica para abertura de licitacao. Faz
conducao, organizacao e controle de processos licitatérios; Executar servicos de
Licitagdes, Contratos e Compras, atuando na elaboracdo processos licitatorios e no
assessoramento das comissdes de licitagdes; orientar e elaborar os Editais,
Dispensa de Licitacdes, Inexigibilidade de licitacdes e minutas de Contratos, de

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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acordo com o objeto e exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis em caso de
descumprimento das obrigagbes dos fornecedores/prestadores de servicos que
mantenham contratos, informando ao Prefeito e ao Procurador do Municipio em
caso de alguma irregularidade; exercer controle sobre todos os prazos contratuais:
elaborar relatérios dos procedimentos licitatérios; prestar informacdes solicitadas
por 6rgaos de controle interno e externo, a Procuradoria do Municipio, dentre outros,
e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados
aos processos licitatorios e contratagdes; realizar e/ou solicitar a publicacdo dos
extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal
de grande circulagéo conforme exigéncias da Lei; Necessario conhecimento amplo
em analise de documentacgao e proposta de licitacdo, acompanhar o cronograma de
licitagGes e manter a ligagéo efetiva entre os departamentos da organizacéo na qual
faz parte. Atuar em pregbes eletrbnicos ou presenciais, acompanhamento a
manutencao destes. E alem de atuar com legislacdo e procedimentos
administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa, e
preparar relatorios diversos. Manter-se plenamente atualizado quanto as normas
atinentes a licitagbes e contratos da Administracdo Publica, jurisprudéncias dos
Tribunais de Contas e exercer outras atribuicées correlatas:

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Engenharia Civil com Registro de
Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar.
reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e

especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a construcédo, reforma e/ou manutencido de estradas,
pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificacées e outros.
Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos
de medicao, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacoes técnicas para
elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras
executadas por empreiteiras, avaliagées de imbveis, projetos de combate a erosao,
avaliacao da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e
outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutengéo e reparo de equipamentos
utiizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes
normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as
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atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Atender ao art. 7° da resolugao 218 de 29/06/73 do Conselho de
Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencao contra incéndio,
arquitetonico, sinalizacao viaria, pavimentacao asfaltica, orgamento quantitativo e
outras atividades da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

 NOME DO CARGO: PSICOLOGO.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) l[dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Psicologia com Registro de Conselho
Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes
para a determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras
e outros metodos de verificagao, para possibilitar a orientacdo, selecao e
treinamento no campo profissional e o diagnoéstico e terapia clinicos. Procede a
formulacao de hipoteses e a sua comprovacao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie
que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
- atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnostico e outros métodos de
verificagao, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos
disturbios emocionais € de personalidades; promove a correcao de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para restabelecer os padroes normais de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando
as condig¢oes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacao, para identificar as
aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupagao e estabelecer um processo de selecao e orientacdo no campo
profissional; efetua o recrutamento, selecédo, treinamento, acompanhamento e
avaliacao de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo
entrevistas e elaborando e apiicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de
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fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de
pessoal e orientacao individual, atua no campo educacional, estudando a
importancia da motivagcao no ensino, hovos métodos de ensino e treinamento, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; redne
informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatologicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios Indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos

psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas.

5 .
- T ! H
e - ..' ey L

ME DO CARGO: AUDITOR TRIBUTARIO.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias

Contabeis, Administragdo, Economia, Direito, Gestdo Financeira, Gestdao Publica e
Administracao Publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Em carater exclusivo, relativamente aos impostos, as
taxas e as contribuicées de competéncia do Municipio de Cotriguacu, bem como
demais tributos objeto de convénio com outros entes federativos, administrados pela
a Secretaria Municipal de Fazenda: a) constituir o crédito tributario, mediante
langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisédo das
declaragtes efetuadas pelo sujeito passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de
livros, documento e assemelhados, no exercicio de suas fung¢des; ¢) supervisionar
o compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais com as demais
administrag6es tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei
ou convenio; d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados; e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de
iInformagao, com vistas as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e
controle de tributos e contribuicées; f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de repressao
a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e valores: g) desconsiderar atos ou
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negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria:
h) analisar, elaborar e proferir decisées, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, a solicitagdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingcdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, 3 restituicao, ao
ressarcimento e a redugao de tributos e contribuicbes, bem como participar de
orgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributaria; i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta; j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria; k) supervisionar as atividades de
disseminagéo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagio de processos; |) elaborar
minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; m) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial
do Municipio; n) informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscricdo na Divida
Ativa antes do termo prescricional; 0) planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de fiscalizacdo, arrecadagéo e de cobranca dos impostos, taxas e
contribuigcées; p) realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de
inteligencia fiscal; q) examinar documentos, livros e registros de instituicdes
financeiras, referentes a contas de depositos e aplicagdes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Gerente responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da
verificacdo, indispensavel para a concluséao da fiscalizacéo.

Il — em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicoes
da Secretaria Municipal da Fazenda: a) assessorar, em carater individual ou em
grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda
ou de outros orgaos da Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
economico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisio,
orientagao e treinamento; b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracdo Tributaria; c) apresentar estudos e
sugestoes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagédo de novas rotinas e procedimentos; d) avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuicées; e) avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e
demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria; f) acessar as
iInformagdes sobre o andamento de acées judiciais que envolvam créditos de
Impostos e contribuicées de competéncia do Municipio de Cotriguacu; g) executar
atividades com a finalidade de promover acoes preventivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos Auditores Fiscais, verificando os aspectos disciplinares dos
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feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos: h) informar processos e
demais expedientes administrativos; i) realizar analises de natureza contabil,
economica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; j) desenvolver estudos objetivando 0 acompanhamento, o controle e a
avaliagcéo da receita tributaria; k) exercer as atividades de orientacao ao contribuinte
quanto a interpretacao da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais.

) Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da
Secretaria da Receita Federal do Brasil:

Exercer atividades de natureza técnica, acessoérias ou preparatorias ao exercicio
das atribuicdes privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; Atuar
no exame de matérias e processos administrativos, exercer, em carater geral e

concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

AN

ME DO CARGO: CONTADOR MUNICIPAL.

.........

CONDICOES DE TRABALHO:-
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis com Registro de
Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: a) Conduzir a andlise e a classificacdo contabil dos
documentos comprobatérios das operacées realizadas, de natureza orcamentaria
Ou nao, de acordo com o plano de contas da Administracdo Direta do Poder
- Executivo Municipal; b) Acompanhar a execucao orcamentaria da Administragao
Direta do Poder Executivo Municipal, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagdes; c) Executar os trabalhos de analise e
conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregao das operagdes contabeis; d) Auxiliar na elaboracao de
balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal; e)
Informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servicos contabeis; f)
Organizar relatérios sobre a situacdo econémica. financeira e patrimonial da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; g) Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; e,
h) Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da

classe quanto & interpretacao da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigacdes fiscais.
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'NOME DO CARGO: AUDITOR INTERNO.

"CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:;

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Economia, Direito, Gestdo Financeira, Gestao Publica e
Administracao Publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacao das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento
do governo municipal; b) Examinar a legalidade e avaliar resultados guanto 3
eficiencia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administracao Municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos e subsidios
em beneficio de empresas privadas; ¢) Exercer controle das operacdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; d) Avaliar a execucao das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacgdo dos seus objetivos e diretrizes; e) Avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacao pertinente; f) Avaliar a gestao dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
Impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; g) Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacées
estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; h) Subsidiar, através de recomendacdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgaos da
administrac¢ao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; i) Verificar
€ controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as operacées de
credito, assim como os procedimentos € normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; j) Prestar apoio ao
orgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; k)
Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagcoes de obras, servigos, fornecimentos e outros; I) Auditar os servicos do
orgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da Junta Administrativa
de Recursos de Infracbes — JARI; m) Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; n) Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras; o) Auditar as despesas com
pessoai, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessido de vantagens,
previsao na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; p) Analisar
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contratos emergenciais de prestacao de servico, autorizacio legislativa e prazos; q)
Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; r) Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; s) Auditar
lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro. revisées, reavaliacdes e
prescricao; t) Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracao contabil, balancetes; u) Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

2. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR - 30 HORAS

ME DO CARGO: ASSITENTE SOCIAL.

COES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Servico Social com Registro de
Conselho Competente.

- - 1
e e S i e e

ATRIBUICOES DO CARGO: Presta servicos de ambito social a Prefeitura,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do Servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao
ou reintegragdo das pessoas a sociedade; Aconselha e orienta os individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do
Individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliado a participacdo em
atividades comunitarias, para atender as aspiracbées pessoas desse individuo e
Interrelaciona-lo ao grupo; programa a acdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias
socio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;
colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para
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facilitar a recuperagéo da salde; organiza e executa programas de servigo social
em empresas e orgaos de classe, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupacgbes e contribui para melhorar as
relagoes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar a sua situagao e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da
personalidade ou integragéo na vida comunitéria; identifica os problemas e fatores
que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos.
analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdao dos mesmos
com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e
desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir a sua reintegracéo na sociedade; articula-se com profissionais
especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informagoes, a fim de obter subsidios para elaboracao de diretrizes, atos normativos
e programas de acéo social referentes a campos diversos de atuacdo, como
orientacdo e Reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos.
acidentados e outros.

3. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL
SUPERIOR - 20 HORAS

NOME DO CARGO: ADVOGADO MUNICIPAL.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 (trinta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Direito com registro na respectiva
classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Responsabilidades e atribuicées principais do cargo:
Postular e defender interesses publicos municipais em ambito judicial, extrajudicial
ou administrativo; Prestar assessoria aos 6rgdos do Executivo Municipal, sobre
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrucées regulamentares de interesse
publico, sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos. previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, e outras demandas juridicas;
Analisar fatos e documentos, formalizar parecer técnico-juridico nos assuntos
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questionados; Orientar a redacao de contratos, convénios. acordos e outros termos
de ajustes, quando o Executivo Municipal comparecer como parte com outras
entidades publicas ou privadas; Prestar orientacdo juridica aos Conselhos
Municipais, reunibes, comissbées, grupos de trabalho e afins, sempre que
convocado; Analisar e interpretar a legislacao municipal e normas administrativas
orientando quanto & sua aplicagéo; Atuar em qualquer foro ou instancia em nome
do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar os interesses municipais: Analisar a legalidade da redacao
de minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie: Promover desapropriagdes de forma
conciliatoria ou judicial; Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia,
alienacgao, cessao, permuta, permisséo e concessio de bens ou servicos, conforme
O caso, em que o Municipio for interessado, examinando a documentacao
concernente a transagao; Participar das atividades administrativas. de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes da administracao direta e indireta da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Administrar o contencioso do
municipio em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e
judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do municipio;
Acompanhar os processos licitatérios tomando as providéncias necessarias para
resguardar os interesses da administracdo direta e indireta: Recomendar
procedimentos internos com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
municipio de acordo com a legislacdo e evitar prejuizos: Promover a cobranca
administrativa e judicial da divida ativa do Municipio: Requisitar da Administracao
- direta e indireta, processos, documentos, certidées. copias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
bem como técnicos da Prefeitura, para realizacdo de pericias quando o assunto
envolver matéria que reclame o exame de profissional especializado: Propor atos
de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a protecao do patrimoénio
publico, bem como a manifestagao sobre providéncias de ordem juridica em razao
do interesse publico; Executar outras atribuicdes correlatas compativeis com o
cargo; Oferecer atendimento junto ao CRAS de: advocacia publica criminal
recebendo as denuncias, prestando orientagéo juridica aos familiares das criangas
e adolescentes; Realizando os encaminhamentos processuais € administrativos:
Proferindo palestras sobre direitos das criancas e adolescentes: Esclarecendo
procedimentos legais aos profissionais dos Centros de Referéncia, Realizando
levantamentos de casos das situacées de violéncia. Acompanhando em audiéncias:
Executar atividades afins; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade
Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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4. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS

T

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

-, b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Localizar documentos solicitados pelos superiores
Imediatos; protocolar documentos, autua-los e encaminha-los aos responsaveis
para as respectivas analises e providéncias; auxiliar seus superiores imediatos na
elaboracao, controle, andamento e execucao dos trabalhos de sua area de atuacao;
levantar dados necessarios a elaboragdo de trabalhos de sua area: realizar
lancamento de créditos e débitos tributarios e nao tributarios: redigir e digitar
documentos oficiais, e demais documentos solicitados: arquivar correspondéncias,
processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua localizacdo e
consulta; informar e orientar o publico, receber e encaminhar documentos; elaborar
demonstrativos e estatisticas, realizando os levantamentos necessarios, cumprir
normas e padrées de comportamento estabelecidos pela administracdo: atender ao
publico interno e externo, prestando informacées simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos: fazer calculos
simples; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as Informacgdes e os
documentos originais; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacées daqueles com os documentos de entrega; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo
com normas pre-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registros
para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; receber, conferir e registrar a tramitaciao de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar processos, publicacées
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa. segundo normas
pre-estabelecidas; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagées; operar e zelar pela manutengao de
equipamentos sob sua responsabilidade: digitar textos, documentos. tabelas e
outros originais, bem como, conferir o texto quando pronto: elaborar, sob orientacao,
demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios: orientar os
servidores que auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe: elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragdo; coordenar a preparacdo de publicacbes e
documentos para arquivo, selecionando os papeis administrativos que
periodicamente se destinam a incineracao, de acordo com as normas que regem a
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materia; colaborar com o Técnico da area na elaboracdo de manuais de Servigos e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; orientar a
preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo de
desempenho da unidade ou da administracéo; redigir, rever a redagcao ou aprovar
minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura; participar ou desenvolver estudos.
levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho:
redigir ou participar da redagao de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o 6rgéo; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de
precos e concorrencias publicas e administrativas para aquisicdo de material:
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; coordenar a classificacéo, registro e conservacao
de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos: iInterpretar leis,
regulamentos e instrugGes administrativas, para fins de aplicacdo, orientacao e
assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragcido de relatérios parciais e
anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa: orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagdo de niveis de suprimento: colaborar nos

estudos para organizagédo e a racionalizagio de servicos nas unidades da
Prefeitura.

NOME I

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na area da educacdo social garantindo o
cumprimento de direitos de pessoas em situacao de vulnerabilidade social: pessoas
que sofreram violéncia psicoldgica, fisica e sexual, moradores de rua, dependentes
de drogas, portadores de deficiéncia, detentos e ex-detentos em processo de
ressocializacao, alem de vitimas de violéncia de ordem racial, étnica e por questées
de geénero e sexualidade, desenvolvendo atividades que envolvem abordar,
sensibilizar, identificar suas necessidades e demandas e executar acoes e
tratamentos. Desenvolver atividades soécio-educativas e de convivéncia e
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socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungéao protetiva da familia. Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos construcéo da autonomia,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais e demais atividades
complementares e afins.

9. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE
FISCALIZACAO — 40 HORAS

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Ildade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:

c) Carteira Nacional de Habilitacao AB.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de fiscalizacao tributaria relativas
ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN -, Imposto sobre Vendas
a Varejo - IVV -, Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoéveis Inter-Vivos- ITBI;
Exercer o acompanhamento dos repasses do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA - e do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Prestacdo de Servigos- ICMS. Aperfeicoar a sistematica da Fiscalizagao Tributaria;
-Impedir a evasao da receita tributaria: - Combater a fraude fiscal; - Executar os
servicos relacionados com a constituicido do crédito tributario: - Realizar
levantamentos fiscais; - Lavrar autos de infragéo e notificacao especificos do ambito
da Fiscalizagao Tributaria; - Realizar analises de natureza contabil. econdmica e
financeira relativas as atividades tributarias, cuja competéncia seja do Municipio; -
Efetuar ou homologar langamentos fiscais; - Orientar os contribuintes quanto ao
exato cumprimento de obrigacdes fiscais; - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de
natureza tributaria; - Informar processos e demais expedientes administrativos; -
Planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal; - Assessorar ou dar assisténcia tributaria as Chefias
de Divisao, Diretoria do Departamento da Receita ou Gabinete do Secretirio da
Fazenda; - Autorizar a confeccao dos documentos fiscais: - Desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacao da receita; - Efetuar, a
critério, e por convocacédo exclusiva do Secretario da Fazenda, os trabalhos
pertinentes ao acompanhamento de repasse do Imposto sobre Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA - e dos dados relativos a apuracao do indice de
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participagao do Municipio no produto da arrecadacao do Imposto sobre Circulacio
de Mercadorias e Prestacdo de Servicos- ICMS (DIPAM); - Outras atividades
relacionadas com a Fiscalizagcdo Tributaria: Fiscalizar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais; revisar e lavrar autos de Notificacdo e de
Infragao e Imposig¢éo de Multas em decorréncia da violacao legislagdo municipal
vigente; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversoes. hotéis, pracas
desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Exercer
outras atividades correlatas constantes da legislacao municipal e,
excepcionalmente, estadual e federal.

) No exercicio de sua competéncia:
Executar servicos nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais,
obras e postura, fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis e demais
atividades complementares afins. Constituir, mediante lancamento, o crédito
tributario e de contribuigcées; Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em
processo administrativo — fiscal, bem como em processos de consulta. restituicao
ou compensacao de tributos e contribuicbes e de reconhecimento de beneficios
fiscais; Executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro
apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados; Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, niao se lhes aplicando as
restricoes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto
no art. 1.193 do mesmo diploma legal; Proceder a orientacéo do sujeito passivo no
tocante a interpretacdo da legislagao tributaria; Supervisionar as demais atividades
de orientacao ao contribuinte:
1)) Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes 3 competéncia da
Secretaria da Receita Federal do Brasil:
Exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio
s das atribuicbes privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; Atuar
no exame de materias e processos administrativos, exercer, em carater geral e

concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

E DO CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:
c) Carteira Nacional de Habilitacao AB.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Executar outras tarefas referentes ao cargo; observar
e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislagiao ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servicos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a
populagao em geral no que diz respeito as alteracées ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de Notificacdo e de Infracao e
Imposi¢éo de Multas em decorréncia da violacao 3 legislacdo municipal vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle. regulacdo e fiscalizacao;
programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle. regulacao e
fiscalizagdo na area ambiental: analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental:
apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio:
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuragdo das irregularidades e Infracbes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a
solicitacao de licenca de regularizagdo ambiental; emitir laudos. pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcdo. Exercer outras atividades correlatas
constantes da legislagédo municipal e, excepcionalmente, estadual e federal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo AB.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagao de
obras publicas e particulares no dmbito do municipio; Fiscalizar as vias publicas,
utiizando blocos de notificagéo, intimag&o e auto de infracdo: Orientar o publico
quanto a retirada de materiais de construgéo e entulhos das calcadas: Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as
normas vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas Inspecoes e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Verificar a existéncia de habite-se nos
Imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Verificar
Imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e
InstalagGes, a fim de opinar na concessio do habite-se: Colaborar na elaboracao e
atualizagcao do cadastro fiscal imobiliario do Municipio: revisar e lavrar autos de
Notificacéo e de Infracdo e Imposicdo de Multas em decorréncia da violacado a
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legislacao municipal vigente; Verificar o cumprimento das normas tributarias na area
de sua competéncia; Acompanhar a tramitac&do de processos de obras: Fiscalizar o
cumprimento de posturas relativas a fabricacao, manipulacéo, depésito, embarque
e desembarque, transporte, comércio e uso de Inflamaveis, explosivos e corrosivos:
Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de
veiculos; Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros
publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e
as escalas de plantdo das farmacias e drogarias: Fiscalizar residéncias quanto as
InstalagGes sanitarias infiltracdes de detritos de fossas nos depositos de agua
potavel, comunicacio direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de
lixo, aguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais nio permitidos pelo
codigo de postura; Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia
Informada sobre as irregularidades encontradas: Fiscalizar a producao de ruidos
capazes de prejudicar a salde, a seguranca e o sossego publico; Fiscalizar a
preservacao do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de
estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonetes: Fiscalizar a exposicao de
pecas de arte e exibigéo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculacao
da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas
ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos: revisar e lavrar autos de
Notificagdo e de Infragdo e Imposicao de Multas em decorréncia da violacdo a
legislagdo municipal vigente; Lavrar autos de Infracao, notificando, intimando e
autuando a fim de fazer valer o codigo de postura existente; Exercer outras

atividades correlatas constantes da legislagdo municipal e, excepcionalmente.
estadual e federal.

6. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL- 40 HORAS

 NOME DO CARGO: MOTORISTA CAT. “B”.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:

c) Carteira Nacional de Habilitacio “B”. l/

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir automéveis. caminhonetes, e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar, diariamente, as
condigGes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizacao, tais como:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel etc: transportar pessoas e materiais:
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orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condicées de uso. levando-o 3 manutengao sempre
que necessario; observar os periodos de revisio e manutencao preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado no local
destinado para o mesmo; informar a chefia imediata quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo e/ou qualquer anormalidade apresentada; portar
documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacio do veiculo, observando
rigorosamente suas validades: participar de treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; respeitar as normas e leis de transito, visando seguranca
pessoal e dos usudrios; praticar a direcéo defensiva visando a diminuicdo dos
riscos de acidentes; executar outras atividades que tenham correlacdo com as
atribuicbes do cargo.

'NOME D

O CARGO: MOTORISTA CAT. “D".

Vil s A Y
|

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:

c) Carteira Nacional de Habilitacgo “D”:

d) Curso de Transporte Coletivo com aprovacao pelo DETRAN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir automoveis, caminhonetes, caminhées,
vans e onibus, e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar,
diariamente, as condicbes de funcionamento dos veiculos, antes de sua
utilizacao, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros,
frelos, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas com
o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cinto de segurancga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
impo, interna e externamente e em condicoes de uso, levando-o a manutencao
Sémpre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; anotar, sequndo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado no local destinado para 0 mesmo; informar a chefia imediata quanto
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aos defeitos apresentados pelo veiculo e/ou qualquer anormalidade apresentada:
portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentacdo do veiculo.
observando rigorosamente suas validades: participar de treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; respeitar as normas e leis de transito, visando
seguranca pessoal e dos usuarios; praticar a direcido defensiva visando a
diminuicao dos riscos de acidentes; executar outras atividades que tenham
correlacao com as atribuicdes do cargo.
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Lel Complementar n.°

12024

QUADRO DE PESSOAL GERAL DE
CARGOS EM EXTINCAO

 PERFIL OGUPAGIONAL

VAGAS

TECNICO NIiVEL SUPERIOR

| Advogado

01

Assistente Social

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Veterinario

Psicdlogo

Ed L_J.Cadqu Fisico

__ _TOTAL DE VAGAS

O O0o|o|o
@M 5 3 LY A

G

__PERFIL OCUPACIONAL

VAGAS

AGENTE PUBLICO

Cabelereiro

01

Viveirista

03

Agente Publico

18

__TOTAL DE VAGAS

PERFIL OCUPACIONAL |

VAGAS

AGENTE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO

| EIetrirjista

01

Motorista Grande Porte

11

Operador de Maquina Pesada

07

Tratorista

04

23

PERFIL OCUPACIONAL

VAGAS

TECNICO NIiVEL MEDIO

Tecnico Contabil

01

TOTAL DE

VAGAS

01

__ CARGO _

___ PERFIL OCUPACIONAL

VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo

11

_TOTAL DE VAGAS

11

PERFIL OCUPACIONAL

~ VAGAS

AGENTE FISCALIZACAO

;F ist;e_;l_ de Tributos

01

TOTAL DE VAGAS

01

i i -

VAGAS

~ AGENTE OPERACIONAL

Motorista Veiculo Leve

01
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L

01

__CARGO

___PERFIL OCUPACIONAL

__VAGAS

AGENTE VIGILANCIA

08

| Vigilante

TOTAL DE VAGAS

PERFIL OCUPACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  [Auxiliar Administrativo

VAGAS

11

TOTAL DE VAGAS

1

" % A
¥ - A l*
= . P,
i

PERFIL OCUPACIONAL _

VAGAS _

CONTADOR

Contador

01

TOTAL DE VAGAS

01

__ CARGO _

PERFIL OCUPACIONAL

__VAGAS

CONTROLADOR INTERNO

' Cbntrﬁlai_dar

Interno

01

TOTAL DE VAGAS

Ao

__ TOTAL GERAL
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ANEXO V/

Lel Complementar n.°

12024

COEFICIENTE ENTRE CLASSES E ESCOLARIDADE
PARA PROGRESSAO DOS CARGOS EM EXTINCAO

CLASSE A
1,00

"CLASSE B
1.40
ESCOLARIDADE

Habilitacdo em grau de
ensino medio completo.

CLASSEC
1,80
ESCOLARIDADE

| Hablhtagao em grau de

ensino superior especifico
na area de atuacao.

Habilitacdo em grau de
ensino de especializacao
na especificidade de
atuacao.

Habilitacdo em grau de
ensino medio completo.

Habilitagdo em grau de
ensino superior especifico
na area de atuacao.

Habilitacdo em grau de
ensino de especializacéo
na especificidade de
atuacao.

| Habilitacio em grau de

Habilitagdo em grau de

Habilitagdo em grau de

ensino fundamental S P ensino superior especifico
| completo. | na area de atuacéo.
Habilitaggdo em grau de | Habilitagdo em grau de Habilitaciio em arau de
ensino fundamental | ensino fundamental SRS §1éd'o Jra
| Incompleto. completo o
Habilitagdo em grau de | Habilitacdo em grau de —
ensino fundamental | ensino fundamental gfgi’;aﬁfé?ji;m grau ge
iIncompleto. completo ‘
Habilitaggao em grau de | Habilitacdo em grau de T
ensino fundamental | ensino fundamental ;ir?;iltaga%ioem A ge
e 3 | incompleto. completo RITIECID,
; Habilitagdo em grau de | Habilitacdo em grau de Habilitasin: em aran de
AGENTE BEEV!Gﬁ_ﬁNCiA ensino fundamental | ensino fundamental | "~ E‘lédiﬂ I
| | iIncompleto. completo ‘
Habilitacao em grau de | Habilitacdo em grau de | Habilitagdo em grau de
- A ensino medio completo na | ensino superior na | ensino de especializacao
?TEG.MQQ NIVEL MEDIO especificidade de | especificidade de | na especificidade de
| atuagao. atuacao. atuacao.
| Habilitacgdo em grau de | Habilitacdo em grau de S_Z?;'S'to e CIassguaz
 TEANICO NIVVET cLIDEDRIAD | €Nsino superior  na | ensino de especializagéo oL —
| TECNICO NIVEL SUPERIOR | especificidade de | na especificidade de Z:pgg;ﬁg?gﬁzs P ;a
| atuacao. atuacao. =y =
| atuacao.
| Habilitaggo em grau de | Habilitagdo em grau de nR,]Z?S’““S'tD e C'aSSflu;
L AANTARAD | ensino  superior  na | ensino de especializacdo -
_ R S i
 CONTADOR | especificidade gae | na especificidade de Zipzz;ﬁgf@ﬁzs S ;2
atuacao. atuacao. P

atuacao.
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Hat?llltac;ao em grau de Habilitagdo em grau de Requlsna da Classe B
| eNsin0  superior em : = o | Mais duas
d in o ensino de especializacdo e
| Ciéncias Contabeis, e especializactes na
.. =) - na especificidade de g ,

Direito, Administracdo e 2 especifica na area de

. atuacao. S

Economia. atuacao.
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[2024

TABELAS DE VENCIMENTOS DO
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM

Lel Complementar n.o

EXTINCAO
AGENTE PUBLICO - 40 HORAS. =
(Eite L o B
Tempo Servigo T AR 180
Vencimento/R$ Vencimento/R$ ﬁéncimento!ﬁlé

00 anos

1.361,67

1.906,34

2.451,01

03 anos 1.416,14 1.982,59 2.549 05
06 anos 1.470.61 2.058.84 2.647,09
09 anos 1.538,68 2.154 17 2.769,64
12 anos 1.620,39 2.268,54 2.916,70
15 anos 1.702.09 2.382.92 3.063,76 |
18 anos 1.797 .40 2.9516.37 323533
21 anos 1.919,95 2.687.94 3.455 93|
24 anos 2.042.51 2.859 51 3.676,51
27 anos 2.083,35 2.916.70 3.750,05
30 anos 2.124 21 | 2.973,89 3.823,58

33 anos

00 anos

2.165,05

3.031,08

B

3.897,11

C

140

Vencimento/R$

1.611,16

BT

Vencimento/R$

2.255,62

VencimentofR$. |

2.900,09

03 anos

1.675,61

2.345,86

3.016,09

06 anos

1.740,06

2.436,08

3.132,10|

09 anos

1.820,62

2.548,86

32717111

12 anos

1.917,28

2.684,20

3.451,11

15 anos

2.013,95

2.819,54

3.625,11

18 anos

2.126,74

2.977,43

_ ViL1a

21 anos

2.271,74

3.828,12

3.180,43 |

4.089,13

X150

24 anos

2.416,75

3.383,44

4.350,14

X8

27 anos

X156

30 anos

33 anos

2.465,08

3.451,11

4.437 14

2.513,42

3.518,78

4.524,14 |

2.561,74

3.586,45

4.611,14
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA - 40 HORAS._

_CLASSE = = :

| e Tempo Servico S Ane . 140 180

o HiVEL . Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

T T g enn dEaug 00 anos 1.402,48]  1.963,47 2.524 45
03 anos 1.458.57 2.042 01 2.625 43
06 anos 1.514 68 2.120.55 2.726,41
09 anos 1.584,80 2.218,72 2.852 63
12 anos 1.668,94 2.336. 52 3.004,10
15 anos 1./53.10 2.454 33 3.1565 57
18 anos 1.651.27 2.991.77 3.992.28
21 anos 1.977,49 2.768.49 3.559,48 |
24 anos 2103, 72 2.945 20 3.786,68
27 anos 2.145 79 3.004.10 3.862,42
30 anos 2.187.86 3.063,01 3.938,15
33 anos 2.229,94 3.121,91 4.013,88

AGENTE OPERACIONAL, TECNICO NiVEL MEDIO E AGENTE DE
FISCALIZAGAO — 40 HORAS.

% ARy A | B | C
. L Tempo Servigo TR e e 180

. NiVEL | | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
fioon o 00 anos 1.986,75| 2.781,45 3.576,15
01,04 03 anos 2.066,22 2.892 71 3.719.19
__HL1,08 06 anos 2.145 69 3.003,96 3.862,24
AV s 09 anos 2.245,03 3.143,04 4.041,05
oV g 12 anos 2.364,24 3.309,93 4.255 62 |
VL1285 15 anos 2.483,44 3.476,81 4.470,19
oA 18 anos 2.622.52 3.671,51 4.720,52
V141 21 anos 2.801,32 3.921,85 5.042,37
k1800 24 anos 2.980,13 4.172,18 5.364,23
- T e 27 anos 3.039,73 4.255,62 547151
Xl 1,56 30 anos 3.099 33 4.339.06 5.578,80

33 anos

3.158,94

4.422 51

5.686,08

57
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\GENTE MANUTENCAO E CONSERVACAO — 40 HORAS,

. _ e e - B S e -
Tempo Servico DO Wl e
Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

3.316.39
3.449 04
3.581.69

00 ah.t::-s |
03 anos
06 anos

2.368,84
2.463,60
2.558,35

4.605,03

09 anos 2.676,79 3.747,51 4.818,23

12 anos 2.818,92 3.946 49 5.074.07

15 anos 2.961,06 4.145 47 5.329,90

UM 132 18 anos 3.126,87 4.377 62 5.628,38

— Lo Mibiar 21 anos 3.340,07 4.676,10 6.012,13
 iK1s0 24 anos 8.553.27 4.974 57 6.395,88

27 anos 3.624,33 5.074,07 6.523,79

30 anos 3.695,40 5.173.55 6.651,72
33 anos 3.766,46 5.273,05 6.779,64
CONTADOR 40 HORAS. .
¥ B A ‘ B | C
| Tempo Servigo L T R R
= Lo ?EL v o gl 8 ), | | Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
o A LB R 00 anos 5.618,22 7.865,51 10.112,79
. h1be 03 anos 5.842,94 8.180,12 10.517,30
s 06 anos 6.067,68 8.494 75 10.921,81 |
A 09 anos 6.348,59 8.888,02 | 11.427 45
LorMe 12 anos 6.685,67 9.359,94 12.034,22
LoMs 15 anos 7.022 77 0.831,88 12.640,99
L Vi 1320 18 anos 7.416,05 10.382,47 13.348,88
Ml A 21 anos 7.921,68 11.090,36 14.259,03
| X 158y 24 anos 8.427,33 11.798,25 15.169,18 |
pova et O 27 anos 8.595,87 12.034,22 15.472,56 |
X156 30 anos 8.764,42 | 12.270,19 15.775,95|
 XI.1,59 33 anos 12.506,15]  16.079,33
PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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Tempo Servio

00 anos

e EGNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HO

RAS.
A B C
100 . ... 140 1.80
Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$

4.252,67

9.953,73

03 anos

4.422.77

6.191,89

06 anos

4.592 87

6.430,03

8.267,18

09 anos

4.805,51

6.727,72

8.649,92

12 anos

5.060,68

7.084,94

15 anos

9.315,83

9.109,21

7.442 16

9.568,50

18 anos

5.613,52

/.858,92

10.104,33

21 anos

5.996,26

8.394,77

24 anos

6.379,00

8.930,60

11.482,20

27 anos

6.506,58

9.109,21 |

11.711,84

30 anos

6.634,15

9.287,82

33 anos

6.761,74

CONTROLADOR — 40 HORAS.

9.466,44

217113

i A B C
Tempo Servigo ~_ 1.08 1.40 1.80
h Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
00 anos 5.305 38 [.427 53 9.549 68
03 anos 9.517,59 7.724 63 9.931,67 |
06 anos 5.729, 81 8.021,73 10.313,66
09 anos 5.995 08 8.393,11 10.791,14
12 anos 6.313,40 8.838,76 11.364.12
15 anos 6.631.72 9.284 41 11.937.10
18 anos 7.003,10 9.804,34 12.605,58
21 anos 7.480,59 10.472,82 13.465,05 |
s 24 anos 7.958,07 11.141,30 14.324,53
pesy DO HIB 27 anos 8.117 .23 11.364,12 14.611,01
e 30 anos 8.276,39| 1158694  14.897.50
XL 1,59 33 anos 8.435 55 11.809,77]  15.184,00

10.793,26 |

11.941,48 |
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- ) TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORA. |

' Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
2.023,92 2.833,48 3.643,05

03 anos 2.104 88 2.946 83 3.788.77

06 anos 2.185.83 3.060,17 3.934 50

09 anos 2.287.02 3.201,84 4.116,65

12 anos 2.408 47 3.371.,84 4 33523

15 anos 2.529 90 3.541. 86 4.553,82

18 anos 2.671.57 3.740.20 4.808,83

21 anos 2.853.72 3.995 22 5.136,71

24 anos 3.035 88 425023 5.464 58

27 anos 3.096,60 4.335,23 5.573,88

30 anos 3.157.31 4.420.23 2.683,17

33 anos 3.218,03 _4.505,25 9.792 45

ADVOGADO - 20 HORAS.

A B C

ﬂiVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
R e 00 anos 4 807 56 8.730.58 8.653 61
_ 104 03 anos 4.999 86 6.999 81 8.999,75
Saidon 06 anos 5.192 16 7.269.03 9.345,90
V113 09 anos 5.432 54 | 7.605,56 9.778,58

T NeAe 12 anos 5.721,00 8.009,39 10.297,79
VL1258 15 anos 6.009,45 8.413,23 10.817,01
 VIL1,32 18 anos 6.345,98 8.884. 37 11.422 76
VIl 1,41 21 anos 6.778,66 9.490,12 12.201,59

X 1,50 24 anos 7.211,34 10.095,88 12.980,41
G Ba 27 anos 7.355,57 10.297,79 13.240,02 |
X1.1,56 30 anos 7.499,79 10.499,71 13.499,63
X158 33 anos 7.644,02 10.701,63 13.759 24

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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Lei Complementar n. /2024

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DE CARGOS EM EXTINCAO

 NOME DO CARGO: AGENTE PUBLICO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categorial funcional com as atribuicées
de executar servigcos de limpeza, manutencéo conservacao, transportar materiais,
coletar lixo, jardinagem, zeladoria, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, cozinhar, exercer funcbes administrativas no auxilio das chefias
imediatas. Apoio ao provimento dos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do
SUAS e demais atividades complementares afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

TRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicées
de executar servigcos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado.
administracao, digitacdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia, protocolo,
registro, arquivos, classificagéo e expedicéo de correspondéncia, operar maquinas
de datilografia, copiadoras, digitacao, telex, atender telefone, manusear ficharios,
recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais

atividades complementares e afins.

ATRIBUIGOES DO CARGO: I) No exercicio de sua competéncia:

—xecutar servigos nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais,
obras e postura, fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis e demais
atividades complementares afins. Constituir, mediante lancamento, o crédito
tributario e de contribuicées; Elaborar e proferir decisées ou delas participar em
processo administrativo — fiscal, bem como em processos de consulta, restituicao
Oou compensacao de tributos e contribuicbes e de reconhecimento de beneficios
fiscais; Executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na
legislacao especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro,
apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais. equipamentos e
assemelhados; Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, niao se lhes aplicando as
restricoes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto
no art. 1.193 do mesmo diploma legal; Proceder a orientacdo do sujeito passivo no
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tocante a interpretacdo da legislagao tributaria; Supervisionar as demais atividades
de orientacao ao contribuinte:

1) Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes 3 competéncia da
Secretaria da Receita Federal do Brasil:

Exercer atividades de natureza técnica, acessérias ou preparatorias ao exercicio
das atribui¢bes privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; Atuar
no exame de matérias e processos administrativos, exercer. em carater geral e

concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

'NOME DO CARGO: AGENTE M \NUTENGAO E CONSERVAGAO.

'ATRIBUICE')Eg DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicées
de executar servicos na area de eletricidade, dirigir e operar caminhées de grande
porte € maquinas pesadas como e demais atividades complementares e afins.

'NOME DO CARGO: AGENTE OPERACIONAL .

ATRIUI(;C)ES DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes
de dirigir e conservar automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte

de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades
complementares e afins.

NOME DO CARGO: AGENTE VIGILANCIA.

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categorial funcional com as atribuictes
de executar servigos de seguranca das InstalacGes e bens existentes em prédios,
areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Prefeitura e demais
atividades complementares afins.

 NOME DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes
de executar servigos administrativos, nas areas de secretariado, administracao,
digitagdo, arquivo, manipulacéo de dados. protocolo, registro, arquivos, digitacéo,
controle orcamentario e contabil, manusear ficharios, controlar entrada e saida de
materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

 NOME DO CARGO: CONTADOR.

ATRIBUIQ(;ZT)&E'S DO CARGO: Executar trabalhos nos servicos de contabilidade de
ordem técnica no campo contabil, patrimonial. financeiro, orcamentario, tributario e
executar outras tarefas afins.

'NOME DO CARGO: TECNICO NIVEL MEDIO.

ATR'I'BUI"(,}GELS DO CARGO: Compreende a categorial funcional com as'atribUigﬁes
de executar trabalhos identificados com as areas de construcao civil, contabilidade,
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agropecuaria, e executar tarefas correlatas a mesma funcao profissional e demais

atividades complementares afins de nivel tecnico de ensino médio, com registro no
orgao competente.

atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no 6rgao
competente.

L

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes
de exercer atividades de nivel superior correspondentes de auditoria. avaliar os
controles orcamentarios, financeiros e operacionais, estabelecer métodos e
procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a protecdo do
seu patrimonio, realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e
tempestividade dos registros e demonstragées orcamentarias. contabeis e
financeiras e outras tarefas afins.
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ANEXO VIII

Lei Complementar n.° 12024

DECLARACAO DE QUE OS CARGOS EXTINTOS PELA PRESENTE
PROPOSITURA LEGISLATIVA NAO SE ENCONTRAM PROVIDOS
POR CONCURSO PUBLICO

Pelo presente Instrumento de Declaragdo e na melhor forma de

direito, EU, Leda Pereira Souza Silva, Supervisor do Departamento de
Recurso Humanos, do Poder Executivo, do Municipio de Cotriguacu-MT,

DECLARO, para os devidos fins legais, que os cargos extintos pelo

presente Projeto de Lei Complementar que dispbe sobre a Reformulacio
do Plano Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, com a
Criagéo de Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extincao, e da
outras providéncias, encaminhado ao Poder Legislativo, por meio da
Mensagem n.° 007/2024, datada de 20 de marco de 2024, ndo se
encontram providos por servidor publico municipal, mediante Concurso
Publico.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente Instrumento de
Declaracdo, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Cotriguacu-MT, 20 de marco de 2024.

Supervisor do Departam(%o de Recursos Humanos
Poder Executivo
Cotriguagu — Mato Grosso
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ANEXO IX

Lel Complementar n.° 12024

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 16, |, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

Este relatorio foi elaborado com base nos vencimentos de servidores somado
= a0 custo patronal da previdéncia dos mesmos, ulillizando como paradmetro a
quantidade de cargos disponiveis e os valores de vencimentos praticados atualmente,
conforme legislagao vigente, e projeta valores a serem realizados anualmente com
despesas similares com a aprovacao de novo planos de cargos e salarios ao qual
essa estimativa segue como anexo.

Considerando os valores dos vencimentos vigentes, multiplicando pela
quantidade de servidores em cada cargo, levando em consideracao custos com 13°
salarios e férias, bem como o valor patronal a ser desembolsado pelo municipio, temos
um gasto anual de R$ 8.258.161,53 (Oito milhées, duzentos e cinquenta e oito mil,
cento e sessenta e um reais, cinquenta e trés centavos). Apéndice A.

quantidade proposta de cargos e vagas para cada cargo levando em consideracgao
custos com 13° salarios e férias, bem como o valor patronal a ser desembolsado pelo
municipio, temos um gasto anual estimado na ordem de R$ 5.417.588,35 (Cinco

milhdes, quatrocentos e dezessete mil, quinhentos e oitenta e oito reais, trinta e cinco
centavos). Apéndice B

Diante dos dados apresentados, subtraindo-se o custo anual projetado (R$
0.417.588,35) do valor anual realizado atualmente (R$ 8.258.161,53), conclui-se que,
Com a aprovacao da presente lei, que versa sobre a nova estrutura de planos de
cargos e salarios dos servidores da Satde e Quadro Geral de Servidores, o municipio
de Cotriguagu tera um decréscimo de despesas anual estimado na ordem de R$

2.840.573,18 (Dois milhées, oitocentos e quarenta mil, quinhentos e setenta e trés
reais, dezoito centavos)

A estimativa da despesa projetada para os dois anos futuros préximos, com a

aprovacao dos novos PCCS, levou em conta 3 projecao do IPCA para 2025 em 3.86%
€ para 2026 em 3,5%, como segue:

IPROJECAC ANUAL ATUAL  IPROJECAO ANUAL 2025 IPROJECAO ANUAL 2026

IR$ 5.417.588 35 IR$ 5.626.707 26 R$ 5.823.642.01
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Por fim, reforca-se que, ainda que os Calculos foram realizados através de uma
projecao, nao sendo consideradas variaveis como horas extras, insalubridade,
adicionais ou qualquer outro provento além do vencimento de cada cargo. Apesar da
substancial diminuigéo de gasto com pessoal estimada, o Gestor devera estar atento
aos limites constitucionais estabelecidos, de acordo com a Leij de Responsabilidade
Fiscal, tomando todas as providencias necessarias para o enquadramento dos gastos
com pessoal, observando sempre o comportamento da Receita Corrente Liquida,
acompanhando também o equilibrio entre receitg e despesa de forma geral.

E o relatério.

Cotriguagu-MT 20 de marco de 2024

: -./ .'l-:ﬁl | / J !
__.'-"!" F o -
l:f" 4 ._a"
;5.;' é_?- / " / /2/
L U Wi /

William Lui Sulzbach
Secretario Municipal de Fazenda
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ANEXO X

Lei Complementar n.° 12024

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Art. 16, 1l, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

REVISAO, REFORMULACAQ E REESTRUTURACAO DO PLANO GERAL DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

EU, VALDIVINO MENDES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicdes legais, em
cumprimento as determinagdes art. 16, inciso ll, da Lei Complementar Federa]
n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequacao
orcamentaria e financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracado por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Cotriguagu-MT, 20 de marco de 2024.

VALDIVINO'MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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