MUNICIPIO DE COTRIGUACU; ¢
PODER EXECUTIVO 33 =
ESTADO DE MATO GROSSO g fi =t
GABINETE DO PREFEITO i
MENSAGEM N.° 008/2024.

EXMO/A. SR/A. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES DE COTRIGUACU-MT E ILUSTRES PARES:

No momenio em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a
elevada apreciacéo desta Casa, o anexo Projetc de Lel Complementar, que
dispbe sobre a Reformulagdo do Plano Geral de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Cotriguacu, Estado de Matoc Grosso, com a Criagao de

Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extingdo, e da outras
providéncias.

Senhora Presidente, como se observa da redacdo do Projeto de Lei
Complementar, ora encaminhado, o mesmo tem por objetivo a eficacia € a
continuidade da prestacdo de serviges publicos, mediante a valorizagcao da
funcdo publica e da acéo fiscal e a sua profissionalizagc&o pela adogao de uma
sistematica remuneratoria jusia, gue valorize a contribuicao de caca servidor,

medida pelo seu desempenho pessoal e coletive, direcionado para o
atendimento das finalidades dos orgaos.

Além disso, a criacdo de novos cargos objetiva aumentar o numero de
efetivos em nosso municipio com a realizagdo de concurso publico, uma vez
que é notério a grande quantidade de contratos temporarios existentes para
suprir a necessidade da Secrefaria Municipal de Saude. Com o aumento do
quadro de efetivos, os servicos publicos serdo prestados de forma eficiente e

satisfatorio, inclusive trazendo economia ao ente publico que evitara de realizar
sucessivos contraios femporarios.

rjlr”_

Noutro ponto, cabe esclarecer que 0s cargos ja ocupados que constarao
no quadro de extincdo, naoc scfrerao nenhum prejuizo quanto a elevacao de
nivel, promocaoc de classe e remuneracac.

Portanto, existindo interesse publico no bcjo da presente propositura
legislativa, que at=ande as necc:sidades do Poder txecutivo Municipal e do
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Municipio, e estando em conformidade com a legislacédo vigente. no que tange
a legalidade e constitucionalidade da Proposicio, SOLICITO que seja
realizada sug apreciacao e, consequente, aprovacio.

Sem outro objetivo, reaiirmo a Vossa Exceléncia e Nobres Pares os meus
protestos de consideracéao, estima e apreco.

Cotriguagu-MT, 20 de marco de 2024.

VALDIVINGMENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo/a Senhor/a:

ADRIANE MARI LOUREIRO PESTANA:
MD. Presidente d= Camara:

Camara Municipal de Vereadores:
Cotriguacu - Mato Grosso
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Dispbe sobre 3 Reformulacido do Plano
Geral de pargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores PuUblicos Municipais da

Grosso, com 3z Criacdo de Cargos e de
Qu_adro de Pessoal de Cargos em
Extincao, e d3 outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_Art. 1.° Esta Lej Complementar revisa, reformula e reestrutura o Plano de
Carreira, Cargo e Salario do Sistema Unico de Saude do Municipio de Cotriguacu,
com fundamento no art. 4° da Lei n° 8.142/90. que determina no ambito municipal a
elaboragdo de Plano de Carreira, Cargo e Salario (PCCS), a Lei n°. 8080 de 19 de

setembro 1990 e a Constituicao Federal, destinado a organizar os cargos publicos de

- F -

profissionalizacao pela adogdo de uma sistematica remuneratoria Justa, que valorize
a contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo,
direcionado para o atendimento das finalidades dos orgaos.

§ 2.° O Sistema de Satde no Municipio de Cotriguacu é gerido pela Secretaria
de Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a saide e
provedora das acdes Indispensaveis a seus plenos exercicios, através de acoes
Individuais e coletivas de promogao, prevencgao, recuperacio e reabilitacdo da satde

no ambito do Municipio de Cotriguacu.
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agrupamentos, 2
O Seu exercicio:

Il - do concurso publico de provas ou de

seletivo publico (Lei Federal no 11.350, de 05/10
dCesso a carreira:

Art. 3.° Para efeito da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentos os
seguintes conceitos:

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt.qov. br E-mail: gabinetecotridhotmai corm




GABINETE DO PREFEITO

o cllo SSIS;?)THG '%r;igo gei satL_'id_e (SUS) & o conjunto de acoes e servicos de sayde
@ C NISttuicoes publicas federal estadual ici
administragdo direta e in direta o das 1 __ ] Jal € municipal. dga
sl undagées mantidas elo poder publ
Instituicdes de controle de qualidade, Pesquisa e prﬁduggo drepui?}gz?;]ois

IX — Promocéo: é 3 passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolugdo no grau de escolaridade, habilitacdo e aprimoramento dos conhecimentos

profissionais:
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XV - Nivel: a divis
no sent_fdo vertical easc coes Pecuniarias, em razzo do tempo
de servico e Merecimento pessoal:

Ao da carreira que demons

tra a amplitude funcional do cargo
Orrespondentes retribui

XVI- Vencimento: € a retribuics
Ccom valor fixado em lei;

XVIII - Vencimento Basico do Cargo: é o valor do venc

| ento B Imento estabelecido por
lei para o cargo do Nivel “1”, da Classe * ", do Quadro de Ca

'gos ou de Pessoal:

Para o cargo do Nivel “1”
habilitacdo do titular;

XXI — Subsidios: é o valor pecuniario atribuido por Lei de Iniciativa do Poder
Legislativo, aos Agentes Politicos:
XXIl — Proventos:

a retribuicao paga mensalmente ao servidor aposentado e ao [/
pensionista, em funcao

de direitos e vantagens regularmente adquiridas:
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| § 1.° E de natureza estatutaria o regime juridico dos Servidores P(blicos
vinculados a presente lei.

) Art. 4.° Para garantir 3 efetivacdo das diretrizes estabelecidas nesta lei, a
gestao pamlhad.a € 0 permanente aperfeicoamento das carreiras unificadas do SUS
OS gestores instituirao COmissOes paritarias  de carreiras  compostas por

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 5° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacao

Art. 6.° Para Os efeitos dg presente Lej Complementar, eniende-se por
Servidores da Sagde do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT o conjunto
de pessoal investidos NOsS cargos em Comissao, de carreira - estaveis ou nio — e
temporérios, do Servico Publico Municipal. que desempenham atividades de
formul_ac;éo, coordenacio, organizacgo, supervisio, avaliacao e EX€Cucao das acoes

CAPITULO 1]
DO QUADRO DE PESSOAL GERAL DOS CARGOS

Art. 7.° O Quadro de Pessoal da Secretarig Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT é formado pelo conjunto de cargos em
comissdo, de carreira, seletivados (Lei Federal n.° 11 350, de 05/10/2006) e
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

tempora’rios,rdistribuidos na estrutura o
do Sistema Unico de Salde.

n.°11.350, de 05/10/2006) e pelos cargos de provimento em comissao, de livre

com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal previstos na presente
Lei Complementar ou em lei especifica.

Art. 9.° Os cargos de provimento efetivo e seletivo publico (Lei Federa] n.°
11.350, de 05/1 0/2006) da Carreira dos Profissionais do Sistema de Salde do Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde Sa0 organizados e observario
notadamente a:

Il - Sistema de formagcao de recursos humanos e institucionalizagéo de
tacdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema de
Saude, mediante Integracao operacional e curricular com as Instituicdes de ensino nos
diferentes graus de escolaridade:

Il - Valorizacdo do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao Servico;

IV. Adequacio dos recursos humanos 3as Necessidades especificas dos
S€gmentos da populacao que requeiram atencao especial:

V. rede de Servicos publicos de satide constituira campo de aplicagdo para o
ensino e pesquisa em salde:
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VII. Especificidades doe
€ riScos oriundos do contato in

patologias de carater especial;

IX. Adocéo de sj
Planejamento e na missao Institucional.

Secretaria Municipal de Saude, na motivacs
Sistema de Salde:

Xl. Garantia de ampla liberdade de or
expressao de suas opinides, '

Ideolégicas:

Secéo |
onais dos Cargos de Carreira

Art. 10. Os cargos do Quadro de
Ou de provimento efetivo sao escalonad

Dos Grupos Ocupaci

Pessoal da Secretaria de Saude de carreira
OS nos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) Profissional de Nivel Superior de Saude do Poder Executivo Municipal:

Técnico em Savide do Poder Executivo Municipal:

c) Servicos de Fiscalizagcdo em Satde do Poder Executivo Municipal:

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Avenida 20 de Dezembro. n.°

; 725, Centro, Cotriguacu-MT

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555.1188

Site: wuww, cotriguacu.mt cov.br E-mail: qabinetecotrid@hotmajl com




COTRIGUACLE

I Complementar entende-se como Cargo de
Confianga, o Cargo em Comissao quando provido POr servidor titular de Cargo de

O art. 37, inciso V. da Constituicao Federal, condicionando-se g nomeacao ao

Il - AGENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS ENDEMIAS, com Jornada de 40
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Il - Agente de Vigilancia, com 05 (cinco) vagas:

Il - Agente Comunitario de Saude, com 06 (seis) vagas:

IV - Agente de Controle As Endemias, com 07 (sete) vagas:

V - Agente Administrativo, com 03 (trés) vagas:

VI - Auxiliar Administrativo, com 13 (treze) vagas:

VIl — Auxiliar de Consultério Odontolégico, com 04 (quatro) vagas: /
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IX — Assistente Técnico em Saude, com 14 (quatorze) vagas:

Xl — Especialista em Saude Nutricionista, com 01 (uma) vaga;

XIl — Especialista em Saude Odontélogo, com 04 (quarto) vagas:
XIll — Especialista em Sagde Psicologo, com 01 (uma) vaga;

XIV — Especialista em Saude Fonoaudiélago, com 01 (uma) vaga:
XV - Especialista em Saude Assistente Social, com 01 (uma) vaga:
XVI - Especialista em Saide Educador Fisico. com 01 (uma) vaga:
XVI| - Especialista em Salde Fisioterapeuta, com 02 (duas) vaga:

XVIII - Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Técnico Sanitarista, com
02 (duas) vagas:

XIX - Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Agente Epidemioldgico.
com 02 (duas) vagas:

XX - Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Agente de Vigilancia
Ambiental, com 02 (duas) vagas:

XXI - Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Fiscal Sanitario, com 01
(uma) vagas:

XXII - Técnico de Laboratério. com 02 (duas) vagas:
XXl - Técnico em Radiologia, com 03 (trés) vagas: e

XXIV — Motorista, com 04 (quatro) vagas.

Secao ||
Dos Cargos do Quadro de Eventuais
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Art. 18. Os cargos do Quadro de Eventuais e respectivas vagas sio os
constantes de lej éspecifica municipal.

CAPITULO IV |
DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Secéo |
Das Disposicées Gerais

§ 1.°A comprovacao de titulacao oy habilitaco exigida para o exercicio do
cargo e condig&o para Investidura.

§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeacao, e durante o pPeriodo do estagio
probatério, o servidor ser Investido e P€rmanecera no Nivel “1” da Classe “A” do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Secretaria de Satide do
Poder Executivo Municipal, de acordo COmM a nomenclatura do cargo para o qual foi
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COTRIGUACL

GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a

linha de progressao vertical dos cargos dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT.
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Secdo |l
Dos Grupos Ocupacionais de Cargos

Art. 23. Os cargos de carreira do
do Poder Executivo do Municipio de C

s Servidores da Secretaria Municipal de Satde
Grupos Ocupaciona

otriguacu-MT estio escalonados em 05 (cinco)
IS assim denominados-

| - Profissional de Nivel Superior - 40 horas:

Il - Profissional de Nivel Superior - 30 horas:
Il - Profissional de Nivel Técnico- 40 horas

IV — Profissiona] de Nivel Técnico — 20 horas:

V — Servicos Administrativos — 40 horas;

VI - Servicos de F Iscalizacdo — 40 horas:
VIl - Servicos Operacionais em Sayde — 40 horas; e
VIII -

Servicos de Promocgéao a Satde — 40 horas.

!’ |‘.|‘.B.‘I'.l e HC}?’ de acordo
Com a habilitagzo profissional do ocupante do cargo.

13
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro,

n.® 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555.1188

E-maii: _qabfhefecnfrf@hﬂfmaﬂ com

Site: Www.cofriguacu.mt. qgov. br




COTRIGUACL

1 b
a o . M

MUNICIPIO DE COTRIGUACGU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

| - Classe “A”: habilitacdo em nivel superior completo, na area de atuacéao;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 03 (trés) especializagées com pletas,
COM no minimo de 360 (frezentos e sessent ' 5

mails mestrado completo, na area de

mental; satde coletiva; urgéncia
obstétrica: neonatal; satude do tra
ambiental; vigilancia sanitaria de p
trabalho e outros cursos afins voltad

€ emergéncia: oncologia;
balhador: vigilancia epidemiolégica: vigilancia

rodutos e servicos: vigilancia do ambiente de
OS para o atendimento do SUS;

b) BIOMEDICO/BIOQUIMICO-
biotecnologia; educacido em saude: inica: bioguimica obstétrica:
bioquimica ocupacional e outros cursos afj |

terapia intensiva:

, atencao farmacéutica: controle
produtos de satide: educacdo em saude; farmacia clinica;

farmacia comunitarig € outros cursos afins voltados para o

de medicamentos e
farmacia hospitalar:
atendimento do SUS.
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Subsecéo |l
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior — 30 Horas

Art. 26. As Classes dos Cargos de FISIOTERAPEUTA e FONOAUDIOLOGO.
estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitacdo em nivel superior completo, na area de atuacao;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 03 (trés) especializagdes completas.
com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao:

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais mestrado completo, na area de
atuacao.

§ 1.° Considera-se habilitacdo de grau de especializacdo completa na area de
atuacdo para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico,
especlalizagcao nas respectivas areas:

a) FISIOTERAPEUTA: fisioterapia na atencao basica; fisioterapia em urgéncia
€ emergencia; fisioterapia hospitalar: fisioterapia em satide da mulher; fisioterapia em
saude da crianga e do adolescente: fisioterapia em saudde do idoso; fisioterapia em
saude mental; fisioterapia em satide do trabalhador € outros cursos afins voltados para
0 atendimento do SUS.

b) FONOAUDIOLOGO: Audiologia, Disfagia, Fluéncia, Fonoaudiologia do
Trabalho, Fonoaudiologia Neurofuncional, Gerontologia, Linguagem, Motricidade
Orofacial, Neuropsicologia, Satide Coletiva, Voz.

§ 2.° As especializacoes devem ser realizadas em instituicées de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

§ 3.° A comprovacéo da especializagao deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

Subsecao Il
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico — 40 Horas

Art. 27. As Classes do Cargo de TECNICO SANITARISTA e TECNICO EM
ENFERMAGEM estio assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagido em nivel MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
completo, na area de atuacao;

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt gov.br E-mail: gabinetecotricdhotmail.com




COTRIGUACU

IF"H" ww‘
.-1-*‘-' . '_ ..h:i' ]
o

MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO
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e

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagao em nivel superior
completo, na area de atuacéo; e,

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais 03 (frés) especializactes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacso.

§ 1.° Considera-se habilitagido de grau de ensino superior na area de atuacao
para efeito de progressdo de classe dos seguintes cargos publico, os respectivos
cursos de nivel superior:

| — TECNICO SANITARISTA: engenharia sanitaria: ciéncias bioldgicas;
farmacia; nutricao; biomedicina, enfermagem, gestao em saude publica, gestao de
residuos, gestao hospitalar, defesa médica hospitalar.

Il — TECNICO EM ENFERMAGEM: farmacia; biomedicina; bioquimica:
fisioterapia; nutrigao, enfermagem, gestido em salde publica, gestdao de residuos,
gestao hospitalar, defesa médica hospitalar, gestso de Instrumentacéo cirlrgica.

§ 2.° As graduagdes devem ser realizadas em Instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

§ 3.° A comprovacao da graduacao deve ser feita mediante apresentacao de
diploma ou certificado emitido pela Instituicdo de ensino superior.

§ 4.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino especlalizacdo na area de
atuacao para efeito de progressdao de classe dos seguintes cargos publico, as
respectivas areas:

| - TECNICO SANITARISTA: Cursos de especializagao na area de formacao,

conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacao do servidor e que seja
voltado para a atuagdo no setor publico:

Il — TECNICO EM ENFERMAGEM: Cursos de especializacdo na area de

formacgédo, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacdo do servidor e
que seja voltado para a atuacdo no setor publico;

§ 5.° As especializagdes devem ser realizadas em instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 6.° A comprovacéo da especializacdo deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificado emitido pela Instituicdo de ensino superior.
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Subsecado |V

Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico — 20 Horas

Art. 28. As Class

€s do Cargo de TECNICO MUNICIPAL
estao assim dispostas:

EM RADIOLOGIA,

| - Classe “A”: habilitacio em nivel MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
completo, na area de atuacao;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel superior
completo, na area de atuacao; e,

lll - Classe “C”: requisito da
completas, com no minimo de 360 (trez

§ 1.° Considera-se habilitacio de grau de ensino superior na 4rea de atuacio
para efeito de progressio de |

cursos de nivel superior:

I~ TECNICO MUNICIPAL EM RADIOLOGIA: fa
bioquimica: microbiologia: radiologia, e >

de residuos, gestao hospitalar

§ 2.°As graduacgdes d

réconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

progressao de classe dos S€guintes cargos publico. as
respectivas areas:

Il = TECNICO MUNICIPAL EM RADIOLOGIA: Cursos de especializacio na

area de formacao, conforme o §1° deste artigo. desde Queé na area de atuaczo do
servidor e que seja voltado para a atuacao no setor publico;

§ 5.° As especializagées devem ser

realizadas em Instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da E

ducagao (MEC).
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Subsecéo V
Do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos

Art. 29. As Classes dos Cargos de AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL e
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL estio assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel superior
completo, na area de atuacao:; e,

Il - Classe “C™. requisito da Classe “R” mais 03 (trés) especializacoes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao.

§ 1.° Considera-se habilitagcao de grau de ensino superior na area de atuacio

para efeito de progressdo de classe dos seguintes cargos publico, os respectivos
cursos de nivel superior:

| — AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Engenharia ambiental: ciéncia
biolégicas; quimica: biotecnologia; engenharia sanitaria; farmacia: nutricao;
biomedicina, enfermagem, gestao em satde publica, gestao de residuos, gestao
hospitalar, defesa médica hospitalar.

Il — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: odontologia; farmacia: biomedicina;

nutricao; fisioterapia, enfermagem, gestdo em satde publica, gestao de residuos,
gestao hospitalar, defesa médica hospitalar.

§ 2.° As graduacées devem ser realizadas em instituicées de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacgao (MEC).

§ 3.° A comprovacio da graduacgao deve ser feita mediante apresentacao de
diploma ou certificado emitido pela instituicao de ensino superior.

§ 4.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino especializagdo na area de

atuagao para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico, as
respectivas areas:

| — AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Cursos de especializacdo na area
de formacao, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacao do servidor
€ que seja voltado para a atuacao no setor publico:

Il — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Cursos de especializacdo na area de
formacao, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacdo do servidor e
que seja voltado para a atuagao no setor publico:
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§ 5.°As especializacdes de

| Vem ser realizadas em instituics
SUperior reconhecidas pelo Minist

erio da Educacso (MECQC).

Subsecéio VI

Do Grupo Ocupacional de Servicos de Fiscalizacao

Art. 30. As Classes dos Cargos de FISCAL SANITARIO, estio assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel medio completo:

Il - Classe “B” requisito da Classe “A” mais habilitacdo em njvel superior
completo, na area de atuacgao; e,

Il - Classe “C’: requisito da Classe “B”
completas, com no minimo de 360 (trez

Direito, Gestso Publica, enfermagem, gestido em saude publica, gestao de residuos
gestao hospitalar, defesa medica hospitalar
§ 2.°As graduacgbes devem ser realizadas em institujcg

reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

respectivas areas:

| — FISCAL SANITARIO: Cursos de

especializagdo na area de formacio,
conforme o §1° deste arti

go, desde que na area de atuacao do servid

or € que seja
voltado para 3 atuacao no setor publico:
§ 5.2 As especializagdes devem ser realizadas em instituicdes de ensino ( /
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacgao (MEC).
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| - Classe “A”

- habilitacdo em nivel medio completo:

Il - Clqsse B requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel sSuperior
completo, na area de atuacao; e,

Il - Classe C requisito da Classe “B’ mais 03 (trés) €specializacoes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e S :

§ 2.°As graduacdes devem ser realizadas e
reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 4.° Considera-se
atuacao para efeito de ¢
respectivas areas:

habilitacdo de grau de ensino es

pecializacdo na area de
rogressao de classe dos segui

ntes cargos publico, as

3 5.° As especializacées devem ser realizadas em instituicées de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 6.° A comprova

¢ao da especializagdo deve ser feita mediante apresentacao
de diploma ou certificad

o emitido pela instituicéo de ensino superior.

)
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Subsecio VI
Do Grupo Ocupacional de Servicos de Promocéo a Saude

Art. 32. As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO MUNICIPAL EM

SAUDE e AGENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS ENDEMIAS, estio assim
dispostas:

| - Classe “A”: habilitacao em nivel medio completo:

Il - Classe “B” requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel superior
completo, na area de atuacao; e,

§ 1.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino superior na area de atuacao

para efeito de progressio de classe dos seguintes cargos publico, os respectivos
cursos de nivel superior:

Il - AGENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS ENDEMIAS: Engenharia
ambiental: ciéncia biolégicas: quimica: biotecnologia; engenharia sanitaria: farmacia:
nutricao; biomedicina enfermagem, gestao publica, gestido de satde publica, gestao
de residuos, gestio hospitalar.

§ 2.° As graduacées devem ser realizadas em Instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

§ 3°A comprovacao da graduacéo deve ser feita mediante apresentacio de
diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

§ 4.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino especializacido na area de

atuacado para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico, as
respectivas areas:

| — AGENTE COMUNITARIO MUNICIPAL EM SAUDE: Cursos de
especializacdo na area de formacgao, conforme o §1° deste artigo, desde que na area
de atuacdo do servidor e que seja voltado para a atuagao no setor publico:
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Il — AGENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS ENDEMIAS: Cursos de
especializacao na area de formacao, conforme o §1° deste artigo, desde que na area
de atuagdo do servidor e que seja voltado para a atuacao no setor publico:

§ 5.° As especializacoes devem ser realizadas em instituicées de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

§ 6.° A comprovacao da especializagdo deve ser feita media

nte apresentacéao
de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superio

I

Secao V
Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 33. Os Niveis das Cla
Secretaria de Saude do Poder E
constituem na linha de progressao
numeros arabicos de “1” a “12”

sses dos cargos de carreira dos Servidores da
xecutivo do Municipio de Cotriguagu-MT, que se
vertical, sdo identificados. sequencialmente, pelos

Secdo VI
Da Progressao na Carreira

Art. 34. A Progressao na Carreira

dos Servidores da Secretaria de Salde do
Poder Executivo do Municipio de Cotrigu

acu-MT sera efetivada por:

| — Progressao horizontal:

Il - Progressao vertical.

§ 1° As movimentacées na carreira em qualquer modalidade ocorrerao
periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os

requisitos e condigoes especificas para a carreira, ficando a participacdo no processo
condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio:

Il - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;
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VI - nédo ter apresentado mais que 01 (uma) falta injustificada por ano de
Servigo, nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 2.° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situacoes previstas
nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos
processos de movimentacao funcional quando ocorrerem por forca de:

| - designacéo para exercer fungao de confianca;
Il - licenca-gestante:

Il - licenca para tratamento da propria salde por periodo nao superior a um
— ano, cumulativamente, nos Gltimos trés anos:;

IV - cessdo nos termos da legislacao vigente:
V - estar ocupando cargo de provimento em comissao.

§ 3.° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando
cargo de provimento em comissao ou em fungdo de confianca, somente recebera 0S
reflexos financeiros da elevacio sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Subsecio |
Da Progresséo Horizontal

Art. 35. A progressao horizontal dos Servidores da Secretaria de Salde do
Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na
Classe anterior, mediante Ccomprovacao da habilitacao profissional.

§ 1.° O servidor que adquirir no curso da carreira, apos o periodo do estagio
probatorio, os requisitos a progressao horizontal para Classes subsequentes a Classe
Imediatamente superior, fara Jus a progressao para a respectiva Classe subsequente.
de acordo com os requisitos de habilitacdo da Classe.

§ 2.° Além da habilitagao exigida, o servidor publico para fazer jus a progressao
horizontal devera possuir permanéncia na Classe do Cargo imediatamente anterior
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 36. Para efeitos de comprovagao de Curso de Graduac3o, Pos-Graduacio,
Mestrado e Doutorado, serao considerados Diplomas, Certificados ou Atestados,
expedidos ou convalidados por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.
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§ 1.° Os certificados de Pb6s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do CUrso e ser acompanhado do respectivo
historico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relacao das disciplinas. carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificagéo dos professores por elas responsaveis:

Il - Periodo E local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas
de efetivo trabalho académico;

Il - Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do Curso e a nota ou
conceito obtido; e,

§ 2.° Os certificados de conclusio de cursos de Pos-Graduacao e Mestrado,
deverao ter registro proprio na instituicdo que os expedir.

respectivo histoérico escolar.

Art. 37. Para efeitos de comprovacao de habilitacdo em nivel médio completo,
Sera considerado o Certificado, com o respectivo historico escolar, expedido por
Instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT, quando exigido pela presente Lei

Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de progressao
horizontal.

Art. 39. Os documentos citados nos arts. 37, 38 e 39 da presente Lej
Complementar, serdo analisados € conferidos por uma comissao integrada por 04
(quatro) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a
participagdo paritaria de membros do Poder Executivo e representantes do sindicato
dos servidores publicos do Municipio de Cotriguagu-MT, com o fim de aferir a validade
dos documentos e a habilitacdo profissional na area de atuacao, exigida para a
Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 40. A progressao horizontal nao se dara de forma automatics cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos. da
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.
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contar do protocolo do requerimento que trata o art 41, da presente Lej

Complementar, desde que presente na data da protocolizagcdo os documentos
exigidos para a elevacao de Classe.

escolaridade exigidos para a progressao horizontal e para o provimento do cargo
estao identificados pelas seguintes siglas:

| - MC: Mestrado Completo:

Il - 3EC: 3 (trés) Especializacées Completas:

Il - 2EC: 2 (duas) Especializacoes Completas:

IV - NSC: Nivel Superior Completo:

V - NMC: Nivel Médio Completo:

Subsecéo ||
Da Progressao Vertical

Art. 44, A progressao vertical dos Servidores do Poder Executivo do Municipio

de Cotriguagu-MT dar-se-a de um Nivel para outro imediatamente superior, na mesma
Classe do Cargo, observado os seguintes critérios:

| — Aprovagdo em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico com
pontuagdao minima de 50% (cinquenta pontos percentuais);

Il = Permanéncia no Nivel imediatamente anterior da Classe do Cargo pelo
Prazo minimo de 03 (anos) meses; e,

Il — Merecimento.
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§ 2.° A progressao vertical dar-se-a de forma automatica ao final de cada
Intersticio de 36 (trinta e seis) meses, cabendo a Administracdo do Poder Executivo

Municipal exigir, realizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
especifico do servidor.

Art. 45. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, licenca para
tratar de assuntos particulares, faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico,
Injustificados, ficando sempre prejudicado, acarretando a interrupcéo da contagem do

tempo de exercicio para fins de progressao vertical, quando o Servidor do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, em cada triénio:

| — afastar-se do servico por motivo de licenga para tratar de assuntos
particulares;

Il - somar trés penalidades de adverténcia;
Il - somar duas penalidades de suspensao disciplinar:
IV - completar 06 (seis) faltas Injustificadas ao servico; ou.

§ 1.° Os casos previstos nos incisos || e lll, do presente artigo, devem ser
apurados por procedimento administrativo disciplinar proprio.

§ 2.° Sempre que o servidor for reprovado no processo anual de avaliacao de
desempenho especifico ou ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos Incisos, do

presente artigo, iniciar-se-a nova contagem da permanéncia no Nivel para fins do
exigido para progressao vertical.

Art. 46. Suspendem a contagem do tempo para fins de progress3o vertical:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracio:

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisio judicial.

Art. 47. A progressao vertical sera efetivada No mes seguinte em que o Servidor
do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT for aprovado na avaliacdo de
desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel da Classe do Cargo

Imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e o respectivo
merecimento exigido. M
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Art. 48. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel 2" da mesma
Classe do Cargo, dar-se-4 no meés seguinte em que obter aprovacdo no estagio
probatorio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 49. A jornada de trabalho dos Servidores da Secretaria Municipal de Sadde
do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT s&o de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40
(Quarenta) horas semanais, consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

§ 1.° As jornadas de trabalho previstas no caput, do presente artigo, ndo se
aplicam aos Profissionais com jornada especial de trabalho.

§ 2.° Por questao de conveniéncia e oportunidade do Poder Executivo
Municipal a jornada de trabalho podera ser 6 (seis) horas diarias sem Interrupcdo, com
o fim de atender as necessidades dos Servicos essenciais, sem que haja reducdo de
vencimento.

§ 3.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servicos do Poder

Executivo do Munici

conducao das agbes da Administracao Municipal, ndo podendo, em hipotese alguma,
ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se complementado o vencimento

por horas extras ou gratificacio de fungao, ou ainda, compensado por horas de folga,
na forma da Lei.

§ 4.° O disposto no paragrafo anterior nio se aplica aos cargos de provimento
-y €m ComIssao que exercem as atribuicdes do cargo em regime de dedicagio integral
a disposi¢ao do Poder Executivo Municipal.

§ 6.° Os regimes de plantso, sobreaviso, prontiddo e jornadas diferenciadas
serao disciplinadas e regulamentadas no Estatuto dos servidores publicos municipais
de Cotriguacu-MT.

Art. 50. Fica estipulada a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) de descanso (12x36), no ambito dos servicos publicos municipais em unidades
que necessitem de jornada diferenciada.
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Paragrafo Unico. A todos os funcionarios que laboram em escada de 12X36.
sera concedido um intervalo de 60 (sessenta) minutos, para alimentagao e descanso.
devendo o intervalo ser devidamente marcado Junto ao controle de frequéncia.

CAPITULOVI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS

Art. 51. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Art. 52. Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao saldario minimo.

Art. 53. O sistema de remuneracao da carreira dos Servidores da Secretaria
Municipal de Salde do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT esta
organizado por meio de tabelas remuneratorias, com os padrées de vencimentos

fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos
requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 54. O vencimento dos Servidores da Secretaria Municipal de Salde do
Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT, observado o Cargo, esta disposto
nas Tabelas de Vencimentos constantes do ANEXOS |lI, da presente Lej
complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 55. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT
recebera retribuicdo pecuniaria pela participagdo em o6rgdo ou conselho de
deliberacao coletiva vinculado 3 Administracéo PuUblica Municipal, salvo disposicao
legal em contrario.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 56. Além da remuneracio os servidores lotados na Secretaria Municipal
de Saude, no interesse da administracéo, pelo exercicio em condigcdes especiais,
poderao ser concedido Gratificacdo de Produtividade a titulo de ‘Incentivo a
Produtividade”, no ambito da Secretaria Municipal de Saude para as atividades
decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servico, a
atencao basica, ambulatoriais, programas de saude, assisténcia medico-hospitalar,
odontologica, regime extraordinario de trabalho OuU em escala de plantdo aos
servidores que prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Saude.
mediante Portaria do Prefeito Municipal e anuéncia do Conselho Municipal de Saude.

Art. 57. Os critérios e parametros para identificacao das atividades especificas
Sao 0s sequintes:
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. Servidores designados. para o exercicio de funcdes, nas condicdes de
responsaveis ou executores de planos de acao e/ou projetos prioritarios constantes

do Plano Municipal de Satide respeitado o prazo estabelecido pela portaria:

Il. Servidores que sejam designados para comporem. na condigao de membros.
grupos de trabalho, comissées, Cujas atribuicbes a eles conferidas atém-se ao
cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo
estabelecido pela portaria:

Art. 58. O Incentivo de que trata esta Lei obedecera ao percentual maximo de

ate 50% (cinquenta por cento) do salario efetivo do servidor pertencente ao quadro da
Saude do Municipio.

§ 1.° Para efeito de calculo do Incentivo a Produtividade dos servidores
concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salrio efetivo do
respectivo cargo na Administracao Publica.

§ 2.° O Incentivo 3 produtividade esta vinculada 3 unidade de concess3o,
devendo ser imediatamente sUsSpensos quando o servidor dela, por qualquer motivo,
se afastar ou for removido e nao serio Incorporadas ao vencimento para quaisquer
efeitos e calculos posteriores.

Pagamento da referida produtividade em conjunto com categoria, no prazo de até
sessenta dias da sua publicacdo desta Lei Complementar.

CAPITULO VII| )
POS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE
TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 59. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condicdes de Trabalho e
Atribuicbes dos Cargos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguacu-MT, s&do os constantes do ANEXO Ill, da presente Lej Complementar, que
passa dessa a ser parte Integrante.
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CAPITULO IX
DA LOTACAO

CAPITULO X
DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 62. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados,
Seémpre que possivel, pela Administracdo Direta e Indirets do Poder Executivo com 3
utilizagao de integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ou mediante contratacao
de servicos com entidades € ou profissionais especializados, ou ainda, mediante o

encaminhamento de pessoal 3 Instituices especializadas sediadas ou nio no
Municipio.

Art. 63. O servidor efetivo, apés o cumprimento do seu estagio probatério,
podera ser beneficiario de uma Unica gratificacéo de 25% de um salario minimo federal
vigente, a titulo de "Incentivo 3 Qualificagao Profissional", quando estiver cursando
graduagao na area especifica de seu concurso ou atuacéo.

| - O beneficio pecuniario acima descrito, sera concedido somente pelo periodo
maximo curricular, sendo que o favorecido devers entregar ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, ao final de cads semestre, uma declaracao
fornecida pela instituicdo que cursa, onde aponte a quantidade de periodos regular do
CUrSo, quantos restantes, sua frequéncia e o resultado disciplinar semestral.

Il - A ndo entrega da comprovagao acima descrita, acarreta ao beneficiario g
perda do direito a receber o incentivo citado, devendo devolver o valor correspondente
as parcelas recebidas:
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Il - Se porventura, decorrer reprovagao em uma ou mais disciplinas durante o
semestre, o pagamento pelo custeio ao estudo da disciplina reprovada, sera
suportado unicamente pelo servidor;

IV - Em caso de nao disponibilidade recursal para concessao desse beneficio
a todos os servidores solicitantes, a administracao para escolha dos beneficiarios
devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Servidor com maior tempo de SEervico;

b) Servidor mais idoso:
C) Servidor que obteve maior aproveitamento na avaliacdo de desempenho.

§ 1.° Ao servidor contemplado por este artigo nao podera pedir licenca nao
rémunerada ou pedir exoneragio no prazo de 01(um) ano apos o término, sob pena
de devolugdo do valor recebido a titulo de Incentivo a Qualificacao.

§ 3.° A concessado do Incentivo 3 qualificagdo obedecera a um percentual
maximo de 10% de servidores em gozo simultaneo da lotacdo da unidade.

§ 4.° O Poder Executivo, no caso de indisponibilidade financeira, devers
constituir prioridade para a imediata reformulagédo orgamentaria no mesmo exercicio.

§ 5.° O Incentivo 3 Qualificagao tem carater temporario e nao incidira sobre
férias, décimo terceiro salario e nio podera ser incorporado ao vencimento efetivo,
sobre hipotese alguma.

CAPITULO X :
DO QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM EXTINCAO

Art. 64. Ficam colocados em Quadro de Pessoal de Cargos em Extincdo os
seguintes cargos de provimento efetivo, do atual Plano de Cargos Geral do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT:

| - Agente de Servico em Saude, com 10 (dez) vagas;
Il - Agente Comunitario de Saude, com 29 (vinte nove) vagas;

lll - Agente de Controle As Endemias, com 03 (trés) vagas;

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt gov.br E-mail: gabinetecotridhotmail.com

31



PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

IV - Agente Administrativo, com (02 (duas) vagas:

V - Auxiliar Administrativo, com 04 (quatro) vagas:

XIIl - Especialista em Saude Bioquimico, com 02 (duas) vagas:
XIV — Especialista em Salde Farmacéutico, com 01 (uma) vaga:
XV - Especialista em Satide Bidlogo, com 01 (uma) vaga:

XVI — Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambienta| — Agente de Vigilancia
Ambiental, com 01 (uma) vaga;

XVII - Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Fiscal Sanitario, com 01
(uma) vaga; e,

XVIII — Motorista, com 06 (seis) vagas.

Art. 66. O Coeficiente entre Classes e Escolaridade para Progressio, as
Tabelas de Vencimentos e as Atribuicoes dos Cargos do Quadro de Pessoal de
Cargos em Extincao s€guem, respectivamente, nos ANEXOS V, Vl e VI, da presente
Lei Complementar, que dessa Passa a ser partes integrantes.

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt gov. br E-mail: gabinetecotriddhotmail com

32



COTRIGUAC

ol
T - T i ¢'|."|

MUNICIPIO DE coTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO X||
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secéo Unica
Da Transposicdo dos Cargos e Enquadramento de Pessoal

Art. 67. Ficam transpostos todos os cargos do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguagu-MT pertencentes ao Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 049/201 4, que Reestrutura o Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria
Municipal de Saude de Cotriguacu, Revoga Leis e da outras Providéncias, para o

Plano Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido pela presente Lej
Complementar, exceto os extintos.

cargos de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, o
tempo de Servico, a avaliacdo de desempenho especifico e o merecimento, ja
Implementado, realizado e verificado, para efeitos de progressao vertical no Plano de
Cargos instituido pela presente Lei Complementar.

Art. 69. Para efeitos da transposicao de Cargos € enquadramento de servidores

no Plano de Cargos instituido pela presente Lej Complementar, é vedada 3 reducao
de vencimentos.

Art. 70. O ato de transposicio de cargos e enquadramento de servidores sers
efetivado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo nio superior a 60
(sessenta) dias, a contar da publicacédo da presente Le;j Complementar.

Art. 71. Os aprovados nos processos seletivos vigentes poderao ser contratos
durante a vigéncia do processo seletivo.

Art. 72. os atuais contratados temporariamente terdo seus contratos mantidos
ate a vigéncia, observada a disposi¢ao da lei que trata de contratagao temporaria.
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CAPITULO XII|
DAS DISPOSICOES FINAIS

cargos dos servidores publicos sera prevista na Lei Complementar Municipal n.°

019/2005, que dispde sobre a reestruturacao do Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Cotriguacu, ou outra que a venha substituir.

Art. 76. Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido no art. 74, o resultado
obtido nao for um ntimero Inteiro, desprezar-se-3 g fracdo inferior a meio e arredondar-
Se-a para a unidade Imediatamente superior e que for igual ou maior.

presente Lei Complementar contrarias as constantes da Lei Complementar Municipal
n.° 019/2005, que dispbe sobre 3 reestruturacéo do Estatuto dos Servidores Publicos
do municipio de Cotriguagu, ou outra que a venha substituir.

Art. 78. As omissges e eérros, flagrantemente - de natureza material —
constatados posteriormente nas Tabelas e nos ANEXOS da presente Lej
Complementar serzo retificados por Decreto do Executivo.

conta das dotagbes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ouy especial, bem como realizar 3z fransposicdo, o
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Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e respeitados os limites estabelecidos

pela Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

necessarias e proceder 3 Inclusdo destas despesas nos Instrumentos de
planejamento exigidos pela Leij Complementar Federal n © 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles. o Plano Plurianual - PPA, a Lei de

Art. 81. O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federa] n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO IX, da presente Lei Complementar, dessa Passando a ser parte Integrante.

Art. 82. A Declaracao de Adequacdo Orcamentarig e Financeira, exigido pela
Lei Complementar Federal n.? 101/2000 (Lej de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO X, da presente Lei Complementar, dessa Passando a ser parte Integrante.

Art. 83. Esta Lej Complementar entrara em vigor na data de sua publicacso.

Art. 84. Revogam-se as disposicées em contrario, em especial, a Lej
Complementar Municipal n.° 049/2014, que Reestrutura o Plano de Cargos e Carreiras
da Secretaria Municipal de Saude de Cotriguacu, Revoga Leis e da outras
Providéncias.

Cotriguagu-MT, 20 de marco de 2024.

VALDIVIN ENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Lei Complementar n.°

12024

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA
MC [ - TMestrado Completo;
| 3EC | - 3 (trés) Especrahza@es Completas
_2EC | -  12(duas) Especializaches Completas;
NSC Nivel Superior Completo
__NTC = Nwel TECﬂIGD Compietﬁ
NMC NTEINIEA s Corclais
___NOME DO CARGO/HABILITAGAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
ENFERMEIRO NSC R$ 4.800,00] 07
. BIOMEDICO/BIOQUIMICO- NSC R$ 4.800,00( 01
PROF'SS'O”T& ﬁg;':;ﬂ SUPERIOR [ FARMACEUTICO- NSC R$ 4.800,00] 01
ODONTOLOGO- NSC =i L R$ 4.800,00( 03
TOTAL DE VAGAS 10
__GRUPO OCUPACIONAL | NOME DO CARGO/HABILITAGAO | VENCIMENTO/INIGIAL VAGAS
- FONOAUDIOLOGO — NSC R$ 3.600,00 01
P HoRAe ~ SUPERIOR IF\5i0TERAPEUTA. NSC | R$ 3.600,00| 01
TOTAL DE VAGAS 02
CIONAL =~~~ | NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
, , TECNICO SANITARISTA - NTC R$ 3.325,00| 01
PROF'SSION:‘“DLI_?(ERT‘S’EL TECNICO [TECNICO EM ENFERMAGEM- NTC | R$3.32500| 13
_TOTAL DE VAGAS 14
RUPO OCUP? e VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
| : E L
PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO ; AB%EgG“ng'ﬁfé‘ =0 R$2.800,00| 03
R AR % ~ TOTAL DE VAGAS 03
| NOME DO CARGO/HABILITAGAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL R$ 1.800.00] o
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS — NMC i
40 HORAS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL- NMC | R$ 1.800,00| 04
TOTAL DE VAGAS 05
36
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| RUPO OCUPACION | _NOMEDO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
SERVIcos DE FISCALIZA(;:AO FISCAL SANITARIO — NMC R$ 2.400,00] 02
40 HORAS TOTAL DE VAGAS | 02
___ GRUPO OCUPACION | NomEDO CARGO/HABILITACAO [ VENCIMENTO/INICIAL VAGAS
SERVIQOS OPERACIONAIS MOTORISTA DE AMBULANCIA — NMC | RS 2.400,00 06
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 06
__GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
AGENTE COMUNITARIO MUNI
T A EM SAUDE Nr!.ch PR SRR R$ 2.424,00 06
SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE AGENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS
40 HORAS ENDEM, AS—NFC_ R$ 2.424,(.)(:1l 05
| ___ TOTAL DEVAGAS | b i
TﬁTAL GERAL DE VAGAS 53
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Lei Complementar n° /2024

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ENFERMEIRO, BIOMEDICO/BIOQUIMICO, FARMACEUTICO,
__ODONTOLOGO_ .

Vencimento/R$

800, 5.280,00 6.000,00
4.992 00 5.491,20 6.240,00 |
5.184,00 5.702,40 6.480,00
5.424 00 5.966,40 6.780,00
5.712,00 6.283,20 7.140,00
6.000,00 6.600,00 7.500,00 |
6.336,00 6.969,60 7.920,00 |
6.768,00 7.444 80 8.460,00
7.200,00 7.920,00 9.000,00
7.344 00 8.078,40 9.180,00
8.236,80 9.360,00 |
8.395,20
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e N Vencimento/R$

140 L 1.25
3.600.00 3.960,00 4.500.00
3.744,00 4.118.40 4.680,00
3.888.00 4.276.80 4.860.00
4.068.00 4.474.80 5.085.00
4.284 .00 4.712.40 5.355.00 |
4.500.00 4.950.00 5.625.00
4.752 00 5.227.20 5.940.00
5.076,00 5.583 60 6.345.00
5.400,00 5.940,00 6.750,00 |
5.508,00 6.058,80 6.885.00 |
5.616.00 6.177.60 7.020.00
5.724.00 6.296,40 7.155,00

40 HORAS

0 :'GUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL Tecmco |

Vencimento/R$

Vencimento/R$

Vencimento/R$

3.325,00 3.657,50 4.156,25
3.458,00 3.803,80 4.322,50
3.591,00 3.950,10 4.488,75
3.757,25 4.132,98 4.696,56
3.956,75 4.352,43 4.945,94
4.156,25 4.571,88 5.195,31
4.389,00 4.827,90 5.486,25
4.688,25 5.157,08 5.860,31
4.987,50 5.486,25 6.234,38
5.087,25 5.595,98 6.359,06
5.187,00 5.705,70 6.483,75
B 5.286,75 5.815,43 6.608,44
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1.25

Vencimento/R$

it 2.800,00 3.220,00 3.500,00
2 2.912,00 3.348,80 3.640,00
L 3.024,00 3.477,60 3.780,00
o 4 3.164,00 3.638,60 3.955,00
0 3.332,00 3.831,80 4.165,00 |
s 3.500,00 4.025,00 4.375,00
T 3.696,00 4.250,40 4.620,00
'5 3.948,00 4.540,20 4.935,00
B 4.200,00 4.830,00 5.250,00
10 4.284,00 4.926,60 5.355,00
50 4.368,00 5.023,20 5.460,00|
12 4.452,00 5.119,80 5.565,00

5. GRUPO O OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

40 HORAS

NIVEL

._ _ﬁaaﬁﬁiﬁntﬁ }fﬁm. '

| Vencimento/Rs

Vencimento/R$

Vencimento/R$

1.800,00 2.070,00 2.250,00
1.872,00 2.152,80 2.340,00
1.944,00 2.235,60 2.430,00
2.034,00 2.339,10 2.542,50
2.142,00 2.463,30 2.677,50
2.250,00 2.587,50 2.812,50
2.376,00 2.732,40 2.970,00
2.538,00 2.918,70 3.172,50
2.700,00 3.105,00 3.375,00
2.754,00 3.167,10 3.442,50
2.808,00 3.229,20 3.510,00 |
2.862,00 3.291,30 3.577,50
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_ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1.25

2.400,00 2.760,00 3.000,00
2.496,00 2.870,40 3.120,00
2.592,00 2.980,80 3.240,00
2.712.00 3.118,80 3.390,00
2.856,00 3.084 40 3.570,00
3.000,00 3.450,00 3.750,00 |
3.168,00 3.643,20 3.960,00
3.384,00 3.891 60 4.230,00
3.600,00 4.140,00 4.500,00
3.672.00 4.222 80 4.590,00
3.744.00 4.305,60 4.680,00
3.816,00 4.388,40 4.770,00

7. GRUPO QCUPAC§QNAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

40 HORAS

‘HlB

. Vencimento/R$

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Vencimento/R$

1.25

Vencimento/R$

2.400,00 2.760,00 3.000,00
2.496,00 2.870,40 3.120,00
2.592 00 2.980,80 3.240,00
2.712,00 3.118,80 3.390,00 |
2.856,00 3.284 40 3.570,00
3.000,00 3.450,00 3.750,00
3.168,00 3.643,20 3.960,00
3.384,00 3.891,60 4.230,00
3.600,00 4.140,00 4.500,00
3.672,00 4.222 80 4.590,00 |
3.744,00 4.305,60 4.680,00 |
3.816,00 4.388,40 4.770,00
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Vencimento/R$ Vencimento/R$

2.424.00

2.787,60

3.030,00

2.520,96

2.899,10

3.151,20

2.617,92

3.010,61

3.272,40

2.739.12

3.149,99

3.423,90

2.884,56

3.317,24

3.605,70

3.030,00

3.484,50

3.787,50

3.199,68

3.679,63

3.999,60

3.417,84

3.930,52

4.272,30

® 0N aSwN S

3.636,00

4.181,40

4.545,00

P ¥

3.708,72

4.265,03

4.635,90

o

3.781,44

4.348,66

4.726,80

|

3.854,16

4.432,28

4.817,70
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Lei Complementar n.o 12024

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO CONDICOES
DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL
SUPERIOR - 40 HORAS

NOME DO CARGO: ENFERMEIR(
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO-
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Njvel Superior Completo em =nfermagem e registro no Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acoes

avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude: cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de
enfermagem e de suas atividades tecnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servicos: participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educagdo em saude visando 3 melhoria de salde do Individuo, da
familia e da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar
prescricao de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica. que exijam conhecimentos cientificos adequados e
que demandem capacidade de tomar decisbes imediatas: prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em pProgramas de saude publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a
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ao recem-nascido; acompanhar a evolugao do trabalho de parto; analisar o sistema
de informacgdes de Atencdo Basica de Salde; realizar visita domiciliar, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe
do Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e
aprimoramento, nos programas de educacao permanente; atuar de acordo com
Codigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e Instrumentais utilizados em Sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao; utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicées compativeis
Com sua especializacdo profissional. Desempenhar outras atribuicbes compativeis
COm sua especializacdo profissional: elaborar pareceres, informes técnicos,
relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacao; realizar estudos e
sugerir medidas para Implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo

Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicées sobre situagées e/ou problemas Identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a gestdo de recursos, materiais e bens do Municipio; participar da formulacao
de politicas publicas e de planos de desenvolvimento: participar de atividades em
equipes multidisciplinares: responsabilizar-se pelas acoes e resultados, em sua
area de atuacdo; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da
Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma, gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando,
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organizando e controlando os programas e sua execucdo bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos Servigos prestados
aos usuarios; acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros:
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho: desenvolver atividades

no desenvolvimento de suas atribuicées bem como orientar os auxiliares na
utilizagéo dos mesmos; manter a chefia Informada sobre 0 andamento dos trabalhos
e dos resultados alcangados; zelar pela qualidade dos servicos prestados e
Identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolucao dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; participar
das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;

Participar de Juntas e Comissges Profissionais para fins de pericias e avalicao de

recursos; divulgar a normalizacao interna e rotinas da Prefeitura: formular projetos
para captacao de recursos: representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reuniées com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; proceder estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servico, Prestar assisténcia medica, dentro de cada
especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica.

CONDICOES DE TRABALHO:-

Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo Biomedicina ou area correlata com
habilitacdo em analises clinicas. com Registro de Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: - Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as acoes
desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracao
de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e 3 extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais. tais como

hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos,  toxicoldgicos, citopatoldgicos,
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sorologicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins
de diagnodstico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e
colpocitoldgicos; verificar sistematicamente 0s aparelhos a serem utilizados nas
analises, realizando calibracées. controle de qualidade e promovendo a resolucao de
possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio,

a fim de garantir seu perfeito funcionamento e 3 qualidade dos resultados: controlar a |

qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional:
elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sus
area de atuacio; realizar estudos e sugerir medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar como instrutor ou facilitador
€M programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educacdo continuada:
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a gestio de recursos, materiais e
bens do Municipio: participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento: participar de atividades em equipes  multidisciplinares:
responsabilizar-se pelas acées e resultados, em sua area de atuacao; desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma; gerenciar acoes de
pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando OS programas
€ Sua execucao bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados aos usuarios; acompanhar a execucao de projetos
executados por terceiros: desenvolver € propor novas tecnologias de trabalho;
desenvolver atividades relacionadas 3 utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e
de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de
acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos Servigos,
reducéo dos custos e, em consequencia obter maior eficiéncia efetividade e eficacia
dos servicos prestados 3 populacao; exercer suas atividades conforme as normas e
procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos de protecao individual no
desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos
mesmos; manter a chefia informada sobre 0 andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; zelar pela qualidade dos servicos prestados e identificando causas de
problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mMesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; participar das atividades de treinamento e
capacitagao desenvolvidas pela Prefeitura; Participar de Juntas e Comissbes
Profissionais para fins de pericias e avalicdo de aptidao participar de comissdes e
elaboracgéo de projetos de capacitagao de recursos: divulgar a normalizacio interna e
rotinas da Prefeitura; formular projetos para captacao de recursos: representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées,
reuniées com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos: proceder estudos
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Implementar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e ambientais, bem como
planeja-los e gerencia-los: comunicar ao orgao competente as doencas, agravos e
eventos em salde publica de notificacdo compulséria, manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade.

'NOME DO CARGO: FARMACEUTICO, |

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Farmacia com Registro de Conselho
Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as acoes
desenvolvidas. elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracdo de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e g extincao das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos:
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes 3 sua
area de atuacgao; realizar o atendimento e 3 supervisao de funcionarios que atendem
no balcado da farmacia: verificar o estoque de medicamentos. de insulina, dos
medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e
ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter
o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacdo dos
servicos; verificar as condicoes de funcionamento das geladeiras a fim de manter
0s medicamentos armazenados em perfeita condicido de conservacgao e utilizacao:
controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario
de "receitas controladas"” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos,
de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescritores quando
um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude; manter os médicos Informados sobre a existéncia de
medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade; entrar em contato com entidades regionais de satde para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar
orientacées a Comissao de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela
Prefeitura sejam entregues dentro das especificacbes solicitadas e sejam produtos
de boa qualidade: elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos:
pesquisar novos medicamentos: comunicar os agravos de notificacdo compulsoria,
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alem de executar os procedimentos referentes aos agravos: prestar orientacao as
unidades de salide sobre 3 Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as
propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal
e dispensacao adequada: efetuar analise bromatolégica de alimentos valendo-se de
metodos para garantir 0 controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneizacio com vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas
em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacéo vigente; elaborar o pedido de aquisicao de material
tecnico, acompanhando e supervisionando as licitagées quanto a qualidade e
funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotropicos,
consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como
controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar
medicamentos de uso continuo e permanente anti-retrovirais (ARV), consultando a
O receituario da medicacao e efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico
dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;
desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializacédo profissional:
elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a
sua area de atuacdo; realizar estudos e sugerir medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educacgao continuada: participar de grupos de trabalho
e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
- trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes. planos e
programas de trabalho afetos a gestao de recursos, materiais e bens do Municipio:
participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento:
participar de atividades em equipes multidisciplinares: responsabilizar-se pelas
acoes e resultados, em sua area de atuacdo; desenvolver atividades em parceria
com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos
programas executados pela mesma; gerenciar acoes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando. organizando e controlando os programas e sua
execucao bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados aos usuarios: acompanhar a execucio de
projetos executados por terceiros; desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua
execucao de acordo com a politica fixada. para assegurar o atendimento, a melhoria
dos servigos, reducdo dos custos €, em consequencia obter maior eficiéncia.
efetividade e eficacia dos Servicos prestados a populacido: exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos
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sua equipe na resolucdo dos MEeSmMos, para garantir o melhor atendimento aos
usuarios; participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura; Participar de Juntas e Comissdes Profissionais para fins de pericias e

avalicdo de aptidao participar de comissdes e elaboracdo de projetos de

Capacitacao de recursos; divulgar a normalizacao interna e rotinas da Prefeitura:
formular projetos para captacao de recursos; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e
Pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; Prestar assisténcia meédica,
dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e

subprogramas de satde publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho
de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: - Planejar, organizar e controlar as atividades

desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as acoes
desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracdo de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e a extincao das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos:
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao: Prestar servigcos odontolégicos, realizando exames de cavidade
oral, efetuando restauragées, extragoes, limpeza dentarias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevencio e promogao da saude oral: Prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
odontologia; Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos mérbidos e
outros; Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzel. trabalhista e em saude
administrativa; Aplicar anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento:
Empregar analgésica e hipnose, desde queé comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes de trabalho: Prescrever e aplicar medicacdo de
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urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem a vida e a saude do
paciente; Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua padronizacio tanto
No material e equipamento, como das técnicas e metodos usados nos Servicos
Odonto-Sanitario; Promover programas de prevencao de carie dentaria,
principalmente na infancia propondo medidas que venham proporcionar melhor
nivel de salde oral da comunidade: Participar de programas de Implantacio de
normas tecnicas e equipamentos no campo de Odontologia; Elaborar relatérios
sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgacdo; Elaborar
questionarios para levantamento do nivel de satde oral da comunidade: Promover
a educacao da clientela; gestantes, nutrizes e escolares, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentaria e higiene dental; Emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade; Apresentar relatério periodico fornecendo dados estatisticos;
Ministrar treinamento. quando necessario, na sua area especifica; Promover
estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de Infecgdes orais em portadores de
molestias que séo objeto de controle e de Campanhas nacionais de profilaxia e
assisténcia; Diagnosticar e tratar Infecgdes da boca, dentes e regiao maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirt rgicos, para promover e recuperar a saude bucal
a geral; Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via,
direta, para verificar a presenca de carie e outras afeccdes: Prescrever ou
administrar medicamentos, determinados via oral Oou parenteral, para prevenir
hemorragia pos-cirtirgico ou avulsdo, ou tratar de Infecgbes da boca e dentes:
Diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a ortodontia: Utilizar no
exercicio da fungdo do periodo odontolégico, em casas de necropsia, as vias de
acesso do processo e da cabeca; - Estabelecer normas, padroes e técnicas
aplicadas a Odontologia preventiva e Curativa, principalmente no que diz respeito
aos Raios-X; Identificar as afecoes quanto a extensao e profundidade, valendo-se
de instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer
o plano de tratamento; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos males ou 6sseos; Promover e
coordenar programas de fluoretacdo de agua em cisternas publicas de
abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos:
Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia;
Manter controle de material odontologico, solicitando reposicao de medicamentos e
produtos utilizados para a continuidade da prestagao de servico; executar outras
atribuicées afins; elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros
documentos relativos a sua area de atuacao; realizar estudos e sugerir medidas
para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
tecnico e auxiliar, realizando-as em Servico ou ministrando aulas e palestras. a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua srea
de atuag&o; participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educacéo continuada; participar de grupos de trabalho
e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares.
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt.gov. br E-mail: gabinetecotri@hotmail, com

20



COTRIGUACK
A “;:" -

MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a gestdo de recursos, materiais e bens do Municipio;
participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento:
participar de atividades em equipes multidisciplinares: responsabilizar-se pelas
acoes e resultados, em sua area de atuacdo; desenvolver atividades em parceria
com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos
programas executados pela mesma; gerenciar acées de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucao bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados aos usuarios: acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros: desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua
execugao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria
dos servigos, reducdo dos custos e, em consequéencia obter maior eficiéncia,
efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacdo; exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos
de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicées bem como orientar
Os auxiliares na utilizagdo dos mesmos; manter a chefia informada sobre o
andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; zelar pela qualidade dos
servicos prestados e identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos
usuarios; participar das atividades de treinamento e capacitacao desenvolvidas pela
Prefeitura; Participar de Juntas e Comissdes Profissionais para fins de pericias e
avalicao de aptiddao participar de comissées e elaboracdo de projetos de
capacitacao de recursos; divulgar a normalizacdo interna e rotinas da Prefeitura;
formular projetos para captacdo de recursos: representar, quando designado, a
— Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reuniées com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; Prestar assisténcia, dentro de
cada especialidade, em postos de saltde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satde publica.

2. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR - 30 HORAS

NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO. _
CONDICOES DE TRABALHO:- M

Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.
CONCURSO PUBLICO:;

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:
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b) Conhecimentos Especificos e Praticos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO - Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acoes
desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracdo de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e 3 extingdo das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios. unidades
de saude, hospitais, e unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares
€ pre-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacao; fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia.
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada Caso, prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagéo de um modo geral. diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os. em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir
laudos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos: Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucgao, referente a sua area de atuacio: Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacées
superiores; Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagao oral e escuta, voz e
audicao mediante a realizacédo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e
outras tecnicas proprias; Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou
tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressio do
Pénsamento, verbalizagdo e audicdo, conforme diagnoéstico; Emitir pareceres
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacédo fonoaudioldgica;
Participar de equipes multiprofissionais na Identificacdo de distlurbios de audicao e
de linguagem em suas formas de expressao; Fiscalizar servicos de fonoaudiologia
e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura; Executar outras
tarefas referentes ao cargo: Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata
compativeis com a funcdo. Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a
equipe escolar discutindo e elegendo estrategias que favorecam o trabalho com
alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audicao;
Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das acoes desenvolvidas com os educandos, equipes
escolares, pais ou responsaveis: Participar de formacao continuada e capacitacao
especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos; Orientar habitos de sadde e realizar
Campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as acoes
desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem 3
elaboracdo de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e 3 extincdo das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos:
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacao cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexcs, provas de esforco e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite raguimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; atender a amputados. preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente do paciente; ensinar
a0s pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccoes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregoes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulacao sanguinea; proceder 2o
relaxamento e a aplicacao de exercicios e Jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
a liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas
esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida: efetuar
aplicacao de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagéo e contragao muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar
massagens terapeuticas; promover acoes terapéuticas preventivas 3 Instalacao de
processos que levem a incapacidade funcional: realizar atividades na area de satde
do trabalhador, participando da elaboragéo e execugéo de atividades relacionadas
a esta area; integrar a equipe do Programa da Salde da Familia, atuando com
profissional da area; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; realizar
acoes de atencio integral conforme a necessidade de salde da populacdo, bem
COmo as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atencao por meio da realizagao de acées de promocao da salde,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
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espontanea, da realizacio das acoes programaticas e de vigilancia a saude, realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acodes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando O estabelecimento do
vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagéo das acées da equipe,
a partir da utilizacao dos dados disponiveis; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agoes Intersetoriais com a equipe, sob
coordenacido da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das

educacao permanente; realizar assisténcia Integral (promogao e protecao da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da
saude) aos individuos e familias na UBS, Pronto-Socorro, NASF , Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacgoes, eic), em todas as fases do
desenvolvimento humano: Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade:
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou
Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Elaborar pareceres,
Informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao:
realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar como instrutor
ou facilitador em programas de capacitacéo, de desenvolvimento e de educacao
continuada; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a gestao de recursos, materiais e bens do Municipio; participar da formulacéo
de politicas publicas e de planos de desenvolvimento: participar de atividades em
equipes multidisciplinares; responsabilizar-se pelas acbes e resultados. em sua
area de atuacgdo; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da
Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
meésma; gerenciar agbées de pesquisa e de desenvolvimento, planejando,
organizando e controlando os programas e sua execucao bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados
aos usuarios, acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros:
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho: desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com
a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducio
dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos
servicos prestados a populacdo; exercer suas atividades conforme as normas e

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com

54



LOTRIGUACL

e bl PR,

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

procedimentos técnicos estabelecidos: utilizar equipamentos de protecdo individual
no desenvolvimento de suas atribuicées bem como orientar os auxiliares na
utiizagao dos mesmos; manter a chefia informada sobre 0 andamento dos trabalhos
e dos resultados alcancados: zelar pela qualidade dos servicos prestados e
Identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugao dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; participar
das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;
Participar de Juntas e Comissées Profissionais para fins de pericias e avalicio de
aptiddo participar de comissdes e elaboracdo de projetos de capacitacdo de
recursos; divulgar a normalizacao interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos
para captagao de recursos; representar. quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; proceder estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servico; Prestar assisténcia medica, dentro de cada
especialidade, em postos de satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide
publica.

3. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
TECNICO — 40 HORAS

 NOME DO CARGO: TECNICO SANITARISTA

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo ais Curso Técnico de Sanitarista com
Registro de Conselho Competente.

C) Carteira Nacional de Habilitaczo AB.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e saude
publica coletiva; orientar e acompanhar a aplicacio da legislacdo e das normas
tecnicas sanitarias: realizar Inspegbes sanitarias; realizar treinamentos e atuar em
programas de educacao, e prevencao sanitaria; Manter atualizado o cronograma
das atividades, compatibilizando com o desenvolvimento dos trabalhos de melhoria
€ conservacao dos servicos programados: Auxiliar as operacoes técnicas e
or¢camentarias das melhorias e/ou construcao dos servicos higiénicos programados;
Atender e protocolar reclamacodes; Orientar a clientela quanto aos documentos
necessarios para o fornecimento de alvara sanitario e certiddes:
- Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de estabelecimento de
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interesse da salde publica: Fiscalizar o exercicio das profissdées da ciéncia da
saude; Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente; Propor e
participar na elaboracio e normas e regulamentos sanitarios: Elaborar e participar
da avaliacdo das normas técnicas dos programas de saude; Programar,
desenvolver e participar de pesquisas epidemiolégicas e operacionais: Coordenar e
participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncias e
calamidades; Promover o incremento e a utilizagcdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; Coletar e analisar dados soclo-sanitarios da comunidade-
alvo do programa de saulde: Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competencia; Promover inquérito sanitario e fazer levantamento; Fornecer certiddes
- e alvaras sanitarios apés vistorias e liberacao; Executar a avaliacio das condicdes
relacionados ao abastecimento d'agua, destinos dos dejetos e aguas servidas,
coleta, transporte e destino do lixo, habitacdo, controle de insetos e roedores:
Exercer outras atividades que forem delegadas pela chefia imediata.

T 11 m a  T
3

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais:
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo, custo técnico de enfermagem com Registro
de Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro,
Servicos tecnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracao de sangue e plasma, controle de pressao venosa,
monitorizacao e utilizacao de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiragao e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta
€ pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene
pessoal; efetuar curativos diversos, eémpregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas
de admissio, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necesséario. conforme
Instrucdes recebidas: auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave sob a supervisao do enfermeiro; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencées cirurgicas; participar de campanhas de vacinacgao;
assistir ao Enfermeiro na prevencso e no controle sistematico da infeccéo hospitalar
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e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e
analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinacao, Investigacdes, bem como auxiliar na promocao e
protecao da saude de grupos prioritarios: participar de programas e atividades de
educacdo em saude; participar na execucdo de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
- vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacso, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas
educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis
€m grupos especificos da comunidade: participar de atividades de capacitacao
promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados:
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informacao utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA: realizar outras atribuicoes afins.

NOME DO CARGO: TECNICO MUNICIPAL EM RADIOLOGIA.

CONDICOES DE TRABALHO-

Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo mais curso Técnico em Radiologia com
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo
com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi: posicionar
0 paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacéo da area a ser
raqiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca
da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagao do equipamento de
raios x, bem como tomar providéncias cabiveis 3 protecao dos mesmos; operar
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equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada; encaminhar o chassi a8 camara escura para ser feita a revelagao
do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a
radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido Dentista responsavel pela emissao
de diagnéstico, efetuando as anotacoes e registros necessarios: controlar o estoque
de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo.
para solicitar reposi¢cao, quando necessario: registrar e orientar servidores em sua
area de atuacao para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacéo, efetuando o langcamento e registro em planilha propria para
possibilitar a cobranca ao SUS ou outros orgaos conveniados: utilizar equipamentos
e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua
saude; zelar pela conservacio dos equipamentos que utiliza; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas fipicas da classe; participar das
agoes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da satde; executar os
exames de cranio e face, esqueleto toracico/membro superior, bacia e membros
inferiores, 6rgéos internos do torax. aparelho digestivo, aparelho génito-urinario,
outros exames diversos, recepcionar o paciente com cordialidade, identificando-o.
posicionando-o, orientando-o a respeito do procedimento que sera executado, e
auxiliando-o nas dificuldades que porventura este referir; identificar, e providenciar
a €xecucao da técnica radiologica, obedecendo os niveis permitidos de exposicdo
radioativa, tanto tolerantes ao paciente, como também ao operador; utilizar os
equipamentos de protecao individual e os controladores de radiacao exigidos por
lei; ao acionar o aparelho de Raio X, certificar-se do pleno conhecimento de seuy
manuseio, evitando com isso, exposicoes desnecessarias 3 radioatividade, como
também, possiveis avarias: zelar pelos equipamentos que facilitam esse e outros

procedimentos; providenciar a troca de insumos e 3 limpeza e perfeita higiene do
ambiente; elaborar outras tarefas correlatas.

9. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE

ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS

 NOME DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:

c) Carteira Nacional de Habilitacdo AB.

ATRIBUICOES DO CARGO: Conhecer, cadastrar e mapear o territério de acao;
levantar, reconhecer e cadastrar as situagdes ambientais de risco a satide humana;
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executar agOes de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, da
qualidade do ar e da qualidade do solo, dentre outras; levantar, reconhecer e
cadastrar a presenca de contaminantes quimicos que oferecam risco a satide
humana; conhecer os principais conceitos e biologia de vetores, roedores e outras
especies sinantrépicas, domésticas e silvestres de interesse em saude publica:
executar agbes de vigilancia e controle de culicideos atraves da coleta e pesquisa
larvaria para levantamento de indice, da Identificacdo de focos e eliminacdo de
criadouros e do tratamento focal e perifocal, dentre outras: executar acoes de
vigilancia e controle da raiva, através de capturas e apreensio de caes errantes e
vacinagao anti-rabica, leishmaniose e outras Z00noses; executar agdes de vigilancia
de espécies sinantropicas: executar acoes de vigilancia de animais peconhentos
- relativos a area de abrangéncia da Vigilancia Ambiental; desenvolver atividades de
Educagédo Ambiental em Saude: apoiar agbes de fiscalizacdo de acordo com 3
legislacao vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de doencas
especificas; participar de campanhas preventivas; executar tarefas administrativas:
executar outras atividades determinadas em legislacdo especifica: orientar as
atividades de prevencao/preservacéo ambiental e da saide. por meio de vistorias e
inspecdes técnicas locais: promover educagéo sanitaria e ambiental: zelar pela
guarda, conservacéo e manutengdao dos materiais e equipamentos; observar
medidas de seguranca contra acidentes de trabalho; executar outras atribuicées de
mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais
dos pacientes, bem como boletins de iInformacdes odontolégicas: informar os
horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo
consulta-los, quando necessario: atender os pacientes, procurando identifica-los.
averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
iInformacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo: esterilizar os
instrumentos utilizados no consultorio; revelar e montar radiografias intra-orais;
préparar o paciente para o atendimento: auxiliar o Odontélogo no atendimento ao
paciente e no preparo do material a ser utiizado na consulta; instrumentar o
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Odontdlogo junto a cadeira operatéria: promover o isolamento do campo operatério:
manipular materiais de uso odontoldégico; aplicar métodos preventivos para controle
de carie dental; receber. registrar e encaminhar material para exame de laboratério,
de acordo com orientagdes recebidas: orientar os pacientes sobre higiene bucal:
zelar pela assepsia, conservacgao e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional, para
assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho:
providenciar a distribuicdo e a reposigao de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagdo superior: colaborar na orientacao ao publico em campanhas de
prevencao a carie; preencher o mapa de produtividade da unidade. entregando-o
no prazo solicitado pela sua chefia imediata: executar outras atribuicbées afins.

6. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE
FISCALIZACAO - 40 HORAS

 NOME DO CARGO: FISCAL SANITARIO.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:

c) Carteira Nacional de Habilitagzo AB.

ATRIBUICOES DO CARGO: Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar

armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigcOes de higiene das Instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que

generos alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso: providenciar a
Interdicdo da venda de alimentos Improprios ao consumidor: providenciar a
Interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
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estejJam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo
Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros. observando 2
conformidade das instalagcées de acordo com a legislacdo; verificar as iInfracdes e
proceder a instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas
autuacoes de interdigées, inutilizacao e apreensao inerentes a funcao; orientar o
comercio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos
de infragéo, relatérios e pareceres referentes as acoes executadas; elaborar
relatorios das inspecdes realizadas; executar outras atribuicdées, conforme
legislag&o pertinente a vigilancia sanitaria seja Lei federal, estadual e/ou municipal.

7. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE
OPERACIONAIS — 40 HORAS

NOME DO CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;

c) Carteira Nacional de Habilitacio D, com devida anotagao no campo de
observacdes referente a realizacdo de Curso de Especializacédo para Transporte de

Veiculo de Emergéncia (CETVE), nos termos do artigo 145-A. da Lei n® 9.503/97
(Codigo Brasileiro de Transito).

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir ambulancias. obedecendo devidamente as
regras do ftransito, no transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e
funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades.
Auxiliar efetivamente na acomodacao e remogdo de pacientes, no interior do
veiculo. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
Como na sua locomocdo em macas para o interior de hospitais. Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida. Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude. Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos. Zelar
pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentacio e impressos.
vistoriando antes e depois de sua utilizagéo todos os componentes necessarios ao
seu perfeito desempenho (estado dos pneus. nivel de combustivel, nivel e validade
dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacéo sonora, parte elétrica e mecanica),
certificando-se das condicées de trafego veicular. Providenciar o abastecimento de
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todos os itens necessarios e a manutencao preventiva e corretiva do veiculo.
Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e defeitos
mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer. Comunicar ao
superior hierarquico as avarias no veiculo e outras Intercorréncias que interfiram no
bom andamento do trabalho. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeitas condigdes de limpeza e higiene. Conduzir veiculo em viagens dentro e fora
do Municipio. Recolher o veiculo apos a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Manter-se
atualizado em relacdo as normas e legislacdo de transito. Portar documentos de
Habilitagao e zelar pela documentagéo do veiculo, observando rigorosamente suas
validades. Zelar pelo bem estar e segurancga do paciente durante o transporte. bem
- como dos demais ocupantes do veiculo. Atender prontamente as requisi¢cées de
saida. Fazer uso de Equipamentos de Protecado Individual, quando necessario.
Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado. Desempenhar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica, quando for necessario. Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso, levando-o 3
Mmanutencao sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutencao preventiva do veiculo. Executar outras tarefas compativeis com a area

de atuacéo, determinadas pelo superior imediato. Cumprir normas e regulamentos
estabelecidos pela unidade.

8. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE PROMOCAO
A SAUDE- 40 HORAS

'NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO MUNICIPAL EM
SAUDE.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;

C) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formacao inicial

ATRIBUICOES DO CARGO: As atribuicées dos cargos/fungdo deste Grupo
Ocupacional sao regidas pela legislacao especial que lhes é pertinente, aplicando-
se-lhes, subsidiariamente, o disposto nela Lei, além de regras préprias da legislacdo
Federal, Estadual e Municipal pertinente. Executar tarefas na area de prevencao,
promogao e educacdo em salde mediante acoes domiciliares, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Compreende
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ainda, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
combater a presenga de insetos vetores e animais transmissores de doencas
Infecto-contagiosas ou peconhentas. bem como orientar a populacdo quanto aos
meios de eliminacdo dos focos de proliferacéo destes animais. E ainda, as
atribuicbes essenciais as acoes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensido profissional de combate a infestacdo de doencas
Infectocontagiosas, coleta e analise. Juntamente com a equipe de saude, dados
soclio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude. Executar dentro do seu nivel de competéncia, acoes e atividades basicas de
saude: Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno, Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, Garantia
do cumprimento do calendario da vacinagao e de outras vacinas que se fizerem
necessarias, Orientacdo quanto a alternativas alimentares, Utilizacdo da medicina

popular, Promocao das acoes de saneamento e melhoria do meio ambiente e outras
atividades afins

NOME DO CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS
ENDEMIAS _

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:

¢) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formacao inicial

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver acoes de inspecdo, promocio e
prevencao para evitar e/ou diminuir riscos a4 saude da populacdo e do meio
ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo
saude doencga, do processo de producado e consumo de bens e servicos e da
Ocupagao dos espagos e da organizacdo da sociedade. Executar medidas que
quebrem o elo da cadeia de transmissio das doengas no trabalho e na comunidade.
Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; participar do planejamento,
Identificando as prioridades em conjunto com a equipe; participar das atividades
educativas em vigilancia: executar tarefas pertinentes a area de atuacao
compativels com as exigéncias para o exercicio da funcao.

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

Realizar acdes de educacdo em satde e de mobilizac&o social; Orientar o uso de
medidas de protecio individual e coletiva: Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo; ambiental para o controle de vetores: Identificar
sinfomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento.
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ressaltando a importancia de sua conclusao; Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos e encaminhar a Secretaria da Satde: Exercer atividades de vigilancia,
prevencao, e controle de doencas e promocao a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude SUS; Exercer outras
responsabilidades/atribuicées correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

Realizar acoes de educacao em saude e de mobilizagao social; Orientar o uso de
medidas de protecao individual e coletiva: Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores: Identificar
sintomas e encaminhar o paciente a unidade de satide para diagndstico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando a importancia de sua conclusao; Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar laminas de sintomaticos, e
envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando néo for possivel esta
coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia: Receber o
resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento Imediato e adequado,
de acordo com as orientacées da Secretaria da Satde e da Fundacéao Nacional de
Saude (FUNASA); Coletar Lamina para Verificagdo de Cura LVC, apds conclusio
do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local.:
Exercer atividades de vigilancia, prévencao, e controle de doengas e promocao a
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude SUS; Exercer outras responsabilidades/atribuicées correlatas.
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ANEXO IV

Lei Complementar n.°

12024

QUADRO DE PESSOAL GERAL DE
CARGOS EM EXTINCAO

_CARGO ] ___ PERFIL OCUPACIONAL VAGAS
BIOQUIMICO 02
ENFERMEIRA 07
ODONTOLOGO 02
ESPECIALISTA EM SAUDE FISIOTERAPEUTA 03
BIOLOGO 01
FARMACEUTICO = 01
| TOTAL DE VAGAS 16

E b CARGO 3 PERFIL OCUPACIONAL VAGAS
; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10
AGENTE DE SERVICO EM SAUDE TOTAL DE VAGAS ¥

_ _CARGO ____ PERFIL OCUPACIONAL VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE EM AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE 29
SAUDE TOTAL DE VAGAS 29

) CARGO __ PERFIL OCUPACIONAL VAGAS
AGENTE DE CONTROLE AS | AGENTE DE COMBATE A DENGUE 03
ENDEMIAS TOTAL DE VAGAS 03

CARGO | PERFIL OCUPACIONAL VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |ATENDENTE DE SAUDE 01
___TOTAL DE VAGAS 04

_ CARGO i PERFIL OCUPACIONAL VAGAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO AUX'H?'QL%E C%”SULTOR'O 02

ODONTOLOGICO ODONTOLOGIC
TOTAL DE VAGAS 02
CARGO ____PERFIL OCUPACIONAL VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO 02
AGENTE ADMINISTRATIVO 25 TOTAL DE VAGAS 5

e __CARGO | __ PERFIL OCUPACIONAL VAGAS
: i AUXILIAR ENFERMAGEM 06
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE TOTAL DE VAGAS o6
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ASSISTENTE TECNICO DE

VAGAS

SAUDE

| TECNICO ENFERMAGEM

06

TOTAL DE VAGAS

CARGO

PERFIL OCUPACIONAL

VAGAS

TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA E AMBIENTAL

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

01

FISCAL SANITARIO

01

TOTAL DE VAGAS

02

__CARGO _

PERFIL OCUPACIONAL _

VAGAS

MOTORISTA

MOTORISTA

06

06

AL DE VAGAS

86
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Lei Complementar n.°

ANEXO V

/2023

COEFICIENTE ENTRE CLASSES E ESCOLARIDADE
PARA PROGRESSAO DOS CARGOS EM EXTINCAO

 CLASSEA CLASSE B CLASSE C
| 1,00 1,25 1,50
------ e ___ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE | ESCOLARIDADE
| Habilitacao - Habilitacdo em ensino
D EM el fundamental Habilitagdo em ensino
| ensino fundamental _ e
| | completo; medio completo
| Incompleto;
_.. | Habilitacao em L Habilitagdo em grau
EM | i crddlio Hablllts_ig:ao em grau | SRR de
'- de ensino superior: i g
__| completo especializacao
-Hat:fllltag,ao bl Habilitacdo em grau Habllltagaol °m grau
ensino medio : = de ensino de
| de ensino superior: - B
__| completo especializacio
| Habilitagao em
| ensino  fundamental | Habilitacdo em ensino Habilitacido em ensino
| completo; medio completo superior.
Habilitagao B Requisito da classe b

=~ | ensino fundamental

Habilitagao em ensino

mais habilitacdo em
Curso técnico

| completo; medio completo especifico na Arca de
A : atuacao.
| - | Habilitacao em o Habilitacdo em grau
AGENTE ADRINICTD ATH 7 : . ;. | Habilitacdo em grau .
AGE E ADMINISTRATIVO | ensino médio de ensino superior de ensino de
| completo especializagdo
Habilitacao em . - o
ensino fundamental, Ensino . i -
P e completo mais curso | Requisito da classe b
AUXILIAR  TECNICO DE | profissionalizante de | Profissionalizante de | mais 200 horas em
, & nivel técnico, com |curso especifico na
- SAUDE nivel auxiliar, com . R s o
registro no  6rgao regisiro no o6rgéo | area de atuacao;
| competente; comperene;

J
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ASSISTENTE TECNICO EM
SAUDE |

| Habilitagao
| ensino médio e curso

em

profissionalizante de

Requisito da classe a
mais 200 horas em
curso especifico na

Requisito da classe b
mais 300 horas em
curso especifico na

| habilitacdo:

area de atuacéo,

| SAUDE nivel técnico, com | ; . , .
| : ..~ | area de atuacao, area de atuacéo
| registro no o6rgao
...... | competente;

Hab_llitag:ao e Requisito da classe a | Requisito da classe b
e | Shalne ~ megio e mais 200 horas em | mais 300 horas em
 TECNICO EM VIGILANCIA | profissionalizante de curso especifico na | curso especifico na
| SANITARIA E AMBIENTAL | nivel técnico ou de P P

area de atuacao

| Habilitagao

em
ensino fundamental
| completo

Habilitagdo em ensino
meédio,

Requisito da classe b
mais 200 horas em
Curso ou graduacio
em nivel superior.

| Habilitacdo em nivel
| superior;

Habilitagdo em grau

de ensino de
especializacao na
especificidade de
atuacao;

Requisito da classe b
mais duas
especializacoes
especificas na area
de atuacao ou
mestrado.
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ANEXO Vi

Lei Complementar n.° /2024

TABELAS DE VENCIMENTOS DO
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM
EXTINCAO

AGENTE DE SERVICO EM SAUDE E AUXILIAR DE CONSULTORIO
N fuHORAS.
" A e e

e — 100 | 125 180
NIVEL | : | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
lte0 00 anos 1.361,67

03 anos

1.416,14

. HEnes

06 anos

1.470,61

2.205,91

09 anos

1.538,68

2.308,03 |

V119

12 anos

1.620,39

2.430,59

< Wi

15 anos

1.702,09

2127 62

2.553,14

iNBAs e

18 anos

1.797 ,41

2.246,76

2.696,11

Vi1

21 anos

1.919,96

2.399,94

2.879,93 |

24 anos

2.042 51

2.553,14

3.063,76

27 anos

2.083,36

2.604,19

3.125,04 |

30 anos

2.655,26 3.186,31

A ' B C
Aba - 1.25 | 1.50
| NWEL __ Al o g Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
Lo 00 anos 1.726,95* 2.158.68* 2.590,43

Il. 1,04 | 03 anos 1.796,02* 2.245 04* 2.6‘5‘4,(]41

Lo Wqes T 06 anos 1.865,11* 2.331 38" 2.797,66
ol 1A8 U0 09 anos 1.951 45* 2.439 31* 2.927,181

M Ae AT 12 anos 2.055,07* 2.568,83 3.082,60
VL1125 15 anos 2.158,68* 2.698.36 3.238,03 /

o vi132 18 anos 2.279 57* 2.849 46 3.419,36
VIl 1,41 21 anos 2.435 00* 3.043.75 3.652,49
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2.590,43 3.238.03 3.885,63
ey R 27 anos 2.642,23 3.302.79 3.963,35
T 30 anos 2.694 04 3.367.55 4.041,06

X159 33 anos 2.745 85 3.432 31 4.118,77

em jornada inferior, caso que devera ser observado o valo

I proporcional.

* Por forca do art. 198, § 9.°. da Constituicdo Federal de 1988, com as modificagdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 120, de 05 de maio de 2022 (Piso dos Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Satde
e Agente de Combate a Endemias), nenhum servidor nomeado ou contratado em
valor inferior a 02 (dois) salarios minimos, que corresponde a importancia de R$ 2.424 .00 (dois mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais), para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exceto se laborar

tais cargos podera receber

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA — 40 HORAS,
| A | B C

Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$

Tempo Servico

00 anos 1.402,48

03 anos 1.458.57

06 anos 1.514.68

09 anos 1.584 80

12 anos 1.668,94

15 anos 1.753.10

18 anos 1.851.27 2.314 08

21 anos 2.471.86 2.966,24
24 anos 2.629 65 3.155.57 |
27 anos 2.682 24 3.218.68
30 anos 2.7/34 83 3.281,79

33 anos

2.787 42 3.344 91 |

__AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HBRS.

CLASSE | S
_CLASS . o e
b Tempo Servigo — 5 e
NWEL vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

Lia0 00 anos 1.611.16 2.013.95 2.416.75

e 03 anos 1.675,61 2.094,51 2.513,42
1.1,08 06 anos 1.740 06 2.175,07 | 2.610.08
IV.1,13 09 anos 1.820.62 2.275.76 2.730.92
V.19 12 anos 1.917,28 2.396.60 2.875.92
. VIL.1,25 15 anos 2.013,95 2.517 .45 3.020.93
A Ve 18 anos 2.126.74 2.658 42 3.190.11
. VilL1ar 21 anos 297174 2.839 68 3.407 61
X0 i 24 anos 3.020.93 3.625.11
s 27 anos 3.081,35 3.697,62
X156 30 anos 3.141 77 | 3.770.12|
XIl. 1,59 33 anos 2.561,74 3.202,18 3.842 63
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___AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 40 HORAS.

A

S L

B

C

IPTRSTERTE]

1250

1.50

Vencimento/R$

1.817,32

Vencimento/R$

Vencimento/R$

2.7125,99

03 anos 1.890,01 2.835,02
06 anos 1.962,71 2.944 06
09 anos 2.053 57 3.080,36
12 anos 2.162 61 3.243,92
15 anos 2.271.65 3.407 48
18 anos 2.398.87 | 3.598.30
21 anos 2.562.43 3.843 64
24 anos 2.725.99 4.088,97
27 anos 2.780,50 | 4.170.75
30 anos 2.835.02 4.252 .53
33 anos 2.889,54 4.334,31 |

Tempo Servico

A

TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS.

B

C

Tae

1.25

1.50

Vencimento/R$

Vencimento/R$

Vencimento/R$

00 anos 2.606.09 3.127,31
03 anos 2.710.34 3.252.40
06 anos 2.814 58 3.377,49
09 anos 2.944 88 3.533,86
12 anos 3.101,25 3.721.,50
15 anos 3.257 61 3.909 13
18 anos 3.440,04 4.128.05
21 anos 2.939 67 3.674 59 4.409 51
24 anos 3.127 .31 3.909.,13 4.690 97
27 anos 3.189.85 3.987,32 478478
30 anos 3.252.40 4.065,50 4.878,60
33 anos 3.314,95 4.143,69 4 972 42

| MOTORISTA E TECNICO VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL — 40 HORAS. |
M e SR
_____ NIVEL s g s Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
11,00 00 anos 1.986,75] 2.483,44 2.980,13]
N adl 03 anos 2.066,22 ] 2.582,77 3.099,33
1,08 06 anos 2.145 69 2.682,12 3.218,54
V. 1,13 09 anos 2.245,03 2.806,29 | 3.367,54
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12 anos

15 anos

18 anos

21 anos

24 anos

27 anos

30 anos

33 anos

Tempo Servigo

00 aﬁosﬂ

ESPECIALISTA EM SAUDE - 40 HORAS.

5.515,83

A B C
T oy Tl ee
Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

03 anos 5.528 47
06 anos 4.592 87 5.741 .10
09 anos 4 805,51 6.006,89
12 anos 5.060,68 6.325,84
15 anos 9. 515.83 6.644.79
18 anos 5613 52 7.016,89
21 anos 0.996,26 7.495 32
24 anos 6.379,00 7.973,75
27 anos 6.506,58 8.133,23
30 anos 6.634. 15 8.292.70
33 anos

_ESPECIALISTA EM SAUDE - 20 HORAS.

8.452 17

{;ASSE _ A B C

R s Tempo Servico 100 1.25 1.50
| NiVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ |
e 00 anos 3.189,50
e e 03 anos 3.317,08
© Haps 06 anos 2.296,44 3.444 66 |
a4 W 1,13 09 anos 2.402.76 3.604.13
A T 12 anos 2.530,33 3.795,50
Vi 1,25 15 anos 2.657,92] 3.986,87
VIR A 18 anos 2.806,76 | 4.210,13|
VL1410 21 anos 2.998,12 4.497 20
IX. 1,50 24 anos 3.189.50 4.784 25
X153 o 27 anos 3.253,29 4.066,61 4.879,94
XI.1,56 30 anos 3.317,08 4,146 35 4.975.62
X159 33 anos 3.380,87 4.226.08 5.071,30 |
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Lei Complementar n.® /2024

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

DE CARGOS EM EXTINCAO

 NOME DO CARGO: AGENTE DE SERVICO EM SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categorial funcional com as atribuicoes
de executar servicos de limpeza, zeladoria, cozinhar, executar servicos de
Seguranca das instalagbes e bens existentes em predios, areas publicas, e outros
locais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, exercer funcoes
administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades

complementares afins

i)

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE. _ _

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar dentro do seu nivel de competéncia, acées
e atividades basicas de salde: Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo
ao aleitamento materno. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca, Garantia do cumprimento do calendario da vacinacao e de outras vacinas
que se fizerem necessarias, Orientagdo quanto a alternativas alimentares,

Utilizagao da medicina popular. Promogao das acées de saneamento e melhoria do
meio ambiente e outras atividades afins.

NOME DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS. B
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver acoes de inspecdo, promocido e
prevengao para evitar e/ou diminuir riscos a satde da populacdo e do meio
ambiente, a partir de Identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo
saude doenca, do processo de producéo e consumo de bens e Servicos e da
OCupagao dos espacos e da organizacao da sociedade. Executar medidas que
quebrem o elo da cadeia de transmisso das doencas no trabalho e na comunidade.
Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos; participar do planejamento,
Identificando as prioridades em conjunto com a equipe; participar das atividades
educativas em vigilancia: executar tarefas pertinentes a area de atuacao
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

| NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, .

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes
de executar servicos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado,
administracdo, digitacdo, arquivo, manipulagéao de dados, datilografia, protocolo,
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de datilografia, copiadoras. digitacao, telex, atender telefone, manusear ficharios

IE DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes

de Orientar pacientes sobre higiene bucal, Auxiliar no atendimento ao paciente,
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizagao de dados,
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucao dos servicos, Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca, Zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho, Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes
de executar servicos administrativos. nas areas de secretariado, administracéo,
arquivo, manipulagéo de dados. protocolo, registro, arquivos. digitacdo, manusear
ficharios, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades
complementares e afins

saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE.

F

ATRIBUICOES DO CARGO: Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob
orientacdo e supervisdo, nas funcées de Técnico em Enfermagem, orientando
e assistindo os pacientes, envolvendo orientagao e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas
atividades excetuadas as privativas, previstas legalmente; integrar a equipe de
saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
assoclado a sua especialidade ou ambiente.

NOME DO CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver acdes de INnspecao, promocao e
prévencao para evitar e/ou diminuir riscos a satde da populacdo e do meio
ambiente, a partir de identificacao de agenies causais e condicionantes do processo
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saude doenca, do processo de produgéo e consumo de bens e servicos e da
Ocupacao dos espacos e da organizacdo da sociedade. Executar medidas que
quebrem o elo da cadeia de transmissio das doengas no trabalho e na comunidade.
Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos; participar do planejamento.
identificando as prioridades em conjunto com a equipe; assessorar e prestar suporte

tecnico de gestdo em sadde, no ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada 3
legislacao pertinente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade.
. verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel dleo e agua; testar os freios e
a parte elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas
conduzidas; providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios: efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado 2
Sua especialidade.

que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao tecnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional, Planeja, executa. avalia e supervisiona atividades inerentes as
areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudidloga, Nutricao, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servico Social,
Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia. Medicina Veterinaria e
Educacao Fisica, utilizando métodos e tecnicas especificas voltadas para o

exercicio profissional nas areas de promocao, prevencao, atencdo a satde e
reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio
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ANEXO Vil

Lei Complementar n.° /2024

DECLARAGAO DE QUE OS CARGOS EXTINTOS PELA PRESENTE
PROPOSITURA LEGISLATIVA NAO SE ENCONTRAM PROVIDOS
POR CONCURSO PUBLICO

.-"'-h_\._

Pelo presente Instrumento de Declaracdo e na melhor forma de

direito, EU, Leda Pereira Souza Silva, Supervisor do Departamento de
Recurso Humanos, do Poder Executivo, do Municipio de Cotriguacu-MT,

DECLARO, para os devidos fins legais, que os cargos extintos pelo

presente Projeto de Lei Complementar, que dispbe sobre a Reformulacao
do Plano Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, com a
Criacdo de Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extincéo, e da
outras providéncias, encaminhado ao Poder Legislativo, por meio da
Mensagem n.° 008/2024 datada de 20 de marco de 2024, nio se

encontram providos por servidor publico municipal, mediante Concurso
Publico.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente Instrumento de
Declaragéo, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Cotriguacu-MT, 20 de marco de 2024.

Supervisor do Departam%nto de Recursos Humanos
Poder Executivo

Cotriguagu — Mato Grosso
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ANEXO IX

Lei Complémentar n.o 12024

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 16, |, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

Este relatério foi elaborado com base nos vencimentos de servidores somado
a0 custo patronal da previdéncia dos mesmos, utilizando como parametro 2
quantidade de cargos disponiveis e os valores de vencimentos praticados atualmente,
conforme legislagéo vigente, e projeta valores a serem realizados anualmente com

despesas similares com a aprovagao de novo planos de cargos e salarios ao qual
essa estimativa segue como anexo.

salarios e férias, bem como o valor patronal a ser desembolsado pelo municipio, temos

um gasto anual de R$ 8.258.161 53 (Oito milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil.
cento e sessenta e um reais, cinquenta e trés centavos). Apéndice A.

Custos com 13° salarios e férias. bem como o valor patronal a ser desembolsado pelo
municipio, temos um gasto anual estimado na ordem de R$ 5.417.588 35 (Cinco

milhGes, quatrocentos e dezessete mil, quinhentos e oitenta e oito reais, trinta e cinco
centavos). Apéndice B

Diante dos dados apresentados, subtraindo-se o custo anual projetado (R$
5.417.588,35) do valor anual realizado atualmente (R$ 8.258.161 ,93), conclui-se que,
cOMm a aprovagao da presente lei, que versa sobre a nova estrutura de planos de
cargos e salarios dos servidores da Satde e Quadro Geral de Servidores. o municipio
de Cotriguacu tera um decréscimo de despesas anual estimado na ordem de R$

2.840.573,18 (Dois milhées, oitocentos e quarenta mil, quinhentos e setenta e trés
reais, dezoito centavos)

A estimativa da despesa projetada para os dois anos futuros proximos, com a

aprovacao dos novos PCCS, levou em conta a projecao do IPCA para 2025 em 3,86%
e para 2026 em 3,5%, como segue:

PROJECAC ANUAL ATUAL __|PROJECAC ANUAL 2025 IPROJECAQ ANUAL 2026
R$ 5.417.588.35 IR$ 5.626.707 26 R$ 5.823.642.01
77
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projecdo, ndo sendo consideradas variaveis como horas extras, insalubridade,

Fiscal, tomando todas as providencias necessarias para o enquadramento dos gastos
com pessoal, observando Sémpre o comportamento da Receits Corrente Liquida.
acompanhando também o equilibrio entre receita e despesa de forma geral.

E o relatério.

Cotriguagu-MT 20 de marco de 2024

7 S / ")
s wljee s

William Ltis Sulzbach
Secretario Municipal de Fazenda
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REVISAOQ, REFORMULACAQO E REESTRUTURACAO DO PLANO GERAL DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na

qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequacao
orcamentaria e financeira Para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracao por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Cotriguacu-MT, 20 de margo de 2024

)

VALDIVINO-MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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