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MENSAGEM N.° 023/2024.

sistematica remuneratdria justa, que valorize 3 contribuicdo de cada servidor,

medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo, direcionado para o
atendimento das finalidades dos orgaos.

Alem disso, o presente projeto visa também dar cumprimento a DECISAQO
NORMATIVA N° 7/2023 — PP, a qual homologa as solugdes técnico-juridicas
consensadas pela Mesa Técnica n° 412023 (Processo 505862/2023) — Anexo
Unico Ata deliberativa da Mesa Técnica n © 4/2023, relativas a estabelecimento
de consenso sobre matérig que envolve o vinculo e 3 rémuneracao dos Agentes
Comunitarios de Satude — ACS e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE
em todos os municipios do Estado de Mato Grosso.

Portanto, existindo interesse publico no bojo da presente propositura
legislativa, que atende as necessidades do Poder Executivo Municipal e do
Municipio, e estando em conformidade com a legislacao vigente. no que tange

a legalidade e constitucionalidade da Proposicdo, SOLICITO que seja
realizada sua apreciacéo e, consequente aprovacao.

io: 12:30

L 138/2024
rari

=

= o

= J2=>

= 4 I

= o%% PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

== 99

== §§ Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01

= 2 CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188
xS
og

Site: www. cotriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotriep olmail.com




AR

PROTOCOLO GEEAL 138/2024
Data: 24/05/2024

COTRIGUAL

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

- Morario: 12:30

Sem outro objetivo, reafi
protestos de consideracio, es

'mo a Vossa Exceléncia e Nobres Pares os meus
tima e apreco.

Cotriguagu-MT, 22 de maio de 2024

VALDIVINOMENDES DOS SANTOS

Excelentissimo/a Senhor/a:

Prefeito Municipal

ADRIANE MARI LOUREIRO PESTANA;

MD. Presidente da Camara:

Camara Municipal de Vereadores;

Cotriguacu - Mato Grosso.

Legislativo
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24105/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°009/2024

Estabelece o Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Agentes Comunitarios
de Salde - ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, faco saber que, a

Camara Municipal decreta e ey sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneracgio dos servidores
qu€ ocupam o cargo de Agente Comunitério de Satide (ACS) e Agente de Combate 3
Endemias (ACE) lotadas na Secretaria Municipal de Saude de Cotriguacu/MT.

§ 1.° Além de submeterem-se 3 Lei Federal n° 11.350/2006 aplica-se aos ACS

€ aos ACE o regime estatutario disposto pelo Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Cotriguacu/MT naguilo que nao contrariar esta Lej.

Art. 2.° Este Plano de Carreirg e Remuneracio dos servidores que ocupam o

cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate 3 Endemias
(ACE), visa:

| - a valorizacao dos agenies e garantia de prestacao de servicos de qualidade
aos cidadaos do Municipio:

Il - assegurar a continuidade da agao administrativa e a eficiéncia no Servico
publico;

Il - estabelecer padrées e critérios para reconhecimento dos agentes com

melhor nivel de desempenho e qualificagédo profissional para desenvolvimento na
carreira;
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IV - manter a administracso dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos

por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolucao
profissional.

Art. 3.° Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - servidor Publico: é o OCupante de Agente Comunitario de Saide — ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE, na forma da lei:

Il - cargo Publico: é o lugar instituido na organizacao do servigo publico. com
denominagdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular. regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

lll - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estrategias definidas pela Autarquia
Publica e por esta Le; Complementar:

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que

apreseniem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacao e
experiéncia profissional no servigo publico:

profissionais:

VI - Progressio: é g3 Passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico

condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de avaliacdo de
desempenho funcional

VIIl - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do

cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, segundo a
habilitacdo de escolaridade do servidor;

IX - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
nNo sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, em razao do tempo
de servigo e merecimento pessoal;
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X - Vencimento: é 3 retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei:

Xl - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe:

XII - Vencimento Basico do Cargo: € o valor do vencimento estabelecido por lei
para o cargo do Nivel “1”, da Classe “A”. do Quadro de Cargos ou de Pessoal:

X - Vencimento Basico Inicial: é o valor do vencimento estabelecido por lei

para o cargo do Nivel “1” da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme
habilitacao do titular:

XV - lotacéo é a Indicacao do 6rgdo em que os Agente Comunitario de Satide
— ACS e Agente de Combate 3s Endemias - ACE deva ter exercicio;

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 4.° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacao
profissional, habilitacdo para Ingresso, regime de vencimento € remuneracao, e

Art. 5.° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios
de Salde — ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizacao e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores:

Il - criar condicoes para a realizacéo do servidor como Instrumento de melhoria
de suas condicdes de trabalho

H

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliagéo de desempenho satisfatérig e aperfeicoamento profissional:

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de Servico;
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V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 3
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Ili
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 6.° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Satide — ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Satide do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT estao escalonadas em 01 (um) Grupo
Ocupacional assim denominado:

| — Servicos de Promocao a Saude — 40 horas.

Secao |
Do Grupo Ocupacional de Servicos de Promocado a Saude

Art. 7.° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUD
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, estao assim dispostas:

i1
q)

| - Classe “A”: habilitacdo em nivel médio completo:-
£
Il - Classe “B™ requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel superior
completo, na area de atuacao; e, |

Il - Classe “C”™: requisito da Classe “B’ mais 03 (trés) especializacoes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao.

§ 1.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino superior na area de atuacao

para efeito de progressdo de classe dos seguintes cargos publico, os respectivos
cursos de nivel superior:

| — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Engenharia ambiental: ciéncia
biolégicas; quimica: biotecnologia; engenharia sanitaria; farmacia; nutricao;
biomedicina, enfermagem, gestao publica, gestdo de sailde publica, gestao de
residuos, gestdo hospitalar:; | |

Il - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Engenharia ambiental; ciéncia
biolégicas; quimica: biotecnologia; engenharia sanitaria; farmacia; nutricao;
biomedicina, enfermagem, gestdo publica, gestao de saude publica, gestao de
residuos, gestao hospitalar.

§ 2.° As graduacdes devem ser realizadas em instituicées de ensinc superior
reconhecidas peio Ministério da Educacdo (MEC).
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§ 3.° A comprovacio da graduacgao deve ser feita mediante apresentacao de
diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

S 4.° Considera-se habilitacdo de grau de ensino especializacio na area de

atuacao para efeito de progressao de classe dos seguintes cargos publico, as
respectivas areas:

| - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cursos de especializagio na area de

formagéo, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuacao do servidor e
que seja voltado para a atuacido no setor publico;

Il — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Cursos de especializacio na area

de formacéo, conforme o §1° deste artigo, desde que na area de atuagao do servidor
€ que seja voltado para a atuacio no setor publico;

S 5.° As especializagdes devem ser realizadas em Instituicées de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 6.° A comprovacao da especializacédo deve ser feita mediante apresentacéao
de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

§ 7.° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
no inciso | do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacéo de candidato com

ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.

§ 8.° Os atuais ocupantes deverao comprovar a conclusao do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.

Secao ||
Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 8.° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Salde —
ACE e Agente de Combate as Endemias da Secretaria de Saude do Poder Executivo
do Municipio de Cotriguacu-MT que se constituem na linha de progressio vertical,
sao Identificados, sequencialmente. pelos numeros arabicos de “1” g “12”

Secéo lil
Da Progressao na Carreira

Art. 9.° A Progressao na Carreira dos Agente Comunitarios de Satide — ACE e
Agente de Combate as Endemias da Secretaria de Saude do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT sera efetivada por:

| — Progressao horizontal:
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Il - Progresséo vertical.

§ 1.° As movimentacées na carreira em qualquer modalidade ocorrerdo

periodicamente entre os Ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os
requisitos e condicdes especificas

para a carreira, ficando a participacao no processo
condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio:

Il - estar em pleno exercicio das fungbes respectivas do cargo;

Il - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo:

IV - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

V - nao ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, por
periodo superior a um ano. cumulativamente, nos Ultimos trés anos:

VI - néo ter apresentado mais que 01 (uma) falta injustificada por ano de
Servigo, nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 2.° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situacbes previstas

nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos
processos de movimentacao funcional quando ocorrerem por forca de:

| - designacao para exercer funcao de confianca:

Il - licenca-gestante:

lll - licenca para tratamento da propria saude por periodo nao superior a um
ano, cumulativamente, nos Gltimos trés anos:

IV - cessdo nos termos da legislacdo vigente:
V - estar ocupando cargo de provimento em comissio.

§ 3.° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando
cargo de provimento em comissao ou em funcdo de confianca, somente recebera os
reflexos financeiros da elevagéo sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4.° O servidor que n3o possuir nivel médio completo ndo podera realizar a
movimentacao na carreira.
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Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal

Art. 10. A progressao horizontal dos Agente Comunitarios de Satide — ACS e
Agente de Combate as Endemias- ACE da Secretaria de Saude do Poder Executivo
do Municipio de Cotriguacu-MT dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente
superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe anterior,
mediante comprovacao da habilitagao profissional.

§ 1.° O servidor que adquirir no curso da carreira, apds o periodo do estagio
probatorio, os requisitos a progressao horizontal para Classes subsequentes a Classe
Imediatamente superior. fara jus a progressao para a respectiva Classe subsequente.
de acordo com os requisitos de habilitacdo da Classe.

§ 2.° Além da habilitacdo exigida, o servidor publico para fazer JUS a progressao
horizontal devera possuir permanéncia na Classe do Cargo imediatamente anterior
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 11. Para efeitos de comprovacao de Curso de Graduacio, Pos-Graduacéao,
Mestrado e Doutorado, serzo considerados Diplomas, certificados ou Atestados,

expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.

§ 1.° Os certificados de Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e Ser acompanhado do respectivo
historico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificagcéo dos professores por elas responsaveis:

Il - Periodo E local em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas
de efetivo trabalho académico:

Il - Titulo da monografia ou do trabalho de conclusao do curso e a nota ou
conceito obtido: e

§ 2.° Os certificados de concluso de cursos de Pds-Graduagédo e Mestrado,
dever&o ter registro proprio na instituicao que os expedir

§ 3.° Nos cascs em que o diploma ou o certificado estiver em fase de

expedicao/registro, sera considerado o Atestado de conclusao acompanhado do
respectivo histoérico escolar.
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Art. 12. Para efeitos de comprovacao de habilitacao em nivel médio completo,
sera considerado o Certificado, com o respectivo histérico escolar, expedido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio — MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduagéo, Pés-Graduacao
e Mestrado, deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionadas com a area de atuacao ou correlatos com a abrangéncia do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, quando exigido pela presente Lei

Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de progressao
horizontal,

Art. 14. Os documentos citados nos arts. 37, 38 e 39 da presente Lej
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comiss&o integrada por 04
(quatro) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a
participagao paritaria de membros do Poder Executivo € representiantes do sindicato
dos servidores publicos do Municipio de Cotriguacu-MT, com o fim de aferir a validade
dos documentos e a habilitagdo profissional na area de atuacdo, exigida para a
Progressao Horizontal nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 15. A progressao horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

Art. 16. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com
O comprovante, original ou autenticado, da habilitacdo profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 17. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do protocolo do requerimento que trata o art. 41, da presente Lei
Complementar, desde que presente na data da protocolizacdao os documentos
exigidos para a elevacao de Classe.

Art. 18. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitacdo e
escolaridade exigidos para a progressao horizontal e para o provimento do cargo
estao identificados pelas seguintes siglas:

| - 3EC: 3 (trés) Especializagdes Completas:

Il - NSC: Nivel Superior Completo;

Il - NMC: Nivel Médio Completo:
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Subsecio ||
Da Progressao Vertical

Art. 19. A progressao vertical dos Agente Comunitarios de Sa(de — ACS e
Agente de Combate as Endemias- ACE do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguacu-MT dar-se-a de um Nivel para outro imediatamente superior, na mesma
Classe do Cargo, observado os seguintes critérios:

| — Aprovagao em processo anual de avaliacdo de desempenho especifico com
pontuacao minima de 50% (cinquenta pontos percentuais)

]

Il — Permanéncia no Nivel imediatamente anterior da Classe do Cargo pelo
prazo minimo de 03 (anos) meses: e,

Il — Merecimento.

§ 1.° A competéncia para proceder a avaliacédo, a forma, a sistematica e 0S
criterios, sempre objetivos, da avaliagdo de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacao da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progressado vertical dar-se-a de forma automatica ao final de cada
intersticio de 36 (trinta e seis) meses, cabendo a Administracdo do Poder Executivo

Municipal exigir, realizar e acompanhar o processo de avaliacao de desempenho
especifico do servidor.

Art. 20. O merecimento sera avaliado por criterios disciplinares, licenca para
tratar de assuntos particulares, faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico,
Injustificados, ficando sempre prejudicado, acarretando a Interrupgéo da contagem do
tempo de exercicio para fins de progressao vertical, quando o Servidor do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, em cada triénio:

| — afastar-se do servico por motivo de licenca para tratar de assuntos
pariiculares;

Il - somar trés penalidades de adverténcia;
Il - somar duas penalidades de suspensao disciplinar:
IV - completar 06 (seis) faltas Injustificadas ao servico: ou,

§ 1.° Os casos previstos nos incisos || e lll, do presente artigo, devem ser
apurados por procedimento administrativo disciplinar proprio.
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desempenho especifico ou ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos Incisos, do
presente artigo, iniciar-se-a nova contagem da permanéncia no Nivel para fins do
exigido para progressao vertical.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:

| - as licengas e afastamentos sem direito 3 remuneracao;

lll - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisio judicial.

Art. 22. A progressao vertical sera efetivada no mes seguinte em que o Servidor
do Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT for aprovado na avaliacao de
desempenho especifico, possuir peérmanéncia no Nivel da Classe do Cargo

Imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (rés) anos e o respectivo
merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2”. da mesma

Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovagdo no estagio
probatorio.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 24. A jornada de trabalho dos Agente Comunitarios de Satde — ACE e
Agente de Combate as Endemias da Secretaria Municipal de Satde do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT sdo de 40 (quarenta) horas semanais.

consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lej Complementar, que dessa
Passa a ser parte integrante.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 25. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente. & irredutivel

Art. 26. Nenhum servidor recebers remuneracao inferior ao salario minimo.
Art. 27. O sistema de rémuneragao da carreira dos Agente Comunitarios de

Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias -ACE da Secretaria Municipal de
Saude do Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-MT esta organizado por meio
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de tabelas remuneratérias, com os padrées de vencimentos fixados em razao da

natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a
Investidura em cada cargo.

Art. 28. O vencimento dos Agente Comunitarios de Satde — ACS e Agente de
Combate as Endemias-ACE da Secretaria Municipal de Satide do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de
Vencimentos constantes do ANEXOS ll, da presente Lej complementar, que dessa
passa a ser parte integrante.

Art. 29. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT
recebera retribuicdo pecuniaria pela participacdo em orgao ou conselho de
deliberacdo coletiva vinculado 3 Administracdo Publica Municipal, salvo disposicao
legal em contrario.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 30. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condicdes de Trabalho e
Atribuicbes dos Cargos dos Agente Comunitarios de Saltde — ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, sdo

Os constantes do ANEXO il da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser
parte integrante.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 31. A lotacdo de cargos e fungdes nos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal,
observadas as respectivas necessidades.

§ 1.° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no

respectivo 6rgdo de lotacdo, exceto quando da realizacdo de Servigos conjuntos com
outros 6rgéos.

§ 2.° Atendidos sempre a conveniencia e o interesse publico. podera ocorrer
transferéncia de lotacso, temporaria ou permanente.

CAPITULO VIII
DA INSALUBRIDADE

Art. .32. O Adicional de insalubridade & a vantagem pecunidria devida aos
Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as “ndemias, equivalente a
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10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, enquanto estiver exercendo a
atividade insalubre.

CAPITULO IX
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS E ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 33. Ficam transpostos os Agente Comunitarios de Satde — ACS e Agente
de Combate as Endemias -ACE, pertencentes ao Plano de Cargos instituido pela Lei
Complementar Municipal n.° 049/2014, que reestrutura o Plano de Cargos e Carreiras
da Secretaria Municipal de Salde de Cotriguacu, Revoga Leis e da outras

Providéncias, para o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido pela presente
Lei Complementar, exceto os extintos.

encontram enquadrados no Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 049/2014.

Art. 35. Para efeitos da transposicdo de cargos e enquadramento de servidores

no Plano de Cargos instituido pela presente Le; Complementar, é vedada 2 reducao
de vencimentos.

Art. 36. O ato de transposi¢céo de cargos e enquadramento de servidores sera
efetivado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo da presente Lej Complementar.

Art. 37. Integram o Plano de Carreira e Remuneracdo dos ACS e ACE todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate a Endemias que Comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio
de processo seletivo publico.

Saude e Agente de Combate a Endemias que comprovadamente ingressaram no
servigo publico por meio de concurso publico integram a carreira em extincao.

Art. 38. A contratacao de servidores para cargos de Agente Comunitario de
Salde — ACE e Agente de Combate as Endemias — ACE, depende de habilitacdo

legal, além da aprovacao e classificagdo em processo seletivo publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 39. Integram a presente lei 0 Anexo |- Quadro de Pessoal de Carreira de
Provimento Efetivo: Anexc II- Tabela de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo; Anexo Ill: Requisitos gerais para provimento, condicbes de trabalho e
atribuicGes dos cargos de provimento efetivo.

/
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Art. 40. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a
conta de dotagbes proprias do orcamento anual vigente.

Art. 41. As omissbes e erros, flagrantemente - de natureza material —
constatados posteriormente nas Tabelas e nos ANEXOS da presente Lei
Complementar serao retificados por Decreto do Executivo.

Art. 42. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela
presente Lel Complementar fica condicionado 3 comprovacgao da existéncia de prévia
dotacao orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e
aos acrescimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica

na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. conforme determina 0 § 1.°, do art. 169, da
Constituicdo Federal.

Art. 43. O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO 1V, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 44. A Declaracio de Adequacdo Orcamentaria e Financeira, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO V, da presente Leij Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 45. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial, a Lei
Complementar Municipal n.° 049/2014. que Reestrutura o Plano de Cargos e Carreiras
da Secretaria Municipal de Saude de Cotriguagu, Revoga Leis e da outras
Providéncias.

Cotriguagu-MT, 22 de maio de 2024.

VALDIVING'MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Lei Complementar n.° 12024

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:

SEC - 3 (trés) Especializacoes Completas;
NSC _| Nivel Superior Completo
NMC | - |Nivel Medio Compleio

_GRUPO OCUPACIONAL | NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO/INICIAL | VAGAS
- éﬁESriLEDCé({%UMNéTARro MUNICIPAL RS 242400] 35
SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE pemrr oo DE COMBATE AS
ROHERAS ENDEMIAS— NMC e TR
| TOTAL DE VAGAS |40
TOTAL GERAL DE VAGAS S a s 40
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ANEXO I

Lel Complementar n.° 12024

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE |
40 HORAS

AGENTE COMUNITARIO MUNICIPAL EM SAUDE, AGENTE
MUNICIPAL DE COMBATE AS ENDEMIAS.
CLASSE A B C
NMC NSC 2EC
) 1.00 1.10 1.25
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
Coeficiente Tempo de
Servico
1 1.00 00 anos 2.424,00* I\ 2.787 60* 3.030,00
2 [1.04 03 anos 2.520,96* | |} 2.899,10 3.151,20
3 |1.08 06 anos 2.617,92% | | 3.010,61 3.272,40
4 | 113 09 anos 2.739,12* g\ 3.149,99 3.423,90
5 |11 12 anos 2.884,56 4 ~ 3.317,24 3.605,70
6 |125 15 anos 3.030,00 3.484,50 3.787,50
I 1.32 18 anos 3.199,68 3.679,63 3.999,60
8 |14 21 anos 3.417,84 3.930,52 4.272,30
9 |1.30 24 anos 3.636,00 4.181,40 4.545,00
10 | 1.53 27 anos 3.708,72 4.265,03 4.635,90
11 | 1.56 30 anos 3.781,44 4.348,66 4.726,80
12 | 1.58 33 anos 3.854,16 | 4.432,28 4.817,70
Por forca do art. 198, § 9.°. da Constituicdo Federal de 1988, com as modificacdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 120, de 05 de maio de 2022 (Piso dos Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Satide e
Agente de Combate a Endemias), nenhum servidor nomeado ou contratado em tais cargos podera receber valor
inferior a 02 (dois) salarios minimos, que corresponde a importancia de R$ 2.824 0p fdnis mil, oitocentos e
vinte e quatro reais), para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exceto se I;bﬂrar em jornada inferior,
caso que devera ser observado o valor proporcional.
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ANEXO Il

Lei Complementar n.° 12024

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES
DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE PROMOCAO A
SAUDE- 40 HORAS

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais:

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;

c) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formacao inicial

d) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico:

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar do processo de territorializacdo e
Mapeamenio da area de atuacido da equipe, identificando grupos, familias e
Individuos expostos a riscos e vuinerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema
de informagdo da Atencio Basica vigente, utilizando as Informacoes
sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as

Realizar o cuidado integral & satde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, assoclagoes, entre outros), com atencao especial
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacéo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar acoes
de atengdo a saude conforme a necessidade de salide da populacao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acbes e servicos essenciais e

ampliados da AB; Garantir a atencao a satde da populacéo adscrita, buscando a

infegralidade por meio da realizacdo de acdes de promocgao, protecdo e
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recuperacao da saude, prevencido de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares: Participar do acolhimento
dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado; Responsabilizar-se pelo
acompanhamento da populacédo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacées de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado Individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais. visando propor intervencoes
que possam Influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e
da propria comunidade; Responsabilizar-se pela Populagdo adscrita mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atencao em outros pontos de
atencao do sistema de sadde; Utilizar o Sistema de Informacéo da Atencdo Bésica
vigente para registro das acdes de salde na AB, visando subsidiar a gestio
planejamento, investigacéo clinica e epidemioldgica, e a avaliacio dos servicos de
saude; Contribuir para o processo de regulacéo do acesso a partir da Atencao
Basica, participando da definigao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragdo e implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacao desses fluxos: Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica
do encaminhamento desnecessario. com base nos processos de regulacio locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencao basica; Prever nos fluxos da RAS entre 0S
pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a Integracao por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado; Instituir agbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir
Os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informac&o da Atencdo Basica. conforme normativa

ocorréncias para o planejamento de acoes de prevencgéo, protecdo e recuperacao
em saude no territério; Realizar busca ativa de Internacdes e atendimentos de
urgencia/emergéncia por causas sensiveis 3 Atencao Basica, a fim de estabelecer
estrategias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias
€ pessoas em residencias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencao domiciliar a
pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salide: Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de aiferentes formacdes e até mesmo
outros niveis de atencdo, buscando Incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ac processo de trabalho cotidiano para essa integracao
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(realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagao); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acoes da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis. visando 3 readequacéo constante do processo de
trabalho; Articular e participar das atividades de educacgdo permanente e educacao
continuada; Realizar acoes de educacaoc em satde 3 populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Promover 3 mobilizacio e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestiao da Unidade Basica de
Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informag&o da Atencao
Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
Outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satide das familias
beneficiarias; e Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local. Realizar atencdo a satide aos iIndividuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
Nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées entre outras), em todos os
ciclos de vida; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as
PESSoas que possuem condigbes crénicas no territério, junto aos demais membros
da equipe; Realizar diagnéstico demografico. social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializacao e Mmapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencado de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acoes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo g Investigacao epidemioldgica
de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario: Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populacao, para
O monitoramento da situacdo das familias e Individuos do territério. com especial
alencao as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de
visitas domiciliares: Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham Importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissao de doencas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva: Identificar
Casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar OS usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel
pelo territério; Informar e mobilizar 3 comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de Intervenc@o no ambiente para o controle
de vetores; Conhecer o funcionamento das acoes e servicos do seu territério e
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planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacées que apoiem
no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade: Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acoes de salde, os dados de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos 2 saude, garantido o sigilo ético: Desenvolver
acoes que busquem a Integracéo entre a equipe de salde e a populacao adscrita 3
UBS, considerando as Caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades: Informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados: Participar
dos processos de regulacéo a partir da Atencao Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados: Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra normativa Instituida pelo
_gestor federal, municipal ou do Distrito Federa|.

NOME DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

CONDICOES DE TRABALHO:-

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Compieto;

¢) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutdrio de formacao inicial

ATRIBUICOES DO CARGO: - Participar do processo de terriforializacao e
Mmapeamento da area de atuacido da equipe, identificando grupos, familias e
Individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satide das familias e dos individuos no sistema
de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da Situacdo de salde, considerando as
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Caracteristicas sociais, econémicas pidemiolégicas do
territorio, priorizando as situacéo planejamento local:

Realizar o cuidado Integral a sac pulacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saulde, e quando necessario, no domicilio e demais
©Spagos comunitarios (escolas. lacdes, entre outros), com atencéo especial
as populacées que apresentem necessidades especificas (em situacao de rua. em

medida socioeducativa, privada de [ib , rbeirinha, al, etc.). Realizar acoes
de atencio 3 saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
COmo aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e

acompanhamento da populacédo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacées de doencas e agraves, e as necessidades de cuidados

familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor Intervencoes
que possam influenciar os processos saude-doenca individual. das coletividades e
da prépria comunidade: Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atencao em outros pontos de

Unidade Basica de Salde; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe
integrando areas técnicas. profissionais de diferentes formagdes e até mesmo
outros niveis de atencao, buscando Incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizagcdo de consulta Compartilhada - reservada aos profissionais de nivel

superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com _grupos, entre
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continuada; Realizar acoes de educacio em satide 3 populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos iNsumMos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS: Promover a mobilizacédo e a participacdo da comunidade.
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdao da Unidade Basica de
Salde; Identificar parceiros e Fecursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais: Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Atencao
Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salide das familias
beneficiarias; e Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local. Realizar atencdo a saude aos iIndividuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées entre outras), em todos os
ciclos de vida: Realizar diagnéstico demografico, social. cultural, ambiental.
epidemiolégico e sanitario do territdrio €m que atuam, contribuindo para o processo
de territorializacdo e Mapeamento da area de atuacio da equipe; Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencio de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acoes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo 3 Investigacao epidemiolégica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacéao, para
O monitoramento da situacao das familias e individuos do territério, com especial
atencao as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares; Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das
doencas ou que tenham Importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
Infecciosas e agravos: Orientar a comunidade sobre sintomas. riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva: |dentificar
Casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato 3 autoridade de satide responsavel
pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle
de vetores; Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizacao dos servicos de satde disponiveis; Estimular
a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde:
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como acoes e programas de educacio, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros; e Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal. municipal
ou do Distrito Federal; Executar agées de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica ou coleta de reservatérios de doencas: Realizar cadastramento e
atualizacéo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao, intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamenio de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; Executar agées de controle de doencas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acoes de manejo integrado de
vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croguis e o reconhecimento
geografico de seu territorio; e Executar acdes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencao e controle de doencgas;
e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal. municipal ou do Distrito
Federal.
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ANEXO |V

Lei Complementar n.° /2024

““

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO J
(Inciso |, do art. 16, da Lej Complementar Federal n.° 101/2000)

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Este relatdrio foi elaborado com base no disposto no Inciso | do art. 16 da [ ei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no paragrafo 1° e
Incisos do art. 169 da Constituicdo Federal de 1988, considerando as Metas e
Prioridades elencadas na Lej de Diretrizes Orcamentarias, e nas Informacdes de

Projegcbes dos Indices Financeiros de Inflagdo 4,13%, resultando nos valores
monetarios atualizados anualmente.

|'DESCRI(;5‘0 DE) ”EVE_N_TO: Imﬁabtc: Org_;ar;'léntéri; _'réfefe;t; _a Re_ali_zagéo c_ie
Contratacdes n° 001/2024 |

CRIACAO " EXPANSAO | : |
| |  APERFEICOAMENT
0

; ' DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO

'Montante da_ d_es;aes; or¢cada na Lei_Orgamenta'ria Anual 1.2515'2023
Descricéo por elemento de despesa

Valor orgado

3190.07 'R$ 56.997.51

3190.11 o N _ RS 19.952.974.99 _ _

319013 - | Iﬂﬁf 1.821.000,00 o

3190.16 - - = R$ 777.705.63 ¥ e
319091 _ - ~ |R$1000000 | S
3190.92 - - ) 'R$ 1400000 - - _
319113 - ¥ R$2.703346.86 - !
“TOTAL ORGADO - R$ 25.336.024,99 _ -

| ~ DESPESA TOTAL COM PESSOALATUALIZADA
| Des:_:rigﬁq por elemento de despesa - Valor total da q_espesa_atga!izado _

;3190.0? R$ 56.997.51

1 3190.11 'R$ 19.952.974 99
. 25
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|§j9q13 - b ., ER$18?IODUUU - o e 141
3190.16 RS 777.705,63

3190.91 - Lo - "Rﬂ;m.noo,oﬂ - - R
31.90.92 RS 14.000,00

3191.13 R$ 2.703.346.86

TOTAL DA [_JESPESA COM PESSOAL | R$ 25.336.024 ,99

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATWA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrlgao das des;)esas 2024 2025 2026 Total da
expandidas por elemento de despes
}deSpesa | 5
aument |
| | | ada no
| | 'periodo
1 3190.07 R$ 56. 997 :;1 'R$ 59.351,07 'R$61.802,72 4,13%
3190.11 R$ 19. 95*:' 974.99 RS 20.777.032,85 RS 21.635.124 31 4,13 %
3190.13 R$ 1.821.000,00 RS 1.896.207,30 R$ 1.974.520,66 413 %
3190.16 R$ 777.705.63 R$ 809.824,87 R$ 843.270,64 4,13 %
3190.91 R$ 10.000,00 R$ 10.413,00 R$ 10.843,06 4,13 %
3190.92 R$ 14.000,00 R3 14.578,20 R$ 15.180,28 4,13 %
3191.13 R$ 2.703.346.86 R$ 2.814.995,08 R$ 2.931.254,38 4,13 %
Total das despesas R$ 25.336.024,99 R$ 26.382.402,37 |R$ 27.471 .996,05 (4,13 %

Levando em consideracso para os proximos anos um aumento anual médio de
|4 13%, temos os seguintes valores de Receits Corrente Liquida no decorrer do

‘exercicio atual (base 2024) e nos 2 subsequentes, com o aumento do PIB:

Projecao da RCL 2024 2025 2026

Previsao de  Aumento da R$ 67.007.651,77 R$ 69.775.067,79| R$ 72.567778,09
arrecadacéo Municipal/Estadual

L(Receita Corrente Liquida)

Previsdao dos Gastos com Pessoal, no exercicio de 2024, e nos proximos 2 exercicios
subsequentes aplicando a Inflacio tanto na Receita e Despesa

Ano ||Custo atual ¢/ Pessoal Projecdo da RCL Projec&o de DESP. C/ PESS atual
2024|R$ 25.336.024,99 R$ 67.007.651 77 37,.81%

2025||R$ 26.382.402,37 R$ 69.775.067,79 37,81%%

2026|R$ 27.471.996,05 R$ 69.775.067,79 37.81%
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Considerando os custos atuais com pessoal que a prefeitura ja possui (inclusive com contratos
temporarios) e incidindo sobre eles uma Inflacao média de 4,13% na forma de revisio geral
(perda inflacionaria), temos o seguinte Custo atual com pessoal e % da RCL;

Somando-se nesta projec¢io o custo atual com pessoal mais o aumento de gasto projetado com
o Processo Seletivo, teremos o seguinte Custo total com pessoal:

IMPACTO EM GASTO DE PESSOAL NOS UTIMOS 12 MESES

BASE REALIZADO NOS ULTIMOS 12 MESES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 69.189.501,43
(X) 54% - LIMITE GASTO PESSOAL R$ 37.362.330,77
GASTO TOTAL ANUAL RS 30.182.010,31
GASTO COM PESSOAL - 43.62%

a) ATENDE ao exigido pelo Artigo 71 da Lei Complementar n® 101/2000 (aumento de
ate 10% da RCL atual para a RCL projetada).

b) ATENDE ao exigido pelo art. 20 incisos Ill. da Lei Complementar n® 101/ 2000 (nao
ultrapassar 54% e 6% da RCL com gasto ¢/ pessoal no Executivo/Legislativo).

c) ATENDE ao exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n° 101/2000
(nao ultrapassar 95% do limite, sendo 51.3% e 9,7% p/ Executivo/Legislativo).

3. CONCLUSAO

O presente Impacto Orgcamentario. trata-se de demonstrativo de valores, os
quais apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante

a criagcao de cargos/e ou gratificacées com base nas Informacdes de valores
apresentadas.

Os valores apurados de receitas s3o provenientes de projecdes e estimativas
orcamentaria e financeiras, que podero sofrer alteragdes no ato da sua consolidacao,
considerando principalmente cenario econémico e financeiro que poderdo afetar a
RCL- Receita Corrente Liquida para mais ou menos do valor estimado/ considerado.

Vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a Verificacdo e
comprovacao de que as dotacgdes e saldos das fichas correlatas esiejam de acordo e
suportem a realizagdo da despesa, e atestem que possuem os valores orcamentarios
disponiveis para a realizacao da presente despesa proposta, ou ainda em
comprovacao de medias de compensacio de outras acoes e cortes de despesas que
eventualmente darao suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento
da execucdo das agdes estipuladas pela Lei Orcamentaria do presente exercicio
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Financeiro, cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e
comprometimento da Gesto Fiscal

Despesa atende ao percentual da Lei, com ressalva de que ao longo dos 2
anos subsequentes (2025 e 2026) devera ser observado o comportamento da Receita
Corrente Liquida pois com esse percentual estaremos atingindo o Limite para Emissao

de Alerta (LRF, Inciso Il do § 1° do art. 59) emitido pelo TCE conforme Demonstrativo
dos Limites de Pessoal — LRF.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

“Art. 22. A verificac3o do cumprimento dos limites estabelecidos nos art,
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

| - Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de

determinacio legal ou contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do art.
37 da Constituicdo:

Il - Criagéo de cargo, emprego ou funcio;

lil - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo publico, admiss3o ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposic¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educacao, satde e seguranga;

V - Contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do
§ 6o do ari. 57 da Constituicdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgio referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente teri de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da Constituiggo.”

Considerando que os Calculos projetados ndo estdo incluindo possiveis,
Incorporagoes, horas extras, projecbes de cargos e carreiras e licencas prémio.

E este o relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario, para provimento de
Concurso Publico, nos cargos do quadro de Pessoal Geral devendo o Gestor ficar
Sempre atento aos Limites impostos pela LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal, pois o
Nao cumprimento deste Limites, e de inteira responsabilidade do Gestor Municipal.
salvo melhor juizo.

Cotriguacu MT, 22 de maio

VALDIVIN NDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO V

Lei Complementar n.° /2024

DECLARACAO DE ADEQUA

CAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n ° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

Estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Salde
- ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE.

EU, VALDIVINO MENDES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de

Cotriguacu-MT, no uso de minhas atribuicoes legais, em cumprimento as
determinacgées art. 16, inciso ll, da Lei Complementar Federal n.° 101, de
04 de maio de 2020 (LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na

Inclusas as despesas nas Pecas orcamentarias referentes aos exercicios
financeiros vigente e subsequente.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracdo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Cotriguacu-MT, 22 de maio de 2024

VALDIVIN ENDES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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