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MENSAGEM N.° 001/2025.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
COTRIGUACU-MT E ILUSTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a elevada
apreciacao desta Colenda Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei Complementar
que dispde sobre a criacao e extincdo de cargos em provimento em comissdo e
funcdo gratificada, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
Instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de
Cotriguagu-MT, e dé outras providéncias.

Inicialmente cabe ressaltar, que a presente propositura legislativa visa a
criacao de cargos de provimento em comissdo de livre nomeacao e exoneracao,
com objetivo de suprir as necessidades da Administragdo Publica Municipal, que

contara com profissionais especificos em areas fundamentais da prestacao do
servigco publico.

Como se vé, Senhora Presidente, o presente Projeto de Lei Complementar
encerra assunto dos mais relevantes, razdo pela qual, espero e conto com a
compreensao e colaboracdo de todos os Nobres Membros do L egislativo Municipal
no sentido da aprovagdo do proposto como forma de contribuicao com o Poder
Executivo Municipal.

Desta feita, ao enviar a presente Mensagem, aproveito para SOLICITAR, na
forma da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da Camara Municipal de
Cotriguagu-MT, a apreciagdo e consequente aprovagao do Projeto de Lei
Complementar que segue em anexo.

Sem mais para o momento, reafirmo a Vossa Exceléncia e Nobre Pares
expressoes de mais alta estima, apreco e consideracao.

Cotriguagu-MT, 01 de janeirode 2025.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2025.

Disp6e sobre a criacdo e extincao de

Camara Municipal de Cotriguagu cargos em prqyimento em Ccomissao e
Estado de Mato Grosso funcao gratificada, na Cstrutura
Aprovado por Unanimidade Administrativa do Poder Executivo
Em f:k‘f: ROE s = v~ Meirics b ami. s _

i unicipal, Instituida pela Lei

Complementar Municipal n.° 104/2022. do

Municipio de Cotriguacu-MT, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Faco saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,

Instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022. do Municipio de

Cotriguacu-MT, oscargos de provimento em comissdode livre nomeacao e
exoneragao descritos nos incisos abaixo:

| - Assessor Administrativo de Representacdo em Cuiaba — MT — DAS/ESP-
14.

Il - Assessor de Imprensa — DAS-5.

lll - Assessor Administrativo da Assisténcia Social — DAS-5.
IV — Assessor de Tecnologia da Informacao — DAS-5.

V — Assessor Administrativo Distrital — DAS-5.

VI — Assessor Administrativo do Esporte — DAS-5.

VIl —Assessor de Planejamento e Contratacées — DAS-5.
VIl — Assessor de Tributos — DAS-5

IX — Coordenador da UBS de Nova Unido — DAS-3

Paragrafo Unico. Osvencimentose as atribuicbes dos cargos criados pelo

caput, do presente artigo, estdo estabelecidos nos ANEXOS Il e Ill. da Lei
Complementar Municipal n.° 104/2022.
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Art. 3.°Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
Instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de

Cotriguagu-MT, a fungao gratificada por designagao de Tesoureiro Responsavel pelo
PREVI-COTRI.

Art. 4.° Fica extinguido o cargo de provimento em comissio de Supervisor de
Esportes, Lazer e Turismo — DAS-4.

Art. 5.° Os ANEXOS | e I, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
passam a vigorar como estabelecidos nos ANEXOS | e II. da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes iIntegrantes.

Art. 6.°0O subtitulo “2. CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS”, do ANEXO Il — FORMA E REQUISITOS
GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES, da
Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar acrescido da tabela que

segue no ANEXO lIl, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte
Integrante.

Art. 7.° O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro e da
Declaragdo de Adequacdo Orgamentaria e Financeira, exigidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem
respectivamente nos ANEXOS IV e V, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes.

Art. 8.° As despesas oriundas da execugéo desta Lei Complementar COIrecao
a conta das dotagdes orcamentarias prdprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicao, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao

para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o disposto nos art. 43 e 46, da
Lel Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites

estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragoes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual — PPA, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamento Anual — LOA.

Art. 9.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

~ Cotriguagu-MT, 01 de janeiro de 2025.

AL/

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site: www. cotriquacu. mt. gov. brE-mail: gabinetecotrid@hotmail. com




PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICiPIO DE COTRIGUAGCU

GABINETE DO PREFEITO

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

ANEXO |

Lel Complementar n.°

12025

ANEXO |

Lel Complementar n.° 104/2022

1. CARGO DE DIRE

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS,
CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

A) CARGOS ELETIVOS

AO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CHEFE DE PODER

DENOMINACAO DO CARGO | CATEGORIA | JORNADA CODIGO | GRATIFICACAO | VAGAS
Prefeito Municipal Chefe de Poder Dedicacdo Exclusiva DAG - 01
Vice-Prefeito Chefe de Poder Em Substituicéo DAG 3 01
TOTAL DE VAGAS 02
B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTES POLITICOS
DENOMINACAO DO CARGO CATEGORIA | JORNADA CODIGO | GRATIFICACAO | VAGAS
Secretarios Municipais Direcdo Geral Dedicagdo Integral DAG - 10
Chefe de Gabinete do Prefeito Dire¢do Geral Dedicacéo Integral DAG - 01
Diretor Geral do PREVI-COTRI Direcdo Geral Dedicacdo Integral DAG - 01
TOTAL DE VAGAS 12

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL EM COMISSAO
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DENOMINACAO DO CARGO CATEGORIA | JORNADA CODIGO | GRATIFICACAO | VAGAS
Assessor Juridico do Gabinete Assessoria 20 horas Semanais DAS/ESP-14 14 % 01
Assessor Administrativo de Representaciio x : _ :
st Ciiifaba, — N ssessoria Dedicagdo Integral DAS/ESP-14 14 % Ol
Superintendente de Obras e Terraplanagem Superintendéncia Dedicacdo Integral DAS/ESP-13 23 % 01
Assistente Juridico da APGM Assisténcia Dedicacdo Integral DAS/ESP-12 23 % 01
Assessor Pedagdgico Assessoria Dedicacdo Integral | DAS/ESP-11 60 % Ol
Diretor Escolar Direcdo Dedicagdo Integral DAS/ESP-10 60 % 05
Coordenador Pedagdgico SMEC Coordenadoria Dedicacdo Integral DAS/ESP-9 35 % 01
CoordenadorEscolar Coordenadoria Dedicag@o Integral DAS/ESP-8 35 % 06
Coordenador Hospitalar e SAMU Coordenadoria Dedicag¢do Integral DAS/ESP-7 50 % 0]
Gerente Unidade Basica de Saude — Nova Unido Geréncia Dedicagdo Integral DAS/ESP-6 50 % 01
gy embe @ Bt Homtel. ¢ [ pocingvel | Diedioaglic Integral | BASIERDS 55 % 01
Gestor de Tesouraria Gestao Dedicagdo Integral DAS/ESP-4 70 % 01
Administrador de Licitacdo e Contratos Administrador Dedicagao Integral DAS/ESP-4 65% Ol
Coordenador do CRAS Coordenadoria Dedicagdo Integral DAS/ESP-3 50 % 01
Secretaria Executiva dos Conselhos Secretariado Dedicacio Integral DAS/ESP-2 55 % 01
e ML I IR Diregio Dedicagio Integral | DAS/ESP-1 53 % 01
Superintendente superintendéncia | Dedicagio Integral DAS-6 40 % 02
Assessor Assessoria Dedicagdo Integral DAS-5 50 % 15
Supervisor Supervisao Dedicagéio Integral DAS-4 72 % 12
Coordenador Coordenadoria Dedicagdo Integral DAS-3 50 % 03
Diretor do Departamento Direcdo Dedicag¢do Integral DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisdo Chefia Dedica¢do Integral DAS-1 53 % 11
TOTAL DE VAGAS 83

3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

CODIGO| DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA | GRATIFICACAO/RS | VAGAS
FG-6  |Pregoeiro do Poder Executivo R$ 2.381.92 01
FG-5  [Responsavel pelo APLIC e GEO-OBRAS R$ 1.707,22 Ol
FG-4  Responsével pela Identificagdio e Junta de Servico Militar RS 1.292.60 01
FG-3 Responsavel Técnico CME R$ 1.239.46 01
FG-2  |Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.185,57 01
FG-2  |Advogado Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 1.185,57 0l
FG-2  [Enfermeiro Responsavel Técnico UBS R$ 1.185.57 04
FG-2  [Contador Responsavel pelo PREVI-COTR] R$ 1.185,57, 01
FG-1  |Tesoureiro Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 941,98 01
FG-1  |Ouvidor SUS RS 941,98 01
FG-1  |Responsdvel Técnico pela Sala de Vacinas RS 941.98 01
FG-1  |Ouvidor Municipal RS 941.9§| 01
FG-1 Responséavel pela Unidade de Servicos Conveniados RS 941,98 01

16

TOTAL DE,VAGAS
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ANEXO I

Lei Complementar n.° /2025

ANEXO ||

Lei Complementar n.° 104/2022

TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

1. CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

A) CARGOS ELETIVOS

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO SUBSIDIO
DAG Prefeito Municipal Lel Especifica da CAmara
DAG Vice-Prefeito Lei1 Especifica da Camara
B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
CODIGO DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTOQ/SUBSIDIO

DAG Chefe de Gabinete do Prefeito Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Fazenda Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundiarios Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lel Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Saude Lel Especifica da Cidmara
DAG Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Lel Especifica da CaAmara
DAG Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel Le1 Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Urbanismo Le1 Especifica da Cadmara
DAG Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura Le1 Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal do Distrito de Nova Unido Lei Especifica da Camara
DAG Diretor Geral do PREVI-COTRI Lei Especifica da Cadmara

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO | VENCIMENTO
DASKE(SEPv/-'f //Assessor Juridico do Gabinete GAB RS 10.714,60
AY
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DAS/ESP-14  |Assessor Administrativo de Representaciio em Cuiaba — MT GAB RS 10.714,60
DAS/ESP-13  Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB RS$ 9.700,16
DAS/ESP-12  |Assistente Juridico da APGM ' PGM R$ 5.730,64
DAS/ESP-11  |Assessor Pedagogico SMEC R$ 5.927.87
DAS/ESP-10 |Diretor Escolar SMEC RS 5.927.87
DAS/ESP-9  |Coordenador Pedagdgico SMEC SMEC R$ 5.712,31
DAS/ESP-8  (Coordenador Escolar SMEC R$ 5.712,31
DAS/ESP-7  |Coordenador Hospitalar e SAMU SMS RS 4.995,58
DAS/ESP-5  Responsavel Técnico de Enfermagem Hospital e SAMU SMS R$ 4.009,39
DAS/ESP-4  |Administrador de Licitacdes e Contratos SMAP RS 3.664,50
DAS/ESP-4  |Gestor de Tesouraria SMF RS 3.664,50
DAS/ESP-3  |Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.233.39
DAS/ESP-2  [Secretaria Executiva dos Conselhos SMAS RS 2.586.,71
DAS/ESP-1  |Diretor do Departamento de Tréansito - DETRAN MUNICIPAL SMU RS 1.778,36
DAS-6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU R$ 5.211,14
DAS-6 Superintendente de Oficina e Mecénica SMDNU R$ 5.211,14
DAS-35 Assessor de Planejamento € Assuntos Estratégicos SMAP R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor de Tributos SMF R$ 4.295.02
DAS-5 Assessor Administrativo Distrital SMDNU R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor de Planejamento e Contratagdes SMAP R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Administrativo do Esporte SMU RS 4.295,02
DAS-5 Assessor de Tecnologia da Informacéo SMAP R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Administrativo da Assisténcia Social SMAS R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor de Imprensa SMAP R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Técnico de Educacio SMEC R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Técnico de Saude SMS R$ 4.295.02
DAS-5 Assessor Administrativo de Gabinete GAB R$ 4.295.02
DAS-5 Assessor de Projetos e Engenharia SMIO R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor de Cultura SMEC R$ 4.295.02
DAS-5 Assessor de Regulacdo SMS RS 4.295.02
DAS-4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Agua e Esgoto SMDNU R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor Administrativo Distrital SMDNU R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Manutencdo de Rodovias SMIO R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP R¥ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Compras e Suprimentos SMAP RS 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Contabilidade SMF RS 2.371.15
DAS-4 Supervisor de Arrecadacgdo SMF R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Expediente SMAP RS 2.371,15
DAS-4 Supervisor do Transporte Escolar SMEC R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundiarios SMAPA RS 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Gestio e Suporte de Informética SMAP R$ 2.371,15
DAS-3 I(Coordenador de Vigilancia em Saude SMS R$ 4.295,02
DAS-3 ICoordenador da UBS de Nova Unido SMS R$ 4.295.02
DAS-3 ICoordenador de Atencdo Basica SMS R$ 4.295,02
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras e Suprimentos SMAP R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licitagdes e Contratos SMAP R$ 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento de Administragdo e Suprimentos SMEC R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudaria e Assuntos Fundiarios SMAPA R$ 1.929.26
DAS-2' |\ /Diretor do Departamento de Captacdo de Recursos e Prestacdo de Contas SMAP R$ 1 .929,,26|
DAS/2 |/ Diretor do Departamento de Compras, Logistica e Suprimentos SMS R$ 1.929.26
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DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenagdo Administrativa SMAPA R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioteca SMEC R$ 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte ¢ Lazer SMDNU R$ 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF R$ 1.929.26|
DAS-2 Diretor do Departamento de Gestdo do Trabalho SMS R$ 1.929,26|
DAS-2 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental SMMAD R$ 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento de Patrimoénio e Frotas SMAP R$ 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU RS 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento de Urbanismo SMU R$ 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF R$ 1.929,26
DAS-1 Chefe de Divisdo de Colaboragio SMDNU R$ 1.778,36
DAS-] Chefe de Divisdo de Gestdo, Administracdo e Compras SMAS R$ 1.778.36
DAS-] Chete de Divisdo de Limpeza Urbana SMU R$ 1.778,36
DAS-] Chefe de Divisdo de Manutencdo de Veiculos SMIO R$ 1.778,36
DAS-] Chefe de Divisdo de Sistema de Informacdo em Saunde SMS R$ 1.778,36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Suporte e Gestdo SMAPA RS$ 1.778,36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Processos e Pagamentos SMAP RS$ 1.778,36
DAS- Chefe de divisdo de Informac¢des Previdenciarias ASGAB R$ 1.778,36
DAS-] Chefe de Divisdo Setor do CadUnico SMAS R$ 1.778,36]
DAS- Chefe de Divisdo Secio do CadUnico - Distrito de Nova Unizo SMAS R$ 1.778.36
DAS-1 Chete de Divisao de Setor Identificacao SMDNU RS 1.778.36
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ANEXO Il

Lel Complementar n.° /2025

2. CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR —
DAS

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE REPRESENTACAO EM
CUIABA - MT

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeacéo e exoneracio:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: N3o se encontrar nas

situagoes previstas na Sumula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF:
Diploma de conclusao de curso de graduacédo de nivel superior fornecido por instituicao
de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicdo de assessorar a administragcdo municipal na
Capital do Estado e a Capital Federal, na formalizacdo de convénios,
providenciando toda e quaisquer documentacdes necessarias, assim como
providenciar as que forem exigidas pelos 6rgdos convenentes ou concedentes:
monitorar e manter em dia as certiddes negativas de débitos junto ao INSS, FGTS,
Tribunal de Contas do Estado e Unido, Procuradoria Geral da Unido e do Estado,
Secretaria de Estado da Fazenda, Receita Federal do Brasil, assim como
quaisquer outras que se fizerem necessarias na formalizacdo de convénios;
providenciar a regularizacdo das certiddes anteriormente descritas, quando estas
estiverem pendentes; providenciar o levantamento dos convénios pendentes ou
em execugao, para a formalizagao de prestacbes de contas; protocolar
documentos enviados para a capital do Estado junto ao 6rgaos Estaduais e
Federals com sede nesta localidade; assinar documentos mediante prévia
autorizacédo do Prefeito Municipal, fazendo-se juntar cépia e procuracédo publica no
ato da assinatura; participar de reunido técnica junto aos oOrgaos
concedentes/convenentes para fins de regularizacdo de pendéncias de projetos
para aprovagao de convenios e obtencdo de recurso financeiros; auxiliar na
prestacao de contas dos convénios e termos de repasse eventualmente firmado
com oOrgaos convenentes e concedente; realizar outas tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Nao se encontrar nas
situacoes previstas na Sumula Vinculante n°® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF:
Nwel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicdo de Divulgar eventos;:Organizar entrevistas
r tivas;Elaborar textos que sao enviados para veiculos de
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comunicagao;Assessorar e preparar campanhas de divulgacdo do trabalho do
Poder ExecutivoEncaminhar para divulgacédo, pela imprensa, os atos e fatos
relevantes relacionados ao Municipio.Cuidar da imagem e da promocéo do Poder
Executivo Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade;Divulgar os
trabalhos que se realizam no dmbito do Poder Executivo Municipal, por meio de
diversos instrumentos de comunicagdo social, promovendo o conhecimento e o
reconhecimento da instituicdo, interna e externamente:Contatar com as
Secretarias e demais 6rgaos municipais, tendo por finalidade reunir fatos e
noticias referentes a Administracdo Municipal que devam ser publicadas e
divulgadas nos meios de comunicagéo;elaborar informativos internos; organizar
cronograma de noticias, estabelecendo critérios para informacéo e divulgagéao das
mesmas, em consonancia com a urgéncia, necessidade e interesse publico e
tarefas afins,promover as publicagdes legais;Fornecer apoio logistico a eventos
promovidos pelo Municipio ou em que este participe; Promover, na area de sua
competéncia, novas formas de insergao e divulgagdo dos trabalhos do Municipio
na Imprensa municipal, regional, estadual e nacional;Efetuar a divulgacido dos
eventos e atos administrativos nas redes sociais e no site do Municipio;Assessorar
outras atividades correlatas.

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas
situacoes previstas na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF;
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicido de Assessorar o Secretario na tomada de
decisbes e na analise de assuntos de relevancia para a secretaria;Apoiar
gerencialmente o secretario, contribuindo na direcado e supervisdo dos 6rgdos e
atividades da secretaria;Apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de

acompanhamento e andamento das atividades, propondo solugdes e estratégias
tecnicas e administrativas quando houver necessidade;Praticar os atos que lhe
forem delegados pelo Prefeito municipal ou pelo Secretario Municipal.

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Ndo se encontrar nas
situacoes previstas na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF;
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: monitorar os links de internet/dados da Embratel para
ver s¢’estao ativos (Se for o caso, abrir chamado junto a Embratel); Gerenciar a
tencao das linhas fixas (abrir chamado junto a empresa de telefonia, se

]
m,.z'lf essario); Gerenciar a manutencdo das telefones VOIP; Gerenciar a insergio de
v |
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pontos logicos novos; Gerenciar a instalagdo/configuracdo de equipamentos de
Rede; - Planejar/Gerenciar/Acompanhar a criagdo e manutencéo de infraestrutura
logica de edificios; Realizar demais Atividades que envolvem a rede
computacional do Executivo em geral; executar, em geral, os demais atos e
medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de
expedientes proprios; Executar suas atribuicbes com eficiéncia e eficacia: e,
realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de suas atribuicées.

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacéo e exoneracio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: N3o se encontrar nas

situagbes previstas na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF:
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar o Secretario na tomada de decisées e na
analise de assuntos de relevancia para a secretaria;Apoiar gerencialmente o
secretario, contribuindo na direcao e supervisdo dos o6rgdos e atividades da
secretaria;Apresentar periodicamente ao Secretario relatorios de
acompanhamento e andamento das atividades, propondo solugdes e estratégias
tecnicas e administrativas quando houver necessidade;Praticar os atos que lhe
forem delegados pelo Prefeito municipal ou pelo Secretario
Municipal.Supervisionar os trabalhos de digitagcdo, operacdo e controle dos
Servicos em execucao; Articular-se com o0s responsaveis pelas fontes de dados,
com vistas a alcancar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de
Informacoes e de documentos; solicitar o recrutamento e selecdo de servidores,
conforme as necessidades, acompanhando e colaborando no processo; Executar
as atividades relativas a avaliacao do merito, ao treinamento, aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, as férias e aos demais assuntos de
pessoal da Secretaria, conforme orientacbes do Departamento de Recursos
Humanos; Executar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria; Orientar e
supervisionar a conservacao, interna e externa, dos prédios, moveis, instalacoes,
maquinas de escritorio e equipamentos leves sob a responsabilidade da
Secretaria; Coordenar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia
e reproducao de papeis e documentos da Secretaria; acompanhar as licitacées
para aquisi¢cao ou alienacao de material permanente ou de consumo; Organizar e
manter atualizado arquivo dos processos de contratos firmados pelo Municipio,
executando as atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento
inventario, distribuicao e controle dos materiais utilizados na Secretaria; Promover

a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservacido e
registro; Formalizar a declaracao de recebimento e aceitacdo do material ou

servigo, quando estes forem verificados e considerados satisfatorios.
7 7,

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt.gov.brE-mail: gabinetecolri@dhotmail.com




MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO ESPORTE

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeacao e exoneragao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas

situacdes previstas na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal - STF;
Nivel de escolaridade: alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Apresentar periodicamente ao Secretario relatorios de
acompanhamento e andamento das atividades, propondo solugdes e estratégias
tecnicas e administrativas quando houver necessidade.Coordenar, Elaborar,
Implantar, coordenar e definir critérios de avaliacdo dos projetos de esportes; -
elaborar, implantar e implementar critérios e regulamentos para a realizacao dos
eventos de esportes; - articular-se com instituicées publicas e privadas que atuam
em areas voltadas ao esporte para a troca de informagdes, de apoio técnico.
cedencia de locais e a execugdo de acdes em parceria; - articular-se com
federacGes e associacdes de esportes para a realizacio de eventos: - gerenciar os
projetos de esporte disponibilizados, para atender as necessidades e
peculiaridades, conforme solicitagcdo das comunidades escolares: - articular-se
com os setores da administragcdo publica municipal, agées de formacao continuada
aos professores ministrantes dos projetos de esportes: elaborar o calendario anual
das atividades; elaborar projetos de treinamento para as Escolinhas de Iniciacéo
Esportiva; promover programas, projetos e eventos recreativos e de lazer para
todas as faixas etarias; propor os torneios populares que devam compor o
calendario; Formular politicas e diretrizes voltadas a promocao do turismo e
eventos; buscar e gerir parcerias e programas de cooperagdo com organizacées,
publicas e privadas, voltados a promogédo do turismo e eventos; promover e
executar a realizagcao de eventos publicos municipais, quando solicitado, que
fenham por objeto atracao e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade: e, realizar
outras atividades afins e correlatas no ambito de suas atribuicdes.

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONTRATAGCOES

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeacéo e exoneracao:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Ndo se encontrar nas

situagcOes previstas na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF;
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaboracdo do Termo de referéncia e do Estudo
tecnico preliminar, participar da comissdo de contratacdo. Elaborar Termo de
Referéncia para processos de contratacdo, conforme as necessidades da
Instituicdo.Elaborar Estudo Técnico Preliminar, identificando a viabilidade e os
requisitos do projeto ou contratacdo.Participar da comissdao de contratacéo,
garantindo o cumprimento das normas e legislagdes pertinentes.Apoiar o processo
de planejamento estratégico para as contratagdes dentro da organizacédo.Elaborar
e revisar documentos de contratacdo, como editais, atas e contratos.Acompanhar
0 andamento de processos licitatérios, prestando apoio nas etapas de analise e

'ulga‘*mento.Realizar analise técnica de propostas recebidas, comparando-as com
. ,,;-/o ﬁequisitos e especificagdes estabelecidas.Elaborar pareceres técnicos sobre a

I\
P
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necessidade de contratacdes e alternativas. Elaborar e revisar documentos de
contratacao, como editais, atas e contratos. esse retira. Realizar analise técnica de
propostas recebidas, comparando-as com o0s requisitos e especificaces
estabelecidas.

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE TRIBUTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacgio e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Nao se encontrar nas

situagoes previstas na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF;
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Apoiar na implementacéo e execucao da politica de
arrecadacao tributaria municipal.Analisar e interpretar a legislacdo tributaria
vigente, identificando possiveis impactos para a arrecadacao.Elaborar relatorios
sobre a evolugdo da arrecadagcao tributaria e sugerir medidas para
otimizagdo.Supervisionar o cumprimento de prazos relacionados a arrecadacéo de
tributos.Apoiar na criagao e manutengao de sistemas de controle da arrecadacao
de tributos.

Atuar no desenvolvimento de estratégias para melhorar a fiscalizagéao
tributaria.Monitorar e auditar os processos de arrecadacéao tributaria para garantir
conformidade com a legislagdo.Realizar a analise de dados financeiros para
Identificar inconsisténcias ou irregularidades nas arrecadacdes.Desenvolver e
atualizar procedimentos Iinternos relacionados a arrecadacao e fiscalizagao
tributaria.Auxiliar na definicdo de metas para o aumento da arrecadacido de
tributos.

Desenvolver materiais educativos e informativos para contribuintes sobre suas
obrigagdes tributarias.Prestar suporte técnico as equipes responsaveis pela
execucao de atividades fiscais e de arrecadacao.Orientar e esclarecer dulvidas de
contribuintes em relacdao as obrigacées tributarias.Realizar auditorias fiscais nos
contribuintes, identificando possiveis erros ou fraudes na declaragao
tributaria. Emitir notificacdes e autos de infracao relativos a irregularidades fiscais e
de arrecadacao.Acompanhar processos de parcelamento e negociacao de débitos
tributarios.Realizar a analise e controle das contas correntes e movimentacoes
financeiras da arrecadacao tributaria.Colaborar com a implementacdo de novos
sistemas de arrecadacao e fiscalizacao digital.Apoiar a fiscalizacao de tributos em
estabelecimentos comerciais e Industriais, verificando o cumprimento da
legislacao.

Manter atualizados os registros e cadastros de contribuintes no sistema de
arrecadacao.Auxiliar na elaboracao de orcamentos e previsdes de arrecadacao
tributaria.Estudar e analisar jurisprudéncias, normativas e instrugcdes da Receita
Federal, Secretarias de Fazenda e outros 6rgaos relacionados.Realizar analise
técnica de processos administrativos tributarios e de revisao de créditos tributarios.
Colaborar com a realizacao de estudos para otimizacdao da estrutura tributaria e

,__fiscél do municipio/estado.Acompanhar e fiscalizar a conformidade dos sistemas

d¢/ emissdo de notas fiscais eletrénicas.Estudar formas de regularizagao de
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tributos de contribuintes em situagdo irregular.Apoiar na Implementacao de
campanhas de conscientizagdo ftributaria.Analisar os pedidos de Isencao e
redugao de tributos, realizando pareceres técnicos sobre a concessdo de
beneficios fiscais.Participar na formacgao e treinamento de equipes sobre aspectos
fiscais e tributarios.Prestar informagbes sobre a legislacao tributaria e fiscal as
areas internas e externas da organizacao.

NOME DO CARGO; COORDENADOR DA UBS DE NOVA UNIAO

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Ndo se encontrar nas

sifuagOes previstas na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF:
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracdo da politica municipal de
saude; desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigos de saude;promover a
capacitagao de pessoal da rede de servicos basicos da saude, orientando as
atividades dos profissionais lotados nas Unidades de Salde do Municipio;
administrar a unidade de saude sobre sua responsabilidade; reunir periodicamente
a equipe para avaliar as acgdes e servicos realizados; monitorar a necessidade de
recursos materiais permanentes de almoxarifado, médico-hospitalar e
farmacéutica, em cada area, agilizando manutencdo e/ou compra quando
necessario; elaborar a escala de trabalho dos servidores da unidade: coordenar o
trabalho dos motoristas, recepcionistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
demais profissionais lotados na unidade;monitorar as instalacées fisicas para o
funcionamento das unidades de saude da rede publica; - manter infra estrutura,
apoio administrativo e logistico para as atividades das unidades de
saude;apresentar relatérios anuais das atividades da Secretaria da Salde:; e
realizar outras atividades afins e correlatas no dmbito de suas atribuicées.

4. FUNCOES GRATIFICADAS - FG

NOME DA FUNCAO: TESOUREIRO RESPONSAVEL PELO PREVI-COTRI

FORMA DE PROVIMENTO: Por designacao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Ser titular de
cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

ESPECIFICACAO DA FUNCAO: Controlar as receitas e despesas, garantindo
que a execucao orcamentaria esteja de acordo com o planejamento e com as
metas estabelecida. Preparar relatérios peridédicos (mensais, trimestrais, anuais)
que demonstrem a situagao financeira do RPPS, com clareza e precisdo, para
apresentacao a Diretoria, Conselho Fiscal e demais 6rgdos competentes. Auxiliar
na definicdo da politica de investimentos do RPPS, visando a rentabilidade e a

seguranca dos recursos. Acompanhar a performance dos investimentos e realizar

/
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ajustes conforme necessario para atender as necessidades de pagamento de
beneficios e garantir a solvéncia do regime. Garantir a correta execucao dos
pagamentos de aposentadorias, pensdes, e outros beneficios devidos aos
servidores e seus dependentes. Colaborar com auditorias internas e externas,
fornecendo os documentos e informacdes necessarias para a verificacao das
praticas financeiras e contabeis do RPPS. Manter o relacionamento com bancos e
outras instituicbes financeiras para otimizar o processo de movimentacao de
recursos, negociagcdo de tarifas, obtencdo de crédito e outras operacoes
financeiras. Controlar as contas bancarias do RPPS. incluindo a verificacao de
saldos, conciliagbes e movimentagées. Participar na construcao do plano
financeiro anual, garantindo que o planejamento orcamentario reflita a
necessidade de recursos para o pagamento de beneficios e custeio da gestao.
Manter-se atualizado sobre as novas normativas, melhores praticas de gestao
financeira e inovagdes tecnolégicas no setor previdenciario e financeiro. Efetuar o
pagamento de despesas de acordo com as disponibilidades de numerario.
seguindo o cronograma de desembolso. Controlar o vencimento de contas de
consumo, pagamento de fornecedores, repasses legais e previdenciarios, a fim de
evitar atrasos e multas. Movimentar contas bancarias. Controlar o movimento das
contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o
objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa: Fazer elaborar o Resumo
Diario de Tesouraria; Expedir boletins de caixa e tesouraria: Incumbir-se dos
contatos com bancos em assuntos de sua competéncia; Elaborar na conferéncia
de documentos de receita, despesas e outros; Elaborar a conciliagao de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e orientando a correcao; Comunicar, incontinente, ao Diretor Executivo, a
existencia de qualquer diferenca ou alteragdo nos langamentos financeiro, sejam
estes de recebimento ou pagamento, quando nao tenham sido imediatamente
cobertos, sob pena de responder pelas omissdes; Auxiliar e dar pareceres sobre
aplicacao de recursos financeiros, quando solicitado; Monitorar contas bancarias e
outras aplicagdoes, quando houver, verificando se ha lancamentos a serem
realizados e conferindo taxas, encargos e outros; e, realizar outras atividades afins
e correlatas no ambito de suas atribuigoes.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO
(Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Este relatorio foi elaborado com base no disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no paragrafo 1° e incisos do

art. 169 da Constituicdo Federal de 1988, considerando as Metas e Prioridades elencadas

na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e nas Informacdes de Projecées dos indices
Financeiros de Inflagado 4,00%, resultando nos valores monetarios atualizados anualmente.

DESCRICAO DO EVENTO:
Impacto Orgamentario referente a Reestruturacao de cargos comissionados.

'CRIACAO( X ) - EXPANCAO ( ) APERFEICOAMENTO ( )

'DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO 2024

'Descricao por elemento de despesa Valor orcado (atualizadé)

3190.07 N 7.697 51

3190.11 o . 27.754.396.57 _ :
3190.13 | | |  864.202,00

319016 417.940 63 _

319091 1.000,00
319092 '_ 440,00

3191.183 3.950.799,86

TOTAL ORCADO | 32.996.476,57

DESPESA TOTAL COM PESSOAL REALIZADA

Descricdao por elemento de despesa Valor da despesa atuallzadd (Liquidado)
3190.07 - 13.703,96

3190.11 27.650.278.35

3190.13 830.659.28

3190.16 412.627,02

3190.91 0,00

31.90.92 0,00

319113 3.863.539.09

TOTAL REALIZADO 32.760.807,70
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
*Despesa aumentada com projecao de aumento em 4% por exercicio

Elemento de despesa 2024 2025 2026
3190.07 7.697,51 | | _8j005,£i‘i | 8.325,63
3190.11 27.754.396,57 28.864.572,43 | 30.019.155,33
3190.13 864.202,00 898.770,08 934.720,88
3190.16 417.940,63 434.658,26 452.044,59
3190.91 1.000.00 1.040,00 1.081,60
3190.92 440,00 457,60 475,90

3191.13 3.950.799,86 4.108.831,85 4.273.185,13
Total das despesas 32.996.476,57 34.316.335,63 35.688.989,06

Para o exercicio 2024 e nos dois anos subsequentes, com a projecdo de um
aumento anual médio de 4,00%, temos os seguintes valores de Gasto com Pessoal,
Receita Corrente Liquida e Percentual gasto com pessoal:

Ano | Gasto em Pessoal Projecao da RCL Percentual
2024 32.996.476,57 81.326.933 29 40,57%
2025 34.316.335,63 84.580.010,62 40,57%
2026 | 35.688.989,06 87.963.211,05 40,57%

Considerando que os numeros encontrados no or¢camento sdo provenientes de
projecées e estimativas, tanto orcamentaria quanto financeiras, que podem sofrer
alteracdes no ato da sua consolidagcao devido, principalmente, ao cenario econémico e
financeiro que afetam a RCL- Receita Corrente Liquida para mais ou menos, podendo
apresentar divergéncias entre or¢cado e realizado.

Com base no gasto com pessoal realizado no exercicio, bem como a receita
corrente liquida no mesmo periodo, temos o seguinte Custo atual com pessoal e seu

percentual da RCL:

GASTO COM PESSOAL REALIZADO NO EXERCICIO 2024

Receita Corrente Liquida no periodo

01.026.933,28

(X) 54% - Limite Maximo para Gasto com Pessoal

43.916.543 98

Gasto Com pessoal no periodo

32.760.807,70

Percentual da RCL Gasto com Pessé_ﬁl no Periodo

40,28%

Somando-se ao exposto o aumento de gastos a serem realizados com a aprovagao

da lei proposta, R$46.016,74 mensais, ja somados os vencimentos e obrigagdes
previdenciarias patronais, teremos o seguinte custo total com pessoal:

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CNPJ n° 37.465.309/0001-67

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguacu - Mato Grosso

Telefone: (66) 3555-1224 FAX (66) 3555-1621
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GASTO COM PESSOAL REALIZADO + AUMENTO (Projecgéao)
Receita Corrente Liquida no periodo 81.326.933,29
(X) 54% - Limite Maximo para Gasto com Pessoal 43.916.543,98
Gasto Com pessoal no periodo ° 32.760.807,70
Percentual da RCL Gasto com Pessoal no Periodo 40 28%
Valor do Aumento De Gasto Anual com a nova estrutura (Reajuste) 729.825,50
Gasto Estimado (Realizado + Reajuste) 33.490.333,20
Percentual da RCL Gasto com Pessoal Apds Reajuste Proposto 41,18%

Portanto, o valor proposto na presente lei:

ATENDE ao exigido pelo Artigo 71 da Lei Complementar n° 101/2000 (aumento de
até 10% da RCL atual para a RCL projetada).

ATENDE ao exigido pelo art. 20 incisos Ill, da Lei Complementar n°® 101/ 2000 (n3o
ultrapassar 54% e 6% da RCL com gasto c/ pessoal no Executivo/Legislativo).

ATENDE ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n° 101/2000
(nao ultrapassar 95% do limite, sendo 51,3% e 5,7% p/ Executivo/Legislativo).

Considerando ainda que os Calculos foram realizados através de uma projecao,
sendo utilizado como base receitas e despesas do exercicio 2024, o Gestor estara atento
aos Limites Constituicbes estabelecidos de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
tomando todas as providencias necessarias para o enquadramento dos Gastos com
Pessoal, observando sempre o comportamento da Receita Corrente Liquida.

E o relatorio.

Cotriguacu-MT 01 de janeiro de 2025

Secretario MuniCipal de Fazenda
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MUNICiIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

Lel Complementar n.° /2025

DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso I, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COTRIGUACU,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EU, MOISES FERREIRA DE JESUS, Prefeito Municipal de Cotriguacu-
MT, no uso de minhas atribuicoes legais, em cumprimento as determinacoes
art. 16, inciso I, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2020
(LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequacédo orcamentaria e financeira para
atender o objeto da Despesa mencionada acima, e caso aprovado o presente
Projeto de Lei Complementar, serdo inclusas as despesas nas pecas
orcamentarias referentes aos exercicios financeiros vigente e subsequente.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracdo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Cotriguacu-MT, 01 de janeiro de 2025.

(FERREIRA DE JESUS
Prefeito’ Municipal

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
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