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MENSAGEM N.° 002/2026.

i

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
COTRIGUACU-MT E ILUSTRES PARES:

Submeto a esta Casa Legiferante para apreciacéo e votagao o presente Projeto
de Lei Complementar, em anexo, que dispoe sobre a Revisdo Geral Anual dos
Servidores Publicos Municipais, da Administracio Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
a teor do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, relativo ao exercicio financeiro
de 2026, alem de prever a criacdo de cargo e da outras providéncias.

Senhor Presidente e Nobres Pares, como se observa da presente Propositura
Legislativa, a mesma visa dar cumprimento ao comando constitucional esculpido no
art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, que versa sobre a Revisao Geral Anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores publicos municipais, da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de
Cotriguacu-MT.

Nessa senda, o objetivo € conceder 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento), a titulo de Revisdo Geral Anual, aos servidores publicos municipais, relativo
ao periodo apurado até dezembro de 2025, considerando que até essa data foram
constatadas, nos exercicios anteriores, diferencas entre o percentual inflacionario
efetivamente ocorrido e ndo concedido a titulos de Revisdo Geral Anual aos servidores
municipais. Alem disso, sera concedido 7,74% (sete virgula setenta e guatro por
cento), a titulo de aumento real, referente ao piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério, perfazendo para os professores um total de 12% (doze
por cento), a incidir sobre os valores constantes das TABELAS de vencimentos e/ou
subsidios, da Lei Complementar Municipal n.® 046/2014, gue dispde sobre o Plano de

Cargos Carreira e Salério dos Profissionais do Magistério do Municipio de Cotriguacu-
MT.

A presente proposta reconhece a importancia do frabalho dos servidores
publicos para o bom funcionamento do Municipio e para a prestacdo de servicos de
qualidade a populacao. Os servidores publicos s&o responsaveis por areas essenciais
como educacao, saude e infraestrutura, e seu trabalho dedicado é fundamental para
o desenvolvimento do Municipio. Alias, considerando a universalidade do critério e a
relacao de adequacao entre o indice fixador da meta de inflacdo e a natureza da
revisao geral anual de remuneragéo dos servidores publicos, ambos - meta de inflacao
e revisao geral - almejam prevenir perda futura do poder aquisitivo da moeda,
diversamente do reajuste, que pretende corrigir perda pretérita.
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Senhor Presidente e Nobres Pares, o reajuste é fruto de acordo entre o Poder
Executivo e a categoria, servindo como uma medida de correcdo parcial e progressiva
da defasagem do piso nacional da educacéo, tendo em vista que essa defasagem se
aproxima dos 30% (trinta por cento). O objetivo é conceder 7,74% (sete virgula setenta
e quatro por cento) de reajuste aos Profissionais do Magistério do Municipio de
Cotriguagu-MT, bem como assegurar que o vencimento base municipal do cargo de
professor aproxime-se do piso nacional proporcional a jornada de 30 horas, garantindo
a atratividade da carreira e a qualidade do ensino ptblico municipal.

Contumaz, a medida respeita rigorosamente o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCCR) da educagao municipal (LC n.° 046/2014), incidindo o reajuste
sobre toda a estrutura de carreira (Niveis | a XIl e Classes A a E), garantindo que a
evolucao funcional por tempo de servico e por formacgao profissional seja preservada.

No que tange a criagdo dos cargos propostos, esta é fundamentada na
necessidade imperiosa de modernizacdo e eficiéncia da maquina pdblica municipal. A
criagao dos novos cargos propostos visa modernizar e aumentar a eficiéncia da
administracéo publica municipal. O cargo de Vistoriador de Veiculos, uma Funcao
Gratificada, busca padronizar as inspecdes da frota sob jurisdicio municipal
mitigando riscos de responsabilidade civil e assegurando o cumprimento do Cédigo
de Transito Brasileiro. Este cargo sera ocupado apenas por servidores de carreira,
promovendo merito e continuidade no servico publico. Gestor de Sistemas e
Processos Informacgdes € destinado a planejar e assessorar a alta gestio na
moaernizacao tecnoldgica, garantindo a governanca de dados e a reducdo da
burocracia, essencial para a eficiéncia administrativa. J& o Gestor de Contratos
Administrativos € uma resposta a Lei n® 14.133/2021, estabelecendo a segregacao de
funcOes e assegurando que um agente exclusivo controle a execucdo contratual,
prevenindo fraudes e desperdicios. Dessa forma, as propostas fortalecem uma

estrutura de governanca e compliance, garantindo transparéncia e um gerenciamento
eficaz de recursos publicos.

Em virtude do todo exposto, espero contar com a compreensao e colaboragdo
de todos os Nobres Membros do Legislativo Municipal, no sentido da aprovacao do
presente Projeto de Lei Complementar como forma de contribuicio na busca de um
Municipio mais justo e eficiente para todos os seus habitantes, precisamente. para os
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo e Legislativo do nosso Municipio.

Portanto, existindo interesse publico no bojo do presente Projeto, que atende
as necessidades do Municipio e estd em conformidade com a legislacio vigente,
requeiro que seja realizada sua apreciacdo e consequente aprovacao.

Desta feita, ao enviar a presente Mensagem, aproveito para SOLICITAR. na
forma da Lei Organica do Municipio e dos arts. 145 e ss., do Regimento Interno da
Camara Municipal de Cotriguacu-MT, a apreciacéo deste Projeto de Lei.
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Por fim, reafirmo a Vossa Exceléncia expressoes de mais alta estima, apreco e
consideracao.

Cotriguacu-MT, 10 de fevereiro de 2026.
MOISES FERREIRA ?E'fﬁifi‘g‘?ﬁ?gﬁ;“'ﬂs FERREIRA DE
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MOISES FERREIRA DE JESUS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor:
VALDIRLEI APARECIDOQ VAZ:
MD. Presidente da Camara:
Camara Municipal de Vereadores:
Cotriguacu - Mato Grosso.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2026.

Dispoe sobre a Revisdao Geral Anual dos
Servidores Publicos Municipais, da
Administracao Publica Direta e Indireta do

Camara Mumﬁiﬁg iig%@"”gua‘;” Poder Executivo e do Poder Legislativo, do
EStri?: i?;ffgn 2 midade Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato
e A2, | Ot ] Grosso, a teor do artigo 37, inciso X, da
= e M AT (A Constituicdo Federal, relativo ao exercicio
Fo ———T1SSE financeiro de 2026, concede reajuste real,
/ cria cargos, funcéo gratificada e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, faco saber que, a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, fica concedido a titulo de Revisao Geral Anual o percentual de 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento), relativo ao exercicio financeiro de 20286, a incidir sobre
0s vencimentos e/ou subsidios dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretarios
Municipais, dos Vereadores e dos Servidores Publicos Municipais, da Administracao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, com efeito retroativo de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2.° Fica concedido, a titulo de reajuste de 7,74% (sete virgula setenta e
quatro por cento), concedido a titulo de aumento real, aléem do percentual que trata o
art. 1.°, da presente Lei Complementar, referente ao piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magisterio, perfazendo para os profissionais da educacao,
titulares de cargos de professores, um total de 12% (doze virgula por cento), a incidir
sobre os valores constantes das TABELAS de vencimentos e/ou subsidios, da Lei
Complementar Municipal n.° 046/2014, gue dispOe sobre O Plano de Cargos Carreira
e Salario dos Professores da Educacao do Municipio de Cotriguacu-MT, com efeito
retroativo de 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. O reajuste que trata o caput, do presente artigo, ndo se aplica
aos cargos:

| - de Prefeito, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais;

lI - dos Planos de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, da Administracao Publica Direta e Indireta, do Poder Executivo, do
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Municipio de Cotriguacu-MT.

lli - de provimento em comissao, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022.
que dispde sobre a Nova Organizacdo da Estrutura Administrativa, do Quadro de
Pessoal de Agentes Politicos e Cargos em Comiss3o e das Funcoes Gratificadas, da

Administracdo Publica Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguagu, Estado de Mato Grosso,

Art. 3.° Esses reajustes serdo implantados na folha de pagamento do més em

que a presente Lei for sancionada, acrescido dos valores retroativos desde 01 janeiro
de 2026.

Art. 4.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
instituida pela Lei Complementar Municipal n°® 104/2022. do Municipio de Cotriguacu-
MT, os Cargos comissionados de Gestor de Contratos Administrativos, Gestor de

Sistemas e Processos Informacoes, bem como funcao gratificada por designacéo do
Cargo de Vistoriador de Veiculos.

Art. 5.° Em decorréncia das disposicbes dos arts. 1.°, 2°e 4.° dg presente Lei
Complementar, ficam alterado/a/s:

| - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo. constantes
do Anexo Vi, da Lei Complementar Municipal n.° 123/2024, conforme estabelecido no
Anexo |, da presente Lei Complementar, gue dessa passa a ser parte integrante:

Il - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes
do Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n.° 048/2014, conforme estabelecido no
Anexo ll, da presente Lei Complementar. que dessa passa a ser parte integrante:

lli - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes
do Anexo Il e VI, da Lei Complementar Municipal n.° 124/2024, conforme estabelecido
no Anexo lll, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

IV - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n.° 049/2014, conforme estabelecido no
Anexo IV, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

V - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo lil, da Lei Complementar Municipal n.° 134/2025, conforme estabelecido no
Anexo V, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

VI - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo ll, da Lei Complementar Municipal n.° 125/2024, conforme estabelecido no
Anexo VI, da presente Lej Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;
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VIl - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo I, da Lei Complementar Municipal n.° 046/2014, conforme estabelecido no
Anexo VI, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

VIII - O Vencimento do cargo de provimento em carater temporario, constante
da Lei Complementar Municipal n.° 064/2016, conforme estabelecido no Anexo VI,
da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

IX - O Vencimento e/ou Subsidio do cargo de provimento eletivo, constante no
ANEXO UNICO da Lei Municipal n.° 1.224/2023. conforme estabelecido no Anexo IX,
da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

X - A Tabela de Vencimentos/Subsidios/Funcdes, dos cargos de provimento
em comissao e fungdo gratificada, constantes nos Anexos I Il e lll. da Lei

Complementar Municipal n.° 104/2022, conforme estabelecido nos Anexos X e Xl, da
presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 6.° Os incisos |, Il e lil, do art. 1.° da Lei Municipal n.° 1.307/2024, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 1.2 (...)

| - Prefeito: R$ 17.323,29 (dezessete mil trezentos e vinte
e trés reais e vinte e nove centavos);

Il - Vice-Prefeito: R$ 8.661,64 (oito mil seiscentos e
sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos);

Il - Secretarios Municipais: R$ 8.084,20 (oito mil e oitenta
€ quatro reais e vinte centavos).

Art. 7.° O Paragrafo Unico do art. 2.°, da Lei Municipal n.° 1.307/2024 passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 2.°(..)

Paragrafo Unico - Em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal e art. 191-A da Lei
Organica Municipal, fica concedido a titulo de Revisdo
Geral Anual (RGA) aos Vereadores em 4,26% (quatro

virgula vinte e seis por cento), com efeito retroativo a partir
de 01 de janeiro de 2026.

Art. 8.° O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro e a Declaracao
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de Adequacao Orcamentaria e Financeira, exigidos pelos incisos | e Il, do art. 16, da
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do Poder
Executivo Municipal, seqguem nos Anexos Vi e VI, da presente Lei Complementar
que passam dessa a ser partes integrantes.

Art. 8.° As Tabela de Vencimentos/Subsidios dos cargos dos Servidores
Plblicos do Poder Legislativo Municipal, com as devidas alteracdes autorizadas pela
presente Lei Complementar, o Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro
e a Declaracao de Adequacdo Orcamentaria e Financeira da Camara Municipal,
deverao ser anexados pela Camara de Vereadores de Cotriguacu-MT, passando a
ser parte integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 10. As despesas oriundas da execucio da presente Lei Complementar
correrao a conta das dotacées orcamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de
credito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra ou de um 6rgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46. da Lej
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964. e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteracoes necessarias e
proceder a inclusado destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela
Lel Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA. a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
e a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 12. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacio,
com efeitos retroativos de 01 de janeiro de 2026.

Art. 13. Revogam-se as disposicdées em contrario.

Cotriguacu-MT, 10 de fevereiro de 2026.

Migitaly signed by MOSES FEVSEIPA DF

MOISES FERRE]HA DE :'5-":1:!!35*:'-!11*5

B =R, ol PeBracil au==A0 SOUUTT Mk pda s

JESUS:01808908 138 T imtiotesrimeis e tanm et adatt
TLpe FrEIS 1Y -

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.® 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site: www. colriguacu.mi.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com




MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUACU

ANEXO I

Let Complementar n.° /12026
Let Complementar n.° 123/2024
Anexo Il e VI

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS, ENGENHEIRO CIV IL,
PSICOLOGO, AUDITOR TRIBUTARIO, CONTADOR MUNICIPAL, AUDITOR
INTERNO E MEDICO VETERINARIO

. CLASSE i B C
Tempo Servico e — S—
1.00 1.10 1.25
NIVEL Vencimento/RS | Vencimento/RS | Vencimento/RS
I 1,00 00 anos 5.246,20 5.770,82 6.557.75
1L, 1,04 03 anos 5.456.05 6.001.65 6.820.06
Iil. 1,08 06 anos 5.665.90 6.232.49 7.082.37
IV.1,13 09 anos 592821 6.521,03 7.410.26
V. 1,19 ]2 anos 6.242 98 6.867.28 8.115,87
VI 1,25 15 anos 6.557.75 1.213 53 8.197.19
VII. 1,32 18 anos 7.201,98 7.922 18 8.656.23
VII. 1,41 21 anos 7.397. 14 8.136.86 9.246.43
IX. 1,50 24 anos 7.869,30 8.656,23 9.836,63
X.153 27 anos 8.026.69 8.829 35 10.033.36
XI. 1,56 30 anos 8.184.07 9.002.48 10.230.09
XII. 1,59 33 anos 834146 9.175,60 10.426 82
ASSISTENTE SOCIAL

CLASSE . B C

Tempao Servico — - —

1.60 1.10 1.25

Vencimento/RS Vencimento/RS | Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos 3.934.65 4328.12 491831
1. 1,04 03 anos 4.092,04 4.501,24 5.115.05
I11. 1,08 06 anos 4.249.42 4.674.36 5.311,78
IV. 1,13 09 anos 4.446,15 4 890,77 5.557.69
V.1,19 12 anos 4.682.23 5.150.46 5.852.79
VI. 1,25 15 anos 491831 5.410,14 6.147 89
VIIL. 1,32 18 anos 5.193.74 5.713.11 6.492.17
VIII. 1,41 21 anos 2.547.86 6.102,64 6.934 82
IX. 1.50 24 anos 6.138,05 6.751.86 71.672.57
X. 1,53 27 anos 6.020.01 6.622.02 1.525.02
XI. 1,36 30 anos 6.138 05 6.751.86 1.672.57
XII. 1,59 33 anos 6.256,09 6.881,70 7.820,12
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ADVOGADO MUNICIPAL _

CLASSE A B C
Tempﬁ Semgﬂ 1.00 1.10 1.28
Nﬁ’EL Vencimenio/RS Yencimento/RS Vencimenio/RS
I. 1,00 00 anos 5.246,20 5.770,82 6.557.75
I1. 1,04 03 anos 5.456.05 6.001,65 6.820.,06
M. 1,08 06 anos 5.665.90 6.232.49 7.082.37
iV.1,13 09 anos 5.928.21 6.521.03 7.410.26
V. 1,19 12 anos 6.242 98 6.867.28 7.803.72
VI. 1,25 15 anos 6.557.75 71.213.53 8.197.19
VII. 1,32 18 anos 6.924 98 7617 48 8.656.23
VIII. 1,41 21 anos 7.397. 14 8.136.86 0.246 .43
iX. 1,50 24 anos 7.869,30 8.656,23 9.836.63
X.1,53 27 anos 8.026.69 8.829.35 10.033,36
XI. 1,56 30 anos 8.184.,07 9.002.48 10.230.09
XII. 1,59 33 anos 8.341.46 9.175,60 10.426,82
B ASS_':ISTENTE ADMIN[STRATIVO E_ OR[EN‘?ADOB SOCIAL
CLASSE A B C
AERpO Servigo W) e L10 Sl ans
NiVE L Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS

1. 1,00 00 anos 1.967,32 2.164.05 2.459.15
I1. 1,04 03 anos 2.046,01 2.250.61 2.557.52
I1I. 1,08 06 anos 2.124.71 2337.18 2.655.88
IV. 1,13 09 anos 2.223,07 2.445,38 2.778.84
V. 1,19 12 anos 234111 257522 2.926,39
VI 1,25 15 anos 2.459.15 2.705,07 3.073.94
VII. 1,32 18 anos 2.596,86 2.856.55 3.246.08
VIII. 1,41 21 anos 2.7713.92 3.051 31 3.467.40
IX. 1,50 24 anos 2.950,98 3.246,08 3.688.73
X.1,53 27 anos 3.010,00 3.311,00 3.762.50
XI. 1,56 30 anos 3.069.02 3.31592 3.836,27
XII. 1,59 33 anos 3.128.04 3.440. 84 3.910.05

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
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Site. www.colriguacu.mi.gov.br E-mail: gabinetecotrié@@hotmail.com




COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,

E POSTURAS

FISCAL DE OBRAS

CLASSE A B C
Tempo Servigo 1.00 .10 i35 .
NiVEL VYencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/RS
I. 1,00 00 anos 2.623.10 2.885 41 3.278,88
I1. 1,04 03 anos 2.728.02 3.000 83 3.410.03
IMI. 1,08 06 anos 2.832 95 3.116,24 3.541.19
V. 1,13 09 anos 2.964,10 3.260.51 3.705,13
V.1.19 12 anos 3.121.49 3.433.64 3.901.86
VI. 1.25 15 anos 3.278.88 3.606.76 4 098.59
VIIL. 1,32 |8 anos 3.462 49 3.808.74 4.328.12
VIII. 1,41 21 anos 3.698,57 4.068.43 462321
iX. 1,50 24 anos 3.934 65 4328.12 491831
X.153 27 anos 4.013,34 4414 68 5.016,68
XI. 1.56 30 anos 4.092 04 450124 5.115,05
XII. 1,59 33 anos 4.170,73 4587 80 5.213.41

MOTORISTA CATEGORIA “B” e MOTORISTA CATEGORIA “D”

CLASSE A B C
Tempﬂ SE!"‘VH}O 1.60 1.10 125
NfVEL Vencimento/RS$ Vencimento/RS Vencimento/RS
L1100 00 anos 2.623,10 2.885.41 3.278 88
1. 1,04 03 anos 2.728.02 3.000,83 3.410.03
L. 1,08 06 anos 2.832 95 3.116,24 3.541.19
Iv. 1,13 09 anos 296410 3.260,51 3. 705,13
V. 1,19 | 2 anos 3.121,49 3.433.64 3.901.86
VI. 1,25 15 anos 3.278,88 3.606,76 4.098,59
VIIL 1,32 18 anos 3.462.49 3.808.74 4.328.12
VIIL. 1,41 21 anos 3.698.57 4.068.43 4.623,21]
IX. 1,50 24 anos 3.934.65 432812 4918 31
X. 1,53 27 anos 4.013,34 4.414.68 5.016,68
XI. 1,56 30 anos 4.092,04 450124 5.115.05
XII. 1.59 33 anos 4.170.73 4 587 80 5.213 41

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJI/MF n.” 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188
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COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVA

CLASSE X B ¢
Tempo Servico 100 .40 180
NiVEL Vencimento/RS$ Vencimento/RS$ Vencimento/RS
I.1,00 00 anos 2.708.65 3.792. 11 4 87557
Il 1,04 03 anos 2.817.00 3.94379 3.070,59
I11. 1,08 06 anos 2.925,34 4.095 48 5.265,62
IV. 1,13 09 anos 5.060,77 4.285,08 3.509,39
V. 1,19 12 anos 3. 224529 4512061 5.801,93
- VI. 1,25 15 anos 3.385.81 4.740.14 6.094 46
VII. 1.32 18 anos 3.575.42 5.005,59 6.435.75
VIII. 1,41 21 anos 3.819.20 5.346,88 6.874,55
IX. 1.50 24 anos 4.062,98 5.688.17 7.313.36
X.153 27 anos 414423 3.801,93 7.459 62
XI. 1.56 30 anos 4225 49 5.915,69 7.605.89
XII. 1,59 33 anos 4.306.75 6.029.45 7.752.16
. . ~_CONTADOR
CLASSE A R C
A Epd Seveigo _ $00 . 1.40 180
NiVE L. Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos 6424 17 8.993 84 11.563.51
I1. 1,04 03 anos 6.681,14 9355359 12.026,05
— Il 1,08 06 anos 6.938.10 9.713.35 12.488.59
v, 1,13 09 anos 7.259.31 10,163,04 13.066,76
V. 1,19 12 anos 7.644.76 10.702.67 13.760.57
VI. 1,25 | 5 anos 8.030,21 11.242 30 14.454 38
VII. 1,32 18 anos 8.479.90 11.871.87 15.263.83
VII. 1,41 21 anos 0.058.08 12.68131 16.304 .54
IX. 1,50 24 anos 9.636,26 13.490.76 17.345 .26
X.153 27 anos 9.828,98 13.760.57 17.692. 16
XI. 1,56 30 anos 10.021,71 14.030,39 18.039.07
XII. 1,59 33 anos 10.214.43 14 300,20 18.385.97

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 ~ (66) 3555-1188
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUACU

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |

CLASSE " B C
Temps Sexvigo | 100 1.40 180
Vencimento/RS$ Vencimento/R$ Vencimento/RS
I. 1,00 00 anos 4.862.72 6.807.81 8.752.90
IL. 1,04 03 anos 53.057.23 7.080,12 9.103.01
1. 1,08 06 anos 5.251.74 7.352.43 9.453.13
V. 1,13 09 anos 5.494,87 7.692,82 9.890,77
V.1,19 12 anos 5.786,64 8.101,29 10.415.95
VI. 1,25 |5 anos 6.078.40 8.509.76 10.941.12
VII. 1,32 |8 anos 6.418.79 8.986.31 11.553.82
VIIL 1,41 21 anos 6.856,44 9.599,01 12.341.58
IX. 1,50 24 anos 7.294 .08 10.211.71 13.129.34
X.153 27 anos 7.439 96 10.415,95 13.391.93
X1. 1.56 30 anos 7.585,84 10.620,18 13.654.52
X1I. 1,59 33 anaos 1131, 72 10.824.41 13.917.10
| WLADDR ek )
. CLASSE A R C
Fempa Beryice 100 1.40 180
NIVEL Vencimenio/RS Vencimento/RS | Vencimento/RS
I. 1,00 00 anos 6.066,45 8.493.03 10.919.61
Il. 1,04 03 anos 6.309,11 8.832,75 11.356,39
iIi. 1,08 06 anos 6.551.77 917247 11.793.18
V. 1,13 09 anos 6.855,09 9.097.12 12.339.16
V. 1,19 12 anos 7.219.08 10.106.71 12.994 34
VL 1,25 15 anos 7.583.06 10.616,29 - 13.64951
VII. 1.32 18 anos 8.007.71 11.210.80 14.413,89
VITI. 1.41 21 anos 8.553.69 11.975,17 15.396.65
IX. 1,50 24 anos 9.099.68 12.739.55 6.379.42
X.153 27 anos 9.281,67 12,994 34 16.707,00
XI. 1,56 30 anos 0.463,66 13.249.13 17.034.59
XII. 1.59 33 anos 0.645 66 13.503.92 17.362.18

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.” 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.® 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
| - ADVOGADO -
LASSE & B C
M ki B ¢ TR R SO R
N [VEL Vencimento/RS$ Vencimento/RS Vencimento/RS

00 anos 5.497 .21 7.696.09 9.894 98

03 anos 5.717. 10 8.003,94 10.290.78

06 anos 5.936,99 8.311,78 10.686.58

09 anos 6.211,85 8.696,59 11.181.33

12 anos 6.541.68 9.158.35 11.775,02

15 anos 6.871.51 9.620,12 12.368.72

18 anos 7.256,32 10.158.84 13.061.37

21 anos 7.751.07 10.851.49 13.951.92

24 anos 8.245 82 11.544,14 14.842 .47

27 anos 8.410,73 11.775,02 15,139 32

30 anos 8.375.65 12.005,91 15.436,17

33 anos 8.740.,56 12.236.79 15.733.02

15
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUACU

ANEXO 111

Le1 Complementar n.° 12026
Lei Complementar n.° 124/2024
Anexos [1 e VI

ENFERMEIRO, BIOMEDICO/BIOQUIMICO, FARMACEUTICO, ODONTOLOGO

CLASSE " R C
Tﬁl’ﬂpﬂ SE]‘VI(;G 1.00 1.10 1.25
Yencimento/RS Vencimmento/RS Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos 5.246,20 5.770.82 6.557.75
Il. 1,04 03 anos 5.456,05 6.001,65 6.820.06
111, 1,08 06 anos 5.665.,90 6.232.49 7.082.37
Iv.1,13 09 anos 5.928.21 6.521,03 7.410.26
V.1.19 12 anos 6.242 98 686728 7.803.72
VI 1,25 15 anos 63557,75 1.213.53 8.197.19
Vil 1,32 18 anos 6.924 98 761748 8.656,23
VIII. 1,41 21 anos 7.397,14 8.136,86 9.246.43
IX. 1,50 24 anos 7.869.30 8.656,23 9.836,63
X. 1,53 27 anos 8.026.69 8.829.35 10.033.36
XI. 1,56 30 anos 8.184.07 9.002.48 10.230.09
XIL 1,59 33 anos 8.341.46 9.175,60 10.426.82

FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA

CLASSE A B C

e R O T RS R B

NWEL Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS
I. 1,60 00 anos 3.934.,65 4.328,12 4.918.31
I1. 1,04 03 anos 4.092.04 4.501.24 3.115.05
II1. 1,08 ___06 anos 4.249.42 4.674.36 3.311.78
Iv.1,13 09 anos 4.446,15 4.890,77 5.557,69
V. 1,19 12 anos 4,682 23 5.150.46 5.852.79
VI. 1,25 15 anos 491831 5.410,14 6.147.89
Vil. 1,32 18 anos 5.193.74 5.713.11 6.492.17
VIII. 1,41 21 anos 5.547,86 6.102.64 6.934 .82
IX. 1,50 24 anos 5.901,98 6.492.17 71.377.47
X.153 27 anos 6.020.01 6.622.02 7.925.02
XI. 1,56 30 anos 6.138,05 6.751.86 161291
XII. 1,59 33 anos 6.256.09 6.881.70 7.820.12

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguacu-MT
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUACU

TECNICO SANITARISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSE & B C
B e s T M+ TR SaET
Vencimento/R$ Vencimento/RS$ Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos 3.634.09 3.997 50 4.542 .61
IL. 1,04 03 anos 3.779 .45 4.157 40 4.724 .32
111 1,08 06 anos 3.924.82 4317.30 4.906.02
IV.1,13 09 anos 4.106,52 4.517,17 5.133,15
V.1,19 12 anos 4.324 57 4.757,02 5.405.71
VI. 1,25 15 anos 4.542 61 4.996 87 5.678.27
VII. 1,32 I8 anos 4.797.00 5.276.70 5.996.25
VIII. 1,41 21 anos 5.124.07 5.636.47 6.405,08
IX. 1,50 24 anos 5451.14 5.996.25 6©.813.92
X.1,53 27 anos 5.560,16 6.116.17 6.950,20
XI. 1,56 30 anos 5.669,18 6.236.10 7.086.48
XIT. 1.59 33 anos 5.778,20 6.356.02 1.222: 75

TECNICO MUNICIPAL EM RADIOLOGIA

A B C
Tempo Sem'r{} 1.60 1.10 1.25
Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS
I. 1,00 00 anos 3.060,28 3.366,31 823,

1I. 1,04 03 anos 3.182.69 3.500,96 3.978.36
II. 1,08 06 anos 3.305.10 3.635.61 413138
Iv. 1,13 09 anos 3.458,12 3.803,93 4.322.65
V. 1.19 12 anos 3.641.73 4.005 01 455217
VI 1,25 15 anos 3.525 35 4.207.89 47781.69
VII. 1,32 18 anos 4.039.57 4.443 53 5.049.46
VIIL. 1,41 21 anos 431499 4.746 .49 3.393,74
IX. 1,50 24 anos 4.590.42 5.049 46 5.738.03
X.153 27 anos 4.682,23 5.150.45 5.852,79
X1. 1,56 30 anos 4.774.,04 5.251.,44 5.967,55
X11. 1,59 33 anos 4.865.85 5.352.43 6.082.31

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguacu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67
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CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecolrigdhotmail.comns

17



MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUACU

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CLASSE & B c
Tempeo Servico g . o
N iv L Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS$
00 anos 1.967.32 2.164 .05 2.459.15
03 anos 2.046.01 2.250.61 2.557.52
06 anos 2.124.71 2.337.18 2.655 88
09 anos 2.223 07 2.445 38 2.778.84
12 anos 2.341.11 2315.22 2.926,39
15 anos 2.459.15 2.705.07 3.073.94
|8 anos 2.596.86 2.856.55 3.246.08
21 anos 2.773.92 3.051.31 3.467.40
24 anos 2,950,098 3.246,08 3.688.73
27 anos 3.010,00 3.311,00 3.762,50
30 anos 3.069.02 3.375.92 3.836,27
33 anos 3.128 04 3.440 84 3.910.05
FISCAL SANITARIO
A B C
Temph Sexvico 1.00 1.10 1.25
Vencimento/RS Vencimento/RS$ Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos 2.623.10 288541 3.278.88
I. 1,04 03 anos 2.728.02 3.000,83 3.410.03
Iil. 1,08 06 anos 2.832.95 3.116.24 3.541,19
Iv. 1,13 09 anos 2.964,10 3.260,51 3.705,13
V. 1,19 12 anos 3.121.49 3433 64 3.901.86
VI 1,25 5 anos 3.278 88 3.606,76 4.098.59
VIl 1,32 18 anos 3.462 49 3.808.74 432812
VIHI. 1.41 21 anos 3.698.57 4.068.43 4.623,21
IX. 1,50 24 anos 3.934.65 432812 4 918,31
X.153 27 anos 4.013,34 4.414,68 5.016,68
XI. 1,56 30 anos 4.092 04 4.501,24 5.115,05
XII. 1,59 33 anos 4.170.73 4.587 80 5.213.41

18

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal D1
CNPJIMF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www.coltriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com




COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CONDUTOR DE AMBULANCIA |

CLASSE A B C
Tempo Servico — - - e
1.00 1.10 1.25
Vencimento/RS Vencimento/RS$ Vencimento/RS
I. 1,00 00 anos 2,623 10 2.885.41 3.278.88
IL. 1,04 03 anos 2,728 02 3.000.83 3.410,03
I11. 1,08 06 anos 2.832.95 3.116,24 3.541,19
IV.1,13 09 anos 2.964,10 3.260,51 3. 105.13
V.1,19 |2 anos 3.121,49 3.433,64 3.901.,86
VI. 1,25 15 anos 3.278.88 3.606.,76 4.098.59
VIIL. 1,32 18 anos 3.462.49 3.808.74 4328.12
VIIT, 1,41 21 anos 3.698,57 4.068.,43 4.623,21
IX. 1,50 24 anos 3.934.65 4.328.12 491831
X. 1,53 27 anos 4.013.3 441468 5.016.68
XI. 1.56 30 anos 4092 04 4.501,24 311505
X1I. 1,59 33 anos 4.170,73 4 587,80 5.213.,41

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.” 725, Centro, Cotriguacu-MT
CNPJ/MF n.® 37.465,309/0001-67
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CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUACU

ANEXO 1V

Let Complementar n.°

ANEXO 1V

Lei Complementar n.° 049/2014
AGENTE DE SERVICO EM SAUDE E AUXILIAR DE CONSULTORIO

/2026

X N O[_)_QN'I:OLOGICQ_ - 2
CLASSE & B C
Hesibe SErGH 7 A (A - NN N
NiVEL Yencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos 1.557,01 1.946.26 2.335.52
i1. 1,04 03 anos 161929 2.024. 11 2.428.94
111 1,08 06 anos 1.681,57 2.101.96 2.522 36
V. 1,13 09 anos 1.759.42 219928 2.639 13
V.1,19 12 anos 1.852.84 2.316.05 2.779,26
VI. 1,25 [5 anos 1.946,26 2432 83 2.919.39
VIIL. 1,32 | 8 anos 2.055,25 2.569.07 3.082.88
VIIL. 1,41 21 anos 2.195.38 2.744.23 3.293.08
IX. 1,50 24 anos 233552 291939 3.503.27
X.153 27 anos 2.382.23 2.977,78 3.573.34
XI1.1.56 30 anos 2.428.94 3.036,17 3.643 40
XII. 1,59 33 anos 2.475.65 3.094 .56 3.713.47

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

‘LLASSE
CL A B C
T’Eﬂlpﬂ SEWI?O 1.00 1.25 1.50
Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS

I. 1,00

1.974,69% 2.468.36%

2.962,04*

IT. 1,04 2.053,68% 2.567,10* 3.080,52%
I1. 1,08 2.132.,67* 2.665,83* 3.199.00%
Iv.1,13 2.231,40% 2.789 25% 3.347.10
V. 1,19 2.349 88% 2.937.35% 3.524.82
VI. 1,25 2.468,36* 3.085,45%* 3.702.54
VII. 1,32 2.606,59* 3.258.24 3.909.89
VIIL 1,41 2.784 3 1% 3.480,39 4.176,47
IX. 1,50 2.962 04% 3.702.54 4443 05}
X. 1,53 3.021,28% 3.776,59 4.531.91
XI. 1,56 3.080,52% 3.850,65 4.620,77
XII. 1,59 3.139.76* 3.924 .70 4.709,64

*Por forca do art. 198, § 9.°, da Constituiciio Federal de 1988. com as moditicagdes introduzidas pela Emenda Constitucional |
n." 120. de 05 de maio de 2022 (Piso dos Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Satide ¢ Agente de Combate a

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

que devera ser observado o valor

Endemias), nenhum servidor nomeado ou contratado em tais cargos podera receber valor inferior a 02 (dois) salarios minimos.

que corresponde a importdncia de RS 3.242,00 (Trés mil e duzentos e quarenta e dois reais), para uma jornada de 40 (quarenta)

horas semanais, exceto se laborar em jornada mferior. caso proporcional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA

CILASSE 3 B C
Tempﬂ SE]'VH;{} 1.00 1.25 1.50
Nh?EL Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS
I.1,00 00 anos 1.603.66 2.004.58 2.405.49
I1. 1,04 03 anos 1,667,381 2.084,76 2.501,71
o fil. 1,08 U6 anos 1.731,95 2.164 94 2.397 93
Iv.1,13 09 anos 1.812. 14 2.265.17 2.718.20
VY. 1,19 12 anos 1.908.36 2.385.44 2.862.53
VI. 1,25 15 anos 2.004 58 2.505,72 ) 3.006,86
VII. 1,32 18 anos 2.116,83 2.646,04 3:175.25
VIII. 1.41 21 anos 2.261.16 2.826.45 3.391,74
IX. 1,50 24 anos 2.405.49 3.006,86 5.608.,24
X. 1,53 27 anos 2.453 60 3.067.00 3.680.40
XI. 1,56 30 anos 2.501,71 3.127.14 3.752.56
XII. 1,59 33 anos 2.549 82 5 18777 3.824.73

AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE % B C
= Tempeo Servico - o T s
Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos 1.842 28 2.302.85 2.763.42
I1. 1,04 03 anos 1.915.97 2.394 96 2.873.96
Ifl. 1,08 06 anos 1.989.66 2.487 08 2.984 .49
V. 1,13 09 anos 2.081,78 2.602.22 3.122.66
V.1,19 [2 anos 2.192.31 2.740.39 3.288.47
VI. 1,25 [5 anos 2.302.85 2.878.56 3.434.28
VIIL. 1,32 |8 anos 243181 3.039.76 3.647.71
VIII. 1,41 21 anos 2.597.,61 5.247.02 3.896.42
IX. 1.50 24 anos 2.763 .42 3.454 28 4.145.13
X. 153 27 anos 2.818,69 352336 4.228.03
XI. 1,56 30 anos 2.873.96 3.592 45 4.310.94
XI1I. 1,59 33 anos 2.929 23 3.661,53 4 393 84

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguacu-MT
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
TECNICO EM RADIOLOGIA
CLASSE | B C
Tempo Servico 10D 125 150

NWEL Vencimento/RS Vencimento/RS | Vencimento/RS
I.1,00 00 anos 2.383,95 2.979 94 3.575,93
1. 1,04 03 anos 2.479 31 3.099, 14 3.718,96
I, 1,08 06 anos 2.574.67 3.218.33 3.862.00
Iv. 1,13 09 anos 2.693.86 3.367.33 4.040.80
V.1,19 [2 anos 2.836,90 3.546,13 4.255.35
VI. 1,25 15 anos 2.979.94 3.724 92 4.469 91
VII. 1,32 |8 anos 3.146,81 3.933.52 4.720.22
VIII. 1,41 21 anos 3.361,37 4.201,71 5.042.05
IX. 1.50 24 anos 3.575.93 446991 5.363.89
X. 1,53 27 anos 3.647 44 4.559 30 5.471,17
XI. 1,56 30 anos 3.718,96 4.648 70 5.578.44
X1I. 1,59 33 anos 3.790. 48 4.738,10 5.685,72

MOTORISTA E TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

CLASSE A B C
Tomps Servico 1.00 1.25 1.50
Ni'VEL Vencimento/RS Vencimento/RS | Vencimento/R$

I. 1,00 00 anos 2.271,75 2.839.69 3.407.63
IL 1,04 03 anos 2.362.62 295328 3.543,93
111, 1,08 056 anos 2.453 49 3.066.86 3.680,24
Iv.1,13 09 anos 2.567,08 3.208.85 3.850,62
V.1,19 12 anos 2.703,38 3.379.23 4.055,07
VI 1,25 15 anos 2.839.69 3.549.61 4.259.53
VIIL. 1,32 18 anos 2.998.71 3.748,39 4 498.07
VIIL. 1.41 21 anos 3.203.17 4.003,96 4.804.75
IX. 1,50 24 anos 3.407.63 4,259 53 5.111.44
X.1,53 27 anos 3.475,78 4.344.72 5.213,67
XI. 1,56 30 anos 3.543,93 442991 5.315,90
XI1I. 1,59 33 anos 3.612,08 4 515,10 5.418,12
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
Lei Complementar n.° /2026
L ei Complementar n.® 134/2025
| ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO | N
E
CLASS A B C
; TEHI]JI} SBI‘VI{:D .00 125 1.50

NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/RS |
I. 1,00 00 anos 5.131,18 6.413,94 7.696,73
I1. 1,04 03 anos 5.336.,40 6.6/7/0,50 8.004 59
Il 1,08 06 anos 5.541.64 6.927.05 8.312,46
IvV.1.13 00 anos 5.798,20 {.247. 15 8.697,30
V. 1,19 12 anos 6.106,07 7.632,59 9.159,10
VI. 1,25 15 anos 6.413,94 8.017,42 9.620,91

VIL. 1,32 |8 anos 6.773,12 8.466,40 10.159.68

VIIL. 1,41 21 anos 7.234.92 9.043,65 10.852,38
IX. 1,50 24 anos 7.696,73 9.620,.91 11.545,09
X. 1,53 27 anos 7.850,66 9.813,32 11.775,99
XI. 1,56 30 anos 8.004,59 10.005,74 12.006,89
XI1.'1,59 33 anos 8.158,53 10.198,16 12.237.79

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

: CLASSE % B C
Lempe Servigo L.00 1 _1.28 1.50
NIiVEL Vencimento/RS Vencimento/RS | Vencimento/RS

I. 1.00 00 anos 3.259.04 4.073.80 4 888.56
I1. 1,04 03 anos 3.389.40 | 423675 5.084.10
I11. 1,08 06 anos 3.519,76 4.399,70 5.279.64
IV.1,13 09 anos 3.682.72 4.603,39 5.524.07
V.1,19 12 anos 3.878.26 4.847.82 5.817.39
VI. 1,25 15 anos 4,073,80 5.092.25 6.110.,70
VII. 1,32 |8 anos 4.301,93 537742 6.452 90
VI 1,41 21 anos 4.595,25 5.744.06 6.892.87
IX. 1,50 24 anos 4 888.56 6.110,70 7.332.84
X. 153 27 anos 4 986,33 6.232.91 7.479,50
XI. 1,56 30 anos 5.084.10 6.3535.13 7.626,15
XII1. 1,59 33 anos 5.181,87 647734 7.772.81
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VII

Lel Complementar n.° /2026
Ler Complementar n.° 046/2014
Anexo II1
PROFESSOR
Tempo a3 | ¥
Servico 1.00 1.70 T

Vencimento/RS Yencimento/RS Vencimento/RS

1. 1,00 3.166,28* 4.749 42 5.382.68 6.332.56 7.282.44
IL 1,04 3.292.93% 4.939.40 5.597.98 6.585.86 7.573.74
111 1,09 3.451 25% 5.176.87 5.867,12 6.902.49 7.937.86
V. 1,14 3.609,56* 541434 6.136.25 7.219.12 8.301,99
V. 1,19 | 3.767.87* 5.651.81 6.40538 7.535.75 8.666.11
V1. 1,25 3.957,85 5.936.78 6.728.35 7.915.70 9.103.06
| VIL. 1,32 4.179.49 6.269.23 7.105,13 8 358.98 9.612.83
VIIL. 1,41 1.464 45 6.696.68 7.589.57 8928 91 0.268.25
IX. 1,50 4,749.42 7.124.13 8.074.01 9.498.84 0.923.67
X. 1,53 4.844 41 7.266.61 8.235.49 9.688.82 11.142,14
XI. 1,56 493940 7.409,10 8.396.97 0.878.79 11.360.,61
XIIL 1,59 5.034,39 7.551.58 8 558.45 10.068.77 11.579.09

*Em cumprimento da Lei Federal do Piso Nacional do Magistério nenhum Professor recebera valor inferior a R$ 3.847.97
mensais para uma jornada de 30 (horas) semanais

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EDUCACIONAL

Tempo Servico —= —

Vencimento/RS Vencimento/RS

Vencimento/RS

1. 1,00 00 anos 4 589 74 5.048.71 6.884.61
I1. 1,04 03 anos 4.773.33 3.250,66 5.966.66 7.159.99
III. 1,09 06 anos 4.956.92 5452 61 6.196.15 743538
V. 1,14 09 anos 5.186,41 5.705,05 6.483.01 7.779.61
V. 1,19 12 anos 5.461.79 6.007.97 6.827.24 8.192.69
VI 1,25 15 anos 5.737,18 6.310.89 7.171.,47 8.603,76
VI 1,32 18 anos 6.058.46 6.664,30 7.573.,07 9.087.69

VIII. 1,41 21 anos 6.471.53 7.118,69 8.089.42 9.707.30
IX. 1,50 24 anos 6.884.61 7313.0] 8.605,76 10.326.92

X, 1,53 27 anos ;2 1.724,33 8.777,88 10.533.45
Xl 1,56 30 anos 7.875,99 8.949 99 10.739.99
Al 1,59 33 anos 8.027 46 9.122. 11 10.946.53

; 27
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSE
A B C
Tempﬁ Serﬁgg A e P e = o o e NI _ =
1.00 1.25 C/PROFISSIONALIZACAO
NIVEL Vencimento/RS Vercimento/RS Vencimento/RS

I. 1,00 00 anos

1.315,54 |.644 43

2.502,22

I1. 1,04 03 anos 1.368.16 1.710,20 2.602.31
I11. 1,08 06 anos 1.433,94 1.792.42 2.727 42
1V. 1,13 09 anos 1.499 72 1.874.64 2.852.53
V. 1,19 12 anos 1.565,49 1.956,87 297764
VI. 1,25 15 anos 1.644.43 2405553 3.127,78
V1l 1,32 18 anos 1.736,51 2.170.64 3.302,93
VIII. 1,41 21 anos 1.854.91 2.318,64 3.528,13
IX. 1,50 24 anos 1,973 31 2.4606.64 3.793.33
X. 1,53 27 anos 2.012,78 2.315.97 3.828.,40
XI. 1,56 30 anos 2.052.24 2.565,30 3.903.46
XII. 1,59 33 anos 2.091,71 2.614,64 3

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PROF ISSIONALIZADO

Tempo Servico |—

100 i.25
I. 1,00 2.386.93 3.580.40 4.057.78 4.773.86

1L 1,04 2.482 41 3.723.61 4.220,09 4.964.81
il 1,09 2.601,75 3.902,63 4,422 98 520351
IV. 1,14 2721.10 4.081.65 4.625 87 5,442 20
V. 1,19 2.840.45 4.260,67 4.828.76 5.680.89
VI. 1,25 ~ 2.983.66 4.475.49 5.072.23 5.967.33
VII. 1,32 3.150,75 4.726.12 535627 6.301.50
VIIL 1,41 3.365.57 5.048.36 5721,47 6.731,14
IX. 1,50 3.580.40 5.370.59 6.086.67 7.160.79
X. 1,53 2 3.652,00 5.478.00 6.208.40 7.304.01
XI1. 1,56 3.723.61 5.585.42 6.330,14 7.447.22

All 1,59 3.795,22

5.692.83

6.451,87 7.590.44

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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MUNICiIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

I. 1,00 00 anos 1.626.15 2.439.23 2.764.46 3_25130
I1. 1,04 03 anos 1.691,20 2.536,79 2.875.03 3.382.39
1. 1,09 06 anos 1.772.50 2.658.76 3.013.26 3.545.01
V. 1,14 09 anos 1.853.81 2.780,72 3.151.48 3.707,62
V. 1,19 12 anos 1.935.12 2.902,68 3.289.70 3.870,24 ]
VI. 1,25 15 anos 2.032.69 3.049.03 3.45557 4.065,38
VII. 1,32 18 anos 2.146.52 3.219,78 3.649.08 4.293.04
VIIL 1,41 21 anos 2.292 87 3.43931 3.897.88 4.585,74
IX. 1,50 | 24 anos 2.439 23 3.658,84 4.146,68 4.878.45
X. 1,53 27 anos 2.488.01 3.732.01 4.229.62 4.976.02
X1I. 1,56 30 anos 2.536,79 3.805,19 4.312.55 5.073.59
XII. 1,59 33 anos 2.585.58 3.878.37 4.395.48 5.171.16

x APOIO OPERACIONAL
CLASSE A 5 &
Tempg Serﬁgg e et I SIS USSR S gEEe)
1.00 1.25 C/PROFISSIONALIZACAO
N i VEL Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS

I. 1,00

00 anos

2.61041

3.263,01

4.682.45

I1. 1,04 03 anos 2.714.83 3.393.53 4.869.75
111, 1,08 06 anos 2.845,35] 3.556,68 5.103,87
V. 1,13 09 anos 2.975.87 3.719.83 5.337.,99
Y. 1,19 12 anos 3.106.39 3.882.98 5.572.12
VI. 1,25 15 anos 3.263.01 4.078.77 5.853.06
VIl 1,32 18 anos 3.445.74 4.307,18 6.180,83
VIIL. 1,41 21 anos 3.680,68 4.600.85 6.602.25
IX. 1,50 24 anos 3.915,62 4.894.52 7.023,68
X. 1,53 27 anos 3.993 93 4992 41 7.164,15
XI. 1,56 30 anos 4.072,24 5.090,30 7.304.62

XII. 1,59

33 anos

4.150.55

5.188.19

744510
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

._ PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VIII

Let Complementarn® /2026
LEI COMPLEMENTAR N.° 064/2016

CARGO DE PROVIMENTO EM CARATER TEMPORARIO

CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO/SUBSIDIO/R$
| AUXILIAR DE SALA 30 RS 1.441 45

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

| PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IX

Lei Complementar n.® /2026

CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO
LETN°1.224/2023

ANEXO UNICO

VENCIMENTO/SUBSIDIO DO CONSELHEIRO TUTELAR
CARGO/EMPREGO/FUNCAOQO VENCIMENTOQ/SUBSIDIO/RS
CONSELHEIRO TUTELAR 2.249 25
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 269432

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 7/8.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 37.465.309/0001-67 Fone; (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www.colriguacu.mi. gov.br E-mail: gabinetecolrié@@hoimail.com

31



COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO X

Let Complementar n.°

12026

Le1 Complementar n.° 104/2022

Anexos | e 11

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS,

CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

BET\(IZ&RG(? Al CATEGORIA JORNADA | CODIGO | GRATIFICACAQO | VAGAS

Ass§ssar Juridico do A 20 horag DAS/ESP- 14 01

Gabinete | Semanaits 14

Assessor |

Admimstratlyo de Fp— Dedicagdo | DAS/ESP- 149 01

Representacdo em Integral 14

Cuiaba - MT |

Superintendente de | T |

Cbrs Superintendéncia | Dc0ca¢do | DAS/ESP- | ,, 01
Integral 13

Terraplanagem I 1

Assistente Juridico b Dedicagdo | DAS/ESP- .

da APGM Assisténcia lsteses] 19 23 % 01

_ - ! Dedicagdo | DAS/ESP- .

Assessor Pedagogico | Assessoria | Inteeral . 60 % O]

Diretor Escolar Direcao Dedu::ar;aﬂ AR 60 % 05
Integral 10

Coordenador . Dedicagdo | DAS/ESP- .

Pedagbgico SMEC Coordenadoria Tiitegral 9 55 % 01

Coordenador Escolar | Coordenadoria Jemongde | DASESD- 55 % 06
Integral 8

Coordenador . Dedicacdo | DAS/ESP- a

Hospitalar § SAMU Coordenadoria kograd - 50 % 01
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-87

Site: www.colriguacu.mi.gov.br

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01

Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotrig@hotmail.com

(zerente Unidade e
Basica de Saude - | Geréncia el | DAGERR | nwe 01
% Integral 6
Nova Unido
Responsavel Técnico e
da Enfermagem Responsavel ??chca?:ao ?AS/ESP_ 55 % 01
Hospital e SAMU ricera
Gestor de Tesouraria | Gestao | Hegieagie | DANESP- 70 % 01
Integral 4
Gestor de Contratos - Dedicacao | DAS/ESP- .
Administrativos Gt Integral 4 WA i
(zestor de Sistemas e | L Dedicagi | DAS/ESP. ,,,
Processos | Gestdo 50% 01
I T Integral 4
Informacoes
Administrador de e Dedicagdo | DAS/ESP- i
Licitacdo e Contratos Adidinikiedcn Integral 4 6% W]
Coordenador do : Dedicagdo | DAS/ESP- "
CRAS Coordenadoria - 3 50 % 0]
Secretaria Executiva Secretariade l Dedicagdo | DAS/ESP- 550, 01
dos Conselhos Integral 2
Diretor do
Departamento de e Dedicacdo | DAS/ESP- "
Trinsito - DETRAN | DUreedo Integral | 1 23 ¥ U
MUNICIPAL
. . .. | Dedicacédo .
Superintendente Superintendéncia DAS-6 40 % 02
Integral
Assessor Assessoria i a6 T T 50 % 16
Integral
Supervisor Supervisao Ledicacso DAS-4 72 % 13
Integral
Coordenador Coordenadoria | DSW330 | pag 3 | 500, 03
Integral
Diretor do 1L Dedicacgao z
Diepttameiito Direcao Inbegrs) DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisdo Chefia Fonue il 277 Y 53 % 11
Integral
l a = A
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

TOTAL DE VAGAS 88

3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAQ

GRUPQ DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAQ

CODIGO [DENOMINACAQO DA FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAOQO/RS VAGAS

FG-6 Pregoeiro do Poder Executivo R$ 2.603.34 0]
FG-5 Responsavel pelo APLIC e GEO-OBRAS R$ 1.865.92 01
(-4 Responsavel pela Identificacdo e Junta de Servico Militar R$ 1.412.75 0l
FG-3 esponsavel Técnico CME RS$ 1.354.68 0l
FG-2 Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.295.7 0l
FG-2 Advogado Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 1.295,77 01
F(G-2 Enfermeiro Responsavel Técnico UBS R$ 1.295.77 04
FG-2 Contador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.295.77 01
FG-1 Quwvidor SUS R$ 1.029.55 01
FG-1 Responsavel Técnico pela Sala de Vacinas RS 1.029 55 01
FG-1 esoureiro Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.029.55 01
F (-1 Quvidor Municipal R$ 1.029 55 01
FG-1 Responsavel pela Unidade de Servicos Conveniados RS 1.029 55 0]
FG-1 Vistoriador de Veiculos R$ 1.029.55 0]
TOTAL DE VAGAS 17

TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO i LOTACAO | VENCIMENTO/RS
DAS/ESP-15 | Analista Estratégico de Engenharia SMIO : RS 4.694,2?'"
DAS/ESP-14 Assessor Juridico do Gabinete GAB R$ 11.710.61
DAS/ESP 14 Assessor Administrativo de Representacdo em Cuiaba/MT GAB R$ 11.710,61
DA Sfl;.SP-FI 3 | Superintendente de Obrfu:‘. e Terraplanagem GAB ‘R.’E 10.601,87
DAS/ESP-12 Assistente Juridico da APGM PGM R§ 6.263.34

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO
DAS/ESP-11 Assessor Pedagogico SME R$ 6.478 91
DAS/ESP-10 Diretor Escolar SME R$ 6.478 91
DAS/ESP-9 Coordenador Pedagogico SME SME R$ 6.253,73
DAS/:ESP-S C nnrdenadur-Escmla.r | » SM_E R$ 6.253.73

| DAS/ESP-7 Coordenador Hospitalar e SAMU . SMS R$ 5.459,97
DAS/ESP-5 Responsavel Téenico de Enfermagem Hospital e SAMU | SMS R$ 438209
DAS/ESP-4 Admimistrador de Licitagoes e Contratos SMAP R$ 4 005,15
DAS/ESP-4 Gestor de Tesouraria SMF RS 4.005,15

. | DAS/ESP-4 Gestor de Contratos Administrativos SMAP R$4.005.15

_ DAS/ESP-4 Gestor de Sistemas e Processos Informacdes SMAP R$ 4.005.15
DAS/ESP-3 Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.533.96
DAS/ESE-2 Secretaria Executiva dos Conselhos SMAS R$ 282717
DAS/ESP-1 Diretor do Departamento de Transito - DETRAN MUNICIPAL SMU R$ 1.943.67
DAS -6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU RS 5.695,56
DAS - 6 Superintendente de Oficina e Mecanica | SMDNU RS 5.695,56
DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP RS 4.694 28

*DAS -5 Ass;ss;" de Tributos [ SMF R$ 4.694 28
DAS-5 Asgsessor Admmistrativo Distrital SMDNU R$ 4.694 28
DAS-5 Assessor de Planejamento ¢ Contratagdes SMAP R$ 4.694 28
DAS-5 Assessor Administrativo do Esporte SMTUR R$ 4.694 28
DAS-5 Assessor de Tecnologia e Informagio SMAP RS 4.694,28
DAS -5 Assessor Administrauvo de Assisténcia Social SMAS R$ 4.694,28
DAS-5 Assessor de Imprensa _ GAB 1{$ 4_694.__2_8-
DAS-5 Assessor Tecnico de Educacio h SME R$ 4.694 28
DAS-5 Assessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R$ 4.694 28
DAS-5 Assessor Técnico de Saude - SMS RS$ 4.694 28
DAS-5 Assessar Administrativo de Gabinete GAB RS 4.694, 28
DAS -5 Assessor de Cultura SMTUR RS 4.&94,3
DAS-5 Assessor de Regulacio SMS RS 4694 28
DAS-5 Assessor Admunistrativo de Agricultura | SMAPA R$ 4.694 28
DAS-4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Agua e Esg;;ﬂ SMDNU R$ 2.591,57

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT
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DAS-4 Supervisor Administrativo Distrital SMDNU R$ 2.591 57
DAS-4 Supervisor de Manutencdo de Rodovias SMIO R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Compras ¢ Suprimentos SMAP R$ 159[3';
DAS-4 Supervisor de Contabilidade SMF I;S 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Arrecadacio SMF R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Expediente SMAP R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor do Transporte Escolar ; SME R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios SMAPA R$ 2.591,57
[-.‘I;%S-«-l Supervisor de Assisténcia Social SMAS R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Gestdo e Suporte de Informatica SMAP R§ 2.591.57
DAS-4 Supervisor de Frota e Gerenciamento GAB R$ 2591,57
DAS-3 Coordenador de Vigilancia em Satide SMS R$ 4.694 28
DAS-3 Ct;;rdenadﬂr da UBS de Nova Unido SMS R$ 4.694.28
DAS-3 Coordenador de Atencio Basica SMS R% 4.694 28
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras e Suprimentos | SMAP R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licit;cﬁes e Contratos SMAP R$ 2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento de Administracdo e Suprimentos SME R$ 2.108.60
DAS.2 Eé;e;;r ig: Departamento de Agricultura, Pecuaria e Assuntos SMAPA R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Captacio de Recursos e Prestacio de SMAP _R_$ 2.108.60
Contas

| DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica e Sﬁpﬁmentﬂs SMS RS 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenacdo Administrativa ! SMMAD R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioteca SMTUR R$ 2.108.,60

FDAS-E Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF R$ 2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento de Gestio do Trabalho SMS R$ 2.108,60
DAS-? I;EEE; [ ;ﬁn Departamento de Licenciamento e Fiscalizacio SMMAD R$ 2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento de Patri;ﬁniﬂ e Frotas SMAP _R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU R$ 2.108,60

CNPJ/MF n.® 37.465.309/0001-67

Site: www.ceolriguacu.mi.gov.br
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DT%S-E " Diretor do Departamento de Urbanismo SMU R$ 2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF R$ 2.108.60
DAS-| Chefe de Divisdo de Colaboracio SMDNU R$ 1.943.67
DAS-I | Chefe de Divisido de Gestio, Admini;n;;ﬁI E‘ﬂmpras s SN[A-S R$ 1.943 .67
D-AS-]. Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana SMU R$ 1.943.67
DAS-1 Chefe de Divisdo de Manutencgdo de Veif:_ﬂas J SMIQO RS 1.943 67
DAS-1 Chefe de Divisdo de Sistema de Informatica SMAP RS$ 1.943. 67
DAS-1 Chete de Divisdo de Sistema de Informacio em Satde SMS RS 1.943 67
DAS-1 Chefe de Divisao de Suporte e Gestido : SMAPA R$ 1.943 67
DAS - | Chefe de Divisao de Processos e Pagamentos SMAP R$ 1.943 .67
DAS-] Chefe de divisdo de Informacdes Previdenciarias ASGAB RS 1.943.67
DAS-1 Chefe de Divisiao Setor dc; CadUnico SMAS R$ 1943 67
DAS-1 Chefe de Divisio Sec¢do do CadUnico - Distrito de Nova Unido SMAS R$ 1.943 67
DAS-] Chefe de Divisio de Setor Identificacio SMDNU i{$ 1.943 67
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ANEXO XI

Leit Complementar n.° 12025
Let Complementar n.° 104/2022
Anexo II1

FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
E FUNCOES

2. CARGOS EM COMISSAO — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NOME DO CARGO: GESTOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagdo e exoneracao:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Nio se encontrar nas
situagOes previstas na Sumula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF: Idade
Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas situacdes previstas na Simula Vinculante n ° 1.3,
do Supremo Tribunal Federal — STF; Nivel de escolaridade: Nivel Superior,
preferencialmente nas areas de Direito, Administracdo. Contabilidade ou Economia.
ATRIBUICOES DO CARGO: Gerir o ciclo de vida dos contratos administrativos em todas
as suas fases, assegurando a conformidade do fluxo documental: II - Controle de Prazos:
Monitorar rigorosamente os prazos de vigéncia, notificando formalmente os fiscais técnicos
e 0s secretarios com antecedéncia necessaria para decisdes sobre prorrogagdes ou novas
licitagdes; III - Instrugdo de Alteragdes: Instruir processos de reajustamento de precos,
pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro, apostilamentos e redacio de termos aditivos:
IV - Verificacdo de Regularidade: Zelar pela manutengio das condicoes de habilitacdo e
regularidade das contratadas durante toda a execucdo, condicionando os pagamentos 2
referida regularidade; V - Gestao de Atas de Registro de Precos: Gerir o ciclo de vida das
Atas de Registro de Precos (ARP), desde a sua assinatura até o encerramento da vigéncia,

realizando o controle de saldos e prorrogacio de vigéncia de ata: VI - Apoio Sancionatério:
Identificar descumprimentos contratuais e instruir tecnicamente os processos de aplicacio de

penalidades e multas, elaborando relatorios de ocorréncias; VII - Mediagdo: Atuar como
canal oficial de comunicagdo entre a Administragdo e as contratadas para resolucio de
pendéncias; Publicar os extratos dos instrumentos no diario oficial conforme a legislacio

vigente; Executar suas atribui¢tes com eficiéncia e eficacia; e, realizar outras atividades afins
e correlatas no ambito de suas atribuigdes.

NOME DO CARGO: GESTOR DE SISTEMAS E PROCESSOS INFORMACOES
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacio e exoneragio:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Nio se encontrar nas
situagdes previstas na Sumula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF: Idade

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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Minima de 18 anos; Ndo se encontrar nas situacdes previstas na Sumula Vinculante n.° 13,
do Supremo Tribunal Federal — STF; Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas 4
gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Publica Municipal, observando a Legislacao
Municipal, as leis complementares locais e as normas do controle interno; Coordenar os atos
de provimento, vacancia, exoneracdo, demissdo, readaptacdo funcional dos servidores,
elaborar folha de pagamento, vantagens, descontos e encargos legais. Controlar a frequéncia,
jornada de trabalho, licencas, afastamentos e demais direitos funcionais; Assegurar a correta
aplicacdo do Estatuto do Servidor Ptiblicos Municipais e demais leis locais de pessoa;
Coordenar os procedimentos de contratacdo por tempo determinado para atender 3
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observando a legislagdo municipal
especifica; Acompanhar os prazos contratuais, renovagdes € encerramentos de contratos

temporarios; Apotar ¢ coordenar processos seletivos simplificados e concursos publicos,
quando designado.

4. FUNCOES GRATIFICADAS - FG

NOME DA FUNCAO: VISTORIADOR DE VEICULOS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacao ¢ exoneracao:;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Por designacdo; REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Ser titular de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal.

ESPECIFICACAO DA FUNCAO: Realiza vistorias técnicas ¢ detalhadas em automdveis
para verificar originalidade, seguranca, legalidade e conformidade com normas. atuando
principalmente em processos de compra, venda, transferéncia e emplacamento, emitindo
laudos que atestam as condi¢des do veiculo para o Detran, identificando adulteracdes ou
irregularidades. Checa numeros de chassi, motor, etiquetas, placas e vidros, buscando sinais
de adulteracao ou clonagem. Avalia carroceria, pintura e reparos para identificar se o carro
ja sofreu batidas ou teve pecas repintadas/substituidas. Confere se equipamentos de
seguranca € itens obrigatorios (como farois, cintos) estao presentes e funcionando. Analisa a
autenticidade da documentacgdo e a legitimidade da propriedade do veiculo.

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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