PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

“=
Ko oo
o em NOV

LEI COMPLEMENTAR N° 046/2014

Dispde sobre O Plano de Cargos Carreira e Salario dos
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Municipio
de Cotriguagu, e da outras providencias.

Rosangela Aparecida Nervis, Prefeita Municipal de
Cotriguacu, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em
Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELA SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO I
Da Finalidade

Art. 1°.  Esta Lei Complementar reestrutura a carreira estratégica dos
profissionais da Educacdo Publica Basica do Municipio de Cotriguagu, tendo por
finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
pessoal. Conforme estabelece a Lei n® 9.394 de 20/ 12/1996 e a Lei Orgéanica Municipal
em seus Artigos 134 a 147, Se¢do V, Capitulo I, Titulo II.

Paragrafo Unico: Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com admissdo exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser terceirizado,
transferido a organizacdo de direito privado ou privatizado, e com sistema remuneratorio
estabelecido através de subsidio fixado em parcela uUnica, revisto e reajustado
obrigatoriamente na data base, pelo coeficiente resultante da inflagdo acumulada a cada
12 (doze) meses, que efetivamente recomponha o seu poder de compra originario.

CAPITULO I
Da Constituicdo da Carreira

Art. 2°.  Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais
da Educagdo Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou
suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de Coordenacdo, Diregdo
Escolar, Técnico de Nivel Superior Educacional, Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional e Apoio Operacional, que desempenham atividades
nas Escolas Municipais, Centros de Educacio Infantil e no Orgdo Central da Educacio
Publica do Municipio de Cotriguagu — MT.
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I. Professor composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo e assessoramento pedagogico e de direcao de unidade escolar.

II. Técnico Administrativo Educacional composto de atribui¢des inerentes as
atividades de administragdo escolar, de multi-meios didaticos e outras que exijam
formagao minima de ensino médio e profissionalizagdo especifica;

I11. Técnico Educacional de Nivel Superior: composto das atribui¢des
inerente as atividades de nivel superior de Nutri¢do e Psicologia;

Iv. Apoio Administrativo Educacional: composto de atribuicdes
inerentes as atividades de nutri¢do escolar, de manutencdo de

V. Infraestrutura, vigilancia e outras que requeiram formagao em nivel
de ensino e profissionalizacdo especifica.

VL Apoio Operacional: composto de atribuigdes inerentes as
atividades de conduzir veiculos de acordo com as disposi¢des contidas no Codigo Nacional
de Transito com formagdo em nivel de ensino e profissionalizagdo especifica.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagio deve proporcionar aos
Profissionais da Educago Basica valorizagdo mediante formagao continuada, manuten¢do
do piso salarial profissional, garantia de condi¢des de trabalho, condi¢des basicas para o
avanco da produgdo cientifica dos profissionais da educagdo e cumprimento da aplicagdo
dos recursos constitucionais destinados a educacéo.

CAPITULO II
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica é constituida de:
I- 05 (cinco) cargos de carreira, de provimento efetivo:
a) Professor - composto das atribuicdes e atividades descritas no § 1° do art.
4° desta lei complementar;
b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribui¢des e
atividades descritas no art. 11° desta lei complementar;
¢) Técnico Educacional de Nivel Superior - composto das atribuigdes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complementar.
d) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuigdes e atividades
descritas no art. 11° desta lei complementar;
e) Apoio Operacional - composto das atribuicdes e atividades descritas no
art. 11° desta lei complementar.
II - 03 (trés) funcdes de dedicacdo exclusiva:
a) Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes
atribui¢des:
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1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da

Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execug¢do e a avaliagdio do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas
publicas das Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo, e outros processos de

planejamento;

3. Coordenar a implementag@o do Projeto Politico-Pedagogico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para

exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a

Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10.  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

b) Coordenador pedagogico, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2. Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada
as atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a

integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides
com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagodgicas da
Unidade Escolar;

6. Articular a elaborag@o participativa do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola.

7. Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

8. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcdo e intervencao no Planejamento Pedagdgico;

9. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizag¢do pedagogica em servigo;
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10.  Analisar/avaliar junto & comunidade escolar as causas da evasdo e
repeténcia propondo ag¢des para superacao;

11.  Propor e planejar agdes de atualizacdo e aperfeigoamento aos
profissionais da educacdo, visando a melhoria do desempenho profissional;

12.  Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Estadual de
Educacdo, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
locais;

13.  Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacdo integral e
desenvolvimento da cidadania;

14.  Propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantagdo e implementagao
de medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos;

c) Assessor pedagoégico, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

1. Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares
publicas municipais;

2. Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de
educacdo, nos termos de convénio;

3. Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional e
administrativa as unidades escolares publicas municipais quanto a:

3.a. Assessorar a secretaria municipal de educacdo (SMEC) quanto a
aplicabilidade da legislacdo educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual
de Educacao e da Secretaria Municipal de Educacao;

3.b.  Orientar e acompanhar as escolas, na elaboracdo e execucdo da matriz
curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos
necessarios e de interesse da escola;

3.c.  Monitorar, bimestralmente (in /oco) as Escolas da Rede Municipal de
Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente, referente a
composi¢ao de turma e quadro de pessoal;

3.d. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como as disponibilidades para outros o6rgaos
publicos;

3.e. Subsidiar as unidades escolares na execu¢do e consolidagdo dos atos
administrativos;

3.f. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacdes emanadas dos
orgdos da Secretaria Municipal de Educac¢do e unidade escolar, no ambito da sua
competéncia;

4. Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria
Municipal de Educacdo na area de abrangéncia das unidades escolares publicas
municipais;

5. Orientar, acompanhar e analisar a elaboragio do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgao central;

6. Monitorar a execugao do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas
unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgdo central;
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7. Participar do processo de elaboracdo dos atos administrativos no que
refere a atribuicao de classes e/ou aulas.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DA CARREIRA

Secao I
Do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor ¢ estruturado em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maitsculas.

§1° As classes sdo estruturadas segundo a formagdo exigida para o
provimento e para a progressao horizontal no cargo, de acordo com o seguinte:

I- Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

1I - Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena;

III- Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de

graduacdo, representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas
do Conselho Nacional;

IV - Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educacdo relacionada com sua habilitacao;

V- Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de
educacdo relacionada com sua habilitagao.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.
Art. 5°.  Sdo atribuigdes especificas do professor:

I- Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educa¢do Municipal;
II- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito

especifico de sua atuacao;

III - Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar ¢ avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII - Participar de reunido de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade;

X - Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente;

XII - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar, no contra turno
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a jornada do aluno;
XIII - Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por
meio de ato administrativo regulamentar.

Secao 11
Dos Cargos de Técnico de Nivel Superior Educacional

Art. 6°. O cargo de Técnico de Nivel Superior estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

a) Classe A: habilitagdo em grau superior, em nivel de graduacao especifica;

b) Classe B: habilitacdo em grau superior, com curso de especializa¢do na area
de atuacdo ou correlata e profissionalizagdo especifica;

¢) Classe C: habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado na area de
atuacdo ou correlata e profissionalizagdo especifica.

d) Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de doutorado na area de
atuagdo ou correlata e profissionalizag¢ao especifica.

Art. 7°.  Técnico de Nivel Superior Educacional: composto das atribuicoes
inerentes as atividades de nivel superior de nutri¢do e psicologia;

I. Técnico de Nivel Superior Educacional: Compreende a categoria funcional
com as atribuicdes de executar atividades na sua dimensdo técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel superior vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso e demais atividades.

I1. Das fungdes do Técnico de Nivel Superior Educacional:

a) Psicologia, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Avaliagdo e acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem
e / ou de relacionamentos; orientando e informando o professor em relagdo a situacdo do
aluno atendido.

2. Orientagdo e acompanhamento da familia de alunos com dificuldades
pedagobgicas;

3. Assessoria aos orientadores educacionais em assuntos ligados a psicologia;

4. Promover ¢ estimular a qualificacdo dos profissionais da educagdo, através
de cursos e encontros que possibilitem o surgimento de uma pratica reflexiva, de uma
maior compreensdo da importancia de sua atuacdo junto aos seus alunos, melhorando o
relacionamento humano entre os professores, seus alunos e toda comunidade;

5. Redigir e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para
uma maior reflexdo e compreensao do processo educativo;

6. Promover e desenvolver atividades preventivas aos profissionais da
educacdo inerentes ao exercicio da profissao;

7. Atender os profissionais da educacdo que necessitem de atendimento
especifico;

b) Nutricdo Escolar, fun¢do composta das seguintes atribuicoes:
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1. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentacao e nutricao;

2. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;

3. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observando as boas praticas higi€nicas e sanitarias;

4. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

5. Promover palestras e atividades ludicas com contetido de alimentagdo e
nutrigdo com os alunos na unidade escolar.

Secao I1I
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional e Apoio Operacional.

Art. 8°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em
linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

I- Classe A: habilitacio em ensino médio e/ou curso de
profissionalizagdo especifica;

II - Classe B: habilitacdo especifica em grau superior, mais
profissionalizagdo especifica;

III- Classe C: habilitacdo especifica em grau superior, com curso de
especializagdo em area correlata, mais curso de profissionalizacdo especifica;

IV - Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou

doutorado na area de atuagdo e profissionalizagdo especifica.

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos indo
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art.9°. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em
linha horizontal de acesso identificada por letras maitsculas:

I- Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;

1I - Classe B: habilitagdo em nivel de ensino médio e curso de
profissionalizagdo especifica;

§1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos

arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressdo.

Art. 10°. O cargo de Apoio Operacional estrutura-se em linha horizontal de
acesso identificada por letras maiusculas:
I- Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo;
II - Classe B: habilitacio em nivel de ensino médio e curso de
profissionalizacdo especifica.
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Art. 11°.  Atribuicdes para os Cargos: de Técnico Administrativo
Educacional, Apoio Administrativo Educacional e Apoio Operacional.

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades s@o: escrituragao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos
ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servigos de
almoxarifado, dos servi¢os de planejamento e or¢amentarios, dos servicos financeiros; dos
servigos de manutencdo e controle da infra-estrutura; dos servicos de transporte, dos
servicos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de
esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos e outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios e salas de ciéncias;

c) Secretario Escolar, cujas principais atividades sdo:

1. Planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle ¢ avaliagdo de todas
as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

2. Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE);

3. Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da

programacao das atividades escolares, mantendo-as articuladas com as demais
programacdes da Escola;

4. Controlar as atividades de registro e escrituracdo, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
orgdos competentes;

5. Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula,
adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do
diretor (a);

6. Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e
instrugoes relativas as atividades;

7. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes;

8. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;

0. Atender todas as solicitacdes dos representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo sobre o exame de livros, escrituragdo ¢ documentagdo relativa a
vida escolar dos alunos e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus
relatorios, nos prazos devidos;

10.  Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

11.  Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria
do andamento de seu servico;

12.  Nao permitir a presencga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

13. Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento;
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14.  Realizar prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - Entende-se por secretario escolar os profissionais que
exercem a funcdo nas secretarias das escolas municipais com a escrituracdo escolar
desmembrada e no 6rgdo central da educag@o.

II - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos
que compdoem a Alimentacdo Escolar, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da Alimentagao Escolar;

b) Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza
e higienizacdo das unidades escolares, execu¢do de pequenos reparos -elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execu¢do da limpeza das areas externas incluindo
servigos de jardinagem;

c) Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das areas
internas e externas das unidades escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor das
unidades escolares todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do
patriménio publico;

d) Seguranca, cujas principais atividades sdo: prevenir os alunos e os
profissionais da educagdo de possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares;
controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal
de Educacdo; detectar, registrar e relatar & direcdo da unidade escolar e/ou a chefia
imediata, possivel situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos
bens publicos sob sua responsabilidade.

§ 1° O desenvolvimento das atribui¢des e atividades do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-4 dentro das unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo com
as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 2° Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser
capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso II deste artigo, sendo essa
capacitacdo de responsabilidade da Administracdo Ptblica Municipal.

III - Apoio Operacional

a) Transporte, cujas principais atividades s3o: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposi¢des contidas
no Coédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condi¢des adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso.
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TITULO 11

Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 12°.  Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Basica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

I- Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;
II - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
III - Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
assim o exigir.
Iv - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.
Secao I

Do Concurso Publico

Art. 13°. O concurso para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal reger-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas
na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo
competente atendendo as demandas do municipio.

§1° O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.
§ 2°. Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participagdo do

Sindicato, representante dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal na organizacgao
dos concursos, até nomeacao dos aprovados.

Art. 14°.  As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
da Educacdo Basica deverdo abranger os aspectos de formag@o geral e formagdo
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secao I
Da Nomeacao

Art. 15°.  Nomeacdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico.

§1° A nomeacao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.
§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio

probatério nos termos do Art. 23 desta Lei Complementar.
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Secao 11
Da Posse

Art. 16°.  Posse ¢ investidura em cargo publico.
Paragrafo Unico — A posse serd efetuada mediante a aceitagdo expressa das
atribuicdes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 17°.  Haverd posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educagio Publica Municipal, nos casos de nomeacao.

Art. 18°. A posse sera dada pela autoridade educacional hierarquicamente
superior ao empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a
investidura no cargo.

Art. 19°. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal
de publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio.

§1° A requerimento do interessado, o prazo da posse poderd ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.
§ 2°. No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput

deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 4°. No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 20°. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢ao médica oficial.

Secao 111
Do Exercicio

Art. 21°.  Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educacdo Basica foi nomeado e empossado.
Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagdo Bésica ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua
nomeacao.

Secao IV
Do Estagio Probatério

CNPJ n° 37.465.309/0001-67 11
Avenida 20 de dezembro, 779 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso

Fone fax (66) 3555 1465 — E-mail educacao@cotrinet.com.br

i~ AAAA ANnTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

=
=

=
o <R
P20 em NO

Art. 22°. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu
cargo;

1I - assiduidade e pontualidade;

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- respeito € compromisso com a instituicao;

VI - participag@o nas atividades promovidas pela institui¢ao;

VII - responsabilidade, disciplina e idoneidade moral.

Art. 23°.  Durante o periodo do estagio probatério, estara sendo realizada,
de forma permanente, a avaliacdo do desempenho do servidor publico, de acordo com o
que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a
homologacdo da autoridade competente quatro meses antes de findo este periodo, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo
anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.
§1° Para avaliacdo prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissao de Avaliacdo com participacao paritaria entre o 6rgao da educagio e o sindicato
de representacao dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal.
§ 2°. O Profissional da Educacdo Basica ndo aprovado no estagio
probatodrio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do 6rgéo central.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 24°. O Profissional da Educacdo Basica habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no Estagio
Probatorio.

Art. 25°. O Profissional da Educagio Basica estavel so perdera o cargo:

I-  Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

IIT - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa; e

IV- Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagdo do disposto no § 4°- do art. 169 da Constitui¢do Federal.

Secao VI
Da Readaptacio
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Art. 26°. Readaptacdo ¢ o aproveitamento do Profissional da Educacgao
Publica Basica em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado
nos termos da lei vigente.
§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.
§ 3°. Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar redugdo da
remuneragdo do Profissional da Educagdo Publica Basica.

Secao VII
Da Reversao

Art. 27°. Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Educacio
Bésica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 28°. A reversdo far-se-4 a pedido, € no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao, com remuneracao integral.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29°.  Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegracio

Art. 30°. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor publico estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.
§ 2¢. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser

preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secao IX
Da Reconducao

Art. 31°. Reconducdo ¢é o retorno do Profissional da Educacdo Basica
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - Reintegragdo do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional
da Educacao Bésica serd aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32°.  Aproveitamento ¢ o retorno do Profissional da Educacdo Bésica
em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33°.  Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional
da Educagdo Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito & percepcio de
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo no cargo.

Art. 34°. O retorno a atividade do Profissional da Educag¢do Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacao Basica em disponibilidade, em vaga que vier
a ocorrer nos Orgdos da administragdo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art.35° Serd tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 36°. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia
o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

CAPITULO 111
Da Vacancia

Art. 37°. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragao;
II - Demisséo;

111 - Acesso;

1V - Transferéncia;

V - Readaptagao;

VI - Aposentadoria

VII - Posse em outro cargo inacumulavel; e

VIII - Falecimento.

Art. 38°. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
publico, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
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I- Quando nao satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;
II- Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para

demissao por abandono de cargo;
IIT- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio em prazo
estabelecido.

Art. 39°. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I- A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;
II - A pedido do proprio servidor publico.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 40°. A Jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo Publica
Basica Municipal sera Unica de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 41°. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagdo Publica
Basica Municipal ¢ de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico em se tratando de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educagio Publica Bésica Municipal que
desenvolve suas atividades na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, a distribui¢cdo da
jornada de trabalho ¢ de responsabilidade do dirigente do 6rgdo central.

Art. 42°.  Fica assegurado a todos os professores, efetivos e contratados
temporariamente o correspondente a 1/3(um terco) de sua jornada semanal para hora-
atividades.

§ 1° Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico pedagogico, a colaboragcdo com a administracdo da escola,
as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2°. Dentro de um percentual de at¢ 10% do quadro de professores,
podera a Unidade Escolar nos termos de regulamentagdo especifica, destinar percentual
superior ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3° Na aplicagdo do preceito contido no paragrafo anterior, sera
observado o limite de até¢ 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para
professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto
politico pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4°. Sdo considerados requisitos basicos para a distribui¢ao referida no
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paragrafo anterior:

I - Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica
ou cultural e de funcdo pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da
escola;

II - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

III - Apresentacdo periodica para a apreciacdo e aprovagdo da equipe
técnico-pedagogica de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados,
de forma a garantir a continuidade de execucao do projeto;

IV - Realizagdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de
trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
§ 5° As demais condi¢des e normas de implantacdo e avaliagdo da hora-

atividade serfo definidas em regulamentacdo especifica, por comissdo paritaria entre a
Secretaria Municipal de Educacao e o sindicato da categoria.

Art. 43°. Ao Profissional da Educacdo Publica no exercicio da funcdo de
Direcdo da Unidade Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Assessoria Pedagdgica com o
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, tera impedimento de exercicio de outra
atividade, seja publica ou privada.

§1.° Aos Profissionais da Educagdo Basica de que trata o caput do artigo
exercera sua Funcdo em regime de trabalho de 40 h/s quarenta horas semanais e com
Dedicagao exclusiva.

§2°. Ao Profissional que for efetivo em duas redes, ou com duas cadeiras na
mesma rede, exercera a funcdo sem Gratificagdo e sem Dedicacdo Exclusiva a menos que
faca a opcao por apenas uma cadeira, a ser regulamentado por Portaria Homologada pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

TITULO III
Da Movimentacao na Carreira

CAPITULO I
Da Movimenta¢ao Funcional

Art. 44°. A movimentagdo funcional do Profissional da Educagdo Publica
Municipal dar-se-a em duas modalidades:
I - Por promogdo de classe;
II - Por progressao funcional.

Secao I
Da Promocao de Classe

Art. 45°. A promocdo do Profissional da Educagdo Publica Bésica
Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, dar-se-4 em
virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada,
observada o intervalo de 03 (trés) anos.
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§ 1°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagdo
basica sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2°.  Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I - Para as classes do cargo de Professor:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,50;

c) Classe C: 1,70;

d) Classe D: 2,00;

e) Classe E: 2,30;

II-  Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,50;

c) Classe C: 1,70;

d) Classe D: 2,00;

III - Para as classes do cargo de Técnico de Nivel Superior Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,10;

c) Classe C: 1,25;

d) Classe D: 1,50;

IV - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,25;

V- Para as classes do cargo de Apoio Operacional Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,25;

Secao 11
Da Progressao Funcional

Art. 46°. Profissional da Educag¢do Publica Municipal obtera progressdo
funcional, de um nivel para outro, mediante aprova¢do em processo continuo e especifico
de avaliacdo observada o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em
que se der o exercicio do profissional no cargo.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no “caput”; e ndo havendo processo de
avaliacdo, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliacdo processual referida no “caput” deste
artigo, incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento proprio, definidos por
Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Sindicato
representante dos Profissionais de Educacdo Publica Basica Municipal.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
I-1,00;
II - 1,04;
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I1I - 1,09;
IV - 1,14;
V- 1,19;
VI - 1,25;
VII - 1,32;
VIII - 141;

IX - 1,50;
X - 1,53;
XI - 1,56;
XII - 1,59.

Secao 111

Da Remoc¢ao

Art. 47°.  Remogdo ¢ o deslocamento, do profissional da educagdo Publica
Municipal, de uma para outra Unidade de Ensino no Municipio, observada a
comprovagdo da existéncia de vagas.

§ 1°. A remocdo processar-se-a:

I - A pedido;

II-  Por permuta;

IIT - Por motivo de saude;

IV - Por transferéncia de um dos conjuges, quanto este for servidor publico.

§ 2°. A remogao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares, salvo
por interesse do servico publico, desde que haja concordancia previa do servidor, ou por
motivo de doenga a pedido;

§ 3°. A remocao por motivo de satide dependera de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4°. A remocao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao;

§ 5°. Os orgios permutantes deverdo estabelecer as condiges necessarias
para a remog¢do por permuta, sem que os profissionais permutados sofram prejuizos em
seus direitos.

§ 6°. O removido terd o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na
nova sede.

TITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes.

CAPITULO I
Da Data Base e Subsidio Inicial
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Art. 48°. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagdo Basica ¢é
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, através de Piso Salarial,
devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo tinico. O Municipio devera aplicar na Educacdo Publica Basica
nunca menos que 0s percentuais minimos constitucionais e em observincia ao que
dispuser a Lei Orgénica Municipal.

Art. 49°. A valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Publica Basica do
municipio de Cotriguacu fica garantida com Piso Salarial Profissional, reajustado no més
de maio de cada ano considerando como data base, garantindo-se a disponibilidade
or¢amentaria dentro dos recursos constitucionais destinados a Educagdo Publica Basica
para o cumprimento do art.51 desta Lei Complementar e tendo como base minima o
IPCA/IBGE.

Art. 50°.  Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, em
forma de subsidio, em parcela tunica, dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio
de Cotriguagu com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 51° O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, obedecera as tabelas em
anexo.

§ 1°. O valor inicial do Piso Salarial dos Profissionais da Educagdo Publica

Basica serd considerado: magistério para cargo de Professor assegurando 85% para o ndo
habilitado; nivel superior para o Cargo de Técnico Educacional de Nivel Superior; ensino
médio para cargo de Técnico Administrativo Educacional e ensino fundamental para cargo
de Apoio Administrativo Educacional e Apoio Operacional.

§ 2°. Em nenhuma hipotese serda admitido piso salarial inicial menor que o

Salario Minimo Nacional.

CAPITULO 11
Dos Direitos

Secao I
Da Licenca para Qualificacido Profissional

Art.52°. A licenca para qualificacdo profissional se dard com prévia
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na imprensa
oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educacdo Basica do
quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida para frequéncia a cursos
de pos-graduagdo, no Pais ou exterior, se de interesse da administrag@o e serd concedida:

I - Para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;
II - Para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento e
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especializacdo profissional ou em nivel de pos-graduacdo, e estidgio, no pais ou no
exterior, se do interesse da unidade e do profissional;

I - Para participar de Congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional na Educacdo Basica, a politica educacional, ou a sua formagao continuada e
integral.

Art. 53°.  Sdo requisitos para a concessdo de licenca para aperfeicoamento
profissional:

I - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcdo;

II - Curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional e com Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

I - Disponibilidade Or¢camentaria e Financeira.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo, no caso de indisponibilidade financeira,
devera constituir prioridade para a imediata reformulagdo org¢amentaria no mesmo
exercicio.

Art. 54°.  Os Profissionais da Educacdo Basica licenciado para fins de que
trata o Art. 53, obrigam-se a prestar servicos no orgao de lotacdo, quando de seu retorno,
por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 1° Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida
com o mesmo afastamento,

§ 2°. Em caso de abandono de trabalho, os profissionais de Educacdo Basica
de que trata o art. 53, deverdo ressarcir ao erario publico o montante das despesas havidas
com o mesmo afastamento.

Art. 55°. Compete ao orgdo responsavel pelos programas de capacitagdo
avaliar permanentemente e analisar o resultado das agdes.

Art. 56°.  Aos profissionais da Educagdo Basica fica a obrigatoriedade de
provar que se utilizou o afastamento para o fim que foi autorizado, apresentando
semestralmente atestado de frequéncia do curso.

Paragrafo unico. Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo anterior e, se
concluir que tenha ocorrido abuso na licenga para qualificagdo profissional, perdera o
profissional da educag@o basica o direito ao gozo da licenga em periodo subsequente.

Art.57°. O numero de licenciados para qualificacdo profissional nao
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§1°. A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do Conselho
Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no minimo, 6
(seis) meses de antecedéncia.

§ 2°.  Em se tratando de profissional do 6rgdo central, o requerimento e o
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projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da Institui¢do para
anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 6 (seis) meses de
antecedéncia.

Art. 58°. Ao Profissional da Educa¢do Bésica beneficiado pelo disposto no
artigo 53, ndo sera concedido a seu pedido, exoneracdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipodtese do
ressarcimento das despesas havida com o mesmo afastamento.

Secao 11
Das Férias

Art. 59°.  Os Profissionais da Educacdo Publica Basica em efetivo exercicio
do cargo gozardo de férias anuais:

I - De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

II - De 30 (trinta) dias para os demais profissionais da educag@o, de acordo
com a escala de férias;

§ 1°. Os profissionais da educacdo basica, em exercicio fora da unidade

escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme o calendario

estabelecido onde estiver prestando servico.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°. E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo publico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 60°. Independente de solicitagdo serd pago aos profissionais da
educacdo basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo
correspondente ao periodo de férias.

Secao 111
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 61°.  Apods cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o Profissional da Educacdo fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, sendo vedada a
conversdo em espécie.
§1°. Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera considerado o
tempo de servigo desde seu ingresso como efetivo na educagdo publica municipal.
§ 2°. E facultado ao profissional da Educagdo fracionar a licenca de que trata
este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da
licenca.

Art. 62°. Nao se concederd licenca-prémio ao profissional da Educagio
que, no periodo aquisitivo:
I - Softrer penalidade disciplinar de suspensao;
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II - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) Licenga para tratar de interesse particular;

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 63°. O numero de servidores da Educag@o Basica em gozo simultdneo
de Licenca-prémio, ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo das respectivas
unidades escolares ou do Orgao Central da Educagdo Publica.

Art. 64°. Para possibilitar o controle das concessodes da licenga, o 6rgéo de
lotacdo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacdo Basica que
estardo em gozo de licenga-prémio por assiduidade.

SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 65°. O Profissional da Educacdao Basica efetivo devera obter licenca
por motivo de doenca em pessoa da sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o
exercicio de sua funcao.

§ 1°. Considera-se pertencente a familia para efeito do disposto neste artigo,
além do conjuge ou companheiro, filhos e pais, as pessoas que vivem as suas dispensas e
que consta do seu assentamento individual como dependente.

§ 2°. A comprovagdo da doenca e da necessidade de assisténcia sera feita por
laudo médico oficial.

§ 3°. E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo
da licenca, prevista neste artigo.

Art. 66°. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd
concedida até 90 (noventa) dias com vencimentos integrais, € apds sem remuneragao.

Paragrafo tinico. O periodo com remuneracdo podera ser estendido, desde
que seja comprovada a necessidade, apos avaliacdo de junta médica oficial.

SECAO V
Da Licenca por Motivo de Doenca Grave Especificada em Lei

Art. 67°. O Profissional da Educacdo Basica acometido por tuberculose
ativa, alienagdo e transtornos mentais, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilossante, nefrapatia grave, surdez,
perda da voz, tireoide e estados avancados de Paget (osteite deformante), neoplasia
maligna, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS), entre outras, com base nas conclusdes da medicina especializada, sera
licenciado, com 6nus para o municipio, por periodos sucessivos de até 2 (dois) anos,
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quando a inspecdo da junta médica oficial da previdéncia a que pertence nao concluir
pela necessidade imediata da aposentadoria.

§ 1°. Sao exigéncias para a concessdo da licenca de que trata o caput deste
artigo:

L Atestado do Orgdo Central da Educagdo Piblica ou da unidade
escolar que pertence o Profissional da Educacdo Basica constando a necessidade
fundamentada do licenciamento;

II. Atestado de médico que atende em instituicdo de saude publica ou privada,
especialista na doenca em que o Profissional da Educacao Basica esta acometido.

SECAO VI

Da Licenca para o Tratamento de Satde

Art. 68°. A licenca para tratamento de saude serd concedida ao servidor
mediante inspecdo médica realizada pela pericia do Fundo de Previdéncia Municipal ou
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social no caso dos servidores contratados por
prazo determinado e os comissionados.

§ 1° A chefia imediata ficard incumbida de facilitar a apresenta¢do do
servidor a inspe¢ao médica sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de satde, podera ser admitido laudo médico
particular circunstanciado, desde que o prazo da licenga proposta ndo ultrapasse a trinta
dias, sendo reduzido este prazo para quinze nos casos dos Profissionais da Educagdo
Publica Basica vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O Profissional da Educacdo Publica Bésica licenciado para tratamento de
saude que necessitar ser deslocado do municipio para outro ponto do territdrio nacional a
fim de internamento ou exame especifico, por determinacdo médica, devera ser
concedido transporte a conta dos cofres municipais em obediéncia as normas pertinentes
ao TFD — Tratamento Fora do Domicilio.

§ 4° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no § 2° deste
artigo, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local onde se
encontrar o servidor.

§ 5° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores o laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo 6rgdo de inspecdo médica do Fundo de Previdéncia
Municipal, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 6° Caso ndo se justifique a licenca os dias de auséncia ao servigo serdo

considerados como de afastamento sem vencimento.

Art. 69°. A licenga superior a trinta dias dependerd de inspecdo realizada
por junta médica do Fundo de Previdéncia Municipal, observado o disposto no caput e no
§ 2° do artigo anterior.
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Art. 70°. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de
saude por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, em que, por proposta da junta médica oficial podera ser prorrogada.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor serd submetido a nova
inspecdo médica, devendo ser aposentado se for julgado definitivamente invalido para o
servigo publico em geral, sem a possibilidade de ser readaptado.

§ 2° No periodo em que houver afastamento para tratamento de satide, desde
que superior a trinta dias, o servidor ficard a disposicdo do Fundo de Previdéncia
Municipal, aplicando-se o prazo de quinze dias nos casos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 71°.  Nos processamentos das licengas para tratamento de satde sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art.72°. No curso da licenga para tratamento de saude o servidor se
abstera de outras atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga, com perda
total do vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo unico. O periodo compreendido entre a interrupcao da licenca e a
assuncao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 73°. O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de
suspensdo do pagamento do vencimento até que se realize o exame.

Art. 74°.  Se for considerado apto na inspecdo médica, o servidor
reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como faltosos os dias de auséncia.

Art. 75°.  No curso da licenga o servidor podera requerer inspecao médica,
caso se julgue em condic¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 76°. A remuneracdo do servidor licenciado para tratamento de satde
sera paga conforme disposi¢des estabelecidas em regulamento do Fundo de Previdéncia
Municipal ou do Instituto Nacional de Previdéncia Social, conforme o caso.

Art. 77°.  Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional
deverdo ser observadas as normas previstas no regulamento de que trata o artigo anterior.
§ 1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagdo emocional ou doenga que ocasione a morte ou perda parcial ou total,
permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.
§ 2°. Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo sofrida pelo servidor no
servigo ou em razdo dele, quando ndo provocada, e a ocorrida no deslocamento para o
servigo ou deste para sua residéncia.
§ 3°. Por doenca profissional entende-se a que se atribui como relagdo de efeito
e causa as condi¢des inerentes ao servi¢o ou fatos nele ocorridos.
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§ 4°. Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da
inspe¢do realizada pela junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizacdo do acidente no trabalho e ou da doenga profissional.

Paragrafo unico. Em comprovado acidente no trabalho e ou da doenca
profissional, a administracdo publica devera arcar com todas as despesas do que trata o
caput deste artigo.

SECAO VII
Da Licenca para Tratamento de Interesse Particular

Art. 78°. O Profissional da Educacdo Basica, ap6s 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, podera obter licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de
até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel uma tnica vez por periodo ndo superior a esse
limite.

§ 1°. O requerente devera pedir a licenca com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
devendo aguardar o seu deferimento no exercicio de suas fungdes.

§ 2°. O Profissional da Educacdo Basica em licenca de que trata este Artigo
podera a qualquer tempo desistir da licenca e reassumir o exercicio do cargo, podendo o
Orgio Central da Educagdo Publica ou a Dire¢do da unidade escolar em que estiver
lotado, dispor de até 30 (trinta) dias para retorna-lo.

§ 3° A licenca de que trata este artigo acarretara para o Profissional da
Educacdo Basica a perda de subsidios e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei
Complementar, no periodo de sua vigéncia.

§ 4°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

Secao VIII
Da Licenca Maternidade

Art.79°. A gestante Profissional da Educagdo Bésica serd concedida
licenca pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo médico.
§ 1°. A licenga serd concedida a partir do oitavo més de gestacdo, salvo
prescricao médica em contrario.
§ 2°. A Profissional da Educagdo Basica que adotar e obtiver a guarda judicial
de criangas de até 1 (um) ano de idade sera concedida a licenca remunerada de 120 (cento
e vinte) dias, a partir da data da apresentacdo do respectivo comprovante.

Paragrafo unico. No caso da adocdo de crianga com mais de um ano de
idade até 4 (quatro) anos, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias, € no caso de
adogdo de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenga sera de 30 (trinta) dias,também sera concedida licenga remunerada na forma da
legislacdo vigente.
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Art. 80°. A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao
aproveitamento em outra fungdo compativel com seu estado, a contar do quinto més de
gestacdo, sem prejuizo do direito a licenga prevista no artigo anterior.

Art. 81°.  Para amamentar o proprio filho até a idade de 02 (dois) anos a
servidora lactante tera direito durante a jornada de trabalho & uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de trinta minutos.

SECAO IX
Da Licenca Paternidade

Art. 82°. Todo pai Profissional da Educacdo Basica tera direito a licenca
paternidade de 08 (oito) dias consecutivos apds o nascimento de filho mediante
comprovagao.

SECAO X

Da Licenca para o Servico Militar Obrigatorio

Art. 83°. O servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos
de seguranca nacional tera direito a licenca com vencimento integral.

§ 1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prova a
incorporagao.

§ 2°. Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, caso em que
ficard sem Onus para o municipio.

§ 3°. O servidor desincorporado tera o prazo de (30) trinta dias para reassumir
o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

SECAO XI
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 84°. Serd concedida a licenga sem vencimento ao servidor para
acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio
nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Paragrafo tnico. A licenga a qual se refere o caput somente serd concedida
depois da aprovacao no estagio probatorio.

Art. 85°. A licenca prevista neste artigo serd concedida por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de
dois em dois anos.
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Art. 86°. Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o exercicio
dentro de (15) quinze dias a partir dos quais a sua auséncia sera considerada como falta ao
Servico.

Art. 87°. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenca, ndo podendo, neste caso, renovar o
pedido, exceto quando decorrido o prazo previsto no artigo anterior desta Lei
Complementar.

SECAO XII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 88°. Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo aplicam-se
os dispositivos constantes do art. 38 da Constituicdo Federal de 1988 e as disposigdes da
Lei Organica do Municipio.

SECAO XIII
Das outras Vantagens Pecuniarias

Art. 89°.  Além do subsidio e vantagens do cargo e carreira, o Profissional da
Educacao Basica fara jus a:

I — gratificacio inerente a funcio de:

a) Direcdo,

b) Coordenagdo pedagogica, assessoria pedagdgica e orientacdo educacional;

II — remunerag@o proporcional pelas horas excedentes da carga horaria, em
trabalho pedagdgico;

III - remuneracdo de horas extras para o Profissional da Educagdo, exceto o
professor e cargos de dedicacdo, executadas em atividades inerentes a sua funcdo e
previamente autorizadas, conforme lei vigente;

Paragrafo unico. Na falta de profissional da educagdo para atender a demanda
das escolas municipais rurais, fica obrigado o Poder Publico Municipal contratar e ou
disponibilizar um profissional, do perimetro urbano para o espago rural, proporcionando
condi¢des para que possa se deslocar de sua residéncia fixa até a escola e ou permanéncia
no local de trabalho conforme necessidade avaliada por comissdo paritaria do Executivo
Municipal e Sindicato representativo dos Profissionais da Educacio.

Art. 90°. O Profissional da Educacdo Basica ndo perdera o direito as
gratificacdes de fungdes asseguradas nesta Lei Complementar quando do seu afastamento
em virtude de férias, licenga para qualificagdo profissional, licenga-prémio por
assiduidade, licenga por motivo de doenga grave especificada em lei, licenga maternidade,
licenca paternidade, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de saude, faltas abonadas,
servigos obrigatorios por lei e de outro afastamento que a legislacdo considera como
efetivo exercicio de cidadania.
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Paragrafo — Unico — O auxilios previdenciarios serdo pagos ao servidor de

acordo com o salario de contribuicdo.

Art. 91°. Ao Profissional da Educacdo Basica no exercicio da fun¢do de
direcdo, coordenacdo pedagogica, orientacdo educacional e assessoria pedagogica, com o
regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, tera impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 92°.  Fica garantido ao profissional da educacdo no exercicio da fungdo
de Diregdo, Assessoria pedagogica, Coordenagdo Pedagogica e Orientacdo Educacional, o
recebimento de um percentual incidente sobre o vencimento, tendo como referencia o
vencimento da jornada da carreira.

I. O percentual para o profissional com exercicio na fun¢do de Diregdo de
Unidade Escolar, Assessoria Pedagdgica percebera percentual equivalente a 40 (quarenta)
por cento;

II. O percentual incidente para o profissional em exercicio na fungdo de
Coordenacao Pedagogica e Orientacdo Educacional, percebera percentual equivalente a 30
(trinta) por cento.

CAPITULO I1I
Das Concessoes e dos Afastamentos
Secao 1
Das Concessoes

Art. 93°.  Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educacdo
Basica, ausentar-se do servico:

I- Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

II - 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
sobrinhos, netos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

Art. 94°.  Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacdo
Basica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagdo de horarios na reparti¢ao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 95°. Ao Profissional da Educacao Basica estudante, que mudar de sede
no interesse da administragdo, ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente
de vaga, na forma e condic¢des estabelecidas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educacdo Basica que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagao judicial.

CNPJ n° 37.465.309/0001-67 28
Avenida 20 de dezembro, 779 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso

Fone fax (66) 3555 1465 — E-mail educacao@cotrinet.com.br

i~ AAAA ANnTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

=
=)

e 5?
o em g\fo“""\

Secao 11
Dos Afastamentos

Art. 96°.  Aos Profissionais da Educacdo Basica fica vedada a disposi¢ao,
cessdo, para o exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito
Federal e do Estado, com 6nus para o 6rgdo de origem.

§ 1°. Excetuam-se os Profissionais da Educagdo Basica cedidos para:

I — para exercer atividade em entidade sindical de classe;

II — para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢do de remuneragio;

III — para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de
atualizagdo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

§ 2° - Os atuais profissionais da educacdo que se encontrarem na data da
publicagdo desta lei, afastados, cedidos e /ou em licenga remunerada ou ndo legalmente
autorizados, somente serdo enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de
provimento efetivo.

Art. 97°.  Na hipdtese do Inciso III do artigo anterior, o Profissional da
Educagdo Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. O afastamento ndo excederda 4 (quatro) anos e, finda a missd@o ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° Ao Profissional da Educacdo Basica beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragdo a pedido do profissional ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 98°. O afastamento do Profissional da Educacdo Bésica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com
direito a opg¢ao pelo subsidio.

Art. 99°.  Aos Profissionais da Educagdo Bésica serdo permitidos os
seguintes afastamentos:

I — para exercer atribuigdes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou de municipios conveniados com o Municipio de
Cotriguacu, sem 6nus para o o6rgao de origem,;

IT — para exercer funcdo de natureza técnico-pedagogica em orgdo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios conveniados com o municipio de
Cotriguacu, sem 6nus para o o6rgao de origem,;

III — para exercer funcdo diretiva e executiva em Sindicato, ou Associacdo de
Profissionais da Educagdo, de ambito municipal, regional, estadual, nacional e
internacional, com 6nus para o 6rgdo de origem;

IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢ao de subsidio;
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V — para estudo ou miss@o no exterior, com ou sem Onus para o 6rgio de
origem, de conformidade com a opcdo do Profissional da Educacgdo Basica.

Art. 100°. O Profissional da Educacdo Basica Municipal eleita e que
estiver no exercicio de funcdo diretiva, executiva e/ou representativa em Sindicato ou
Associagdo dos profissionais da educacdo de ambito municipal, regional, estadual,
nacional ou internacional, conforme disposto no artigo anterior, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, no prazo maximol5 (quinze)
dias consecutivos apds o protocolo do requerimento expedido pela Entidade Sindical, na
reparti¢do competente da Prefeitura Municipal, para o exercicio do mandato sindical.

§ 1° A dispensa de mais um dirigente, para o exercicio do mandato em diretoria
sindical, em cada ambito constante do caput deste artigo, enquanto o numero de
representados locais for inferior a 500 (quinhentos), ficara a critério de negociagdes entre
a Entidade representativa da categoria e o Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ao possuir mais de 500 (quinhentos) representados, no ambito municipal,

a entidade sindical ou associativa representativa dos Profissionais da Educagdo Basica, tera
o direito de ter colocado a sua disposi¢do local, no minimo 03 (trés) dirigentes sindicais,
quando solicitados, ficard a critério de negociagdes entre a Entidade representativa da
categoria e o Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Profissional da Educacdo Basica Municipal que estiver no exercicio de
funcdo diretiva e/ou executiva, em Sindicato ou Associacdo de Classe dos Profissionais da
Educacdo, de ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional, atuara
conforme Art. 43 §1° desta Lei Complementar, exceto a dedicacdo exclusiva.

§ 4° A escolha do Profissional da Educacdo Basica para exercicio da fungdo
sindical tera como critérios os ja estabelecidos pelo Estatuto que rege a Central Sindical e
Regimento Interno da Direcdo da Sub Sede.

Art. 101°. Ao dirigente sindical sem disponibilidade para a prestacdo de
servigos sindicais, junto a Entidade sindical, € assegurado:

I — dispor de parte de suas horas atividades para este fim, devendo, no entanto,
apresentar a dire¢do e coordenagdio da Escola ou ao Orgdo Central da Educacio Publica, o
seu cronograma de trabalho na Entidade;

II — dispor de substituigdo de suas atividades docentes por monitores da Escola
ou da Rede Publica Municipal, quando houver;

III — dispor de substitui¢do de suas atividades docentes por monitores, com
onus para o municipio, quando acordado entre as partes.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 102°. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
Municipal prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forcas Armadas.
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Art. 103°. A apurag@o do tempo de servigo sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Art. 104°. Além das auséncias ao servico previstas no Art. 59, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgdos ou entidades
dos Poderes da Unido, do Estado, do Municipio e do Distrito Federal;

IIT — exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacgao do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito

federal,;

VI — jri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;

d) Por convocagdo para o servigo militar;

e) Qualificagdo profissional;

f) Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

g) Licenga para tratamento de saide em pessoa da familia;

h) Desempenho de mandato classista.

i) Prémio por assiduidade;

VIII- deslocamento para nova sede, de que trata o art.47, desta Lei
Complementar;

IX- participacdo em competicao desportiva intermunicipal, estadual e nacional
ou convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 105°. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I — O tempo de servico publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacdo do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

IT — A licenga para atividade politica;

III — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV — O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na legislacdo municipal.
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§ 2°. O tempo em que o Profissional da Educacdo publica esteve aposentado
por invalidez ou em disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista € empresa publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 106°.  Os profissionais da Educacdo Basica serdo aposentados:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

111 - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 107°. A aposentadoria compulsoéria serd automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade
limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 108°. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.
§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o profissional da Educacdo Basica sera aposentado.
§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagéo
do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo de licenca.

Art. 109°. O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do
disposto nos Arts. 46 e 51 desta lei complementar, revisto na mesma data e proporgao,
sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educacdo Basica em
atividade e conforme legislacdo vigente.

CAPITULO VI
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Dos Direitos e Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacao Basica

Secao 1
Dos Direitos Especiais

Art. 110°.  Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educacdo Basica:

I - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

II — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungoes;

III — ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a
constru¢do do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V — ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opg¢ao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao
Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao 11
Dos Deveres Especiais

Art. 111°.  Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacido Bésica
no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores puiblicos
civis do Municipio, cumpre:

I — Preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

IT — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

III — Esforgar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico, tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos 6rgdos da Administragao;
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VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica
do educando;

VII — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituragoes ¢ documentagdes inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional,

X — Preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

Titulo V
Da Gestao do Ensino

Capitulo I
Direcao e de Coordenacao de Unidade Escolar

Art. 112°. A fung¢fo de Diregdo é considerada eletiva e devera ser exercida
por profissionais da educagdo, escolhido pela comunidade escolar com duragdo de dois
anos de mandato e direito a reconducdo por mais um mandato.

Art. 113°.  Para participar do processo de que trata esta lei, o candidato,
integrante do quadro dos Profissionais da Educa¢ao Basica, deve:
I - ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos Profissionais da
Educacdo Basica;
II - Ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até a
data da inscri¢do, prestados na escola que pretende dirigir;
III - Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;
IV - Participar dos cursos de formacdo continuada, de estudos a serem
organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Assessoria Pedagogica Municipal e
ou sob orientacdo da Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 114°. Caso ndo haja profissional da educacdo com dois anos de
servigos na unidade escolar, podera inscrever-se o profissional que tenha um ano na
unidade escolar ou dois anos em qualquer escola ptblica municipal.

Paragrafo unico. O profissional podera concorrer a direcdo de apenas
uma escola.

Art. 115°. O candidato que ndo fizer apresentacdo de sua proposta de
trabalho em Assembleia Geral, em data e horario marcados pela Comissdo, estara
automaticamente desclassificado.
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Paragrafo unico. As demais normas para garantir o referido disposto no
caput deste artigo serdo definidas em Lei Complementar da Gestdo Democratica.

Art. 116°.  Fica assegurado para cada unidade escolar da rede municipal de
ensino, com niimero igual ou superior a duzentos alunos, um diretor escolar.

Art. 117°. A cada unidade escolar com nimero igual ou superior a cento ¢
vinte alunos, é assegurado um profissional do magistério na fungdo de Coordenagdo
Pedagogica.

Art. 118°. Para o exercicio da fun¢do de dire¢do escolar e coordenacdo
pedagogica, sera exigida como qualificagdo minima, a graduacdo em Licenciatura Plena.
§ 1° Caso ndo haja interesse dos profissionais habilitados da unidade
escolar pela fungdo, podera concorrer a vaga profissional da educacdo lotado em outra
unidade escolar deste municipio.
§ 2° Serd assegurado um técnico administrativo para as unidades que
tiverem autonomia no processo de escrituragdo escolar (documentacdo de aluno,

matriculas, etc.).

TITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 119°.  Os profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em
sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo

Federal.

Art. 120°.  Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educa¢do Basica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitacdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel
de habilitagao.

§ 2°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneracdo de acordo
com o cargo para o qual prestou o processo seletivo.

§ 3° O orgdo competente no municipio devera promover anualmente caso
necessario o Processo Seletivo, para contratos temporarios e lotar os candidatos nas
unidades escolares sob sua jurisdicdo.

Art. 121°. E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica, ativo ou
inativo o recebimento de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado,
garantida a proporcionalidade aos contratados mediante Processo Seletivo.

Art. 122°.  Sera permitido a cedéncia de Profissionais da Educacdo Bésica
para instituicdes educacionais publicas estaduais e federais.
I - A cedéncia de que trata o caput deste artigo podera ser feita:
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a) Permuta através de Termo de Cooperacdo Técnica entre os 0Orgaos
educacionais, quando os profissionais exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo
nivel e do mesmo grau de habilitagdo;

b) Através de cedéncia.

Art. 123°. O exercicio de atividades sob a égide Aulas Excedentes ndo
dispensara o professor de participar do Processo Seletivo Publico, para contratagdo e do
cumprimento das Horas Atividades, em horario estabelecido pela Unidade Escolar.

TITULO VII
Das Disposicdes Transitorias

Art. 124°.  Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de Profissionais da
Educagdo Basica nesta Lei Complementar ocorrerdo imediatamente apos a promulgacao
da mesma, sendo que os efeitos financeiros se dardo conforme enquadramento a seguir:
§ 1°. O enquadramento e elevagdo do Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional e Apoio Operacional se dara em dois momentos:
I - Automaticamente, conforme o tempo de servico e o grau de escolaridade,
com o vencimento da classe e nivel correspondente, apds a promulgacdo desta Lei

Complementar.
II - Apos conclusdo da profissionalizagdo especifica.
§ 2¢. No prazo méaximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educagdo

Basica deverdo concluir a formagdo necessaria conforme determina a Lei 12.014/2009 que
trata da profissionalizagio dos funcionarios, de modo a serem enquadrados
definitivamente na nova carreira e terem como garantia 40% (quarenta por cento) de
aumento sobre o saldrio base.
L A efetivagdo do enquadramento se dara no prazo maximo de 2 (dois)
anos: em maio de 2014 o percentual de 15%, em dezembro de 2014 o
percentual de 15%, em maio de 2015 o percentual de 20%, em
dezembro de 2015 o percentual de 20% e em maio de 2016 o
percentual de 30%.

IL. Os profissionais que adquirirem a profissionalizagdo no periodo que
trata o inciso anterior se enquadrardo conforme garante a lei.

II1. Os profissionais que se profissionalizarem apds esse periodo, o
enquadramento acontecerd automaticamente.

§ 3°. A complementacdo de estudos de que trata o paragrafo segundo
deve ser garantida pela Administracdo Publica Municipal via Regime de Colaboracdo e,
através do orgdo competente.
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§ 4°. O Cargo de Técnico de Nivel Superior fica extinto a partir da aprovagao
desta L C ndo podendo a Administragdo Publica Municipal realizar novo concurso, mas
garantindo aos ocupantes do mesmo os direitos adquiridos.

§5° Os profissionais que prestaram concursos como Agente de Vigilancia para
a educacdo, ficam enquadrados definitivamente ao cargo de Apoio Administrativo
Educacional como previsto no inciso IV do Art. 2° e inciso II do Art. 11° desta Lei
Complementar, ndo podendo Administragdo Publica Municipal realizar novo concurso
com cargo de Agente de Vigilancia, visto que o mesmo ndo existe na carreira da Educagdo

TITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 125°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cotriguagu-MT, 27 de maio de 2014.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS
Prefeita Municipal
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ANEXO1
QUANTIDADE DE CARGOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Cargo Quantidade
Apoio Administrativo Educacional 043
Apoio Operacional 025
Professor 115
Técnico Administrativo Educacional 009
Técnico de Nivel Superior Educacional 002
Total 194
ANEXO1I

PERFIL OCUPACIONAL E QUADRO DAS TRANFORMACAO DOS
CARGOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cargo Perfil Ocupacional Quantidade

Apoio Administrativo Educacional Nutricao 10
Vigilante 10

Manutencdo Infra estrutura 23

Apoio Operacional Motorista Transporte Escolar 25
Professor Professor Geografia 03
Professor Historia 03

Professor Letras 04

Professor Magistério 20

Professor Matematica 03

Professor Mestrado - Doutorado 02

Professor Pedagogia 50

Professor Pos-graduacio 30

Técnico Administrativo Educacional Administrativo Escolar 03
Técnico Administrativo Mult. 03

Secretario Escolar 03

Técnico de Nivel Superior Educacional Nutricionista 01
Psicdélogo 01

Total.....cooveiieeecieccceee 194
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APOIO ADMINISTRATIVO

CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

APOIO ADMINISTRATIVO nao profissionalizado

PROFISSIONALIZADO

HEnEs Coeficient A B = A

; o 1 1,25 PROFUNCIONARIO

Nivel Subsidio Subsidio 15% em maio 2014
1 1,00 R$ 724,00 R$ 905,00 R$ 959,30
2 1,04 R$ 752,96 R$ 941,20 R$ 997,67
3 1,09 R$ 789,16 R$ 986,45 R$ 1.045,63
4 1,14 R$ 825,36 R$ 1.031,70 R$ 1.093,60
5 1,19 R$ 861,56 R$ 1.076,95 R$ 1.141,56
6 1,25 R$ 905,00 R$ 1.131,25 R$ 1.199,12
7 1,32 R$ 955,68 R$ 1.194,60 R$ 1.266,27
8 1,41 R$ 1.020,84 R$ 1.276,05 R$ 1.352,61
9 1,50 R$ 1.086,00 R$ 1.357,50 R$ 1.438,95
10 1,53 R$ 1.107,72 R$ 1.384,65 R$ 1.467,72
11 1,56 R$ 1.129,44 R$ 1.411,80 R$ 1.496,50
12 1,59 R$ 1.151,16 R$ 1.438,95 R$ 1.525,28

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO
em maio 2014 (15%)

Classe A B c D
Coeficiente 1 1,5 1,7 2,0
Nivel Subsidio Subsidio | Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 959,30 | R$ 1.438,95| R$ 1.630,81| R$ 1.918,60
2 1,04 997,67 1.496,50 1.696,04 1.995,34
3 1,09 1.045,63 1.568,45 1.777,58 2.091,27
4 1,14 1.093,60 1.640,40 1.859,12 2.187,20
5 1,19 1.141,56 1.712,35 1.940,66 2.283,13
6 1,25 1.199,12 1.798,68 2.038,51 2.398,25
7 1,32 1.266,27 1.899,41 2.152,66 2.532,55
8 1,41 1.352,61 2.028,91 2.299,44 2.705,22
9 1,50 1.438,95 2.158,42 2.446,21 2.877,90
10 1,53 1.467,72 2.201,59 2.49513 2.935,45
1 1,56 1.496,50 2.244.76 2.544,06 2.993,01
12 1,59 1.525,28 2.287,93 2.592,98 3.050,57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO

PROFISSIONALIZADO

Classe A B c D
Coeficiente 1 1,5 1,7 2,0
Nivel Subsidio Subsidio | Subsidio Subsidio

1 1,00 R$ 905,00 | R$ 1.357,50 | R$ 1.538,50 | R$ 1.810,00

2 1,04 R$ 941,20 | R$ 1.411,80 | R$ 1.600,04 | R$ 1.882,40

3 1,09 R$ 986,45 | R$ 1.479,67 | R$ 1.676,96 | R$ 1.972,90

4 1,14 R$ 1.031,70 | R$ 1.547,55| R$ 1.753,89 | R$ 2.063,40

5 1,19 R$ 1.076,95| R$ 1.615,42 | R$ 1.830,81 | R$ 2.153,90

6 1,25 R$ 1.131,25 | R$ 1.696,87 | R$ 1.923,12 | R$ 2.262,50

7 1,32 R$ 1.194,60 | R$ 1.791,90 | R$ 2.030,82 | R$ 2.389,20

8 1,41 R$ 1.276,05 | R$ 1.914,07 | R$ 2.169,28 | R$ 2.552,10

9 1,50 R$ 1.357,50 | R$ 2.036,25 | R$ 2.307,75| R$2.715,00

10 1,53 R$ 1.384,65 | R$ 2.076,97 | R$ 2.353,90 | R$ 2.769,30

1 1,56 R$ 1.411,80 | R$2.117,70 | R$ 2.400,06 | R$ 2.823,60

12 1,59 R$ 1.438,95| R$ 2.158,42 | R$ 2.446,21 | R$ 2.877,90

APOIO OPERACIONAL
'APOIO OPERACIONAL OPER AIONAL
NAO PROFISSIONALIZADO PROFISSIONAL IZADO
Classe A (Ens. Fund) | B (E. Médio) B
Coeficiente 1 1,25 Maio 2014
Nivel Subsidio Subsidio 15%

1 1,00 R$ 1.050,37 | R$1.312,96 1.391,73
2 1,04 R$ 1.092,38 | R$ 1.365,47 1.447 39
3 1,09 R$ 1.144,90 | R$1.431,12 1.516,98
4 1,14 R$ 1.197,42 | R$ 1.496,77 1.586,57
5 1,19 R$ 1.249,94 | R$ 1.562,42 1.656,15
6 1,25 R$ 1.312,96 | R$ 1.641,20 1.739,66
7 1,32 R$ 1.386,48 | R$1.733,10 1.837,08
8 1,41 R$ 1.481,02 | R$1.851,27 1.962,33
9 1,50 R$ 1.575,55 | R$ 1.969,44 2.087,59
10 1,53 R$ 1.607,06 | R$2.008,82 2.129,34
1 1,56 R$ 1.638,57 | R$ 2.048,21 2.171,09
12 1,59 R$ 1.670,08 | R$2.087,60 2.212,85
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PROFESSOR HABILITADO

Classe A B c D E

Coeficiente 1 1,5 1,7 2,0 2,30
Nivel Subsidio Subsidio | Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 1.251,97 1.877,96 2.128,35 250394 2.879,53
2 1,04 1.302,05 1.953,07 2.213,48 2.604,10| 2.994,71
3 1,09 1.364,65 2.046,97 2.319,90 2.729,29| 3.138,69
4 1,14 1.427,25 2.140,87 2.426,32 2.854,49| 3.282,67
5 1,19 1.489,84 2.234,77 2.532,74 2.979,69| 3.426,64
6 1,25 1.564,96 2.347,44 2.660,44 3.129,93| 3.599,41
7 1,32 1.652,60 2.478,90 2.809,42 3.305,20| 3.800,98
8 1,41 1.765,28 2.647,92 3.000,97 3.530,56| 4.060,14
9 1,50 1.877,96 2.816,93 3.192,52 3.755,91 4.319,30
10 1,53 1.915,51 2.873,27 3.256,37 3.831,03| 4.405,68
11 1,56 1.953,07 2.929,61 3.320,22 3.906,15| 4.492,07
12 1,59 1.990,63 2.985,95 3.384,07 3.98126| 4.578,45

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Classe A B c D

Coeficiente 1 1,10 1,25 1,50
Nivel Subsidio Subsidio | Subsidio Subsidio
1 1,00 2.554,23 2.809,65 3.192,79 3.831,35
2 1,04 2.656,40 2.922,04 3.320,50 3.984,60
3 1,09 2.758,57 3.034,43 3.448,21 4.137,85
4 1,14 2.886,28 3.174,91 3.607,85 4.329,42
5 1,19 3.039,53 3.343,49 3.799,42 4.559,30
6 1,25 3.192,79 3.512,07 3.990,98 4.789,18
7 1,32 3.371,58 3.708,74 4.214,48 5.057,38
8 1,41 3.601,46 3.961,61 4.501,83 5.402,20
9 1,50 3.831,35 4.214,48 4.789,18 5.747,02
10 1,53 3.907,97 4.298,77 4.884,96 5.861,96
11 1,56 3.984,60 4.383,06 4.980,75 5.976,90
12 1,59 4.061,23 4.467,35 5.076,53 6.091,84

CNPJ n° 37.465.309/0001-67

Avenida 20 de dezembro, 779 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso

Fone fax (66) 3555 1465 — E-mail educacao@cotrinet.com.br

i~ AAAA ANnTA




............
::::::::

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

=N o
=2 oo
o em NOV

CNPJ n° 37.465.309/0001-67
Avenida 20 de dezembro, 779 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso

Fone fax (66) 3555 1465 — E-mail educacao@cotrinet.com.br

i~ AAAA ANnTA

42



