ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

LEI COMPLEMENTAR N.° 089/2020

Dispde sobre a alterag¢io da Lei Complementar n® 019/2005-
Estatuto Dos Servidores Publicos de Cotriguagu-MT e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 046/2014 que Dispde sobre
O Plano de Cargos Carreira e Salirio dos Profissionais da
Educacio Publica Basica do Municipio de Cotriguacu, e d4 outras
providencias.

JAIR KLASNER, PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU -
MT, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a ser de responsabilidade do municipio de Cotriguagu — MT o
pagamento dos beneficios constantes nesta lei, os quais serdo pagos diretamente pelo tesouro
municipal na forma desta lei e com fundamento no art. 2° da Portaria MPS n° 402/2008 e suas
alteragdes posteriores e ainda, Emenda Constitucional n. 103/2019.

§ 1° Os beneficios de afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho,
salario maternidade, salario familia e auxilio reclusio serdo considerados beneficios
estatutarios e serdo pagos pelo tesouro ptblico municipal.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 2° Altera o art. 88 e acrescenta os artigos 88-A, 88-B, 88-C ¢ 88-D na lei
Complementar n° 19/2005:

Art. 88. O saldario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢do do respectivo niimero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigdo, de até 14 (quatorze) anos ou invdlidos acima de 14
(quatorze) anos.

Pardgrafo unico: A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze)
anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 88-A. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado,
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estando condicionado & apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de
comprovagdo de frequéncia escolar do(s) filho(s).

Art. 88-B. Quando o pai e a mde forem servidores, ambos terdo direito ao
saldrio-familia.

Pardggrafo Unico: Em caso de divércio, separag¢do judicial ou divorcio dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor,
ou a outra pessoa, se houver determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 88-C. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
incapaz, a contar do més seguinte ao da data do aniversario,

111 - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a contar
do més seguinte ao da cessag¢do da incapacidade; ou

1V - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 88-D. O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio e a remuneragdo.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 3° Acrescenta-se o §4° no art. 96 da Lei Complementar n® 019/2005.

§ 4° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver gozado de
licen¢a para tratamento de saide por um periodo superior a 06 (seis) perderd o direilo a
[férias no periodo aquisitivo correspondente.

Art. 4°- Altera a redagdo dos artigos n° 109, 110 e 111 da lei Complementar
n°®019/2005.

Art. 109. A licenga para tratamento de saiide serd devido ao servidor efetivo
que ficar incapacitado para o exercicio da fung¢do, por motivo de doenga.

§ 1° Apés quinze dias do afastamento para tratamento de saiide, o servidor
serd submetido & pericia médica do Municipio salvo caso de quando esta hospitalizado caso
em que comprovard com laudo médico que contenha informagdo sobre o tratamento em que
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(Y
o servidor estd submetido e a justificativa sobre a necessidade de se faltar a pericia médica

que serd designada para trinta dias apés a apresentagdo do laudo.

§2° A recusa & inspe¢do médica é passivel de sangdo disciplinar do servidor,
impossibilita a homologagdo da licen¢a e na transformagdo das auséncias em faltas
injustificadas.

§3° E de responsabilidade do servidor a entrega do laudo médico no
Departamento de Recursos humanos do ente no prazo de cinco dias, o servidor que estiver
em tratamento fora do municipio de Cotriguagu poderd optar por entregar copia do atestado
por meio digital, devendo entregar a via original até a data da pericia médica.

$§4° A ndo entrega do atestado no prazo citado acima acarretard em
langamento de falta injustificada.

$5° Ndo serd concedido licenga para tratamento de satide ao servidor que na
data de sua posse jd seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para concessdo
do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

$6° - Serd concedido licen¢a para tratamento de savde ao servidor que sofirer

acidente de qualquer natureza.

Art. 110. E indispensdvel a inspe¢do médica através de profissional da drea
responsdvel pela saide e seguranga no trabalho e, deverd realizar-se nas dependéncias
administrativas destinadas para tal e, sempre que necessdrio, na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§1° Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, o médico perito poderd
optar pela concessdo parcial da licen¢a por periodo especificado, com obrigatoriedade de
retorno do funciondrio para nova avaliagdo findo o mesmo, quando serd definido se a
continuidade ou ndo da licenga.

$2° Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor serd obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em
que deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo,
ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

$3°% O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a

inspe¢do médica, impedindo que estd se dé em tempo habil, previamente estabelecido,
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incorrerd na perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia

médica, enquanto esta ndo se efetuar.

Art.111. A licen¢a para tratamento de saiide é um beneficio concedido pelo
Municipio de Cotriguagu, pago pelo tesouro municipal e consiste em renda mensal
correspondente a tiltimo saldrio de contribui¢do previdencidria, devidos a partir do 30° dia

de afastamento.

$1° O servidor que necessitar de prorrogagdo da licenga para tratamento de
satide, deverd protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para que
0 Municipio promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo
médico pericial.

§2° 4 licenga para tratamento de savde serd cancelada se ficar comprovado
que o servidor esteja desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou ndo, hipdtese em
que este ficard obrigado a restituir as importdncias indevidamente recebidas corrigidos
monetariamente.

$3° Caso o servidor apresente laudo médico que comprove que o mesmo estd
hospitalizado ou contendo informagdes sobre o tratamento e a impossibilidade de comparecer
na pericia médica o Municipio designard nova data para a realizagdo da pericia que deverd
ser realizada em trinta dias apds a apresenta¢do do laudo e da justificativa, podendo ser
alterada a data a critério da municipalidade.

$4° O servidor em gozo de licen¢a para tratamento de satide estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo do Municipio periodicamente, a critério do ente piblico e se for o caso a
processo de readaptagdo profissional.

$5° O servidor em gozo de licenga para tratamento de satde insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de readaptagdo
profissional para exercicio de outra atividade ou fungdo, até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade ou fung¢do, ndo podendo o periodo de recuperagdo de
enfermidade e readaptagdo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

$6° O servidor que no periodo de 24 (vinte e quatro) ndo se recuperar da
enfermidade ou ndo se adaptar profissionalmente serd colocado a disposi¢do e na
responsabilidade da PREVIDENCIA MUNICIPAL — PREVICOTRI, passando a essa
obrigatoriedade do pagamento de seus vencimentos;

§7° O servidor que tiver comprovada sua capacidade laboral parcial e ndo
participar de programas de readaptag¢do profissional terd cessado o beneficio de licenga,
devendo retornar imediatamente ao trabalho e ndo fazendo poderda ser demitido pela
municipalidade mediante o devido processo legal, assegurado o contraditorio.

$8° O servidor considerado ndo recuperavel serd encaminhado para o PREVI-
COTRI para o procedimento de aposentadoria por invalidez.

$9°A licenga para tratamento de saude cessa pela recuperagdo da capacidade
para o trabalho, pela readaptagdo profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por
invalidez.
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DA LICENGCA GESTANTE

Art. 5° Altera o art. 115 e acrescenta incisos na lei Complementar n® 19/2005:

Art. 115. A servidora gestante serd concedia licenca maternidade durante 120
(cento e vinte) dias consecutivos, que poderd ter inicio 28 (vinte e oito dias) antes do parto,
com remunerag¢do garantida pelo saldrio-maternidade previsto na lei que dispde sobre o
Regime Geral da Previdéncia Social a serem suportados pelo tesouro municipal, mediante
determinagdo médica ou a requerimento da interessada.

$3° Em caso de aborto espontdneo ou previsto em lei, comprovado mediante
atestado médico, a servidora terda direito ao saldrio-maternidade correspondente a 14
(quatorze) dias.

$4° O saldrio-maternidade corresponderd ao ultimo saldrio de contribui¢do
previdencidria da servidora, podendo fazer alteragdo voluntdria no valor de contribuig¢do
somente 10 meses antecedentes ao parto, excetuando-se as majoragdes por mudanga de
classe e nivel ou qualquer outro tipo de promogdo.

§3% Em caso de natimorto, a servidora fard jus a 120 (cento e vinte) dias de
licen¢a maternidade, nos termos do caput.

§6° Em caso de falecimento da crianga durante a licen¢a-maternidade
permanecerd o periodo e salario-maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

$7° Em caso de falecimento da mde no parto a licen¢a maternidade serd
concedida ao pai se 0 mesmo for servidor puiblico do Municipio de Cotriguagu.

§8% E vedado o acumulo de saldrio-maternidade com outros beneficios
previdencidrios ou provisorios, tais como auxilio-doenga.

Art. 6° Altera o art. 116 na lei Complementar n° 19/2005:

Art.116. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do
de crianga é devido licenga maternidade e saldrio-maternidade por 120 (cento e vinte) dias.

$1°% O beneficio previsto nesta se¢do deverd ser pleiteado a pedido, mediante
apresentagdo de documento comprobatorio judicial que deferiu a adog¢do ou guarda
provisoria para tal fim, devendo ser apresentado igualmente, ndo necessariamente juntos, o

registro de nascimento do adotado com os dados da servidora adotante.
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Art. 7° Revoga o art. 118 da lei Complementar n° 19/2005:

Art. 118. Revogado

Art. 6°. Altera o artigo 125, renumerando o paragrafo Gnico para §1° e
acrescenta §2° e §3° da Lei Complementar n® 019/2005:

Art.125.

§1° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo de licenca
prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta.

§2°. As licengas para tratamento em saiide retardardo a concessdo da licenga
prevista no artigo 125 na proporg¢do de um més para cada més de licenga.

§3°. O disposto neste artigo s6 se aplica as licengas médicas concedidas apos

a entrada em vigéncia da presente lei.

Art. 7°. Acrescenta-se o inciso XI no art. 152 da Lei Complementar n°

019/2005:

Art. 152 .0005:...

X1 Apresentagdo de laudo médico pericial fraudulento.

Art. 8° Revoga o art. 118 da lei Complementar n°® 19/2005:

Art. 118. Revogado

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 9°. Altera os paragrafos e acrescenta outros no art. 32 da lei Complementar

n® 19/2005:

Art. 32.

$1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria
Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivagio
do afastamento e & andlise do pedido de auxilio reclusdo.

$2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao

Auxilio Reclusdo.

D e e ——
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$3° Para a concessdo do auxilio-recluséo devem ser preenchidos os requisitos
definidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social:

a) O auxilio-reclusio é devido aos dependentes do segurado de baixa
renda que esteja recolhido & prisdo, conforme valores definidos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social.

b) Ser dependente do segurado;

c) O segurado preso deve ser responsdvel por manter economicamente a
SJamilia;

d) O preso deve ser servidor efetivo por no minimo 24 meses:

e) Deve cumprir peno no regime Jechado, mesmo sendo domiciliar:

Y] Comprovagdo do recolhimento & segregacdo para pedido inicial e a

cada 6 meses ou a critério da municipalidade, mediante declaragdo Jornecida pela autoridade
carcerdria.

$4° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

$3°- O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

$6° - Na hipétese de Juga do servidor, o beneficio serd interrompido e
restabelecido a partir da data da recapltura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

$7°- Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio, serd exigido
a declaragdo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor g
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

$8° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, os dependentes poderdo
requisitar pensdo por morte a cargo do PREVI-COTRI.

$9°- Néo fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena

em regime aberto ou semiaberto.
Art. 10 - (Vetado)

Art. 11 - Acrescenta o art. 126 na Lei Complementar n°. 046/2014.

\
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Art. 126. Aplica-se a Lei Complementar n° 019/2005 as normas previstas na

presente lei.

Art. 12 - Revoga-se ainda os artigos n° 68, 69, 70, 71, 72,73,74,75,76,77 ¢
79, 80 ¢ 81 da Lej Complementar n° 046/2014.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, aos 22 dias do meés de setembro
de 2020.

Jair Klasner

Prefeito Municipal
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