. MUNICIiPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 112/2023

Acrescenta dispositivos e altera ANEXOS,
da Lei Complementar Municipal n.°
104/2022, que dispbe sobre a Nova
Organizagdo da Estrutura Administrativa,
do Quadro de Pessoal de Agentes
Politicos e Cargos em Comissdo e das
Fungdes Gratificadas, da Administragdo
Pablica Direta e Indireta, do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguagu,
Estado de Mato Grosso, cria Orgdo e
Cargos de Agente Politico e em Comissao,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.°0 § 2.°, do art. 27, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa
a vigorar acrescido do inciso V, com a seguinte redacéo:

V —~ Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 2°0 § 5.°, do art. 43, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa
a vigorar acrescido do inciso |ll, com a seguinte redagao:

Il — Chefia de Gabinete do Prefeito.

Art. 3° O CAPITULO VI - ‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SMAP”, da Lei Complementar Municipal n.°
104/2022, passa a vigorar com a denominagéo de ‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SMAP E DA CHEFIA DE GABINETE DO
PREFEITO - CGAB".

Art. 4.° Art. 55, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar
acrescido de um Paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
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Paragrafo Unico. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito — CGAB:

| - elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;

Il - revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;

Il - elaborar e controlar a agenda do Gabinete;

IV - protocolar a entrada e saida de documentos;

V - redigir e digitar convocagdo para reunides, oficios e outros documentos:
VI - redigir atas de reunides;

VII - marcar audiéncias do Gabinete com setores intemos e externos do Poder
Executivo Municipal;

VIII - realizar contatos telefénicos de interesse do Gabinete e de outros
setores;

IX - providenciar reprodugdo de documentos e outros materiais;

X - controlar a aplicag@o dos recursos orgamentarios destinados a acdes de
responsabilidade do Gabinete;

Xl - organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos,
legislacao, oficios;

Xl - organizar salas e ambientes de reuniées;

Xl - controlar o material de consumo, permanente e equipamentos
disponivel no setor.

X1V - assistir o Prefeito Municipal:

a) em sua representagao politica e social, em suas relagées publicas e no
preparo € no despacho de seu expediente; e,

b) nas manifestacbes sobre as atividades administrativas dos o6rgéos e
unidades do Poder Executivo;

XV - assessorar os trabalhos no ambito legislativo, examinando ou revendo a
redag@o de minutas de Leis Ordinarias e Complementares; e,

XVI - outras competéncias previstas na legislagéo vigente.

Art. 5° Ficam criados na Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, o cargo de Agente
Politico de CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - DAG e o cargo em Comisséo de
CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS E PAGAMENTOS - DAS, de livre nomeagéo
€ exoneragao.

Paragrafo Unico. Os subsidios/vencimentos e as atribuicdes dos cargos criadog
pelo caput, do presente artigo, estdo estabelecidos nos ANEXOS |, Il e lll, da Lei
Complementar Municipal n.° 104/2022.

Art. 6.° Os ANEXOS | e Il, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
passam a vigorar como estabelecidos nos ANEXOS | e I, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Art. 7.0 ANEXO Il - FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO
E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES, da Lei Complementar Municipal n.°
104/2022, passa a vigorar acrescido das tabelas que seguem no ANEXO lIil, da
presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 8.° O “GABINETE DO PREFEITO", do ANEXO V - ORGANOGRAMA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

%
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MUNICIPAL”, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar como
estabelecido no ANEXO 1V, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte integrante.

Art. 9.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e da
Declaracdo de Adequagdo Orgcamentaria e Financeira, exigidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem
respectivamente nos ANEXOS V e VI, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes.

Art. 10. As despesas oriundas da execugéo desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necesséario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo
para outra ou de um érgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguagu-MT, 14 de margo de 2023.

VALDIVINOﬁENDES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

ANEXO

Lei Complementar n.° 112/2023

ANEXO |

Lei Complementar n.° 104/2022

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS,
CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG
A) CARGOS ELETIVOS

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CHEFE DE PODER

DENOMINACAO DO CARGO | CATEGORIA JORNADA CODIGO | GRATIFICACAO | VAGAS
Prefeito Municipal Chefe de Poder | Dedicagdo Exclusiva DAG = 01
Vice-Prefeito Chefe de Poder Em Substituigéo DAG - 01

TOTAL DE VAGAS 02
B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
\ GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTES POLITICOS
DENOMINACAO DO CARGO | CATEGORIA JORNADA CODIGO | GRATIFICACAO | VAGAS
Secretarios Municipais Diregéo Geral Dedicagao Integral DAG - 10
Chefe de Gabinete do Prefeito Diregéo Geral Dedicagao Integral DAG 01
Diretor Geral do PREVI-COTRI Direcéo Geral Dedicagéo Integral DAG < 01
TOTAL DE VAGAS 12

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL EM COMISSAO

]
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DENOMINACAO DO CARGO | CATEGORIA | JORNADA | CODIGO | GRATIFICACAO | VAGAS |
Assessor Juridico do Gabinete Assessoria 20 horas Semanais | DAS/ESP-14 14 % 01
Superintendente de Obras e Terraplanagem Superintendéncia | Dedicacéo Integral | DAS/ESP-13 23% 01
Assistente Juridico da APGM Assisténcia Dedicacgéo Integral | DAS/ESP-12 23 % 01
Assessor Pedagégico Assessoria Dedicacéo Integral | DAS/ESP-11 60 % 01
Diretor Escolar Diregéo Dedicacdo Integral | DAS/ESP-10 60 % 05
Coordenador Pedagégico SMEC Coordenadoria Dedicacéo Integral DAS/ESP-9 55 % 01
Coordenador Escolar Coordenadoria Dedicacéo Integral | DAS/ESP-8 55 % 06
Coordenador Hospitalar e SAMU Coordenadoria Dedicagéo Integral | DAS/ESP-7 50 % 01
ﬁz::nbeni ;: Unidade Bésica de Salde- Geréncia Dedicagéio Integral DAS/ESP-6 50% 01
53:;32? :VSELML%"'CO da: Enferhagem Responsavel Dedicacao Integral DAS/ESP-5 55 % 01
Gestor de Tesouraria Gestéo Dedicacéo Integral | DAS/ESP-4 70% 01
Administrador de licitagées e Contratos Administrador Dedicacéo Integral DAS/ESP-4 65% 01

|_Coordenador do CRAS Coordenadoria | Dedicacéo Integral | DAS/ESP-3 50 % 01
scretaria Executiva dos Conselhos Secretariado Dedicacao Integral DAS/ESP-2 55 % 01
LDJE?I'{;;R? ﬁnu?»ﬁ%a;gir{?emo b Diregéo Dedicagéo Integral | DAS/ESP-1 53 % 01
Superintendente Superintendéncia | Dedicagéao Integral DAS- 8 40 % 02
Assessor Assessoria Dedicagéo Integral DAS-5 50 % 06
Supervisor Superviséo Dedicagéo Integral DAS-4 65 % 13
Coordenador Coordenadoria | Dedicacéo Integral DAS-3 67 % 03
Diretor do Departamento Direcéo Dedicacao Integral DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisdo Chefia Dedicagéo Integral DAS-1 53 % 12
TOTAL DE VAGAS | 76

3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGCAO

| GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

[ CODIGO | DENOMINAGCAQO DA FUNCAO GRATIFICADA | GRATIFICACAO/R$ | VAGAS |
FG-6  |Agente de Contratacéo/Pregoeiro RS 2.254,20 01
FG-5 [Responsavel pelo APLIC e Geo-Obras R$ 1.377,00 01
FG-4 |Responséavel pela Identificagdo e Junta de Servigo Militar R$ 1.223,29 01
FG-3 |Responsavel Técnico CME R$ 1.173,00 01
FG-2 [Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.122,00 01
FG-2  |Advogado Responséavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.122,00 01
FG-2 |Contador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.122,00 01
FG-1 Quyvidor SUS R$ 891,48 01
FG-1 |Responsavel Técnico Sala de Vacinas R$ 891,48 01
FG-1  |Ouvidor Municipal R$ 89148 01
FG-1 |Responsavel pela Unidade de Servigos Conveniados R$ 89148 01

TOTAL DE VAGAS | 1 |
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ANEXO ||

Lei Complementar n.® 112/2023

ANEXO Il
Lei Complementar n.° 104/2022

1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG
A) CARGOS ELETIVOS
cODIGO DENOMINACAO DO CARGO ~ SUBSIDIO/RS
DAG Prefeito Municipal Lei Especifica da Camara
DAG  |Vice-Prefeito Lei Especifica da Camara
B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
| cODIGO | DENOMINACAO DO CARGO : | VENCIMENTO/SUBSIDIO/RS |
DAG Chefe de Gabinete do Prefeito Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Fazenda Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Saude Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Urbanismo Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal do Distrito de Nova Uni&o Lei Especifica da Camara
DAG Diretor Geral do PREVI-COTRI Lei Especifica da Camara
2. CARGO DE DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO | LOTACAO | VENCIMENTO/RS |
[ DAS/ESP-14 | Assessor Juridico do Gabinete | GAB | R$ 10.140,05 |
6
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DAS/ESP-13 | Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB R$ 9.180,00
DAS/ESP-12 | Assistente Juridico da APGM PGM R$ 5.423,35
DAS/ESP-11 | Assessor Pedagégico SMEC R$ 5.610,00
DAS/ESP-10 | Diretor Escolar SMEC R$ 5.610,00
DAS/ESP-9 | Coordenador Pedagdgico SMEC SMEC R$ 5.406,00
DAS/ESP-8 | Coordenador Escolar SMEC R$ 5.406,00
DAS/ESP-7 | Coordenador Hospitalar e SAMU SMS R$ 4.727,70
DAS/ESP -6 | Gerente da Unidade Basica de Saude- Nova Unido SMS R$ 3.794,40
DAS/ESP-5 | Responsavel Técnico de Enfermagem Hospital e SAMU SMS R$ 3.794,40
DAS/ESP-4 | Administrador de Licitagbes e Contratos SMAP R$ 3.468,00
DAS/ESP-4 | Gestor de Tesouraria SMF R$ 3.468,00
DAS/ESP-3 | Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.060,00
DAS/ESP-2 | Secretaria Executiva dos Conselhos SMAS R$ 2.448,00
DAS/ESP-1 | Diretor do Departamento de Transito - DETRAN MUNICIPAL SMU R$ 1.683,00
DAS- 6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU R$ 4.931,70
DAS- 6 Superintendente de Oficina e Mecanica SMDNU R$ 4.931,70
—_DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP R$ 4.064,70
DAS-5 Assessor Técnico de Educacgéo SMEC R$ 4.064,70
DAS-5 Assessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R$ 4.064,70
DAS-5 Assessor Técnico de Saude SMS R$ 4.064,70
DAS-5 Assessor Administrativo de Gabinete GAB R$ 4.064,70
DAS- 5 Assessor de Projetos e Engenharia SMIO R$ 4.064,70
DAS -4 Supervisor de Esportes, Lazer e Turismo SMU R$ 2.244,00
DAS- 4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Z\gua e Esgoto SMDNU R$ 2.244,00
DAS-4 Supervisor Administrativo Distrital SMDNU R$ 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Manutencéo de Rodovias SMIO R$ 2.244 00
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP R$ 2.244 00
DAS-4 Supervisor de Compras e Suprimentos SMAP R$ 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Contabilidade SMF R$ 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Arrecadacédo SMF R$ 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Expediente SMAP R$ 2.244,00
DAS-4 Supervisor do Transporte Escolar SMEC R$ 2.24400
DAS-4 Supervisor de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios SMAPA R$ 2.244.00
DAS-4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS R$ 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Gestédo e Suporte de Informéatica SMAP R$ 2.244,00
DAS-3 Coordenador de Vigilancia em Saude SMS R$ 1.825,80
DAS-3 Coordenador de Regulacdo SMS R$ 1.825,80
~_DAS-3 Coordenador de Atencéo Basica SMS R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras e Suprimentos SMAP R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licitagées e Contratos SMAP R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Administracdo e Suprimentos SMEC R$ 1.82580
DAS-2 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios SMAPA R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Captac&o de Recursos e Prestacdo de Contas SMAP R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica e Suprimentos SMS R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenagdo Administrativa SMAPA R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioteca SMEC R$ 1.82580
DAS-2 Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Gestéo do Trabalho SMS R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental SMMAD R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Patrimdnio e Frotas SMAP R$ 1.82580
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Urbanismo SMU R$ 1.82580
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF R$ 1.825,80
DAS-1 Chefe de Divisdo de Colaboragéo SMDNU R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Gestdo, Administracéo e Compras SMAS R$ 1.683,00
7

/




MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

DAS-1 Chefe de Divis&o de Limpeza Urbana SMU R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Manutencdo de Veiculos SMIO R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Diviséo de Sistema de Informatica SMAP R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Sistema de Informacéo em Salde SMS R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Suporte e Gestéo SMAPA R$ 1.683,00
DAS -1 Chefe de Divisao de Processos e Pagamentos SMAP R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de divisdo de Informagdes Previdenciarias ASGAB R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Divisdo Setor do CadUnico SMAS R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Divisdo Secao do CadUnico — Distrito de Nova Unido SMAS R$ 1.683,00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Setor |dentificacdo SMDNU R$ 1.683,00
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ANEXO Il

Lei Complementar n.° 112/2023

1. CARGOS DE AGENTES POLITICOS - DIRECAO E
ASSESSORAMENTO GERAL - DAG

NOME DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE PROVIMENTO: De livre nomeag&o e exoneragéo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Nivel de escolaridade:
alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Além de titular e chefe do Gabinete do Prefeito, as atribuicdes

séo correlatas com as competéncias da Chefia de Gabinete do Prefeito, estabelecidas pela
presente Lei Complementar.

2. CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NOME DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS E PAGAMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséo, de livre nomeacédo e exoneragao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Ndo se encontrar nas
situagdes previstas na Sumula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF; Nivel
de escolaridade: Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: preparar e manter atualizada as fichas financeiras individuais dos
servidores; executar a averbacéo e a classificagdo dos descontos, o controle e a liquidagdo das
consignagdes de terceiros, e outras alteragdes afins; tomar as medidas necessarias para a
apuracdo mensal das faltas dos servidores a partir dos cartdes e espelhos de ponto e planilhas
de cada Secretaria; realizar o cadastramento e o controle das licengas e afastamentos de
servidores previstas em lei; elaborar as folhas de pagamentos mensais; controlar e fiscalizar
eventuais convénios, acordos e contratos que visem efetuar descontos e reembolsos a
servidores e terceiros; fazer controlar o pagamento de salario-familia, do adicional por tempo
de servigo e outras vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor; providenciar
junto as Secretarias, a programagéo de férias, emisséo e entrega dos avisos das mesmas;
distribuir anualmente os formularios de escala de férias aos 6rgéos da Administragéo Direta do
Poder Executivo, orientando sobre o seu preenchimento e os procedimentos a serem seguidos;
providenciar o levantamento e o processo de pagamento das verbas rescisérias dos servidores
desligados, bem como as informagdes solicitadas judicialmente referentes aos mesmos;
convocar os servidores para atender intimagdes judiciais; controle de pessoal relativo a
alteracdo de lotagdo e horario de trabalho; recebimento, andlise e encaminhamento de
processos; realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.4656.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3565-1188

Site: www. cotriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com

9

/



PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIiPIO DE COTRIGUACU

ANEXO 1V

Lei Complementar n.° 112/2023

ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cotriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V

Lei Complementar n.®° 112/2023

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
(Inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)
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MUNICiPIO DE COTRIGUACU
P O D ER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

1
i
ik
&
|8
o
]

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORC}AMENTARIO (Artigo 16 da Lei
Complementar 101/2000)

——————

Este relatorio foi elaborado com base no disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
omplementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no paragrafo 1° e
cisos do art. 169 da Constituigdo Federal de 1988, considerando as Metas €

,ﬁh’}i-&

-

Horidades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, € nas informacdes de

ojecoes dos indices Financeiros de Inflagao 4,00%, resultando nos valcres

/

imonetarios atualizados anualmente.

EE éSCRICAO DO EVENTO: Impacto Orgamentario re?e;eﬁgé a Reai:z:cac de
IGontratagdes n° 002/2023

lIdRIAGAO "EXPANSAO N | APERFEICOAME
B | I .l
‘, DESPESA TOTAL COM PESSOAL @FORME ORCAMENTO
%{;Egnita—n_te dé_déspesa orgada na Lei Orgamentaria Anual 1.206/2022 R
i_l:escrigéc_}for elemento de despesa |Valor orgado e B
N Iafie0.11 - )
Bieoss _
13@61—64 - RS 810.800,00 -
faheoot RS 49.500,00 N _
lhooo2 R$ 29.500,00 -
lshor13 | RS 2.167.500,00 7 ) -
EE;I:DTAIZ_ ORGADO R§ 2135912494
| ety U
~ DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA
escricdo por elemento de despesa | Valor t‘_’_m_lff' ﬂ??{{e?afat}_'aﬁzado
R$ 17.035.824.94 - B
| RS 1.266.000,00 )
RS81080000 -

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CNPJ n° 37.465.309/0001-67
Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguacu - Mato Grosso

Telefone: (66) 3555-1224 FAX (66) 3555-1621



MUNICIPIO DE COTRIGUACGU
P ODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

1319091 RS 49.500,00
131.90.92 R$ 29.500,00
l3191.13 RS 2.167.500,00 I
| TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 'R$ 21.359.124,94 |

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS |

pﬂ:scrigﬁo das despesas expandidas 2023 2024 2025 o ?B;al 7:@
por elemento de despesa despesa
aumenta
|da no
it pericdo
{g3p90.11 R$ 17.035.824,94 |R$17.717.257.94 | RS 18.425.948,25 4,00%
1 :‘ ) | -
13190.13 R$ $ 1.266.000,00 |R$1.316.640,00 |RS$ 1.369.056,00 |4,00%
13190.16 RS 810.800,00 R$ 843.232,00 RS 87696128  [4,00%
l3js0.01 RS 49.500,00 RS 51.480,00 R$563.39200  |4,00%
#31%0.92 R$ 29.500,00 RS 30.680,00 R$31.907.20  |4,00% i
f31e1.13 R$2.167.500,00 |R$2.254.20000 |R$2.344.268,00 |4,00% .
si_-Tmal das despesas R$ 21.359.124,94 |R$ 22.213.489,94 |R$ 22.102.029,53 | 4,00%%

Levando em consideragéo para os proximos anos um aumento anual medio de
14,00%, temos os seguintes valores de Receita Corrente Liguida no decorrer do

‘exercicio atual (base 2023) e nos 2 subsequentes, com o aumento do PIB:

F rojegdo da RCL 2023 2024 _

|Previsdo de Aumento da arrecadagéo| R$ 55.968.46524 |R$ 58.207.203,85‘ R$ 60.535.492,00 |
Municipal/Estadual (Receita Corrente
tLiquida)

i Previsdao dos Gastos com Pessoal, no exercicio de 2023, e nos proximos 2

‘exercicios subsequentes aplicando a Inflagao tanto na Receita e Despesa.

i — ——
‘Ano |[Custo atual ¢/ Pessoal Projecdo da RCL :tr:iel;gao de DESP. C/ PESS ‘
; el
023|R$ 21.359.124,94 |RS$ 55.968.465,24 [3816% |
2024|R$ 22.213.489,94 |R$ 55.968.465,24 |39,69% B A
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CNPJ n° 37.465.309/0001-67

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
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lgoziss 23.102.029,53 R$ 60.535.492,00 |38,16%
| Considerando os custos atuais com pessoal que a prefeitura ja possui
{1 nclusive com contratos temporarios) e incidindo sobre eles uma inflagéo média de
4 00% na forma de revisdo geral (perda inflacionaria), temos o seguinte Custo atual
com pessoal e % da RCL,;

2 Somando-se nesta projecdo o custo atual com pessoal mais ¢ aumento de

pasto projetado com o Processo Seletivo, teremos o seguinte Custo total com

1]

Ei)essoal:

it

IMPACTO EM GASTO DE PESSOAL NOS UTIMOS 12 MESES

I BASE REALIZADO NOS ULTIMOS 12 MESES ]

' RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 57.703.956,70 |

1 (X) 54% - LIMITE GASTO PESSOAL RS 31.160.136,62 |

| (JASTO TOTAL ANUAL R$  23.523.876.29
40,77% |

| GASTO COM PESSOAL -

ta ATENDE ao exigido pelo Artigo 71 da Lei Complementar n® 101/2000 (aumento de
até 10% da RCL atual para a RCL projetada).

1;3 ATENDE ao exigido pelo art. 20 incisos lll, da Lei Complementar n® 101/ 2000 (n&o
iyﬁrapassar 54% e 6% da RCL com gasto ¢/ pessoal no Executivo/Legislativo).

) ATENDE ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n® 101/2000
{rj@o ultrapassar 95% do limite, sendo 51,3% e 5,7% p/ Executivo/Legislativo).

B/ CONCLUSAO

O presente Impacto Orgamentario, trata-se de demonstrativo de valores, 0s
g 1ais apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante

al criacdo de cargos/e ou gratificagbes com base nas informacoes de valores

‘apresentadas.

|

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CNPJ n° 37.465.309/0001-67
Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cetriguagu - Mato Grosso
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Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes e estimativas

orcamentaria e financeiras, que poderdo sofrer alteracées no ato da sua

consolidacao, considerando principalmente cenario econémico e financeiro que

:;‘poderéo afetar a RCL- Receita Corrente Liquida para mais ou menos do valor
estimado/ considerado.

Vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a Verificacao e
‘£omprovacédo de que as dotagbes e saldos das fichas correlatas estejam de acordo e
;f:suportem a realizagao da despesa, e atestem que possuem os valores orcamentarios
disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em
:@;omprovagéo de medias de compensacao de outras agbes e cories de despesas que
Eefentualmente darao suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento
%daa execucdo das acdes estipuladas pela Lei Orgamentaria do presente exercicio
F nanceiro, cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeilos &
‘:'%:c)mprometimento da Gestao Fiscal.

I%

. Despesa atende ao percentual da Lei, com ressalva de que ao longo dos 2
‘ahos subsequentes (2024 e 2025) devera ser observado o comportamento da Receita
Corrente Liquida pois com esse percentual estaremos atingindo o Limite para

2
c
'{Emisséo de Alerta (LRF, Inciso Il do § 1° do art. 59) emitido pelo TCE conforme
P

amonstrativo dos Limites de Pessoal — LRF.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

S P e v DR R

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabefecidos nos art 19 @
20 ser4 realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo (inico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sé&o vedados ao Poder ou ¢rgéo referide no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - Concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragao
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca Jjudicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 de Constituigao,

TR s A P

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
CNPJ n° 37.465.309/0001-67
Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
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i /I - Criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa,

: IV - Provimento de cargo publico, admisséo ou contratacdo de pessoal a
| qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorente de aposentadora ou falecimento de
servidores das dreas de educagdo, saude e seguranga;

V - Contratagéo de hora extra, saivo no caso do disposto no incise Il do § 6o do
art. 57 da Constituigdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orcamentdarias

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido ne arl. 20
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejulzo das medidas previ f
art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminada nos dois quadnmasiras se 2s,
sendo pelo menos um fergo no primeiro, ado{andc-se entre outres, as provicéncias
previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da Constituigéo. *

A A | PR T

R

Considerando que os Calculos foram realizados através de uma projecao,

endo realizado no 1° quadrimestre de 2023, o Gestor dever se atentar aos Limites

0,-)_ -

Constituicdes estabelecidos de acordo com a LRF 101/200, tomando fodas as
ptovidencias necessérias para o enquadramento com os Gastos com Pessoal.
f Considerando que os Calculos projetados ndo estdo incluindo possivels,
;incorporagc‘:es, horas extras, projecdes de cargos e carreiras € licengas premio.

E este o relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario, para provimento de
._;L’Joncurso Publico, Contratagdes, Ajuda de Custo nos cargos do quadro de Pessoal

f'deral, devendo o Gestor ficar sempre atento aos Limites impostos pela LRF- Lel de

]

i

Responsabilidade Fiscal, pois o ndo cumprimento deste Limites, e de inteira

responsabilidade do Gestor Municipal. salvo melhor juizo.
i

JOAO FRANCI PEREIRA NETO
Comtador
1 CRC: 008209/0-6

Y

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA /
CNPJ n° 37.465.309/0001-67 b
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COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

Lei Complementar n.° 112/2023

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

CRIAGCAO DE ORGAO E DE CARGOS DE AGENTE POLITICO E EM COMISSAO,
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 104/2022, QUE DISPOE SOBRE A NOVA
ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DO QUADRO DE PESSOAL
DE AGENTES POLITICOS E CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS, DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU, ESTADO DE MATO GROSSO.

EU, VALDIVINO MENDES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Cotriguagu-
MT, no uso de minhas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagdes
art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2020
(LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira para
atender o objeto da Despesa mencionada acima, e caso aprovado o presente
Projeto de Lei Complementar, serdo inclusas as despesas nas pecas
orcamentarias referentes aos exercicios financeiros vigente e subsequente.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragéo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Cotriguagu-MT, 10 de margo de 2023.

G
VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 35556-1188

Site: www. cofriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE
DO PREFEITO

ORGAOS DE
COLABORACAO COM AS
ESFERAS FEDERAL E
ESTADUAL
1 1
UNIDADE DE POSTO DE
SERVICOS IDENTIFICAGAO E
CONVENIADOS ~ JUNTA DE SERVICO
SEFAZ-NT MILITAR
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SEC. GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N.® 112/2023

Acrescenta dispositivos e altera ANEXOS, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, que dispde sobre a Nova Organizagdo da Estrutura Adminis-
__ trativa, do Quadro de Pessoal de Agentes Politicos e Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas, da Administragao Pdhblica Direta e Indireta, do
" “Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, cria Orgéo e Cargos de Agente Politico @ em Comissao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, Fago saber que, a C&mara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1.0 0 § 2.°, do art. 27, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar acrescido do inciso V, com a seguinte redacao:

V — Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 2° 0 § 5.°, do art. 43, da Lei Complementar Municipal n.® 104/2022, passa a vigorar acrescido do inciso lll, com a seguinte redagao:

IIl = Chefia de Gabinete do Prefeito.

Art, 3.° O CAPITULO VIIl - “DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO — SMAP", da Lei Complementar Municipal n.®

104/2022, passa a vigorar com a denominagéo de “DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO — SMAP E DA CHEFIA
DE GABINETE DO PREFEITO ~ CGAB".

Art. 4.° Art. 55, da Lei Complementar Municipal n." 104/2022, passa a vigorar acrescido de um Paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
Paragrafo Unico. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito — CGAB:

| - elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;

Il - revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;

|l - elaborar e controlar a agenda do Gabinete;

|V - protocolar a entrada e saida de documentos;

V - redigir e digitar convocacao para reunides, oficios e outros documentos;

VI - redigir atas de reunides;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 142 Assinado Digitaimente
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VIl - marcar audiéncias do Gabinete com setores internos e externos do Poder Executivo Municipal;

VIl - realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete e de outros setores:

IX - providenciar reproducao de documentos e outros materiais;

X - controlar a aplicag&o dos recursos orgamentarios destinados a acdes de responsabilidade do Gabinete;
Xl - organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legislacdo, oficios;

XII - organizar salas e ambientes de reunides;

XIIl - controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor,

XIV - assistir o Prefeito Municipal:

a) em sua representagao politica e social, em suas relagdes publicas e no preparo e no despacho de seu expediente; e,

b) nas manifestagdes sobre as atividades administrativas dos érgdos e unidades do Poder Executivo;

XV - assessorar os trabalhos no &mbito legislativo, examinando ou revendo a redagido de minutas de Leis Ordinarias e Complementares; e,
XVI - outras competéncias previstas na legislagdo vigente.

Art. 5.° Ficam criados na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, o

cargo de Agente Politico de CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - DAG e o cargo em Comissdo de CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS E PAGA-
MENTOS - DAS, de livre nomeagiao e exoneragao.

Paragrafo Unico. Os subsidios/vencimentos e as atribuigbes dos cargos criados pelo caput, do presente artigo, estdo estabelecidos nos ANE-
TXOS |, Il e lll, da Lei Complementar Municipal n.® 104/2022,

Art. 6.° Os ANEXOS | e Il, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passam a vigorar como estabelecidos nos ANEXOS | e |l, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Art. 7. 0 ANEXO IIl - FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES, da Lei Complementar
Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar acrescido das tabelas que seguem no ANEXO Iil, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte integrante.

Art, 8.° O “GABINETE DO PREFEITO", do ANEXO V - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAQ PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECU-
TIVO MUNICIPAL", da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar como estabelecido no ANEXO |V, da presente Lei Complementar,
dessa passando a ser parte integrante.

Art. 9.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e da Declaragdo de Adequagao Orgamentaria e Financeira, exigidos pela Lei Comple-
mentar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem respectivamente nos ANEXOS V e VI, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes.

Art. 10, As despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conla das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementé-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposigdo, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um orgao para outro, observando o
disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo {Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de pla-
___nejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual -
OPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cotriguacu-MT, 14 de margo de 2023,

VALDIVING MENDES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei Complementar n.? 112/2023

ANEXO |

Lei Complementar n.® 104/2022

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICA-
DAS

[1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG|

A) CARGOS ELETIVOS

[GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CHEFE DE PODER]|

[DENOMINACAQ DO CARGO|CATEGORIA | JORNADA [CODIGO|GRATIFICACAO|VAGAS)|
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Prefeito Municipal Chefe de Poder|Dedicacao Exclusiva]DAG |- 01
Vice-Prefeito Chefe de Poder|Em Substituicio DAG - 01
TOTAL DE VAGAS 02
B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
|GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTES POLITICOS|
DENOMINACAQ DO'CARGO CATEGORIA [JORNADA |CODIGO|GRATIFICACAOIVAGAS
Secretarios Municipais Diregao Geral|Dedicacéo Integral|DAG - 10
C_hefe de Gabinete do Prefeito |Direcdo Geral Dedicacao Integral| DAG - 01
Diretor Geral do PREVI-COTRI|Direcdo Geral|Dedicagao Integral| DAG - 01
TOTAL DE VAGAS 12
|2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS|
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
|GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL EM COMISSAD|
DENOMINACAQ DO CARGO CATEGORIA JORNADA CODIGO GRATIFICACAO]VAGAS
Asses§or Juridico do Gabinete Assessoria 20 horas Semanais|DAS/ESP-14[14 % 01
Supenntendentg de Obras e Terraplanagem Superintendéncia|Dedicagéo Integral IDAS/ESP-13|23% 01
Assistente Juridico da APGM Assisténcia Dedicacgao Integral |[DAS/ESP-12|23 % 01
A_ssessor Pedagogico Assessoria Dedicacdo Integral [DAS/ESP-11(60 % 01
Diretor Escolar Direcao Dedicacgao Integral |DAS/ESP-10{60 % 05
Coordenador Pedagogico SMEC Coordenadoria _ |Dedicagao Integral |IDAS/ESP-9 |55 % 01
Coordenador Escolar Coordenadoria  |Dedicagao Integral [DAS/ESP-8 |55 % 06
Coordenador Hospitalar e SAMU Coordenadoria  |Dedicagao Integral IDAS/ESP-7 |50 % 01
Gerente da Unidade Bésica de Satde- Nova Unido Geréncia Dedicacéo Integral |[DAS/ESP-6 |50% 01
Responsavel Técnico da Enfermagem Hospital e SAMU Responsavel Dedicagao Integral |DAS/ESP-5 |55 % 01
Gestor de Tesouraria Gestao Dedicagao Integral IDAS/ESP-4 |70 % 01
Administrador de licitacdes e Contratos Administrador Dedicagao Integral |DAS/ESP-4 |65% 01
Coordenador do CRAS Coordenadoria _|Dedicagao Integral IDAS/ESP-3 |50 % 01
Secretaria Executiva dos Conselhos Secretariado Dedicacgéo Integral |DAS/ESP-2 |55 % 01
Diretor do Departamento de Transito — DETRAN MUNICIPAL |Diregao Dedicacdo Integral IDAS/ESP-1 |53 % 01
Superintendente Superintendéncia|Dedicagao Integral |DAS- 6 40 % 02
Assessor Assessoria Dedicacéao Integral [DAS-5 50 % 06
Supervisor Supervisé@o Dedicacao Integral [DAS4 65 % 13
Coordenador Coordenadoria  |Dedicacdo Integral |DAS-3 67 % 03
Diretor do Departamento Direcdo Dedicacdo Integral [DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisdo Chefia Dedicacao Integral |DAS-1 53 % 12
TOTAL DE VAGAS 76
3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO
[GRUPD DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGADI
CODIGO/DENOMINACAO DA FUNCAQ GRATIFICADA GRATIFICACAO/RS|VAGAS
IFG-6 Agente de Contratagdo/Pregoeiro R$ 2.254,20 01
FG-5 Responsavel pelo APLIC e Geo-Obras R$ 1.377,00 01
FG4 Responsavel pela Identificacdo e Junta de Servico Militar|R$ 1.223 29 01
FG-3 Responsavel Técnico CME R$ 1.173,00 01
FG-2 Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.122,00 01
FG-2 Advogado Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.122,00 01
FG-2 Conlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.122,00 01
FG-1 Quyvidor SUS R$ 891,48 01
FG-1 Responsavel Técnico Sala de Vacinas R$ 891,48 01
FG-1 Quvidor Municipal R$ 891,48 01
FG-1 Responsavel pela Unidade de Servigos Conveniados R$ 891,48 01
TOTAL DE VAGAS 11
ANEXO (I
Lei Complementar n.? 112/2023
ANEXO Il

Lei Complementar n.” 104/2022
TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

[1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG|

A) CARGOS ELETIVOS

CODIGO!

DENOMINACAQO DO CARGO

SUBSIDIO/RS

DAG

Prefeito Municipal

Lei Especifica da Camara|
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|IDAG  [Vice-Prefeito [Lei Especifica da Camara|

B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS

CODIGO|DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTOISUBSIDIO.W
DAG Chefe de Gabinete do Prefeito Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Fazenda Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios  |Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Satde Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel|Leil Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Urbanismo Lei Especifica da CaAmara
DAG Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal do Distrito de Nova Unido Lei Especifica da Camara
DAG Diretor Geral do PREVI-COTRI Lei Especifica da Camara

|2. CARGO DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS)|

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO DENOMINAGCAQ DO CARGO LOTACAO|VENCIMENTO/RS
DAS/ESP-14Assessor Juridico do Gabinete GAB R$ 10.140,05
DAS/ESP-13{Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB R$ 9.180,00
DAS/ESP-12|Assistenta Juridico da APGM PGM Rﬁ? 5.423,35
DAS/ESP-11|Assessor Pedagogico SMEC R53 5.610,00
DAS/ESP-10|Diretor Escolar SMEC Rlz 5.610,00
DAS/ESP-9 [Coordenador Pedagogico SMEC SMEC R&: 5.406,00
DAS/ESP-8 |Coordenador Escolar SMEC R‘f 5.406,00
DAS/ESP-7 |Coordenador Hospitalar e SAMU SMS R$ 4.727,70
DAS/ESP -6 |Gerente da Unidade Basica de Saude- Nova Uniao SMS R$ 3.794 40
DAS/ESP-5 |Responsavel Técnico de Enfermagem Hospital e SAMU SMS R$ 3.794,40
DAS/ESP-4 |Administrador de LicitagGes e Contratos SMAP RS 3.468,00
DAS/ESP-4 |Gestor de Tesouraria SMF R$ 3.468,00
DAS/ESP-3 {Coordenador do CRAS SMAS RJ 3.060,00
DAS/ESP-2 |Secretaria Executiva dos Conselhos SMAS R: 2.448,00
DAS/ESP-1 |Dirstor do Departamento de Trdnsito — DETRAN MUNICIPAL SMU R.: 1.683,00
DAS- 6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU R.Z 4.931,70
DAS- 6 Superintendente de Oficina e Mecanica SMDNU |R b 4.831,70
DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP R.~ 4.064,70
DAS-5 Assessor Técnico de Educagao SMEC R‘: 4.064,70
DAS-5 Assessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R:Z 4.064,70
DAS-5 Assessor Técnico de Saude SMS R.: 4.064,70
DAS-5 Assessor Administrativo de Gabinete GAB R'f 4.064,70
DAS-5 Assessor de Projetos e Engenharia SMIO R$ 4.03:,78
DAS 4 Supervisor de Esportes, Lazer e Turismo SMU g 2.;44 '30
DAS- 4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Agua e Esgoto SMDNU R 2.244,00
DAS-4 Supervisor Administrative Distrital SMDNU > 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Manutencdo de Rodovias SMIO Eg 2.244.00
DAS-4 Supervisor de Recurses Humanos SMQ:: Re 2. 244,00
DAS-4 Supervisor de Compras e Suprimentos SM R1’ 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Contabilidade gmllz R:, 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Arrecadagdo s R.; 2.244,00
DAS-4 Supervisor de Expediente Sy 52 2.244.00
DAS-4 Supervisor do Transporte Escolar R::_» 2.244.00
DAS-4 Supervisor de Agricultura, Pecuéria e Assuntos Fundiérios SMAPA : .244.00
DAS-4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS R‘: 3.244,00
DAS-4 Supervisor de Gesldo e Suporte de Informatica SMAP R.: » 'so
DAS-3 Coordenador de Vigildncia em Saude SMS 2: ;l .g:g.ao
DAS-3 Coordenador de Regulagdo Smg R:a ! .325,30
DAS-3 Coordenador de Atengao Bésica . S R:; ! -825,80
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras & Suprimentos SMAP b 1. 5180
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licitagoes e Contratos SMAP R.: 1.835,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Administragdo e Suprimentos - SMEC R 5 1.8 5'80
DAS-2 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundidrios  |SMAPA R b 1.825,80
'DAS-Z Diretor do Departamento de Caplagao de Recursos e Prestagdo de Contas SMAP R‘. 1 .g;s,ao
DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica gSupﬁmenlns SMS R;: 1.325'80
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenacao Administrativa SMAPA R‘s £ 5'80
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioleca SMEC R:f 1.825,
DAS-2 Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU R: 1.B§5,BD
DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF R.: 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Gestao do Trabalho i SMS R$ 1.822,68
DAS-2 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental SMMAD |R$ 1.825,8
DAS-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Frotas SMAP R$ 1.825,80
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU R$ 1.825,80
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DAS-2 Diretor do Departamento de Urbanismo g

DAS-2____|Diretor do Departamento de Contabilidade N S
DAS-1 Chefe de Divisdo de Colaboracéo SMDNU  |R$ 1I683'OO
DASA Chefe de Divisdo de Gestao, Adminisiragao & Compras SMAS RS 1.683.00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana SMU R$ 1 :683100
DAS-1 Chefe de Divisdo de Manutencao de Velculos SMIO RS 1 683'00
DAS-1 Chefe de Divisao de Sistema de Informatica SMAP __|RS 1.683.00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Sistema de Informagao em Salde SMS R$ 1-683'00
DAS-1 Chefe de Diviséo de Suporte e Gestao SMAPA |R$ 1:683I00
DAS -1 Chefe de Divisdo de Processos e Pagamentos SMAP R$ 1.683)00
DAS-1 Chefe de divisdo de Informacdes Previdenciarias ASGAB |R§ 1 683!00
DAS-1 Chefe de Divisao Setor do GadUnico SMAS___|RS 1.683.00
DAS-1 Chefe de Divisao Secgo do CadUnico — Distrito de Nova Uniao SMAS R$ 1.653:00
DAS-1 Chefe de Divisdo de Setor |dentificacao SMDNU  |R$ 1.683,00

ANEXO Il
Lei Complementar n.° 112/2023
1. CARGOS DE AGENTES POLITICOS - DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG

NOME DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
FORMA DE PROVIMENTO: De livre nomeagao e exoneragao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nivel de escolaridade: alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Além de titular e chefe do Gabinete do Prefeito, as atribuicdes séo correlatas com as competéncias da Chefia de Gabinete
do Prefeito, estabelecidas pela presente Lei Complementar.

2. CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NOME DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS E PAGAMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagao e exoneracgao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO; Idade Minima de 18 anos; No se encontrar nas situagdes previstas na Stimula Vinculante n.® 13, de Supremo Tribunal Fede-
ral - STF; Nivel de escolaridade: Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: preparar e manter atualizada as fichas financeiras individuais dos servidores; executar a averbagéo e a classificagao dos
descontos, o controle e a liquidagdo das consignagdes de terceiros, e outras alteragdes afins; tomar as medidas necessarias para a af)urag 0 mensal
das faltas dos servidores a partir dos cartes e espelhos de ponto e planilhas de cada Secretaria; realizar o cadasiramento e o controle das licencas e
afastamentos de servidores previstas em lei; elaborar as folhas de pagamentos mensais; controlar e fiscalizar eventuais convénios, acordos e contra-
tos que visem efetuar descontos e reembolsos a servidores e terceiros; fazer controlar o {\agamenta de salario-familia, do adicional por tempo de ser-
vico e outras vantagens dos servidores previstas na Iegislaﬁéo em vigor, 'grovidenciar junto as Secretarias, a programacao de férias, emissao e entre-
ga dos avisos das mesmas; distribuir anualmente os formularios de escala de férias aos orgaos da Administragao Direta do Poder Executivo, orientan-

o sobre o seu preenchimento e os procedimentos a serem seguidos; providenciar o levantamento e o processo de pagamento das verbas rescisorias
dos servidores desligados, bem como as informagoes solicitadas judicialmente referentes aos mesmos; convocar os servidores para atender intima-
¢bes judiciais; controle de pessoal relativo a alteracdo de Intagao_ e horario de trabalho; recebimento, analise e encaminhamento de processos; realizar
oufras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

ANEXO IV
Lei Complementar n.” 112/2023
ORGANOGRAMA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V
—._Lei Complementar n.? 112/2023
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
(Inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000)
ANEXO VI
Lei Complementar n.? 112/2023

[DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA]

(Inciso I, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

CRIAGAO DE ORGAO E DE CARGOS DE AGENTE POLITICO E EM COMISSAQ, NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 104/2022, QUE DISPOE
SOBRE A NOVA ORGANIZAGCAQ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DO QUADRO DE PESSOAL DE AGENTES POLITICOS E CARGOS EM CO-
MISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUAGU, ESTADO DE MATO GROSSO.

EU, VALDIVINO MENDES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, no uso de minhas atribuiges legais, em cumprimento s determinagdes
art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2020 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequagéo orgamentaria e financeira para atender o objeto da Despesa mencionada acima, e caso aprovado o presente
Projeto de Lei Complementar, serdo inclusas as despesas nas pegas orcamentarias referentes aos exercicios financeiros vigente e subsequente.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragéo por corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Cotriguagu-MT, 10 de margo de 2023,
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VALDIVINO MENDES DOS SANTOS

Prefeito Municipal em Exercicio
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Art. 14, O desatendimento do disposto na presente Lei @ no Contrato Ad-
ministrativo celebrado com a Municipalidade implicara na imediata cessa-

¢&0 da exploragdo concedida, ficando o contratado obrigade a promover

a relirada das placas e outros maleriais publicitarics afixados nos campos
de futebol, estadios, quadras e gindsios paliesportivos explorados, respoin-
dendo integralmente por eventuais prejuizos causados a lerceiros.

Art. 15. Aplicam-se subsidiariamente a presente Lei as disposi¢bes cons-

Cotriguagu-MT, 14 de margo de 2023.
VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

tantes na Lei Organica Municipal, na Lei Federal n.® 8.666/93 ou na Lei
Federal n.* 14.133/2021, em especial, as que tratam sobre utilizagao de
bens ou proprios municipais por particular.

SEC. GOVERNO
ANEXO X LEI COMPLEMENTAR N.° 112/2023

MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Art. 16. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO

GABIETE GABINETE
Do CONSELHOS
weesrerano DO PREFEITO s
l . T
[ 1 1 I 1 1
ASSESSORIA . ADVOCACIA CONTROLADORIA PREVLCOTRI
R ADMINISTRATIVA 5o g PUBLICA GERAL DO GERAL DO AUTARGUIA
DO GABINETE DO MUNICIPIC MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIP AL
PREFEITO
|
] - = Gabinete do
Divisdo de SECRETARIA SECRETARIA Diretor Geral do
Informagdes MUNICIPAL DE MUMICIPAL PREVI -COTRI
Previdenciarias ADMINISTRAGAO DE
E PLANEJAMENTO FAZENDA
| | | 1 1 ] 1 |
SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SECRETARIA NONICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE BENETAL e e ARNCIAL DO
AGRICULTURA, MUNICIPAL DE DE MWICIP‘}L Uk MEIO AMBIENTE E s et b latoion
PECUARIA E ASSISTENCIA INFRAESTRUTURA EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SAGDE RB uo‘svl .\"um.io
ASSUNTOS SOCIAL E OBRAS CULTURA SUSTENTAVEL
FUNDIARIOS
—
13
PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Avenida 20 de Dazembro, n." 725, Gentro, Gotriguagu-MT GEP.: 78.330-000 - Cx, Postal 01
CNPJ/MF n.® ;?.GSG.SIJ;I:SO&T" Fone: (68) 3555-1224 - (68) 3555-1188
Slte; wivw. colriguncu. mi oav e E-mail: gabinalivcolrigphotmal g
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COT

TIGLALY
X

MUNICIPIO DE COTRIGUAGU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE
DO PREFEITO

ORGAOS DE
COLABORAGCAO COM AS
ESFERAS FEDERAL E
ESTADUAL

UNIDADE DE POSTO DE
SERVICOS IDENTIFICACAO E
CONVENIADOS - JUNTA DE SERVICO
SEFAZ-NT MILITAR

14
PAGD MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Avenida 20 de Dexzembro, n.® 725, Centra, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.” 37.465.308/0001-67 Fone: {88) 3555-1224 - (68) 3555-1188
Site: wwav. colniguacy.mt, gov. by E-mail: gebineipcolri@holinail com

SEC. GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N.° 112/2023

Acrescenta dispositivos e altera ANEXOS, da Lei Complementar Municipal n.® 104/2022, que dispde sobre a Nova Organizagéo da Estrulura Adminis-
trativa, do Quadro de Pessoal de Agentes Paliticos e Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas, da Administracdo Publica Direta e Indireta, do
Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, cria Orgdo e Cargos de Agente Palitico @ em Comiss&o, e da outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1.°0 § 2.°, do art. 27, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar acrescido do inciso V, com a seguinte redagao:

V — Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 2° 0 § 5.°, do art. 43, da Lei Complementar Municipal n.® 104/2022, passa a vigorar acrescido do inciso lll, com a seguinte redago:

Ill = Chefia de Gabinete do Prefeito.

Art. 3.° O CAPITULO VIl - "DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ E PLANEJAMENTO — SMAP", da Lei Complementar Municipal n.°

104/2022, passa a vigorar com a denominagéo de “DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ~ SMAP E DA CHEFIA
DE GABINETE DO PREFEITO - CGAB".

Art. 4.° Art. 55, da Lei Complementar Municipal n.® 104/2022, passa a vigorar acrescido de um Paragrafo Unico, com a seguinte redagdo:
Parégrafo Unico. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito — CGAB:

| - elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;

Il - revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;

Il - elaborar e controlar a agenda do Gabinete;

|V - protocolar a entrada e saida de documentos;

V - redigir e digitar convocagao para reunifes, oficios e outros documentos;

VI - redigir atas de reunioes;
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