MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 116/2024.

Dispbe sobre a criagdo do cargo de
provimento em comissao de Assessor de
Cultura, na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, instituida pela
Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
do Municipio de Cotriguagu-MT, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de Cotriguagu-
MT, o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Cultura — DAS-5, de livre
nomeacao e exoneracgao.

Paragrafo Unico. O vencimento e as atribuicées do cargo criado pelo caput, do
presente artigo, estdo estabelecidos nos ANEXOS Il e lll, da Lei Complementar
Municipal n.° 104/2022.

Art. 2.° Os ANEXOS | e Il, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
passam a vigorar como estabelecidos nos ANEXOS | e Il, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

At. 3° O subtitulo “2. CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS”, do ANEXO Il - FORMA E REQUISITOS
GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGCOES, da Lei

Complementar Municipal n.° 104/2022, passa a vigorar acrescido da tabela que segue
no ANEXO I, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 4° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e da
Declaracdo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira, exigidos pela Lei
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Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem
respectivamente nos ANEXOS IV e V, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes.

Art. 5.° As despesas oriundas da execugéo desta Lei Complementar corregéo
a conta das dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacgéo
para outra ou de um 6rgao para outro, observando o disposto nos art. 43 e 46, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamento Anual — LOA.

Art. 6.° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguagu-MT, 27 de fevereiro de 2024.

VALDIVINOMENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Lei Complementar n.° 116/2024

XO |

Lei Complementar n.° 104/2022

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS,
CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

A) CARGOS ELETIVOS

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CHEFE DE PODER

| JORNADA

Chefe de Poder

Dedicagdo Exclusiva

Vice-Prefeito

Chi

¢ Poder

Em Substitui¢io

B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTES POLITICOS

| DENOMID
Secretarios Municipais

[ CATEGORIA

JORNADA

 VAGAS

Direcio Geral

Dedicacdo Integral

| CODIGO | GRATIFICAGAO |

10

Chefe de Gabinete do Prefeito Diregdo Geral Dedicagdo Integral DAG - 01
Diretor Geral do PREVI-COTRI Diregao Geral Dedicagdo Integral DAG - 01
TOTAL DE VAGAS Wi Bl e A

2. CARGO DE DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL EM COMISSAO

]
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Assessoria 20 horas Semanais DAS/ESP-14 14 % 01

Superintendente de Obras e Terraplanagem Superintendéncia Dedicagao Integral DAS/ESP-13 23 % 01
Assistente Juridico da APGM Assisténcia Dedicacgfio Integral DAS/ESP-12 23 % 01
Assessor Pedagdgico Assessoria Dedicagdo Integral | DAS/ESP-11 60 % 0l
Diretor Escolar Direcdo Dedicacdio Integral | DAS/ESP-10 60 % 05
Coordenador Pedagdgico SMEC Coordenadoria Dedicagéio Integral DAS/ESP-9 55 % 01
Coordenador Escolar Coordenadoria Dedicagdo Integral DAS/ESP-8 35% 06
Coordenador Hospitalar e SAMU Coordenadoria Dedicagdo Integral DAS/ESP-7 50 % 01
Gerente Unidade Basica de Saide — Nova Unido Geréncia Dedicagdo Integral DAS/ESP-6 50 % 01
Responsavel Técnico da Enfermagem Hospital e SAMU Responsavel Dedicagdo Integral DAS/ESP-5 35 % 01
Gestor de Tesouraria Gestdo Dedicagéio Integral DAS/ESP-4 70 % 01
Administrador de Licitagdo e Contratos Administrador Dedicagdo Integral DAS/ESP-4 65% 01
Coordenador do CRAS Coordenadoria Dedicagido Integral DAS/ESP-3 50 % 01
_Secretdria Executiva dos Conselhos Secretariado Dedicagdo Integral DAS/ESP-2 55% 01
f.{?lt\?]rag(;‘LDepmamenm e et Direcio Dedicagdo Integral DAS/ESP-1 53 % 01
Superintendente Superintendéncia | Dedicacao Integral DAS-6 40 % 02
Assessor Assessoria Dedicacdo Integral DAS-5 50 % 07
Supervisor Supervisdo Dedicagdo Integral DAS-4 65 % 13
Coordenador Coordenadoria Dedicagdo Integral DAS-3 67 % 03
Diretor do Departamento Diregdo Dedicagdo Integral DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisdo Chefia Dedicagdo Integral DAS-1 53 % 12
15

3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAQ

[ GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO |

FG-6  |Agente de Contratagdo/Pregoeiro RS 2.276,74 01
FG-5  [Responsavel pelo APLIC e GEO-OBRAS R$ 1.390,77 01
FG-4  |[Responsével pela Identificagdo e Junta de Servigo Militar R$ 1.235.52 01
FG-3 Responsavel Técnico CME R$ 1.184.73 01
FG-2  |Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.133,22 01
FG-2  |Advogado Responsdavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.133,22 01
FG-2  |Contador Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 1.133,22 01
FG-1  |Ouvidor SUS R$ 900,39 01
FG-1  [Responséavel Técnico pela Sala de Vacinas R$ 900,39 01
FG-1 Ouvidor Municipal R$ 900,39 01

FG-1 Responsével pela Unidade de Servigos Conveniados RS 900,39 01

4
PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cofriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com



COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n.° 116/2024

ANEXO II

Lei Complementar n.° 104/2022

TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

A) CARGOS ELETIVOS

 SUBSIDIO

_DAG

Prefeito Municipal

Le1 Especifica da Camara

DAG

Vice-Prefeito

Lei Especifica da Cdmara

B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS

IMINACAODOCARGO . .~ .

DAG

Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei Especifica da Camara

DAG Secretaria Municipal de Administra¢do e Planegjamento Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Fazenda Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundidrios Lei Especifica da Cdmara
DAG Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lei Especifica da Cdmara
DAG Secretaria Municipal de Satde Lei Especifica da Cdmara
DAG Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Obras Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel Lei Especifica da Cimara
DAG Secretaria Municipal de Urbanismo Lei Especifica da Cdmara
DAG Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura Lei Especifica da Cdmara
DAG Secretaria Municipal do Distrito de Nova Unido Lei Especifica da Cdmara
DAG Diretor Geral do PREVI-COTRI Lei Especifica da Cdmara

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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_____ DENOMINACAO DO CARGO

B i A - e
DAS/ESP-14  |Assessor Juridico do Gabinete GAB R$ 10.241,45
DAS/ESP-13  [Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB R$ 9.271,80
DAS/ESP-12  |Assistente Juridico da APGM PGM R$ 5.477.5
DAS/ESP-11 _ |Assessor Pedagégico SMEC R§ 5.666,1
DAS/ESP-10  [Diretor Escolar SMEC R$ 5.666,10
DAS/ESP-9  (Coordenador Pedagégico SMEC SMEC R$ 5.460,06
DAS/ESP-8  |Coordenador Escolar SMEC R$ 5.460,06
DAS/ESP-7  [Coordenador Hospitalar e SAMU SMS R$ 4.774.98
DAS/ESP-6 |Gerente da Unidade Basica de Saide - Nova Unido SMS R$ 3.832,3
DAS/ESP-5  |[Responsavel Técnico de Enfermagem Hospital e SAMU SMS RS 3.832,34)
DAS/ESP-4  |Administrador de Licitagdes e Contratos SMAP RS 3.502,68

DAS/ESP-4  |Gestor de Tesouraria . SMF R$ 3.502,68
DAS/ESP-3  |Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.090.60
DAS/ESP-2  [Secretdria Executiva dos Conselhos SMAS R$ 2.472.48
DAS/ESP-1 Diretor do Departamento de Transito - DETRAN MUNICIPAL SMU R$ 1.699.83
DAS-6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU RS 4.981,02)
DAS-6 Superintendente de Oficina e Mecénica SMDNU RS 4.981,02
DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP R$ 4.105,35
DAS-5 Assessor Técnico de Educagdo SMEC R$ 4.105.35
DAS-5 IAssessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R$ 4.105,35
DAS-5 IAssessor Técnico de Saude SMS R$ 4.105,35
DAS-5 IAssessor Administrativo de Gabinete GAB RS 4.105,35
DAS-5 \Assessor de Projetos e Engenharia SMIO R$ 4.105,35
DAS-5 Assessor de Cultura SMEC R$ 4.105,35
DAS-4 Supervisor de Esportes, Lazer e Turismo SMU R$ 2.266.44
DAS-4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Agua e Esgoto SMDNU R$ 2.266,44
DAS-4 Supervisor Administrativo Distrital SMDNU RS 2.266.44
DAS-4 Supervisor de Manutengfio de Rodovias SMIO RE 2.266,44
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP RS 2.266.44
DAS-4 Supervisor de Compras e Suprimentos SMAP R$ 2.266.44
DAS-4 Supervisor de Contabilidade SMF R$ 2.266,44
| DAS-4 Supervisor de Arrecadagdo SMF RS 2.266,44
DAS-4 Supervisor de Expediente SMAP RS 2.266,44
DAS-4 Supervisor do Transporte Escolar SMEC RS 2.266.,44
DAS-4 Supervisor de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundiarios SMAPA R$ 2.266.44
DAS-4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS R$ 2.266.44
DAS-4 Supervisor de Gestdo e Suporte de Informatica SMAP R$ 2.266.44
DAS-3 ICoordenador de Vigilancia em Saude SMS RS 1.844,06
DAS-3 ICoordenador de Regulagédo SMS RS 1.844.06
DAS-3 Coordenador de Atengdo Basica SMS RS 1.844,06
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras e Suprimentos SMAP R$ 1.844.06
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licitagdes e Contratos SMAP RS 1.844,06
DAS-2 Diretor do Departamento de Administragdo e Suprimentos SMEC RS 1.844,06
DAS-2 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuéria e Assuntos Fundiarios SMAPA RS 1.844,06
DAS-2 Diretor do Departamento de Captagio de Recursos e Prestagio de Contas SMAP RS 1.844.,06
DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica e Suprimentos SMS R$ 1.844,006
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenagio Administrativa SMAPA R$ 1.844.06
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioteca SMEC R$ 1.844.,06
DAS-2 Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU R$ 1.844.06
DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF RS 1.844,06
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DAS-2 Diretor do Departamento de Gestdo do Trabalho SMS R$ 1.844,06
DAS-2 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental SMMAD RS 1.844,06
DAS-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Frotas SMAP R$ 1.844.06
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU R$ 1.844.06
DAS-2 Diretor do Departamento de Urbanismo SMU R$ 1.844.06
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF R$ 1.844,06
DAS-1 Chefe de Divisdo de Colaboragio SMDNU RS 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Gestdo, Administracdo e Compras SMAS R$ 1.699.83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana SMU R$ 1.699.83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Manutengdo de Veiculos SMIO R$ 1.699.83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Sistema de Informética SMAP R$ 1.699.83
DAS-1 IChefe de Divisdo de Sistema de Informag#io em Saide SMS R$ 1.699,83
DAS-1 IChefe de Divisdo de Suporte e Gestdo SMAPA R$ 1.699,83
DAS-1 IChefe de Divisiio de Processos ¢ Pagamentos SMAP R$ 1.699,83
DAS-1 IChefe de divisio de Informagdes Previdencidrias ASGAB R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisdo Setor do CadUnico SMAS R$ 1.699.83
DAS-1 Chefe de Divisdo Secdo do CadUnico - Distrito de Nova Unido SMAS R$ 1.699.83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Setor Identificagdo SMDNU R$ 1.699,83
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Lei Corh"'le'rﬁenta

rn.° 116/2024

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagao e exoneragao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas
situacdes previstas na Sumula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF;
Diploma de conclus&o de curso de graduagao de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar atividades culturais nas diversas
modalidades e atendendo as diferentes faixas etarias, assim como, incentivar o
lazer, considerando as diferencas individuais; garantir a comunidade o direito a
participacdo no processo de construgao das agdes referentes ao lazer e a cultura;
estimular a participagéo da comunidade nas atividades priorizadas, considerando e
valorizando as caracteristicas peculiares do Municipio, oportunizando o resgate das
mesmas nas praticas culturais e de lazer; coordenar projetos, programas e agoes
culturais e providenciar infraestrutura adequada; criar mecanismos para que as
diferencas de género, presentes nas praticas de lazer sejam superadas; implantar
e conservar espacos destinados a pratica cultural, bem como suprir necessidades
quanto a equipamentos e materiais; apoiar a formagéo de associagbes que se
fizerem necessarias; auxiliar na elaboragdo e coordenar projetos envolvendo
escolas municipais e estaduais a fim de promover integragéo, intercdmbio cultural e
informagao em nivel estadual e regional; manter, expandir ou criar areas destinadas
ao lazer; incentivar a criagdo de programas de lazer e cultura no meio urbano e rural
para contribuir no fortalecimento do espirito comunitario; resgatar atividades
culturais relacionadas a etnia local; providenciar a criagéo de conselho ou comissao
municipal de cultura; gestionar recursos junto a 6rgdos competentes e empresas
privadas para implantar programas e projetos culturais; elaborar calendario da
programacéo anual das atividades e culturais; promover a avaliagdo dos trabalhos,
acolhendo sugestdes par minimizar problemas e dificuldades encontradas; conduzir
veiculos quando necessario, desde que devidamente habilitado; realizar outras
atividades afins e correlatas no &mbito de suas atribuigdes.
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Lei Complementar n.° 116/2024

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

(Inciso |, doart. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Este relatorio foi elaborado com base no disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no paragrafo 1° e
incisos do art. 169 da Constituicao Federal de 1988, considerando as Metas e
Prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nas informagbes de
Projecées dos Indices Financeiros de Inflagdo 4,13%, resultando nos valores
monetarios atualizados anualmente.

DESCRICAO DO EVENTO: Impacto Orgamentario referente a Realizacio de
Contratagées n° 001/2024

crRACAO 7|:EXPANSAO
APERFEICOAMENT
0

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ' CONFORME ORCAMENTO

Montante da despesa orgada na Lei Orc;amentana Anual 1. 254/2023

Descrlq:éo por elemento de despesa Valor org:ado :
ﬁb"f g N ' |R$ 56.997.51 T ar S A
[3195?“ ) RS 19.952.974.99 AEAREE
319013 RS 1.821.000,00 ) Bl
319016 RS 777.705.63 [ P
swet ~ Rs1000000 - A
13190.92 R$ 14.000,00
13191.13 [ me——— R$270334686 R S |
F)TAL ORGADO =  R$25.336.024,99 ] T |
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Descﬂgao por elemento de despesa

DESPrESA TOTAL CoM PESSOAL ATUALIZAiDA

Valor total da despesa atuallzado

1319007 RS 56.997,51 B
3190.11 RS 19.952.974.99 LT |
319013 = RS 1.821.000,00 - |
319016 ) 7 R$ 777.705.63 |
319091 'R$ 1000000 o R
31.90.92 R$ 14.000,00 |
3191.13 R$ 2.703.346.86 |
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL  R$ 25.336.024,99

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS com PESSOAL EXPANDIDAS

Descrlgao das despesas 2024 2025 2026 Total da
expandidas por elemento de despes
despesa a |
aument |
ada no
periodo
3190.07 R$ 56.997,51 'R$ 59.351,07 R$ 61.802,72 4,13%
3190.1 R$ 19.952.974,99 R$ 20.777.032,85 R$ 21.635.124,31 4, 13 %
3190.13 R$ 1.821.000,00 R$1.896.207,30 |R$1.074.52066 4,13 %
3190.16 R$ 777.705,63 R$ 809.824,87 RS 843.270,64 413 %
3190.91 R$ 10.000,00 R$ 10.413,00 RS 10.843,06 4,13 %
3190.92 R$ 14.000,00 R$ 14.578,20 R$ 15.180,28 413 %
3191.13 R$ 2.703.346.86 R$ 2.814.995,08 R$ 2.931.254,38 413 %
Total das despesas R$ 25.336.024,99 R$ 26.382.402,37 | R$ 27.471.996,05 (4,13 %
Levando em consideragéo para os proximos anos um aumento anual médio de
4,13%, temos os seguintes valores de Receita Corrente Liquida no decorrer do

‘exercicio atual (base 2024) e nos 2 subsequentes, com o aumento do PIB:

Projecao da RCL 2024 2025 2026
Previsdo de  Aumento  da R$ 67.007.651,77 R$ 69.775.067,79| R$ 72.567778,09
arrecadagdo  Municipal/Estadual

(Receita Corrente Liquida)

Previsido dos Gastos com Pessoal, no exercicio de 2024, e nos préoximos 2 exercicios

subsequentes aplicando a Inflagdo tanto na Receita e Despesa.

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotri@hotmail.com

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www.colriguacu.mt.gov.br
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO
lAno ||Custo atual c/ Pessoal |[Projecao da RCL [Projegao de DESP. C/ PESS atual |
2024|[R$ 25.336.024,99 IR$ 67.007651,77  |37.81% |
2025/ R$ 26.382.402,37 |R$ 69.775.067,79 137,81%% |
2026|R$ 27.471.996,05 |Rs 69.775.067,79  |37.81% |

Considerando os custos atuais com pessoal que a prefeitura ja possui (inclusive com
contratos temporarios) e incidindo sobre eles uma inflagao média de 4,13% na forma de revisao
geral (perda inflacionéria), temos o seguinte Custo atual com pessoal e % da RCL;

Somando-se nesta projecdo o custo atual com pessoal mais o aumento de gasto projetado com
o Processo Seletivo, teremos o seguinte Custo total com pessoal:

IMPACTO EM GASTO DE PESSOAL NOS UTIMOS 12 MESES

BASE REALIZADO NOS ULTIMOS 12 MESES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS% 69.189.501,43
(X) 54% - LIMITE GASTO PESSOAL R$ 37.362.330,77
GASTO TOTAL ANUAL R$ 30.182.010,31
GASTO COM PESSOAL - 43,62%

a) ATENDE ao exigido pelo Artigo 71 da Lei Complementar n® 101/2000 (aumento de
até 10% da RCL atual para a RCL projetada).

b) ATENDE ao exigido pelo art. 20 incisos lll, da Lei Complementar n® 101/ 2000 (n&o
ultrapassar 54% e 6% da RCL com gasto ¢/ pessoal no Executivo/Legislativo).

c) ATENDE ao exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n® 101/2000
(n&o ultrapassar 95% do limite, sendo 51,3% e 5,7% p/ Executivo/Legislativo).

3. CONCLUSAO

O presente Impacto Orgamentario, trata-se de demonstrativo de valores, os
quais apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante
a criagdo de cargos/e ou gratificagbes com base nas informagdes de valores

apresentadas.

Os valores apurados de receitas s&o provenientes de projecdes e estimativas
orgamentaria e financeiras, que poderao sofrer alteragdes no ato da sua consolidagao,

considerando principalmente cenario econémico e financeiro que poderéo afetar a

RCL- Receita Corrente Liquida para mais ou menos do valor estimado/ considerado.

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 - (66) 3555-1188

Site: www.cotriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com




MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a Verificacao e
comprovagcéo de que as dotagbes e saldos das fichas correlatas estejam de acordo e
suportem a realizagdo da despesa, e atestem que possuem os valores orgamentarios
disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em
comprovacio de medias de compensagéo de outras agoes e cortes de despesas que
eventualmente dardo suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento
da execugdo das agdes estipuladas pela Lei Orgamentaria do presente exercicio
Financeiro, cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e

comprometimento da Gestao Fiscal.

Despesa atende ao percentual da Lei, com ressalva de que ao longo dos 2
anos subsequentes (2025 e 2026) devera ser observado o comportamento da Receita
Corrente Liquida pois com esse percentual estaremos atingindo o Limite para Emissao
de Alerta (LRF, Inciso Il do § 1° do art. 59) emitido pelo TCE conforme Demonstrativo
dos Limites de Pessoal — LRF.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

“Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos art.
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

| - Concess3o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacio legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art.
37 da Constituigao;

Il - Criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo pliblico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualguer titulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagao, saude e seguranca;

V - Contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do
§ 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4o do art. 169 da Constituigdo. ”

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site: www. cofriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@hotmail.com
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Considerando que os Calculos foram realizados através de uma projegao,
sendo realizado no 1° quadrimestre de 2024, o Gestor dever se atentar aos
Limites Constituicées estabelecidos de acordo com a LRF 101/200, tomando

todas as providencias necessarias para o enquadramento com os Gastos com
Pessoal.

Considerando que os Calculos projetados ndo estio incluindo possiveis,

incorporagées, horas extras, proje¢ées de cargos e carreiras e licengas prémio.

E este o relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario, para provimento de
Concurso Publico, nos cargos do quadro de Pessoal Geral, devendo o Gestor ficar
sempre atento aos Limites impostos pela LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal, pois o
nao cumprimento deste Limites, e de inteira responsabilidade do Gestor Municipal.

salvo melhor juizo.

Cotriguagu MT, 27 de fevereiro de 2024

JOAO FRANCISCO PEREIRA NETO
Contador
CRC: 008209/0-6

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 35655-1224 - (66) 3555-1188

Site: www. cofriguacu.mt.gov.br E-mail: gabinetecotri@dhotmail.com
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU
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ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

rn.° 116/2024

Lei Com

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EU, VALDIVINO MENDES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Cotriguagu-MT, no uso de minhas atribuicées legais, em cumprimento as
determinagdes art. 16, inciso I, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2020 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de
Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagdo orgamentaria e
financeira para atender o objeto da Despesa mencionada acima, e caso
aprovado o presente Projeto de Lei Complementar, serao inclusas as despesas
nas pecas orgamentarias referentes aos exercicios financeiros vigente e
subsequente.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracao por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Cotriguagu-MT, 27 de fevereiro de 2024.

VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

14
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
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ANEXO Il

Lei Municipal n.° 1,270/2024

REGIOES DO ESTADO MATO GROSSO

REGIAO | - NOROESTE |

Municipios: Juina, Castanheira, Juruena, Aripuana, Colniza, Rondolandia
REGIAO il - NORTE

Municipios: Alta Floresta, Nova Bandeirantes, Apiacas, Nova Monte Ver-
de, Paranaita, Carlinda, Nova Canaé do Norte, Colider, Nova Santa Hele-
na, Terra Nova do Norte, Nove Mundo, Guaranta do Norte, Matupa, Peixo-
to de Azevedo, Nova Guarita.

REGIAQ Iil - NORDESTE

Municipios: Vila Rica, Santa Terezinha, Confresa, Porto Alegre do Norte,
Santa Cruz do Xingu, Sdo José do Xingu, Cana Brava do Norte, Alto Boa
\fista, Sdo Felix do Araguaia, Serra Nova Dourada, Bom Jesus do Ara-
guaia, Novo Santo Anténio, Luciara.

=N
REGIAO IV - LESTE
Municipios: Barra do Gargas, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Ribeirao

REGIAO V1 - SUL

Municipios: Cuiaba, Varzea Grande, Nobres, Rosario Oeste, Acorizal, Jan-
gada, Planalto da Serra, Nova Brasilandia, Chapada dos Guimarges, Nos-
sa Senhora do Liviamento, Santo Antdnio do Leverger, Barao do Melgago,
Poconé.

REGIAQ Vil - SUDOESTE

Municipios: Caceres, Porto Esperidido, Mirassol D'Ceste, Gloria D' Qeste,
S30 José dos Quatro Marcos, Curveléndia, Araputanga, Indiavai, Figuei-
répolis D'Oeste, Lambari D'Oeste, Rio Branco, Salto do céu, Reserva do
Cabagcal, Jauru, Vale de Sao Domingos, Pontes e Lacerda, Vila Bela da
Santissima Trindade, Conquista D'Oeste, Nova Lacerda, Comodoro, Cam-
pos de Jilio, Sapezal.

REGIAO Vill - OESTE

Municipios: Tangaré da Serra, Porto Estrela, Barra dos Bugres, Nova
Olimpia, Denise, Santo Afonso, Campo Novo do Parecis, Brasnorte.

REGIAO IX - CENTRO OESTE

Municipios: Diamantino, Alto Paraguai, Nortelandia, Arenapolis, Nova Ma-
rilandia, S&o José do Rio Claro, Nova Maringé.

REGIAO X - CENTRO

Municipios: Sorriso, Nova Mutum, Santa Rita do Trivelato, Lucas do Rio

Verde, Tapurah, Ipiranga do Norte, Itanhanga.

REGIAO X| - NOROESTE Hl

Juara, Poric dos Gatichos, Novo Horizante do Norte, Tabapora.
REGIAO XIl - CENTRO NORTE

Sinop, Nova Ubirat3, Feliz Natal, Vera, Santa Carmem, Claudia, Uniao do
Sul, Italiba, Marcelandia.

Cascalheira, Canarana, Nova Nazaré, Agua Boa, Cocalinho, Campinapo-
lis, Nova Xavantina, Novo Séo Joaquim, Araguaiana, General Cameiro,
Pontal do Araguaia, Torixoréu, Ribeirdozinho, Ponta Branca, Araguainha,

REGIAQ V - SUDESTE
Municipios: Rondondpolis, Gaucha do Norte, Paranatinga, Santo Anténio
do Leste, Campo Verde, Primavera do Leste, Dom Aquino, Poxoreu, Te-

souro, Jaciara, Sdo Pedro da Cipa, Juscimeira, Pedra Preta, Guiratinga,
Sao Jose do Povo, Alto Gargas, ltiquira, Alto Araguaia, Alto Taquari.

SEC. GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N.° 116/2024

Dispde sobre a criagdo do cargo de provimento em comissdo de Assassor de Cultura, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, insti-
tuida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de Cotriguacu-MT, e da outras providéncias.

D PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGCU-MT, Faco saber que, a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Complementar Municipal n.* 104/2022, do Municipio
e Cotriguagu-MT, o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Cultura — DAS-5, de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico. O vencimento e as atribuiges do cargo criado pelo caput, do presente artigo, estdo estabelecidos nos ANEXQS Il e lll, da Lei Com-
plementar Municipal n.” 104/2022.

Art. 2.° Os ANEXOS | e I, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passam a vigorar como estabelecidos nos ANEXOS | e Il, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Art, 3.° O subtitulo “2. CARGOS EM COMISSAQ - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS", do ANEXO IIl - FORMA E REQUISITOS
GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGOES, da Lei Complementar Municipal n.® 104/2022, passa a vigorar acrescido
da tabela que segue no ANEXO |ll, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 4.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro e da Declaragao de Adequacdo Orgamentéria e Financeira, exigidos pela Lei Comple-
mentar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem respectivamente nos ANEXOS IV e V, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes.

Art. 5.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar corre¢do 3 conta das dotacbes orgamentarias proprias, ficande o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementa-las, case necessério, com a abertura de crédita adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposigio, o remanejamenta, ou a transferéncla de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um érgdo para outro, observando o
disposto nos art. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4,320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.’
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo aulorizado a fazer as alteragBes necesséarias e proceder a inclus&o deslas despesas nos instrumentos de pla-
nejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.” 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual —
PPA. a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e Lei Orgamento Anual — LOA. '

Art. 6.° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
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Cotriguagu-MT, 27 de fevereiro de 2024.
VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei Complementar n.® 116/2024

ANEXO |

Lei Complementar n.” 104/2022

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES GRATIFICA-

DAS

A) CARGOS ELETIVOS

[1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG|

[GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CHEFE DE PODER|

:)ENC_)MINAC-AO DO CARGO|CATEGORIA |JORNADA |CODIGO|[GRATIFICACAO|VAGAS
Prefeito Mynicnpal Chefe de Poder{Dedicacao Exclusiva|DAG - 01
Vice-Prefeito Chefe de Poder|Em Substituicio  [DAG - 01
TOTAL DE VAGAS 02
—_'\) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
[GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTES POLITICOS|
DENOM!NACAO DO CARGO [CATEGORIA [JORNADA CODIGO|GRATIFICACAO|VAGAS
Secretarios Municipais Diregdo Ger%Dedicagéo Integral| DAG - 10
Chefe de Gabinete do Prefeito |Diregdo Geral|Dedicagao Integral| DAG - 01
Diretor Geral do PREVI-COTRI|Direcdo Geral|Dedicagdo Integral| DAG - 01
TOTAL DE VAGAS 12
[2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS|
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
[GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL EM COMISSAQ|
DENOMINACAO DO CARGO CATEGORIA JORNADA CODIGO GRATIFICACAO|VAGAS
Assessor Juridico do Gabinete Assessoria 20 horas Semanais|DAS/ESP-14/14 % 01
Superintendente de Obras e Terraplanagem Superintendéncia|Dedicagao Integral [DAS/ESP-13|23 % 01
Assistente Juridico da APGM Assisténcia Dedicacao Integral [DAS/ESP-12]23 % 01
Assessor Pedagogico Assessoria Dedicacao Integral [DAS/ESP-11|60 % 01
Diretor Escolar Diregao Dedicacao Integral [DAS/ESP-10(60 % 05
Coordenador Pedagdgico SMEC Coordenadoria _|Dedicacao Integral [DAS/ESP-9 |55 % 01
Coordenador Escolar Coordenadoria _|Dedicacdo Integral [DAS/ESP-8 [55 % 06
N Coordenador Hospitalar e SAMU Coordenadoria  |Dedicacdo Integral [DAS/ESP-7 |50 % 01
{Gerente Unidade Basica de Saude — Nova Unido Geréncia Dedicacao Integral [DAS/ESP-6 |50 % 01
Responsavel Técnico da Enfermagem Hospital e SAMU Responsavel Dedicacao Integral |DAS/ESP-5 |55 % 01
Gestor de Tesouraria Gestao Dedicacao Integral [DAS/ESP-4 |70 % 01
Administrador de Licitacdo e Contratos Administrador __ |Dedicacéo Integral [DAS/ESP-4 |65% 01
Coordenador do CRAS Coordenadoria  |Dedicacao Integral IDAS/ESP-3 |50 % 01
Secretaria Executiva dos Conselhos Secretariado Dedicacdo Integral |DAS/ESP-2 155 % 01
Diretor do Departamento de Transito - DETRAN MUNICIPAL |Diregao Dedicagao Integral [DAS/ESP-1 |53 % 01
Superintendente Superintendéncia|Dedicacdo Integral DAS-6 40 % 02
Assessor Assessoria Dedicacao Integral |DAS-5 50 % 07
Supervisor Supervisao Dedicacao Integral |DAS-4 65 % 13
Coordenador Coordenadoria  |Dedicacdo Integral |DAS-3 67 % 03
Diretor do Departamento Direcdo Dedicacgéo Integral |DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisao Chefia Dedicacao Integral |[DAS-1 53 % 12
TOTAL DE VAGAS 77
3. FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO
{GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGACH
CODIGOIDENOMINACAD DA FUNCAQ GRATIFICADA GRATIFICACAO/RS|VAGAS
FG-86 Agente de Contratag@o/Pregoeiro R$ 2.276,74 01
FG-5 Responsavel pelo APLIC e GEO-OBRAS RS 1.390,77 01
FG-4 Responsavel pela |dentificacdo e Junta de Servico Militar|R$ 1.235,52 01
FG-3 Responsavel Técnico CME R$ 1.184,73 01
FG-2 Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.133,22 01
FG-2 Advogado Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.133,22 01
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FG-2 Contador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.133,22 01
FG-1 Ouvidor SUS R$ 900,39 01
FG-1 Responsavel Técnico pela Sala de Vacinas R$ 900,39 01
FG-1 Ouvidor Municipal R$ 900,39 01
FG-1 Responsavel pela Unidade de Servicos Conveniados R$ 900,39 01
[TOTAL DE VAGAS 1
ANEXO Il
Lei Complementar n.? 116/2024
ANEXO Il
Lei Complementar n.® 104/2022
TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS
|1. CARGO DE DIREG_AO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG|
A) CARGOS ELETIVOS
CODIGO|DENOMINACAO DO CARGO[SUBSIDIO
DAG Prefeito Municipal Lei Especifica da Camara
DAG Vice-Prefeito Lei Especifica da Camara
B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
CODIGO[DENOMINACAQ DO CARGO VENCIMENTO/SUBSIDIO
DAG Chefe de Gabinete do Prefeito Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento Lei Especifica da Camara
DAG _ |Secretaria Municipal de Fazenda Lel Especifica da Camara |
DAG Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundidrios Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Saude Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel|Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Urbanismo Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Educagio e Cultura Lei Especifica da Cmara
DAG Secretaria Municipal do Distrito de Nova Unido Lei Especifica da Camara
DAG Diretor Geral do PREVI-COTRI Lei Especifica da Camara

|2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CcODIGO DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO|VENCIMENTO
DAS/ESP-14|Assessor Juridico do Gabinete GAB R$ 10.241,45
DAS/ESP-13|Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB RS 9.271,80
DAS/ESP-12|Assistente Juridico da APGM PGM RS 5.477,58
DAS/ESP-11|Assessor Pedagoégico SMEC R$ 5.666,10
DAS/ESP-10|Diretor Escolar SMEC RS 5.666,10
DAS/ESP-9 |Coordenador Pedagogico SMEC SMEC R$ 5.460,06
DAS/ESP-8 |Coordenador Escolar SMEC R$ 5.460,06
DAS/ESP-7 |Coordenador Hospitalar e SAMU SMS R$ 4.774,98
DAS/ESP-8 |Gerente da Unidade Basica de Saude - Nova Unido SMS R$ 3.832,34
DAS/ESP-5 |Responsavel Técnico de Enfermagem Hospital e SAMU SMS R$ 3.832,34
DAS/ESP-4 |Administrador de Licitagoes e Contratos SMAP R$ 3.502,68
DASIESP-4 |Gestor de Tesouraria SMF R$ 3.502,68
DAS/ESP-3 |Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.080,60
DAS/ESP-2 |Secretaria Executiva dos Conselhos SMAS R$ 2.472,48
DAS/ESP-1_|Diretor do Departamento de Transito - DETRAN MUNICIPAL SMU R$ 1.699,83
DAS-6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU  [R§ 4.981,02
DAS-6 Superintendente de Oficina e Mecénica SMDNU |R$ 4.981,02
DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP R$ 4.105,35
DAS-5 Assessor Técnico de Educagao SMEC R$ 4.105,35
DAS-5 Assessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R$ 4.105,35
DAS-5 Assessor Técnico de Satide SMS RS 4.105,35
DAS-5 Assessor Administrativo de Gabinete GAB R%$ 4.105,35
DAS-5 Assessor de Projetos e Engenharia SMIO R$ 4.105,35
DAS-5 Assessor de Cultura SMEC R$ 4.105,35
DAS-4 Supervisor de Esportes, Lazer e Turismo SMU R$ 2.266,44
DAS-4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Agua e Esgoto SMDNU  |R§ 2.266,44
DAS-4 Supervisor Administrativo Distrital SMDNU RS 2.266,44
DAS-4 Supervisor de Manutencdo de Rodovias SMIO R$ 2.266,44
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP R$ 2.266,44
DAS-4 Supervisor de Compras e Suprimentos SMAP R$ 2.266,44
DAS4 Supervisor de Contabilidade SMF RS 2.266,44
DAS-4 Supervisor de Arrecadagdo SMF R$ 2.266,44
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DAS-4 Supervisor de Expediente g
DAS~4 Supervisor do Transporte Escolar gmg g‘: gggg,ﬁ
DAS-4 Supervisor de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundidrios SMAPA R:i 2.266.44
DAS4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS R:' 2‘266144
DAS-4 Supervisor de Gestao e Suporte de Informatica SMAP R:: 2.266’44
DAS-3 Coordenador de Vigilancia em Saude SMS R:’ 1‘84-4.06
DAS-3 Coordenador de Regulagdo SMS  |RS1.844.06
DAS3 __|Coordsnador de Alengao Basica SMS RS 1.844.06
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras & Suprimentos SMAP R:i 1.B44‘OB
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licitagdes e Contratos SMAP R:; 1'844106
DAS-2 D?retor do Departamento de Administragdo e Suprimentos SMEC Rii 1'844'06
DAS-2 D!retor do Departamento de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundidrios  |SMAPA  [R$ 1'844’06
DAS-2 Diretor do Departamento de Captagdo de Recursos e Prestagdo de Contas|SMAP R$ 1'844’06
DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica e Suprimentos SMS R$ 1.844’06
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenacédo Administrativa SMAPA  [R$ 1.B44,0B
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioteca SMEC R$ 1'844’06
DAS-2 Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU  [R$ 1.844’06
DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF R$ 1'844'06
DAS-2 Diretor do Departamento de Gestao do Trabaiho SMS __|R$ 1.844,06
DAS-2 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental SMMAD [R$ 1 844’06
DAS-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Frotas SMAP R$ 1:844!06
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU R$ 1 844’05
DAS-2 Diretor do Departamento de Urbanismo SMU RS 1:844I06
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF R$ 1 844'06
- DAS-1 Chefe de Divisdo de Colaboragéo SMDNU  |R$ 1:699:83
! DAS-1 Chefe de Divisdo de Gestao, Administracao e Compras SMAS R$ 1.699,33
DAS-1 Chefe de Diviso de Limpeza Urbana SMU __|RS 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Manutengao de Veiculos SMIO R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisao de Sistema de Informatica SMAP R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Sistema de Informacdo em Saude SMS R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisdo de Suporte e Gestéo SMAPA [R$ 1.699,83
'DAS-1 Chefe de Divisao de Processos e Pagamentos SMAP R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de divisdo de Informagdes Previdenciarias ASGAB [R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisdo Setor do CadUnico SMAS R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisao Secao do CadUnico - Distrito de Nova Unido SMAS R$ 1.699,83
DAS-1 Chefe de Divisao de Setor |dentificacdo SMDNU |R$ 1.699,83

ANEXO I
Lei Complementar n.® 116/2024

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE CULTURA

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comiss#o, de livie nomeagao e exoneragao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos;

ral — STF; Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior,

Nio se encontrar nas situagoes p
fornecido por instituicdo

revistas na Sumula Vinculante n.” 13, do Supremo Tribunal Fede~
de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar atividades culturais nas diversas mo
lazer, considerando as diferencas individuais;
e a cultura; estimular a participagdo da comuni
oportunizando o resgate das mesmas nas
adequada; criar mecanismos para que as :
tinados a pratica cultural, bem como suprir necessida
\cessarias; auxiliar na elaboragdo e coordenar projetos en do e
jformacao em nivel estadual e regional; manter, expandir ou criar areas
Aeio urbano e rural para contribuir no fortalecimento do espirito comunita
acdo de conselho ou comisséo municipal de cultura; gestionar recursos junto
projetos culturais; elaborar calendario da programagao anual
minimizar problemas e dificuidades encontradas; conduzir ve
afins e correlatas no Ambito de suas atribuigdes.

srencas de género, presentes na
des guan
nvolvendo escola

——

] odalidades e atendendo as diferentes faixas
garantir a comunidade o direito a partic
nidade nas atividades priorizadas, consideran
ngancas culturais e de lazer; coordenar projetos, pro.

to a equipamentas e materiais; ap:
s municipais e estaduais a
destinadas ao lazer; incentivar,
rio; resgalar atividad

das atividades e culturais; promover a a
iculos quando necessario, desde que devi

etarias, assim como, incentivar o
cipacao no processo de construgdo das acoes referentes ao lazer
do e valorizando as caracleristicas peculiares do Municipio,
gramas e agdes culturais e providenciar infraestrutura

r sejam superadas; implantar e conservar espagos des-
poiar a formagdo de associagdes gue se fizerem ne-
fim de promover integragao, intercambio cultural e
a criagao de programas de lazer e cultura no
s relacionadas a etnia local; providenciar a cri-
s para implantar programas e
os, acolhendo sugesioes par
realizar outras atividades

s praticas de laze

es culturai
a drgaos compeienles e empresas privada

valiagdo dos trabalh
damente habilitado;

SEC. GOVERNO
LEI N° 1.269/2024

Altera dispositivo da Lei Municipal n.? 1.1 56/2021, que dispde sobre a
Criagdo, Organizagao, Estrutura e Competéncias do Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural - CMPC do Municipio de Cotriguacu, Estado
de Mato Grosso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, Fago saber que, a Ca-
mara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 O art. 8.2, incisos e alineas da Lei Municipal n.® 1.156/2021, pas-
sam a vigorarem com as seguintes redacdes:

Art. 8.° O Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio de Cotri-
guagu, Estado de Malo Grosso, serd composto por 04 (quatro) membros
titulares, e igual namero de suplentes, de acordo com a estrutura repre-
sentativa, a seguir estabelecida:

| - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
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a) Representantes do Departamento de Cuitura:

1. 01 (um) titular;

2. 01 (um) suplente;

b) Representante do Poder Legislativo:

1, 01 (um) titular;

2. 01 (um) suplente;

Il - REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS!
a) Representante da Sociedade Civil Organizada:

1. 03 (trés) titulares;

2. 03 (trés) suplentes;

Ar. 2.9 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Cotriguagu-MT, 12 de marco de 2024,

Assinado Digitaimente



