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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 125/2024

Estabelece o Plano de Carreira e
Remuneracao dos Agentes Comunitarios

de Salde - ACS e Agente de Combate 3as
Endemias - ACE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, faco saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneraczo dos servidores

que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saiide (ACS) e Agente de Combate a
Endemias (ACE) lotadas na Secretaria Municipal de Saude de Cotriguacu/MT.

§ 1.° Além de submeterem-se 3 Leij Federal n® 11.350/2006, aplica-se aos ACS
€ aos ACE o regime estatutario disposto pelo Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Cotriguagu/MT naquilo que nao contrariar esta Lei.

§ 2.° Os detentores dos cargos de que trata a presente Lei. contribuirdo para o
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS nos termos da Lei n.° 692/2011 e suas
alteracées que instituiu o regime.

Art. 2.° Este Plano de Carreira e Remuneracao dos servidores que ocupam o
cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate 3 Endemias
(ACE), visa:

| - a valorizagao dos agentes e garantia de prestacao de servigos de qualidade
aos cidadaos do Municipio:

Il - assegurar a continuidade da acao administrativa e a eficiéncia no Servico
publico;

lll - estabelecer padrées e critérios para reconhecimento dos agentes com
melhor nivel de desempenho e qualificacéo profissional para desenvolvimento ha
carreira;
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

IV - manter a administracao dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos

por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolucao
profissional.

Art. 3.° Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - servidor Publico: é o ocupante de Agente Comunitario de Salde — ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE, na forma da lei:

Il - cargo Publico: é o lugar instituido na organizacao do servigco publico, com
denominagdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio

correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

lll - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a

ascender profissionalmente, de acordo com as estrategias definidas pela Autarquia
Publica e por esta Lei Complementar:

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade. qualificacao e
experiéncia profissional no servigo publico;

V - Promogdo: € a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolugdo no grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento dos conhecimentos
profissionais;

VI - Progressdo: € a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico
condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de avaliacdo de
desempenho funcional;

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlacao e afinidade
entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes;

VIl - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicées pecuniarias, segundo a
habilitagcdo de escolaridade do servidor;

IX - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuicoes pecuniarias, em razido do tempo
de servigco e merecimento pessoal:
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GABINETE DO PREFEITO

X - Vencimento: é a retribuicéo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei:

Xl - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lej para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

Xll - Vencimento Basico do Cargo: € o valor do vencimento estabelecido por lei
para o cargo do Nivel “1”, da Classe “A”. do Quadro de Cargos ou de Pessoal:

XIIl - Vencimento Basico Inicial: é o valor do vencimento estabelecido por lei

para o cargo do Nivel “1” da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme
habilitagdo do titular:

XIV - Remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei:

XV - lotagao € a indicagéo do orgao em que os Agente Comunitario de Salde
— ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE deva ter exercicio:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 4° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacao
profissional, habilitacdo para Ingresso, regime de vencimento e remuneracio, e

— ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Satde
do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT.

Art. 5.° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios
de Saude — ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacao, a atualizacio e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores:

Il - criar condigbes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria
de suas condig¢des de trabalho:

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com 0 tempo de servico,
avallacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional:

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de servico;
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V - assegurar isonomia de vencime
assemelhadas, ressalvadas as vanta
natureza ou local de trabalho.

ntos para cargos de atribuicdes Iguais ou
gens de carater individual e as relativas 2

CAPITULO 11}
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

| — Servicos de Promocao a Satde — 40 horas.

Secao |
Do Grupo Ocupacional de Servicos de Promocao a Saude

Art. 7.° As Classes dos Carg

os de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDE

MIAS, estdo assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitacado em nivel médio completo;

Il - Classe “B” requisito da Classe “A”
completo ou técnico, a ver: Para o AGENTE CO
DE COMBATE AS ENDEMIAS: Técnico em Age

ACS e ACE do Ministério da Saude), Engenharia ambiental: ciéncia biolégicas;
quimica; biotecnologia; engenharia sanitaria; farmacia: nutricdo; biomedicina,

enfermagem, gestéo piiblica, gestao de saude publica, gestido de residuos, gestao
hospitalar;

mais habilitagéo em nivel superior
MUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
nte Comunitario de Satde (Curso de

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B”

mais 03 (trés) especializacoes
completas, com no minimo de 360 (tfrezentos e sess

enta) horas, na area de atuacao.

§ 1.° Considera
area de atuac3o para
artigo.

-s€ habilitagcdo de grau de ensino superior e especializacio na
efeito de progressao, os cursos contidos no Inciso Il do presente

§ 2.° As graduacdes e especializagdes devem ser realizada

S em Instituicbes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC)

§ 3.° A comprovacéao da graduacao e especializacdo devem ser feitas mediante

Y
apresentacao de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.
§ 4.° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
no inciso | do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacao de candidato com
4
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ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.

§ 5.° Os atuais ocupantes deverao comprovar a conclusao do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.

Secao |l
Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 8.° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Sadde —
ACE e Agente de Combate as Endemias da Secretaria de Satde do Poder Executivo

do Municipio de Cotriguacu-MT. que se constituem na linha de progressio vertical,
sao Identificados, sequencialmente. pelos niimeros arabicos de “1” a “12”.

Secao |l
Da Progresséao na Carreira

Art. 9.° A Progressao na Carreira dos Agente Comunitarios de Satide — ACE e

Agente de Combate as Endemias da Secretaria de Salde do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguacu-MT sera efetivada por:

| — Progresséo horizontal:

Il - Progressao vertical.

§ 1.° As movimentacdes na carreira em qualquer modalidade ocorrerio
periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os
requisitos e condicdes especificas para a carreira, ficando a participacéo no processo
condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio;

Il - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo:

lIl - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracao;

V - néo ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuneracio, por
periodo superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos:

VI - n&o ter apresentado mais que 01 (uma) falta injustificada por ano de
servigo, nos ultimos 3 (trés) anos.

Q;
T — T
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§ 2.° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagdes previstas
nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndao serao condicionantes aos
processos de movimentacao funcional quando ocorrerem por forca de:

| - designacgéo para exercer fungdo de confianca;

Il - licenca-gestante:

lll - licenca para tratamento da propria satde por periodo nio superior a um
ano, cumulativamente, nos Gltimos trés anos;

IV - cessao nos termos da legislacdo vigente:
V - estar ocupando cargo de provimento em comissio.

§ 3.° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando
cargo de provimento em comissdo ou em funcéo de confianca, somente recebera os
reflexos financeiros da elevagao sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4.° O servidor que nao possuir nivel médio completo nzo podera realizar a
movimentacgao na carreira.

Subsecio |
Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progressao horizontal dos Agente Comunitarios de Satde — ACS e
Agente de Combate as Endemias- ACE da Secretaria de Satide do Poder Executivo
do Municipio de Cotriguacu-MT dar-se-4 de uma Classe para outra imediatamente
N superior, no mesmo Nivel do ¢argo que o servidor se encontrava na Classe anterior,
mediante comprovacdo da habilitacdo profissional.

§ 1.° O servidor que adquirir no curso da carreira, apos o periodo do estagio
probatorio, os requisitos a progressao horizontal para Classes subsequentes a Classe

Imediatamente superior, fara Jus a progresséo para a respectiva Classe subsequente,
de acordo com os requisitos de habilitacdo da Classe.

§ 2.° Além da habilitagao exigida, o servidor publico para fazer Jus a progressao
horizontal devera possuir permanéncia na Classe do Cargo imediatamente anterior
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.
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§ 1.° Os certificados de Pos-Graduacgio, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo
histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificacao dos professores por elas responsaveis:

Il - Periodo E local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas
de efetivo trabalho académico;

Il - Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e 3 nota ou
conceito obtido; e,

§ 2.° Os certificados de conclusao de cursos de Pos-Graduacao e Mestrado,
deverao ter registro proprio na instituicao que os expedir.

respectivo histoérico escolar.

Art. 12. Para efeitos de comprovacao de habilitagcdo em nivel médio completo,
sera considerado o Certificado, com o respectivo histérico escolar, expedido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacio, Pos-Graduacao
e Mestrado, deverdo estar de acordo com o pertil profissional do cargo, ou
relacionadas com a area de atuagcao ou correlatos com a abrangéncia do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, quando exigido pela presente Lei

Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de progressao
horizontal.

Art. 14. Os documentos citados nos arts. 37, 38 e 39 da presente Lei
Complementar, serdao analisados e conferidos por uma comissio iIntegrada por 04
(quatro) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a
participagao paritaria de membros do Poder Executivo e representantes do sindicato
dos servidores publicos do Municipio de Cotriguacu-MT. com o fim de aferir a validade
dos documentos e a habilitacdo profissional na area de atuacao, exigida para a
Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 15. A progressao horizontal no se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.
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Art. 16. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com
O comprovante, original ou autenticado, da habilitagao profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 17. A progresséo horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do protocolo do requerimento que trata o art. 41, da presente Lej

Complementar, desde que presente na data da protocolizacdo os documentos
exigidos para a elevacao de Classe.

Art. 18. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitacdo e

escolaridade exigidos para a progressao horizontal e para o provimento do cargo
estao identificados pelas seguintes siglas:

| - 3EC: 3 (trés) Especializagées Completas:
Il - NSC: Nivel Superior Completo;

Il - NMC: Nivel Médio Completo;

Subsecio |
Da Progressao Vertical

Art. 19. A progressao vertical dos Agente Comunitarios de Salide — ACS e
Agente de Combate as Endemias- ACE do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguagu-MT dar-se-a de um Nivel para outro imediatamente superior, na mesma
Classe do Cargo, observado os seguintes critérios:

| — Aprovagdo em processo anual de avaliagao de desempenho especifico com
pontuacao minima de 50% (cinquenta pontos percentuais);

Il — Permanéncia no Nivel imediatamente anterior da Classe do Cargo pelo
prazo minimo de 03 (anos) meses; e,

1l — Merecimento.

§ 1.° A competéncia para proceder a avaliacao, a forma, a sistematica e os
critérios, sempre objetivos, da avaliacao de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacio da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progresséao vertical dar-se-a4 de forma automatica ao final de cada
Intersticio de 36 (trinta e seis) meses, cabendo 2 Administracao do Poder Executivo
Municipal exigir, realizar e acompanhar o processo de avaliagao de desempenho
especifico do servidor.
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Art. 20. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, licenca para
tratar de assuntos particulares, faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico,
Injustificados, ficando Sempre prejudicado, acarretando a Interrupcao da contagem do

tempo de exercicio para fins de progressao vertical, quando o Servidor do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, em cada triénio:

| — afastar-se do Servico por motivo de licenca para tratar de assuntos
particulares:

Il - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - somar duas penalidades de suspensao disciplinar:

IV - completar 06 (seis) faltas Injustificadas ao SErvico; ou,

§ 1.° Os casos previstos nos Incisos Il e lll, do presente artigo, devem ser
apurados por procedimento administrativo disciplinar proprio.

§ 2.° Sempre que o servidor for reprovado no processo anual de avaliacao de
desempenho especifico ou ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos Incisos, do

presente artigo, iniciar-se-a nova contagem da permanéncia no Nivel para fins do
exigido para progressao vertical.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracio:

desempenho especifico, possuir permanencia no Nivel da Classe do Cargo

Imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e o respectivo
merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progresséo vertical do servidor para o Nivel “2”. da mesma

Classe do Cargo, dar-se-a no meés seguinte em que obter aprovagao no estagio
probatorio.

S
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 24. A jornada de trabalho dos Agente Comunitarios de Saide — ACE e
Agente de Combate as Endemias da Secretaria Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT sio de 40 (quarenta) horas semanais,

consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lej Complementar, que dessa
passa a ser parte integrante.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

- Art. 25. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das
vantagens de carater Permanente, € irredutivel.

Art. 26. Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.

Art. 27. O sistema de rémuneracao da carreira dos Agente Comunitarios de
Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias -ACE da Secretaria Municipal de
Saude do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT ests organizado por meio
de tabelas rémuneratorias, com os padrées de vencimentos fixados em razao da

natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a
investidura em cada cargo.

Art. 28. O vencimento dos Agente Comunitarios de Satde — ACS e Agente de
Combate as Endemias-ACE da Secretaria Municipal de Satde do Poder Executivo do

Municipio de Cotriguagu-MT, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de
Vencimentos constantes do ANEXOS |I, da presente Lei complementar, que dessa
passa a ser parte integrante.

legal em contrario.

CAPITULO VI )
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuicdes dos Cargos dos Agente Comunitarios de Salde — ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu-MT, s3o

OS constantes do ANEXO lll, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser
parte integrante.
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CAPITULO ViI
DA LOTACAO

Art. 31. A lotagdo de cargos e funcées nos orgaos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal,
observadas as respectivas necessidades.

§ 1.° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no

respectivo orgéao de lotagdo, exceto quando da realizagéao de servigos conjuntos com
outros 6rgaos.

§ 2.° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotacdo, temporaria ou permanente.

CAPITULO VIII
DA INSALUBRIDADE

Art. .32. O Adicional de insalubridade é a vanitagem pecuniaria devida aos
Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias, equivalente a

10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, enquanto estiver exercendo a
atividade insalubre.

) CAPITULO IX
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS E ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 33. Ficam transpostos os Agente Comunitarios de Satde — ACS e Agente
de Combate as Endemias -ACE, pertencentes ao Plano de Cargos instituido pela Lei
Complementar Municipal n.° 049/2014, que reestrutura o Plano de Cargos e Carreiras
da Secretaria Municipal de Satde de Cotriguacu, Revoga Leis e da outras

Providéncias, para o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido pela presente
Lei Complementar, exceto os extintos.

Art. 34. Os servidores publicos investidos em cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo do Municipio de Cotrig uacu-MT deverdo ser enquadrados nos
respectivos cargos da presente Lei Complementar, na mesma Classe e Nivel, que se

encontram enquadrados no Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 049/2014.

Art. 35. Para efeitos da transposicédo de cargos e enquadramento de servidores
no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, € vedada a reducéo
de vencimentos.

Art. 36. O ato de transposicao de cargos e enquadramento de servidores sera
efetivado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei Complementar.
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Art. 37. Integram o Plano de Carreira e Remuneracao dos ACS e ACE todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de

Combate a Endemias que comprovadamente Ingressaram no Servigo publico por meio
de processo seletivo publico.

Art. 38. A contratagdo de servidores para cargos de Agente Comunitério de
Salde — ACE e Agente de Combate as Endemias — ACE, depende de habilitacdo

- legal, além da aprovacao e classificaciao em processo seletivo publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 39. Integram a presente Jei o Anexo I: Quadro de Pessoal de Carreira de
Provimento Efetivo: Anexo Il Tabela de vencimentos dos cargos de provimento

efetivo; Anexo Il Requisitos gerais Para provimento, condicées de trabalho e
atribuicGes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 40. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lej correrao a
conta de dotacGes proprias do orecamento anual vigente.

constatados posteriormente nas Tabelas e nos ANEXOS da presente Lej
Complementar serao retificados por Decreto do Executivo.

na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da
Constituicido Federal.

Art. 43. O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federa| n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO 1V, da presente Lei Complementar, dessa Passando a ser parte integrante.

Art. 44. A Declaracdo de Adequacao Orcamentaria e Financeira, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO V, da presente Lej Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 45. Esta Lej Complementar entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

LA
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Art. 50. Revogam-se a
Complementar Municipal n
da Secretaria Municipal
Providéncias.

.°049/2014, que Reestrutura o Plano de Cargos e Ca
de Saude de Cotriguagu, Revoga Leis e da

S disposicdes em contrario, em especial, a Lei

rreiras
outras

Cotriguacu-MT, 02 de julho de 2024.

VALDIVIN NDES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Lei Complementar n.° 125/2024

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:

- 3EC - 3 (trés) Especializacées Completas:

o r e A e PR e T I ey g e e
_____ " L T e 1‘5‘.:1.;:_ i ,-J!{":": S m‘ - o P N e i :'":_"LF'. oy
™ ' g A R, & i ¥ 1 gl o

T e P e N ST
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, R$2.424,00| 35
. EM SAUDE — NMC |
SERVICOS Digﬁgmong A SAUDE A GENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS RS 2.424 00| o5

1 il " i e g o ) L
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Lei Complementar n.° 125/2024

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO MUNICIPAL EM SAUDE, AGENTE
MUNICIPAL DE COMBATE AS ENDEMIAS.

CLASSE A B C
NMC NSC 2EC
) 1.00 1.10 1.25
N IVE L Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
Coeficiente Tempo de
Servigo

1 | 1.00 00 anos 2.424,00* 2.787 60* 3.030,00
2 |1.04 03 anos 2.520,96% 2.899,10 3.151,20
3 |1.08 06 anos 2.617,92% 3.010,61 3.272,40
4 |[1.13 09 anos 2.739,12* 3.149,99 3.423,90
5 |1.19 12 anos 2.884,56 3.317,24 3.605,70
6 |125 15 anos 3.030,00 3.484,50 3.787 50
7 | 132 18 anos 3.199,68 3.679,63 3.999 60
8 |14 21 anos 3.417,84 3.930,52 4.272 30
9 |150 24 anos 3.636,00 4.181,40 4.545,00
10 | 1.53 27 anos 3.708,72 4.265,03 4.635,90
11 | 1.56 30 anos 3.781,44 4.348,66 4.726,80
12 | 1.59 33 anos 3.854,16 4.432,28 4.817,70

Por forga do art. 198, § 9.°, da Constituicao
Constitucional n.° 120, de 05 de maio de 2022 (Piso dos Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate a Endemias), nenhum servidor nomeado ou contratado em tais cargos podera receber valor
inferior a 02 (dois) salarios minimos, que corresponde a importancia de R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e
vinte e quatro reais), para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exceto se laborar em jornada inferior,

Caso que devera ser observado o valor proporcional.

Federal de 1988, com as modificaces introduzidas pela Emenda

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguacu-MT

CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67
Site: www.cotriguacu.mt.gov.br

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

E-mail: gabinetecotri@hotmail.com

15



Lei Complementar n.° 125/2024

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES
DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:-

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Préaticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo:;

c) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formacao inicial

d) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do
edital do processo seletivo publico:

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar do processo de territorializacdo e
Mmapeéamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema
de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as Informacgoes
sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado integral & sadde da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
eSpacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, eic.). Realizar acoes
de atencao a salde conforme 3 necessidade de salde da populacao local, bem
COmoO aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acoes e servicos essenciais e
ampliados da AB; Garantir a atencao a saudde da populacao adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acées de promocao, protecdo e

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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milias e grupos sociais, visando propor intervencoes
que possam influenciar os processos saude-doenca Individual, das coletividades e
da prépria comunidade; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atencéo em outros pontos de
atencao do sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informacio da Atencgao Basica
vigente para registro das acoes de salude na AB, visando subsidiar a gestao,
planejamento. Investigacéo clinica e epidemioldgica, e & avaliacao dos servicos de
saude; Contribuir para o processo de regulacido do acesso 3 partir da Atencao
Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboracao e Implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacao desses fluxos; Realizar a gestao das filas de espera. evitando a pratica
do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de

pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a integracao por meio
de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a Integralidade do
cuidado; Instituir acoes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir

das atividades nos sistemas de Informacg&o da Atencao Basica, conforme normativa
vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacao
compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias.
situacOes sanitarias e ambientais de Importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de acoes de prevencio, protecao e recuperacao
em saude no territério; Realizar busca ativa de internagées e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengao Basica, a fim de estabelecer
estrategias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes gue
atuam na AB; Realizar visitas domiciliares € atendimentos em domicilio as familias
€ pessoas em residéncias, Instituicées de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas: Realizar atencao domiciliar a
pessoas com problemas de salide controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar ate a
Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos Interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacées e até mesmo
outros niveis de atencao, buscando Incorporar praticas de vigildncia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa Integracéo
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ESTADO DE MATO GROSSO
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(realizacao de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia coOm as necessidades e demandas da
populagao); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avallacdo sistematica das acoes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de
trabalho; Articular e participar das atividades de educacgio permanente e educacao
continuada; Realizar acoes de educacao em salde a populacéo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funpionamento da UBS; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade

acoes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacgéo da Atencao
Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), elou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias; e Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local. Realizar atencdo a satde aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou

ciclos de vida; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as
Pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros
da equipe; Realizar diagnostico demografico. social, cultural, ambiental.
epidemiologico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe; Desenvolver
atividades de promogéo da satde, de prevencao de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em satde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acoes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
— domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica
de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario: Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saulde da populacio, para
O monitoramento da situacdo das familias e individuos do territorio, com especial
atencao as pessoas com agravos e condi¢Oes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares; Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissio de doencas
Infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintfomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva: Identificar
casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato 3 autoridade de satide responsavel
pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle
de vetores; Conhecer o funcionamento das acoes e servicos do seu territério e
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orientar as pessoas quanto a utilizacio dos servicos de saude disponiveis: Estimular
a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude:
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar actes
Intersetoriais de relevancia para a promocao da qualidade de vida da populacao,
como agoes e programas de educacio, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros; e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal; Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacéo da Atencio Basica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas. culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de iInformacdes que apoiem
no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade: Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acoes de saude, os dados de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a satide, garantido o sigilo ético; Desenvolver
agoes que busquem a integracao entre a equipe de satide e a populagao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar
dos processos de regulagao a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados: Exercer outras atribuicées que lhes sejam

atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais:
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;
c) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formacao inicial

i

o e e T

ATRIBUICOES DO CARGO: - Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de salide das familias e dos individuos no sistema
de informagcdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anadlise da situacdo de salde, considerando as
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caracteristicas sociais, econdémicas. culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do
territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local:

Realizar o cuidado integral a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), com atengéo especial
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial. etc.). Realizar acées
de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades. protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acoes e Servicos essenciais e
ampliados da AB; Garantir a atencao a saude da populacao adscrita, buscando 3
integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocao, protecao e
recuperacao da saude, prevencao de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes programaticas,
coletivas e de vigilancia em satde, e Incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares: Participar do acolhimento
dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado; Responsabilizar-se pelo
acompanhamento da populacido adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor Intervencoes
que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e
da propria comunidade; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de
atencao do sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informacéo da Atencao Basica
vigente para registro das acées de satde na AB, visando subsidiar a gestao,
planejamento, investigacio clinica e epidemioldgica, e a avaliagéo dos servicos de
saude; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
Informag&o da Atengao Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas,

agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagbes sanitarias e ambientais de
Importéncia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agoes

de prevencdo, protecdo e recuperacao em saude no territério: Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas: Realizar atengao domiciliar a pessoas
com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saulde; Realizar trabalhos Interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacbes e até mesmo
outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizagdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
| superior, construcédo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com _grupos, entre
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Pacos comunitarios (escolas, associacoes entre outras), em todos os
ciclos de vida: Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental,

epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializacio e mapeamento da area de atuacéo da equipe: Desenvolver

atencao as pessoas com agravos e condicGes que necessitemn de maior numero de
visitas domiciliares: Identificar € registrar situagoes que Interfiram no curso das

doencas ou que tenham iImportancia epidemiolégica relacionada aos fatores
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cOmo agoes e programas de educacgso, esporte e lazer, assisténcia social. entre
outros; e Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal: Executar acoes de campo para pesquisa entomologica,
malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas; Realizar cadastramento e
atualizacao da base de iméveis para planejamento e definicao de estratégias de
prevencao, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
Indicado; Executar acées de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo Integrado de
vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geografico de seu territério; e Executar acoes de campo em projetos que visem
s avaliar novas metodologias de Intervencao para prevencao e controle de doencas;
e Exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito

Federal
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Lel Complementar n.° 125/2024

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

(Inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Este relatério foi elaborado com base no disposto no Inciso | do art. 16 da Le;
— Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no paragrafo 1° e

incisos do art. 169 da Constituicdo Federal de 1988, considerando as Metas e
Prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e nas informacdes de

Projecoes dos Indices Financeiros de Inflacdo 4,13%, resultando nos valores
monetarios atualizados anualmente.

DESCRICAO DO EVENTO: Impacto Orgamentario referente a Realizacdo de
Contratagoes n° 001/2024

E

CRIACAO " EXPANSAO o
APERFEICOAMENT |
O
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO |
Montante da despesa or¢ada na Lei Orcamentaria Anual 1.254/2023 . [
Descricao por elemento de despesa Valor orgcado
3190.07 RS 56.997,51
3190.11 R$ 19.952.974,99
3190.13 RS 1.821.000,00
3190.16 R$ 777.705,63
3190.91 R$ 10.000,00
3190.92 R$ 14.000,00
3191.13 R$ 2.703.346.86
TOTAL ORGADO R$ 25.336.024,99
|
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA *
Descricao por elemento de despesa Valor total da despesa atualizado | U
3190.07 'R$ 56.997,51
3190.11 R$ 19.952.974,99

23
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DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descricio das despesas 2024 2025 2026 Total da J
expandidas por elemento de despes |
despesa | d f
aument lr
ada no|
3 periodo
3190.07 R$ 56.997.51 R$ 59.351.07 R$ 61.802,72 4,13%
3190.11 R$ 19.952.974.99 R$ 20.777.032,85 |R$ 21 635.124,31 |4.13%
3190.13 R$ 1.821.000,00 R$ 1.896.207.30 R$ 1.974.520.66 413 %
3190.16 R$ 777.705.,63 R$ 809.824 87 R$ 843.270.64 4,13 %
3190.91 R$ 10.000,00 R$ 10.413,00 R$ 10.843,06 4,13 %
3190.92 RS 14.000,00 R$ 14.578.20 R$ 15.180,28 413 %
3191.13 R$ 2.703.346.86 R$ 2.814.995 08 R$ 2.931.254 38 4,13 %
Total das despesas R$ 25.336.024,99 R$ 26.382.402,37 R$ 27.471.996,05 (4,13 %

Levando em consideracio para os proximos anos um aumento anual medio de |

4,13%, temos os seguintes valores de Receits Corrente Liquida no decorrer do

exercicio atual (base 2024) e nos 2 subsequentes, com o aumento do PIB:

P rojegﬁo da RCL 2024 2025 2026

3190.13 'R$ 1.821.000,00 |
3190.16 RS 777.705,63

3190.91 R$ 10.000,00 .
31.90.92 RS$ 14.000,00

3191.13 R$ 2.703.346.86

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL  |R$ 25.336.024.99 !

PrevisGBo de Aumento da R$ 67.007.651,77 R$ 69.775.067,79| R$ 72.567778,09
arrecadacao  Municipal/Estadual
(Receita Corrente Liquida)

Previsdo dos Gastos com Pessoal, no exercicio de 2024, e nos proximos 2 exercicios
subsequentes aplicando a Inflacdo tanto na Receita e Despesa.

Ano |(Custo atual ¢/ Pessoal Projecdo da RCL Projecao de DESP. C/ PESS atual
2024 &%_25.336.024,99 R$ 67.007.651,77 37.81%

2025|R$ 26.382.402,37 R$ 69.775.067,79 37,81%%

2026|R$ 27.471.996,05 R$ 69.775.067,79 37.81%

SO
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¥ a3 e

inflacdo média de 4,13% na forma de revisio geral
(perda Inflacionaria), temos o seguinte Custo atual com pessoal e % da RCL:

Somando-se nesta projecao o custo atual Com pessoal mais o aumento de gasto projetado com
o Processo Seletivo, teremos o seguinte Custo total com pessoal:

BASE REALIZADO NOS ULTIMOS 12 MESES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 69.189.501,43
(X) 54% - LIMITE GASTO PESSOAL RS 37.362.330,77
GASTO TOTAL ANUAL RS 30.182.010,31
GASTO COM PESSOAL - 43,62%

a) ATENDE ao exigido pelo Artigo 71 da Lei Complementar n° 101/2000 (aumento de
até 10% da RCL atual Para a RCL projetada).

b) ATENDE ao exigido pelo art. 20 incisos lll, da Lei Complementar n° 101/2000 (nao
ultrapassar 54% e 6% da RCL com gasto ¢/ pessoal no Executivo/Legislaﬁvo).

c) ATENDE ao exigido pelo art. 22 paragrafo Unico da Leij Complementar n° 101/2000
(n&o ultrapassar 95% do limite, sendo 51,3% e 5, 7% pl/ Executivo/Legislativo).

3. CONCLUSAO

O presente Impacto Orcamentario, trata-se de demonstrativo de valores, os
quais apontam o computo de gastos e despesas futuras a Se€rem contraidas mediante

a criagao de cargos/e ou gratificacbes com base nas iInformagdes de valores
apresentadas.

suportem a realizacao da despesa, e atestem que possuem os valores orcamentarios
disponiveis para a realizacdo da presente despesa proposta, ou ainda em
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Financeiro, cabendo ao MESMO a responsabilidade de eventuais efeitos e
comprometimento da Gestio Fiscal.

Despesa atende ao percentual da Lei, com ressalva de que ao longo dos 2
anos subsequentes (2025 e 2026) devera ser observado o comportamento da Receita
Corrente Liquida pois com esse percentual estaremos atingindo o Limite para Emissao

de Alerta (LRF, Inciso Il do § 1° do art. 59) emitido pelo TCE conforme Demonstrativo
dos Limites de Pessoal - LRF.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

“Art. 22, A verificacido do cumprimento dos limites estabelecidos nos art.
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo anico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa

€ cinco por cento) do limite, sdo vedados a0 Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

| - Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de

determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art.
37 da Constituicio;

Il - Criagdo de cargo, emprego ou fungio;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo publico, admissao ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educacao, satde e segurancga;

V - Contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do

§ 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
or¢camentdrias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos nNo mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3°e 40 do art. 169 da Constituicio.”

Considerando que os Calculos foram realizados através de uma projecao,
sendo realizado no 1° quadrimestre de 2024, o Gestor dever se atentar aos Limites
Constituicoes estabelecidos de acordo com a LRF 101/200, tomando todas as
providencias necessarias para o enquadramento com os Gastos com Pessoal.

Considerando que os Calculos projetados ndo estdo incluindo possiveis,
Incorporagdes, horas extras, projecdes de cargos e carreiras e licencas prémio.

E este o relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario, para provimento de
Concurso Publico, nos cargos do quadro de Pessoal Geral, devendo o Gestor ficar
Sempre atento aos Limites impostos pela LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal, pois o
nao cumprimento deste Limites, e de inteira responsabilidade do Gestor Municipal.
salvo melhor juizo.

Cotriguacu MT, 22 de maio de 202

VALDIVIN ENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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determmagées art. 16, inciso ll, da Leij Complementar Federal n.° 101, de
04 qe maio de 2020 (LEI DE RESPONSABILIDADE ISCAL), na

Sem mais Para o momento, firmo 3 présente Declaracio por
Corresponder com a inteira realidade dos fatos

Cotriguacu-MT, 22 de maio de 2024.

VALDIVINO-MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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