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LE| COMPLEMENTAR N.° 127/2025.

Dispbe sobre a criacdo e extincdo de
cargos em provimento em comissao €

funcao gratificada, na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo
Municipal, instituida pela Lei

Complementar Municipal n.° 104/2022, do
Municipio de Cotriguacu-MT, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de
Cotriguagu-MT, os cargos de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneracao descritos nos incisos abaixo:

| - Assessor Administrativo de Representacdo em Cuiaba — MT — DAS/ESP-
14.

l| - Assessor de Imprensa — DAS-5.

[l - Assessor Administrativo da Assisténcia Social — DAS-5.
IV — Assessor de Tecnologia da Informacao — DAS-5.

V — Assessor Administrativo Distrital — DAS-5.

VI — Assessor Administrativo do Esporte — DAS-5.

VIl — Assessor de Planejamento e Contratagées — DAS-S.

VIl — Assessor de Tributos — DAS-5
IX — Coordenador da UBS de Nova Unido — DAS-3

Paragrafo Unico. Os vencimentos e as atribuicbes dos cargos criados pelo

caput, do presente artigo, estdo estabelecidos nos ANEXOS Il e lll, da Lei
Complementar Municipal n.° 104/2022.

- Art. 3.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
Instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de

Cotriguacu-MT, a funcao gratificada por designacao de Tesoureiro Responsavel pelo
PREVI-COTRI.
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Art. 4.° Fica extinguido o cargo de provimento em comisséo de Supervisor de
Esportes, Lazer e Turismo — DAS-4.

Art. 5° Os ANEXOS | e Il, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
passam a vigorar como estabelecidos nos ANEXOS | e ll, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

At 6° O subtitulo “2. CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS’, do ANEXO Il - FORMA E REQUISITOS
GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES, da

Lei Complementar Municipal n.® 104/2022, passa a vigorar acrescido da tabela que

segue no ANEXO lll, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte
integrante.

Art. 7.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e da
Declaracdo de Adequagdo Orgcamentaria e Financeira, exigidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem

respectivamente nos ANEXOS IV e V, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes.

Art. 8.° As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar corregao
3 conta das dotacdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de credito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicao, o0
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o disposto nos art. 43 e 46, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margco de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lel
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a tazer as alteracoes
necessarias e proceder a inclusédo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual — PPA, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamento Anual — LOA.

Art. 9.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguagu-MT, 07 de janeiro de 2

MOISES FE IRA DE JESUS
Prefeito [Municipal
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B CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

A) CARGOS ELETIVOS
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2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

L et fop e e P L

e e I At ki LR e T T — e Sty 05 g o
-----------------------------------------------

e T e e —

Assessor Juridico do Gabinete Assessoria 20 horas Semanais DAS/ESP-14 14 % 01

Assessor Administrativo de Representacio : ; "
em Cuiaba — MT Assessoria Dedicagdo Integral | DAS/ESP-14 14 % 01
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3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

| Superintendente de Obras e Terraplanagem Superintendéncia Dedicacéo Integral | DAS/ESP-13 23 % 01
Assistente Juridico da APGM Assisténcia Dedicacéo Integral | DAS/ESP-12 23 % 01
Assessor Pedagdgico Assessoria Dedicacdo Integral | DAS/ESP-11 60 % 01
Diretor Escolar Direcéo Dedicacéo Integral | DAS/ESP-10 60 % 05
Coordenador Pedagogico SMEC Coordenadoria Dedicacdo Intﬁ:gra DAS/ESP-9 55 % 01
Coordenador Escolar Coordenadoria Dedicacio Inte; DAS/ESP-8 55 % 06
Coordenador Hospitalar e SAMU Coordenadoria Dedicacdo Integral DAS/ESP-7 50 % 01
Gerente Unidade Basica de Saide — Nova Unido Geréncia Dedicacdo Integral | DAS/ESP-6 50 % 01
Eﬁﬁswel Técnico da Enfermagem Hospital e Responsavel Dedicacao Integral DAS/ESP-5 33 % 01
Gestor de Tesouraria Gestido Dedicacéo Integral DAS/ESP-4 70 % 01
Administrador de Licitacdo e Contratos Administrador Dedicagéo Integral DAS/ESP-4 65% 01
Coordenador do CRAS Coordenadoria Dedicacdo Integral DAS/ESP-3 50 % 01
Secretaria Executiva dos Conselhos Secretariado Dedicacgdo Integral | DAS/ESP-2 S % 01
TN de; Toasity = DETRAN Direcéio Dedicacio Integral | DAS/ESP-1 53 % 01
S erintendente Superintendéncia | Dedicag@o Integral DAS-6 40 % 02

SSOF Assessoria Dedicac¢do Integral DAS-3 50 % 15
Supervisor Superviséo Dedicacédo Integral DAS-4 72 % 12
Coordenador Coordenadoria Dedicacgdo Integral DAS-3 50 % 03
Diretor do Departamento Direcao Dedicacdo Integral DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisdo Chefia Dedmag:ﬁn Inte:g:ra] DAS- 53 % 11

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

FG-6 ]

Pregoeiro do Poder Executivo R$ 2.381.92
FG-5 [Responsavel pelo APLIC e GEO-OBRAS R$ 1.707,22 01
FG-4 [Responsavel pela Identificacdo e Junta de Servigo Militar R$ 1.292,60 01
. |__FG-3 _[Responsavel Técnico CME RS 1.239.46 01
‘ FG-2 [Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 1.185,57 01
FG-2 |Advogado Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 1.185,57 01
FG-2 Enfermeiro Responsavel Técnico UBS RS 1.185,57 04
FG-2 [Contador Responsavel pelo PREVI-COTRI RS$ 1.185,57 01
FG-1 [Tesoureiro Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 941,98 01
FG-1  |Ouvidor SUS R$ 941,98 01
FG-1 Responsavel Técnico pela Sala de Vacinas R$ 941,98 01
FG-1 {Ouvidor Municipal R$ 941,98 01
FG-1 Rﬂspnnsaval pf:la Umdada de Servigos Cmnvemadns

RS 041 93.

Avenida 20 de Dezembro,

CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67

Site: www.cofriguacu.mt.gov.br

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG
A) CARGOS ELETIVOS
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DAG _|Prefeito Municipal " Lei Especifioa da Cmara
DAG Vice-Prefeito Lei Especifica da Cimara

B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
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DAG Chefe de Gabinete do Prefeito Lei Especifica da Cidmara
DAG Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Fazenda Lei Especifica da Cidmara
DAG Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundiarios Lei1 Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lei Especifica da Cadmara
~A~ DAG Secretaria Municipal de Saide Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Lei Especifica da Cdmara
DAG Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Urbanismo Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Educacio e Cultura Lei1 Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal do Distrito de Nova Uni&o Lei Especifica da Camara
DAG Diretor Geral do PREVI-COTRI Lei Especifica da Camara

2. CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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DAS/ESP-14  |Assessor Juridico do Gabinete GAB RS 10.714,60
DAS/ESP-14 |Assessor Administrativo de Representacéio em Cuiaba — MT GAB RS 10.714,60

DAS/ESP-13  [Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB R$ 9.700,16
DAS/ESP-12  |Assistente Juridico da APGM PGM RS 5.730,64
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DAS/ESP-11 |Assessor Pedagogico SME RS 5.927.87
DAS/ESP-10 |Diretor Escolar SMEC R$ 5.927.87
DAS/ESP-9 _ [Coordenador Pedagogico SMEC SMEC R$5.71231
DAS/ESP-8 |Coordenador Escolar SMEC R$ 5.712,31
DAS/ESP-7  |Coordenador Hospitalar e SAMU SMS RS 4.995 58
DAS/ESP-5  [Responsével Técnico de Enfermagem Hospital e SAMU SMS RS 4.009,39
DAS/ESP-4  |Administrador de LicitacGes e Contratos SMAP RS 3.664,50|
DAS/ESP-4  |Gestor de Tesouraria SMF RS 3.664,50
DAS/ESP-3  [Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.233.39
DAS/ESP-2  |Secretéria Executiva dos Conselhos SMAS R$ 2.586,71
DAS/ESP-1  [Diretor do Departamento de Transito - DETRAN MUNICIPAL SMU R$ 1.778,36
DAS-6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU R$ 5.211,14
DAS-6 Superintendente de Oficina e Mecanica SMDNU R$ 5.211,14
DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor de Tributos SMF R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Administrativo Distrital SMDNU RS 4.295.02
DAS-5 Assessor de Planejamento e Contratacoes SMAP RS 4.295,02
DAS-5 Assessor Administrativo do Esporte SMU R$ 4.295.02
DAS-5 Assessor de Tecnologia da Informacio SMAP R$ 4.295.,02
DAS-5 Assessor Administrativo da Assisténcia Social SMAS R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor de Imprensa SMAP R$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Técnico de Educaciio SMEC RS 4.295,02
DAS-5 Assessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R$ 4.295 .02
DAS-5 Assessor Técnico de Saiide SMS RS$ 4.295,02
DAS-5 Assessor Administrativo de Gabinete GAB R$ 4.295.02
DAS-5 Assessor de Projetos e Engenharia SMIO RS 4.295,02
DAS-5 Assessor de Cultura SMEC RS 4.295,02
DAS-5 Assessor de Regulacio B SMS R$ 4.295,02
DAS-4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Agua e Esgoto SMDNU R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor Administrativo Distrital SMDNU R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Manutencdo de Rodovias SMIO RS 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP RS 2.371,15
DAS-4 |Supervisnr de Compras e Suprimentos SMAP RS$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Contabilidade SMF RS 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Arrecadacio SMF R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Expediente SMAP R$ 2.371.15
DAS-4 Supervisor do Transporte Escolar SMEC R$ 2.371,15
DAS-4 iSupervisor de Agricultura, Pecuéria e Assuntos Fundirios SMAPA R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS RS 2.371,15
DAS-4 ISu'jervisor de Gestédo e Suporte de Informatica SMAP RS 2.371,15
DAS-3 |C00rdenadnr de Vigilancia em Saiide SMS RS 4.295.0
DAS-3 kiﬂnrdenadnr da UBS de Nova Unido SMS R$ 4.295,02]
DAS-3 ICoordenador de Atencdo Bésica SMS R$ 4.295,02
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras e Suprimentos SMAP RS 1.929 .26
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licitacdes e Contratos SMAP RS 1.929.26|
DAS-2 Diretor do Departamento de Administracio e Suprimentos SMEC R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundidrios SMAPA RS 1.929.26|
DAS-2 Diretor do Departamento de Captacio de Recursos e Prestacdo de Contas SMAP R$ 1.929.26|
DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica e Suprimentos SMS RS 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenacio Administrativa SMAPA R$ 1.929.26|
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioteca SMEC RS 1.929,26|
DAS-2 Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU R$ 1.929.26

PAGCO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF R$ 1.929,26]
DAS-2 Diretor do Departamento de Gestiio do Trabalho SMS RS 1.929.26|
DAS-2 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental SMMAD R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Patriménio o Frotas SMAP R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU R$ 1.929,26
DAS-2  |Diretor do Departamento de Urbanismo SMU RS 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF RS 1.929,26|
DAS-1 __(Chefe de Divisdo de Colaboracdo SMDNU RS 1.778,36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Gestdo, Administra¢3o e Compras SMAS RS$ 1.778,36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana SMU RS 1.778,36
DAS-1 Chefe de Diviso de Manutengdo de Veiculos SMIO R$ 1.778,36
DAS-1 IChefe de Divisio de Sistema de Informaciio em Satde SMS RS 1.778.36
DAS-1 (Chefe de Divisio de Suporte ¢ Gestao SMAPA RS 1.778.36
DAS-1 ,Chefe de Divisdo de Processos e Pagamentos SMAP R$ 1.778.36
DAS-1 IChefe de divisdo de Informagdes Previdenciarias ASGAB RS$ 1.778,36)
DAS-1 Chefe de Divisdo Setor do CadUnica SMAS RS 1.778.36|
DAS-1 Chefe de Diviséo Se¢do do CadUnico - Distrito de Nova Unido SMAS RS 1.778,36)
DAS-1 IChefe de Divisdo de Setor Identificacdo SMDNU R$ 1.778.36

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas
situagbes previstas na Stmula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF;

Diploma de concluso de curso de graduacio de nivel superior fornecido por instituicao
de ensino oficial reconhecido ) pelo Ministério da Educacio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicdo de assessorar 3 administracdo municipal na
Capital do Estado e 3 Capital Federal na formalizacdo de convenios,

providenciando toda e quaisquer documentacées necessarias, assim como

monitorar € manter em dia as certiddes negativas de débitos junto ao INSS, FGTS,
Tribunal de Contas do Estado e Uni&o, Procuradoria Geral da Uni&o e do Estado.
Secretaria de Estado da Fazenda, Receitg Federal do Brasil, assim como
quaisquer outras que se fizerem necessarias na formalizacdo de CONnvénios;
providenciar a regularizacao das certidses anteriormente descritas, quando estas
estiverem pendentes: providenciar o levantamento dos convénios pendentes ou
em execucao, para a formalizacdo de prestacées de contas: protocolar
documentos enviados para a capital do Estado junto ao orgaos Estaduais e
Federais com sede nesta localidade; assinar documentos mediante prévia
autorizacao do Prefeito Municipal, fazendo-se juntar cépia e procuracao publica no
ato da assinatura: participar de reunido técnica junto aos 6rgios
concedentes/convenentes para fins de regularizagao de pendéncias de projetos
pPara aprovacao de convénios e obtencdo de recurso financeiros; auxiliar na
prestacao de contas dos convénios e termos de repasse eventualmente firmado
com orgaos convenentes e concedente, realizar outas tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas

situacbes previstas na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal - STF;
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicdo de Divulgar eventos; Organizar entrevistas
coletivas; Elaborar textos que sao enviados para veiculos de comunicacao;
Assessorar e preparar campanhas de divulgacao do trabalho do Poder Executivo
Encaminhar para divulgacdo, pela imprensa, os atos e fatos relevantes

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.: 78.330-000 - Cx. Postal 01
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relacionados ao Municipio. Cuidar da Imagem e da promog¢ao do Poder Executivo
Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade; Divulgar os trabalhos que
se realizam no ambito do Poder Executivo Municipal, por meio de diversos
Instrumentos de comunicacdo social. promovendo o conhecimento e o
reconhecimento da instituicdo, interna e externamente; Contatar com as
Secretarias e demais 6rgaos municipais, tendo por finalidade reunir fatos e
noticias referentes 3 Administragcdo Municipal que devam ser publicadas e
divulgadas nos meios de comunicacgéo; elaborar informativos Internos; organizar
cronograma de noticias, estabelecendo critérios para informacéo e divulgacio das
mesmas, em consonancia com a urgéncia, necessidade e interesse publico e
tarefas afins, promover as publicagbes legais; Fornecer apoio logistico a eventos
promovidos pelo Municipio ou em que este participe; Promover, na area de sua
competéncia, novas formas de Insercao e divulgacdo dos trabalhos do Municipio
na imprensa municipal, regional, estadual e nacional; Efetuar a divulgacdo dos
evenios e atos administrativos nas redes sociais e no site do Municipio;
Assessorar outras atividades correlatas.
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FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao. de livre nomeacao e exoneracao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; N3o se encontrar nas
situagdes previstas na Suimula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal - STF:
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicdo de Assessorar o Secretario na tomada de
decisbes e na andlise de assuntos de relevancia para a secretaria; Apoiar
gerencialmente o secretario, contribuindo na direcdo e supervisao dos 6rgaos e
atividades da secretaria; Apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de
acompanhamento e andamento das atividades, propondo solucdes e estratégias
tecnicas e administrativas quando houver necessidade; Praticar os atos que lhe
forem delegados pelo Prefeito municipal ou pelo Secretario Municipal.
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FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao. de livre nomeacao e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas
situagGes previstas na Samula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal - STF:
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: monitorar os links de internet/dados da Embratel para
ver se estao ativos (Se for o caso, abrir chamado junto a Embratel); Gerenciar a
manutencao das linhas fixas (abrir chamado junto a empresa de telefonia, se
necessario); Gerenciar a manutengéo das telefones VOIP: Gerenciar a Insercao de
pontos logicos novos; Gerenciar a instalagdo/configuracio de equipamentos de
Rede; - Planejar/Gerenciar/Acompanhar a criacao e manutencéao de infraestrutura
logica de edificios; Realizar demais Atividades que envolvem a rede

PAGO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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Ccomputacional do Executivo em geral; executar, em geral, os demais atos e
medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de
expedientes préprios: Executar Suas atribuicdes com eficiéncia e eficacia; e,
realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de suas atribuicoes.

REQUISITOS PARA PRO\}IMENTO: ldacie Minima de 18 anos; Nao se éncontrar nas

situacdes previstas na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federa] - STF:
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO- Assessorar o Secretario na tomada de decisées e na
analise de assuntos de relevancia para a Secretaria; Apoiar gerencialmente 0
secretario, contribuindo na direcdo e supervisiao dos orgéaos e atividades da
secretaria; Apresentar periodicamente ao Secretario  relatérios de
acompanhamento e andamento das atividades, propondo solucdes e estratégias
tecnicas e administrativas quando houver necessidade; Praticar os atos que lhe
forem delegados pelo Prefeito municipal ou pelo Secretario Municipal.
Supervisionar os trabalhos de digitacio, operacao e controle dos servicos em
€xecucao; Articular-se com os responsaveis pelas fontes de dados, com vistas 3
alcancar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de Informacdes e de
documentos; solicitar o recrutamento e selecio de servidores, conforme as
necessidades, acompanhando e colaborando no processo; Executar as atividades

relativas 3 avaliagdo do meérito, ao treinamento, aos direitos e deveres, aos

arquivo dos papéis e documentos da Secretaria; Orientar e supervisionar a

atividades de recebimento, conferéncia, dlmazenamento, inventario distribuicdo e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Ndo se encontrar nas
situagdes previstas na Stmula Vinculante n°® 13, do sSupremo Tribunal Federal - STF;

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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Nivel de escolaridade: alfabetizado.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de
acompanhamento e andamento das atividades, propondo solugbes e estratégias
tecnicas e administrativas quando houver necessidade. Coordenar, Elaborar,
Implantar, coordenar e definir critérios de avaliagao dos projetos de esportes: -
elaborar, implantar e implementar critérios e regulamentos para a realizacao dos
eventos de esportes; - articular-se com instituices publicas e privadas que atuam
em areas voltadas ao esporte para a troca de iInformagdes, de apoio técnico.
cedéncia de locais e a execucdo de acbes em parceria; - articular-se com
federagbes e associagbes de esportes para a realizacao de eventos; - gerenciar os
projetos de esporte disponibilizados, para atender as necessidades e
peculiaridades, conforme solicitagdo das comunidades escolares: - articular-se
com os setores da administragéo publica municipal, acdes de formacao continuada
aos professores ministrantes dos projetos de esportes: elaborar o calendario anual
das atividades; elaborar projetos de treinamento para as Escolinhas de Iniciacédo
Esportiva; promover programas, projetos e eventos recreativos e de lazer para
todas as faixas etarias; propor os torneios populares que devam compor o
calendario; Formular politicas e diretrizes voltadas 2a promocao do turismo e
eventos; buscar e gerir parcerias e programas de cooperagao com organizacoes,
publicas e privadas, voltados a promocdo do turismo e eventos: promover e
executar a realizagcdo de eventos publicos municipais, quando solicitado. que
tenham por objeto atracéo e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade: e. realizar
outras atividades afins e correlatas no ambito de suas atribuigées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas

situagdes previstas na Samula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal - STF;
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaboracdo do Termo de referéncia e do Estudo
tecnico preliminar, participar da comissao de contrata¢gdo. Elaborar Termo de
Referéncia para processos de contratacdo, conforme as necessidades da
instituicdo. Elaborar Estudo Técnico Preliminar, identificando a viabilidade e os
requisitos do projeto ou contratacdo. Participar da comissdo de contratacao,
garantindo o cumprimento das normas e legislagées pertinentes. Apoiar o
processo de planejamento estratégico para as contratacbes dentro da
organizagéo. Elaborar e revisar documentos de contratacdo, como editais, atas e
contratos. Acompanhar o andamento de processos licitatérios, prestando apoio
nas etapas de analise e julgamento. Realizar analise técnica de propostas
recebidas, comparando-as com o0s requisitos e especificacdes estabelecidas.
Elaborar pareceres técnicos sobre a necessidade de contratactes e alternativas.
Elaborar e revisar documentos de contratacdo, como editais, atas e contratos.
esse retira. Realizar analise técnica de propostas recebidas, comparando-as com
Os requisitos e especificacdes estabelecidas.

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Nao se éncontrar nas

situagOes previstas na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal - STF:
Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Apoiar na implementacéo e execucao da politica de
arrecadacao tributaria municipal. Analisar e interpretar a legislacdo ftributaria
vigente, identificando possiveis impactos para a arrecadacao. Elaborar relatorios
sobre a evolugdo da arrecadacdo tributaria e sugerir medidas para otimizac3o.
Supervisionar o cumprimento de prazos relacionados a arrecadacao de tributos.
Apoiar na criagdo e manutencdo de sistemas de controle da arrecadacdo de
tributos.

Atuar no desenvolvimento de estrategias para melhorar a fiscalizacdo tributaria.
Monitorar e auditar os processos de arrecadacao tributaria para garantir
conformidade com a legislacdo. Realizar a andlise de dados financeiros para
Identificar inconsisténcias ou irregularidades nas arrecadagdes. Desenvolver e
atualizar procedimentos internos relacionados 3 arrecadacéo e fiscalizacao
tributaria. Auxiliar na definicao de metas para o aumento da arrecadacdo de
tributos.

Desenvolver materiais educativos e informativos para contribuintes sobre suas
obrigagGes tributarias. Prestar suporte técnico as equipes responsaveis pela
execucao de atividades fiscais e de arrecadacdo. Orientar e esclarecer dividas de
contribuintes em relagéo as obrigacées tributarias. Realizar auditorias fiscais nos
contribuintes, identificando possiveis erros ou fraudes na declaracdo tributaria.
Emitir notificagcbes e autos de infracdo relativos a Irregularidades fiscais e de
arrecadacao. Acompanhar processos de parcelamento e negociacao de débitos
tributarios. Realizar a analise e controle das contas correntes e movimentacoes
financeiras da arrecadacgao tributaria. Colaborar com a Implementacao de novos
sistemas de arrecadacao e fiscalizacdo digital. Apoiar a fiscalizacao de tributos em
estabelecimentos comerciais e industriais, verificando o cumprimento da
legislacao.

Manter atualizados os registros e cadastros de contribuintes no sistema de
arrecadacao. Auxiliar na elaboragdo de orgamentos e previsdes de arrecadacao
tributaria. Estudar e analisar jurisprudéncias, normativas e instrucées da Receita
Federal, Secretarias de Fazenda e outros 6rgaos relacionados. Realizar analise
tecnica de processos administrativos tributarios e de revisio de créditos tributarios.
Colaborar com a realizagdo de estudos para otimizacdo da estrutura tributaria e
fiscal do municipio/estado. Acompanhar e fiscalizar a conformidade dos sistemas
de emissdo de notas fiscais eletronicas. Estudar formas de regularizacao de
tributos de contribuintes em situagédo irregular. Apoiar na Implementacao de
campanhas de conscientizagéo tributaria. Analisar os pedidos de isencdo e
reducao de tributos, realizando pareceres técnicos sobre a concessido de
beneficios fiscais. Participar na formacao e treinamento de equipes sobre aspectos

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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fiscais e tributarios. Prestar iInformacgées sobre a legislac&o tributaria e fiscal as
areas internas e externas da organizacao.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracdao da politica municipal de
saude; desenvolver instrumentos de avaliagdo dos Servicos de salde; promover a
capacitacdo de pessoal da rede de servicos basicos da saude, orientando as
atividades dos profissionais lotados nas Unidades de Saude do Municipio:
administrar a unidade de satide sobre sua responsabilidade; reunir periodicamente
a equipe para avaliar as acoes e servicos realizados; monitorar a necessidade de
reécursos materiais permanentes de almoxarifado, medico-hospitalar e
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: [dade Minima de 18 anos; Ser titular de

cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

ESPECIFICACAO DA FUNCAO: Controlar as receitas e despesas, garantindo
que a execucao orgamentaria esteja de acordo com o planejamento e com as
metas estabelecida. Preparar relatdrios periodicos (mensais, trimestrais, anuais)
que demonstrem a situacdo financeira do RPPS, com clareza e precisao, para
apresentacao a Diretoria, Conselho Fiscal e demais 6rgaos competentes. Auxiliar
na definicdo da politica de investimentos do RPPS, visando a rentabilidade e 2
Seguranca dos recursos. Acompanhar a performance dos iInvestimentos e realizar
ajustes conforme necessario para atender as necessidades de pagamento de
beneficios e garantir a solvéncia do regime. Garantir a correta execucao dos
Pagamentos de aposentadorias, pensoes, e outros beneficios devidos aos
servidores e seus dependentes. Colaborar com auditorias internas e externas,
fornecendo os documentos e Informacées necessarias para a verificacdo das
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praticas financeiras e contabeis do RPPS. Manter O relacionamento com bancos e
outras instituicdes financeirgs Para otimizar o processo de movimentacdo de
récursos, negociaciao de tarifas, obtencao de credito e outras operacoes
financeiras. Controlar as contas bancarias do RPPS, incluindo a verificacdo de
saldos, conciliagdes e movimentacdes. Participar na construcdo do plano

financeiro anual, garantindo que o planejamento orcamentario reflita g

objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa; Fazer elaborar o Resumo
Diario de Tesouraria; Expedir boletins de caixa e tesouraria; Incumbir-se dos

contatos com bancos em assuntos de sua competéencia; Elaborar na conferéncia

erro e orientando a correcao; Comunicar, Incontinente, ao Diretor Executivo, a
existéncia de qualquer diferenca ou alteragdo nos lancamentos financeiro, sejam
estes de recebimento oy Pagamento, quando ndo tenham sido imediatamente
cobertos, sob pena de responder pelas omissdes: Auxiliar e dar pareceres sobre
aplicacéo de recursos financeiros, quando solicitado: Monitorar contas bancarias e
outras aplicagdes, quando nouver, verificando se h3 langamentos a serem
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- Endereco atualizado;

» Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando necessa-
rio).

dato(a) tenha residido nos Gltimos cinco anos;

Comprovante de Qualificacdo Cadastral expedido pelo sistema e-social.
Exame Admissional

Administracao o direito de convacar outro candidato.
Cotriguagu — MT, em 07 de janeiro de 2025.
MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIAMU- |

~AICIPAL DE

~DUCACAQ E CULTURA — SEDE
ROSIANE BATISTA FERNANDES

PORTARIA N.° 028/2025.

Nomeia Supervisor de Assisténcia Social, e da outras providencias.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES FERREIRA

- DE JESUS, no uso das suas atribuigtes legais, conferidas pela Cons-
. tituicdo Federal e pelo art. 81, incise lIl, da Lei Organica do Municipio,

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candi- ° RESOLVE:

. Art. 1.° NOMEAR, a partir de 06 de janeiro de 2025, a Senhora, ELAINE
- COUTINHO WEBER, inscrito no CPF/MF sob o n.° ***.998.721-*", resi-
- dente e domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT, para exercer as atni-

3 , _ . - buigtes do carge de Supervisor de Assisténcia Soctal, de provimento em
O ndo compareciments do () inisressado; (a) no prﬁzg_ de 10 _{DEZ) fj“"as’ - comissdo, com vencimento/subsidio estabelecido pela Lei Complementar
a partir desta data, e a apresentacdo da documentagao prevista acima, ; p, o cipal n.° 104/2022.

implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao

;7 0 . ’ = . = ....
preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a), reservando-se & Art. 2.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei

. tos refroativos a 06 de janeiro de 2025.

Art. 3.° Revogam-se as disposigcdes em contrario.

. Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguacu-MT, 07 de janeiro de 2025.
- Publique-se.

. Notifique-se.

- Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

' Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixacao na data supra no local de cos-
© tume.

DEPARTAMENTO PESSOAL
LElI COMPLEMENTAR N.° 127/2025

Dispoe sobre a criagao e extingdo de cargos em provimento em comissao e funcao gratificada, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
instituida pefa Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de Cotriguacu-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, Fago saber que, a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Complementar Municipal n.® 104/2022, do Municipio de
Cotriguacu-MT, os cargos de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneracao descrilos nos incisos abaixo:

| - Assessor Administrative de Representagdo em Cuiaba — MT — DAS/ESP-14.

Il - Assessor de imprensa — DAS-5.

Nl - Assessor Administrativo da Assisténcia Social — DAS-5.

IV — Assessor de Tecnologia da informacao — DAS-5.

V — Assessor Administrativo Distrital — DAS-5.

VI — Assessor Administrativo do Esporte — DAS-5.

VIl - Assessor de Planejamento e Contratacoes — DAS-S.

VHI — Assessor de Tribufos — DAS-5
IX — Coordenador da UBS de Nova Unido — DAS-3

Paragrafo Unico. Os vencimentos e as atribuicdes dos cargos criados pelo caput, do presente artigo, estao estabelecidos nos ANEXOS i e iil,

da Lei Complementar Municipal n.” 184/2022.

Art. 3.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executive Municipal, instituida pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, do Municipio de
Cotriguacu-MT, a fungao gratificada por designacao de Tesoureiro Responsavel pelo PREVI-COTRL

Art. 4.° Fica extinguido o cargo de provimento em comissdo de Supervisor de Esportes, Lazer e Turismo — DAS-4.

Art. 5.° Os ANEXOS | e Il, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022, passam a vigorar como estabelecidos nos ANEXQS i e Il, da presente

Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Art. 6.° O subtitulo “2. CARGOS EM COMISSAQ - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS”, do ANEXO il - FORMA E REQUISITOS
GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES, da Lei Complementar Municipal n.” 104/2022, passa a vigorar acrescido

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br
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 da tabela que segue no ANEXO I, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante.
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Art. 7.° O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro e da Declara
mentar Federal n.° 101/2000 (Lei de

passanda a ser partes integrantes.

¢cao de Adequacac Orcamentaria e Financeira, exigidos pela Lei Comple-
Responsabilidade Fiscal), sequem respectivamente nos ANEXOS IV e V, da presente Lei Complementar, dessa

Art. 8.° As despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar correcdo & conta das dotacoes ofcamentiarias proéprias, ficando o Chefe do Poder
Executive Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposic&o, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categora de programagao para outra ou de um 6rgao para outro, observando o

disposto nos art. 43 e 46, da Lei Federai n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Let Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (l.ei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteraghes necessarias e proceder a inclusio destas despesas nos instrumentos de pla-

ne[amento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade F iscal), entre eles, o Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamento Anual — LOA.,

Art. 8,° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.
Cotriguagu-MT, 07 de janeiro de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

ANEXQO |

Lei Complementar n.® /2025

ANEXO |

’mai Complementar n.° 104/2022

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

1. CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

A) CARGOS ELETIVOS

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CHEFE DE PODER|

DENOMINACAO DO CARGO|CATEGORIA JJORNADA CODIGO|GRATIFICACAOIVAGAS
Prefeito Municipal Chefe de Poder{Dedicacao Exclusiva]DAG - 01
Vice-Prefeito Chefe de PoderiEm Substituicdo DAG - 01
TOTAL DE VAGAS 02

B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTES POLITICOS)|

'DENOMINACAQ DO CARGO [CATEGORIA [JORNADA CODIGO|GRATIFICACAO[VAGAS
Secretarios Municipais Diregdo GeraliDedicacao Integral| DAG - 10
i{Chefe de Gabinete do Prefeito {Direcio GeraliDedicacio IntegraliDAG - 01
Diretor Geral do PREVI-COTRIiDirecdo GeraliDedicacao IntegralDAG - 01
TOTAL DE VAGAS 12 i

i

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CARGOS DE PROQVIMENTO EM COMISSAD

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL EM COMISSAO

'DENOMINACAQ DO CARGO CATEGORIA [JORNADA CODIGO  [GRATIFICACACIVAGAS
Assessor Juridico do Gabinete Assessona 20 horas Semanais|DAS/ESP-14i14 % 01
Assessor Administrativo de Representacao em Cuiaba — MT jAssesscoria Dedicacao Integral IDAS/ESP-14114 % 01
Superintendente de Obras e Temraplanagem superintendénciaiDedicacao Integral {DAS/ESP-13i23 % 01
Assistente Juridico da APGM Assisténcia iDedicagio Integral IDAS/ESP-12i{23 % 01
Assessor Pedagogico Assessoria Dedicagao Integral iDAS/ESP-11{60 % 01
Diretor Escolar Direcdo Dedicagao Integral iDAS/ESP-10{60 % 05
Coordenador Pedagogico SMEC Coordenadoria _{Dedicacao Integral |DAS/ESP-9 |55 % 101
Coordenador Escolar Coordenadoria _|Dedicacao Integral [DAS/ESP-8 155 % 06
Coordenador Hospitalar e SAMU Coordenadoria iDedicacao Integral [DAS/ESP-7 150 % 101
Gerentie Unidade Basica de Satide — Nova Unido Geréncia Dedicacéo Integral IDAS/ESP-6 {50 % 01
Responsavel Técnico da Enfermagem Hospital € SAMU Responsavel Dedicacao Integral {DAS/ESP-5 (55 % 01
Gestor de Tesouraria Gestao Dedicacao Integral DAS/ESP4 170 % 01
Administrador de Licitagdo e Coniratos {Administrador Dedicacdo Integral {DAS/ESP-4 165% 01 ,
Coordenador do CRAS Coordenadoria |Dedicacao Integral [DAS/ESP-3 (50 % 01 |
Secretana Executiva dos Conselhos Secretariado Dedicacado Integral [DAS/ESP-2 {55 % 01
Diretor do Departamento de Transitc - DETRAN MUNICIPAL |Direcéo Dedicacdo Integral |DAS/ESP-1 153 % 01
Superintendente supernniendénciaiDedicagao Integral |DAS-6 40 % 102
Assessor Assessaria Dedicacio Integral |DAS-5 50 % 15 5-
Supervisor Supervisdo Dedicacado Integral {DAS-4 72 % 112
Coordenador \Coordenadoria  {Dedicacio Integral {DAS-3 50 % 03 &
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Diretor do Departamento \Diregdo Dedicacao Integral {DAS-2 67 % 16
Chefe de Divisao Chefia Dedicacio integral {DAS-1 53 % 11
TOTAL DE VAGAS 83 i

3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

IGRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGCAO

CODIGOIDENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO/R$|VAGAS]
FG-6 Pregoeiro do Poder Executivo R$ 2.381,92 101 |
FG-5 Responsavel pelo APLIC e GEO-OBRAS R$ 1.707.22 01 |
HFG-4 Responsavel pela ldentificacdo e Junta de Servico MilitariR$ 1.292,60 01 [
FG-3 Responsavel Tecnico CME R$ 1.239.46 01 !
FG-2  |Controlador Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.185,57 01
FG-2 Advogado Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.185,57 {01
FG-2 _ iEnfermeiro Responsavel Técnico UBS R$ 1.185,57 04
FG-2  {Contador Responsavel pelo PREVI-COTRI IR$ 1.185,57 01
{FG-1 Tesoureiro Responsdvel pelo PREVI-COTRI RS 941,08 61
FG-1 Ouvidor SUS IR$ 941,98 01 *
FG-1 Responsavel Tecnico pela Sala de Vacinas R$ 941,98 Bt
FG-1 Ouvidor Municipal R$ 941,98 01
FG-1 Respensavel pela Unidade de Servicos Conveniados RS 941,98 {1
TOTAL DE VAGAS 116 |

ANEXO i

S
et Comptementar n.° f2025
ANEXO i

Lel Complementar n.® 104/2022
TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

1. CARGO DE DIRECAOQ E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

A} CARGOS ELETIVOS

CODIGOIDENOMINACAO DO CARGOI|SUBSIDIO |
DAG Prefeito Municipal Lei Especifica da CaAmara;
DAG  |Vice-Prefeito Lei Especifica da Camara|
B) CARGOS DE AGENTES POLITICOS
CODIGOIDENOMINACAC DO CARGO VENCIMENTO/SUBSIDIO
DAG Chefe de Gabinete do Prefeito Lei Especifica da Camara !
DAG Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Leil Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Fazenda |_ei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Assuntos Fundidrios  {Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Saude _|Lei Especifica da Camara
il DAG Secretaria Municipal de Infraestrutura e Qbras Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento SustentaveliLei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal de Urbanismo Lei Especifica da Camara |
DAG cectretaria Municipal de Educagao e Cultura Lei Especifica da Camara
DAG Secretaria Municipal do Distrito de Nova Unigo |ei Especifica da Camara
iDAG Diretor Geral do PREVI-COTRI Lei Especifica da Camara |

2. CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS!
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

CODIGO [DENOMINACAC DO CARGO LOTACAOIVENCIMENTO
DAS/ESP-14{Assessor Juridico do Gabinete GAB R$ 10.714,60
DAS/ESP-14]|Assessor Administrativo de Representag@o em Cuiaba — MT GAB R$ 10.714,60
DAS/ESP-13{Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB R$ 5.700,16
DAS/ESP-12{Assistente Juridico da APGM PGM R$ 5.730,64
DAS/ESP-11]Assessor Pedagogico SMEC RS 5.827,87
DAS/ESP-101{Diretor Escolar SMEC  [R$5.927,87 |
DAS/ESP-9 [Coordenador Pedagdgico SMEC SMEC R$ 5.712,31 |
DAS/ESP-8 Coordenador Escolar SMEC R$ 5.712,31
DAS/ESP-7 {Coordenador Hospitalar e SAMU SMS R$ 4.995,58

. DAS/ESP-5 |IResponsavel Téchico de Enfermagem Hospital e SAMU SMS R$ 4.009,39
DAS/ESP-4 [Adminisirador de Licitacoes e Contratos SMAP RY 3.664.50
DAS/ESP-4 |Gestor de Tesouraria SMF R$ 3.664,50
DASIESP-3 {Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.233.39
IDAS/ESP-2 iSecretaria Executiva dos Conselhos SMAS R$ 2.586,71
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ANEXO i

Lei Complementar n.°

DAS/ESP-1 |Diretor do Departamento de Transito - DETRAN M UNICIPAL SMU R$ 1.778,36
DAS-6 sSuperintendente de Infraestrutura SMDNU {R$ 5211, 14 ;
DAS-6 Superintendente de Oficina Mecanica SMDNU |RS 5.21 1,14
DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP R} 4.295,02
DAS-5 Assessor de Tributos SMF RS 4.285 02
DAS-5 Assessor Administrativo Distrital SMDNU  [R$4.29502 |
DAS-5 Assessor de Planejamento e Contratacoes SMAP R$ 4.20502 |
DAS-5 Assessor Administrative do Esporte SMU R$ 4.205 02 |
DAS-5 jAssessor de Tecnologia da Informacao SMAP R$ 4.295 02
iDAS-5 Assessor Administrativo da Assisténcia Social SMAS R$ 4,295 02
DAS-5 Assessor de Imprensa SMAP R$ 4,295 02
DAS-5 Assessor Técnico de Ed ucacao SMEC R% 4.2905 02
DAS-5 Assessor Administrativo de Infragstrufura e Obras SMIO R$ 4.2095 02
iDAS-5 Assessor Técnico de Satide SMS RS 4.295,02
DAS-5 iAssessor Administrativo de Gabinete GAB R$ 4.295 02
DAS-5 Assessor de Projetos e Engenharia SMIO RS 4.295 02
{DAS-5 Assessor de Cultura SMEC R$ 4.295,02
iDAS-5 Assessor de Regulacio j SMS R$4.295 02 |
DAS4 Supervisor Distrital de Urbanismo, Agua & Esgolo SMDNU _IR$ 2.371,15 |
DASA4 Supervisor Administrative Distrital SMDNU _ |R$ 2.371.15 |
DAS-4 Supervisor de Manutencio de Rodovias SMIO R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP R$ 2.371,15
DAS-4 ISupervisor de Compras e Suprimentos SMAP RS 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Contabilidade SMF R% 2.371,15
DAS4 Supervisor de Arrecadacéo SMF R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Expediente SMAP R% 2.371.15
IDAS-4 Supervisor do Transporte Escolar SMEC R$ 2.371,15
DAS4 Supervisor de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios SMAPA  IR$ 2.371.15
DAS4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS R$ 2.371,15
DAS-4 Supervisor de Gestao e Suporte de Informatica SMAP R$ 2.371,15
DAS-3 Coordenador de Vigilancia em Saude SMS R$ 4.295,02
DAS-3 {Coordenador da UBS de Nova Uniao SMS R$ 4.295,02
DAS-3 Coordenador de Atencio Basica SMS R$ 4.295 02
DAS-2 Diretar do Departamento Central de Compras e Suprimentos SMAP R$ 1.929 26
DAS-2 Diretor do Departamento Central de LicitacSes e Contratos SMAP RS 1.929 26
DAS-2 Diretor do Departamento de Administracdo e Suprimentos SMEC R$ 1.929 26
DAS-2 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundidrios [ISMAPA R$ 1.829 26
DAS-2 Diretor do Departamento de Captacao de Recursos e Prestacdo de Contas|{SMAP R3$ 1.929 26
DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica e Suprimentos SMS R$ 1.829 26
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenacdo Administrativa SMAPA  |R% 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Gultura e Biblioteca SMEC RS 1.829,26
DAS-2 Diretar do Departamenta Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU  IR$ 1.929.26
DAS-2 Diretor do Departamente Financeiro SMF R$ 1.8929 26
DAS-2 Diretor do Departamenio de Gestdo do Trabalho SMS R$ 1.829.26
DAS-2 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental SMMAD |R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Frotas SMAP R$ 1.929 26
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamentio Basico SMU R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Urbanismo SMU R$ 1.929,26
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF R$ 1.929,26
DAS.1 Chefe de Divisdo de Colaboracao SMDNU  IR$ 1.778.36
DAS-1 Chefe de Diviséo de Gestao Administracio e Compras SMAS R$ 1.778 36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana SMU R$ 1.778,36 g
DAS-1 Chefe de Divisdo de Manutencido de Veisulos SMIO R$ 1.778,36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Sistema de Informac3o em Salide SMS R$ 1.778,36
DAS-1 Chefe de Divis3o de Suporie e Gestao SMAPA |R$ 1.778.,36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Processos e Pagamentos SMAP R$ 1.778,36
DAS-1 Chefe de divisdo de Infarmacdes Previdenciarias ASGAB [R$ 1.778,36
DAS-4 Chefe de Divisdo Setor do CadUnico SMA R$ 1.778,36
DAS-1 Chefe de Divisao Secio do CadUnico - Distritc de Nava Unido SMAS R$ 1.778.36
DAS-1 Chefe de Divisdo de Setor Identificacao SMDNU {R$ 1.778.36

12025

2. CARGQOS EM COMISSAO - DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

INOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE REPRESENTACAO EM CUIABA - MT

REQUISITOS P
nal Federal —

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre NoMeagao e exoneracao;

ARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Nag se encontrar nas situacGes previstas na Stumula Vinculante n.° 13, do Supremao Tribu- |
STF; Diploma de conclusao de curso de graduacao de nivel superior fornecido por instifuicdo de ensino oficial re
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participar de reunido técnica junto aos 6rgios concedentes/convenentes para fins de regularizagio de pendéncias de projetos para aprovagao de convénios e

abtenciao 1:!& recurso financeiros; auxiliar na prestacio de contas dos convénios e termos de repasse eventualmente firmado com orgaos convenentes e conce-
‘dente; realizar outas tarefas correlatas.

L

\NOME DO CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA "'

|FORMA DE PROVIMENTO: Em Comiss3o, de livre nomeagao e exoneragao;

IREQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas situacfes previstas na Simula Vinculante n°® 13, do Su Tribu-
inal Federal - STF; Nivel de escolaridade: Nivel Medio, s b 3, do Supremo Tribu

iATRIEUIGDES DO CARGO: Atribuigao de Divuigar eventos; Organizar entrevistas coletivas; Elaborar textos que sio enviados para veiculos de comunicacso:
Assessorar e preparar campanhas de divulgacao do trabalho do Poder Executive Encaminhar para divulgacao, pela imprensa, os atos e fatos relevantes relacio-|
nados ao Municipio. Cuidar da imagem e da promogae do Poder Executivo Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade; Divulgar os trabalhos gue se
realizam no ambito do Poder Executive Municlpal, por meio de diversos instrumentos de comunicagiio social, promovendo o conhecimento e o reconhecimento
da instituicao, interna e externamente; Contatar com as Secretarias e demais érgdos municipais, tendo por finalidade reunir fatos e noticias referentes a Admi- |
nistragao Municipal que devam ser publicatas e divalgadas nos meios de comunicacao; elaborar informatives internos; organizar cronograma de noticias, esta-|
ibelecendo eritérios para informagéao e divulgacio das mesmas, em consonancia com a urgéncia, necessidade e interesse publico e tarefas afins, promover as i
|
!
i

Pl R S e Y

i

=i

\publicagges legais; Fomecer apoio logistico a eventos promovidos pelo Municipio ou em que este participe; Promaver, na drea de sua competéncia, novas for- |

mas de insercao e divulgagao dos trabalhos do Municipio na imprensa municipal, regional, estadual e nacional; Efetuar a diviligagao dos eventos e atos admi-
‘nist;atlvus nas redes sociais e no site do Municipio; Assessorar oulras atividades correjatas.

NOME DO CARGQ: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL |
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagao e exoneragao; i

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade i\ﬂi’ni_ma de 18 anos; N&o se encontrar nas situacbes previstas na Stmula Vinculante n°® 13, do Supremo Tribu- |
nal Federal - STF; Nivel de escolaridade: Nivel Medio. i

iATRIEiI.ﬂgﬁEE DO CARGO: Atribuicao de Assessorar o Secretario na tomada de decisbes e na andlise de assuntos de relevancia para a secretaria; Apoiar ge-

irenciaimente o secretario, contribuinde na diregio e supervisio dos orgdos e atividades da secretaria; Apresentar periodicamente ao Secretario relatérics de

]ammpanhamantu e andamento das atividades, propondo solugdes e estratagias técnicas e administrativas quando houver necessidade: Praticar os atos gue
the forem delegados pelo Prefeito municipal ou pelo Secretario Municipal.

'NOME DO CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
—~-\FORMA DE PROVIMENTO: Em Comisséao, de livre nomeacéo e exoneragio;

j EQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas situagdes previstas na Stmula Vinculante n® 13, do Supremo Tribu-
aal Federal - STF; Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUIGOES DO CARGO: monitorar os links de intermet/dados da Embratel para ver se estao ativos (Se for o caso, abrir chamado junto & Embratel); Gerenciar
a manutencao das linhas fixas (abrir chamado junto @ empresa de telefonia, se necessaric); Gerenciar a manutengio das telefones VOIP; Gerenciar a insercao
de pontos logicos novos; Gerenciar a instalacao/configuracdo de equipamentos de Rede; - Planejar/Gerenciar/Acompanhar a criagdo e manutengio de infraes-
trutura [ogica de edificios; Realizar demais Atividades gue envolvem a rede computacional do Executivo em geral; executar, em geral, os demais atos e medidas

(relacionados com suas finalidades, inclusive guanto ao preparo de expedientes proprios: Executar suas atribuictes com eficiéncia e eficacia: e, realizar outras |
atividades afins e comrelatas no ambito de suas atribuicoes.

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL

' FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao, E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas situagdes previstas na Simula Vinculante n® 13, do Supremo Tribu-
nal Federal - STF; Nivel de escolaridade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar o Secretdrio na fomada de decisoes e ha analise de assuntos de relevdncia para a secretaria; Apoiar gerencialmente o
secretario, contribuindo na direc@o e supervisao dos orgaos e atividades da secretaria; Apresentar periodicamente ao Secretario relatdrios de acompanhamen-
'to e andamento das atividades, propondo solugoes e estratégias técnicas e administrativas quando houver necessidade; Praticar os atos gue the forem delega-
dos pelo Prefeito municipal ou pelo Secretario Municipal. Supervisionar os trabalhos de digitagdo, operacio e controle dos servicos em execucio; Articular-se
|com os responsavels pelas fontes de dados, com vistas a alcangar o maximo de eficiéncia hos fluxos de intercambio de informacdes e de documentos: solicitar
o recrutamento e selecdo de servidores, conforme as necessidades, acompanhando e colaborando no processo; Executar as atividades relativas a avaliacdo do
merito, ao treinamento, aos direitos e deveres, aos registros e controles funciomais, as férias e aos demais assuntos de pessoal da Secretaria, conforme orienta-
coes do Departamento de Recursos Humanos; Executar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivo dos papéis e documentos
da Secretaria; Orientar e supervisionar a conservacao, interna e externa, dos prédios, moveis, instalagoes, maquinas de escritério e equipamentos leves soh a
responsabilidade da Secretaria; Coordenar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia e reproducio de papéis e documentos da Secretaria;
acompanhar as licitagbes para aquisigaa ou alienagio de material permanente ou de consumo; Organizar e manter atualizado arquivoe dos processos de contra-
tos flrmados pelo Municiplo, executando as atividades de recebimente, conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicio e controle dos materiais utilizados
na Secretaria; Promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservacio e registro; Formalizar a declaracao de recebimento e aceita- |
gao do material ou servigo, quando estes forem verificados € considerados satisfatorios.

Pl S

FER el

— NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DQ ESPORTE
: {FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeagao e exoneracao;

{REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 18 ancs; N&o se encontrar nas situagdes previstas na Stimula Vinculante n° 13, do Supremo Tribu-
inal Federal - STF; Nivel de escolaridade: alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Apresentar periodicamente a0 Secretario refatorios de acompanhamento e andamento das atividades, prapondo sclugdes e estraté- 1
gias técnicas e administrativas quando houver necessidade. Coordenar, Elaborar, implantar, coordenar e definir critérios de avaliacao dos projetos de esportes; |
- elaborar, implantar e implementar critérios e regulamentos para a realizacdo dos eventos de esportes; - articularse com instituigGes publicas e privadas que ¥
:atuarn em areas voltadas ao esporie para a troca de informagies, de apoio técnico, cedéncia de locais e a execugdo de acdes em parceria; - articular-se com fe-
deragoes e associagoes de esportes para a realizagao de evenios; - gerenciar os projetos de esporte disponibilizados, para atender as necessidades e peculiari-
dades, conforme solicitagao das comunidades escolares; - articular-se com os setores da administragao publica municipal, acoes de formagdo continuada aos
professores ministrantes dos projetos de esportes; elaborar o calendario anual das atividades; elaborar projetos de treinamento para as Escolinhas de Iniciag2o
Esportiva; promover programas, projetos e eventos recreativos e de lazer para todas as faixas etdarias; propor os tomeios populares que devam compor o calen-|
dario; Formular politicas e diretrizes voltadas 3 promocgao do turismo e eventos; buscar e gerir parcerias e programas de cooperagao com organizagoes, publi-
lcas e privadas, voltados 3 promocao do turismp e eventos; promover e executar a realizagdo de eventos pablicos municipals, quando solicitado, que tenham
por objeto atragao e/ou desenvoivimento do turismo na Cidade; e, realizar outras atividades afins e correlatas no amhito de suas atribuicges.

e — m-—-l—:ﬁ'l”‘j

i
a

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONTRATACOES |

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas situagoes previstas na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribu-
nal Federal - STF; Nivel de escolaridade: Nivel Medio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaboragiio do Termo de referéncia e do Estudo técnico preliminar, participar da comiss3o de contratacoe. Elaborar Termo de Refe- |
réncia para processos de contratacdo, conforme as necessidades da instituigio. Elaborar Estudo Técnico Preliminar, identificando a viabilidade e os requisitos
do projeto ou contratagdo. Participar da comissdo de contratacao, garantindo o cumprimento das normas e legislagdes pertinentes. Apoiar a processo de pla- |
Fneiamentn estratégico para as contratagoes dentro da organizacdo. Elaborar e revisar documentos de contratagao, como editais, atas e contratos. Acompanhar
o andamento de processos licitatorios, prestando apoio nas etapas de andlise e julgamento. Realizar analise técnica de propostas recebidas, comparando-as
com os requisitos e especificagbes estabelecidas. Elaborar pareceres técnicos sobre a necessidade de contratagoes e alternativas. Elaborar e revisar documen- |
tos de contratagdo, como editais, atas e contratos. esse retira. Realizar analise técnica de propostas recebidas, comparando-as com os requisitos e especifica- |

e ok

goes estabelecidas.

| INOME DO CARGO: ASSESSOR DE TRIBUTOS | |
|FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao, de livce nomeagdo e exoneragao; :

i
|
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IREQUISITOS PARA FROVIMENTO: |dade Minima de 18 anos: N5

: : ) » (N80 se encontrar nas situacges revistas na Stimula Vinou] 0 ibu-
nal Pederal - STF; Nivel de escolarigade: N3 Médio. ¥06¢ previstas na Simula Vinculants 13, do Supremg Tribu

- gl fiscalizacio digita), oiar a fiscalizacio de tri.
butos em ES!:&]JE[EEIHTEHI?E comerciars e industriais, vetificando o cumprimento da legislagia. —RSgreL Ap ' i

tfrole das contas Correntes e moviments.

Mministrativo e logistico para as atividades das Unidades de satide; apresentar relatdrios anuais das atividades da Secretaria da Sai

des afins s correlatas no ambito de suas atribuigbes,

FORMA DE PROVIMENTO: Por designacao:

rolar as contas bancarias do RPPS, incluindo 3 ygrrﬁcﬁgéu de saldos,
anual, garantindo que ¢ planejamento orgamentario reflita

atualizado sobre as novas normativas, melfhares raticas de gestio nancej
pagamento de despesas de acordo €om as disponibilidades de numerario,

€ consumo, pagamento de famec:edures; repasses legais e previdenciarios, a fim de evitar atrasos e multas. Movimentar contas bancarias. Controlar
QO movimento das contas bancarias, através do Sistema informatico mstalado na Tesouraria, com 0 objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Cai-
Xa, Fazer elaborar o Resumao laria de Tesouraria; Expedir boleting € caixa e tesouraria; Incumbir-se dos conta
Competéncia; Elaborar na co erencla de documentos de receila, despesas e outros Elaborar 3 conciliacio de
0S e creditos, pesquisando quando for detectado emro e orentando a corre

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 18 anos; Ser titular de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.
ES PECIFICACAQ DA FUNCAO: Controlar as receitas e despesas garantindo que g EXECUCao orcamentariag esteja de acorde com o lanejamento e

diariﬂmunicipal.nrgfmﬂamm " WWw.amm,org.br

;. Fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se
. do sexo masculino);

* Declaracio de que nunca foi demitido do servico puiblico por justa causa;
' (prefeitura fornece modelo)

f * Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade e 0S respectivos registros
. Nnos érgdos fiscalizadores (quando eXigido);

. = Declaracdo de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da declara-
- gdo);

f . Declaragio de nig acumuio ilegal de Gargo; (prefeitura tem o modelo)

* Conta bancaria;

. - Endereco atuajizado;

.« Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do carge (quando necessa-
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