MUNICiPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO

LE| COMPLEMENTAR N.° 141/2026.

Dispde sobre a Reviséo Geral Anual dos
Servidores  Publicos Municipais, da
Administracgo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, do
Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, a teor do artigo 37, inciso X, da
ConstituicBo Federal, relativo ao exercicio
financeiro de 2026, concede reajuste real,
cria cargos, funcéo gratificada e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, fago saber que, a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, fica concedido a titulo de Revisao Geral Anual o percentual de 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento), relativo ao exercicio financeiro de 2026, a incidir sobre
os vencimentos e/ou subsidios dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretarios
Municipais, dos Vereadores e dos Servidores Publicos Municipais, da Administragéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de
Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, com efeito retroativo de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2.° Fica concedido, a titulo de reajuste de 7,74% (sete virgula setenta e
quatro por cento), concedido a titulo de aumento real, além do percentual que trata ©
art. 1.° da presente Lei Complementar, referente ao piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério, perfazendo para 0s profissionais da educagéo,
titulares de cargos de professores, um total de 12% (doze virgula por cento), a incidir
sobre os valores constantes das TABELAS de vencimentos e/ou subsidios, da Lei
Complementar Municipal n.° 046/2014, que dispbe sobre O Plano de Cargos Carreira
e Salario dos Professores da Educagdo do Municipio de Cotriguagu-MT, com efeito
retroativo de 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. O reajuste que trata o caput, do presente artigo, ndo se aplica
a0s cargos:

| - de Prefeito, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais;

. _II & dos Plan_os de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos
Mun!c:pgls, da Administragcdo Publica Direta e Indireta, do Poder Executivo, do
Municipio de Cotriguagu-MT.
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Il - de provimento em comissao, da Lei Complementar Municipal n.° 104/2022,
que dispbe sobre a Nova Organizagdo da Estrutura Administrativa, do Quadro de
Pessoal de Agentes Politicos e Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas, da
Administragdo Publica Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municipio de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso.

Art. 3.° Esses reajustes seréo implantados na folha de pagamento do més em
que a presente Lei for sancionada, acrescido dos valores retroativos desde 01 janeiro
de 2026.

Art. 4.° Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
instituida pela Lei Complementar Municipal n® 104/2022, do Municipio de Cotriguagu-
MT. os Cargos comissionados de Gestor de Contratos Administrativos, Gestor de
Sistemas e Processos Informagdes, bem como funcéo gratificada por designacao do
Cargo de Vistoriador de Veiculos.

Art. 5.° Em decorréncia das disposigdes dos arts. 10 2°e 470 dapresente Lei
Complementar, ficam alterado/a/s:

| - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes
do Anexo VI, da Lei Complementar Municipal n.° 123/2024, conforme estabelecido no
Anexo |, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

I - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes
do Anexo 1V, da Lei Complementar Municipal n.° 048/2014, conforme estabelecido no
Anexo li, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;,

lll - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes
do Anexo Il e VI, da Lei Complementar Municipal n.© 124/2024, conforme estabelecido
no Anexo I, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

IV - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo 1V, da Lei Complementar Municipal n.° 049/2014, conforme estabelecido no
Anexo IV, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante,

V - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo Ill, da Lei Complementar Municipal n.° 134/2025, conforme estabelecido no
Anexo V, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

VI - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo I, da Lei Complementar Municipal n.° 125/2024, conforme estabelecido no
exo VI, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

VIl - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes
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do Anexo lI, da Lei Complementar Municipal n.° 046/2014, conforme estabelecido no
Anexo VI, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

Vil - O Vencimento do cargo de provimento em carater temporario, constante
da Lei Complementar Municipal n.® 064/2016, conforme estabelecido no Anexo Vi,
da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

IX - O Vencimento e/ou Subsidio do cargo de provimento eletivo, constante no
ANEXO UNICO da Lei Municipal n.° 1.224/2023, conforme estabelecido no Anexo IX,
da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

X - A Tabela de Vencimentos/Subsidios/Fungdes, dos cargos de provimento
em comissdo e funcdo gratificada, constantes nos Anexos I, Il e Iil, da Lei
Complementar Municipal n.° 104/2022, conforme estabelecido nos Anexos X e Xl, da
presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 8.2 Os incisos |, Il e lll, do art. 1.° da Lei Municipal n.® 1.307/2024, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1.2 (...)

| - Prefeito: R$ 17.323,29 (dezessete mil trezentos e vinte
e trés reais e vinte e nove centavos),

Il - Vice-Prefeito: R$ 8.661,64 (oito mil seiscentos e
sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos);

Il - Secretarios Municipais: R$ 8.084,20 (oito mil e oitenta
e quatro reais e vinte centavos).

Art. 7.2 O Paragrafo tnico do art. 2.°, da Lei Municipal n.° 1.307/2024 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2.°(...)

Paragrafo Gnico - Em cumprimento ao disposto no art. 7
inciso X, da Constituicdo Federal e art. 191-A da Lei
Organica Municipal, fica concedido a titulo de Revisdo
Geral Anual (RGA) aos Vereadores em 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento), com efeito retroativo a partir
de 01 de janeiro de 2026.

Art. 8.2 O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e a Declaragao
e Adeguagdo Orgamentéria e Financeira, exigidos pelos incisos | e Il, do art. 16, da

1
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Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do Poder
Executivo Municipal, seguem nos Anexos VIl e VI, da presente Lei Complementar,
que passam dessa a ser partes integrantes.

Art. 9° As Tabela de Vencimentos/Subsidios dos cargos dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo Municipal, com as devidas alteragdes autorizadas pela
presente Lei Complementar, o Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro
e a Declaracdo de Adequagdo Orcamentéaria e Financeira da Camara Municipal,
deverdo ser anexados pela Camara de Vereadores de Cotriguagu-MT, passando a
ser parte integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 10. As despesas oriundas da execu¢do da presente Lei Complementar
correrdo & conta das dotacBes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessério, com a abertura de
crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢@o, 0
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei
Federal n.® 4.320. de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragbes necessarias e
proceder & inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela
Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
e a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 12. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos de 01 de janeiro de 2026.

Art. 13. Revogam-se as disposices em contrario.

Cotriguacu-MT, 13 de fevereiro de 2026.

-

MOISES FE% DE JESUS

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUAGU

ANEXO I

Lei Complementar n.° 141/2026
Lei Complementar n.® 123/2024
Anexolle VI

ANALISTA DE LICITAC()ES E CONTRATOS, ENGENHEIRO CIVIL,
PSICOLOGO, AUDITOR TRIBUTARIO, CONTADOR MUNICIPAL, AUDITOR
INTERNO E MEDICO VETERINARIO
CLASSE A B C
) \ Tempo Servico 1.00 1.10 1.25
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/RS
1.1.00 00 anos 5.246.20 5.770,82 6.557,75
I1. 1.04 03 anos 5.456.05 6.001.65 6.820,06
111.1.08 06 anos 5.665.90 6.232.49 7.082.37
V. 1,13 09 anos 5.928.21 6.521.03 7.410,26
V. 1,19 12 anos 6.242 .98 6.867.28 8.115.87
VL. 1.25 15 anos 6.557.75 7.213,53 8.197,19
VII. 1,32 18 anos 7.201.98 7.922.18 8.656,23
VI 1,41 21 anos 7.397.14 8.130.806 9246435
IX. 1,50 24 anos 7.869.30 8.656,23 9.836.63
X, 153 27 anos 8.026,69 8.829.35 10.033.36
XL 1,56 ~ 30amos |} 818407 = 9.002,48 - 10.230,09
XII 159 33 anos ] 8.341,46| 9.175,60 10.426.82
ASSISTENTE SOCIAL
e .
CLASSE i B C
\ Tempeo Servigo 1.00 1.10 1.25
N iVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/R$
1. 1.00 00 anos 3.934.65 4328.12 491831
11. 1,04 03 anos 4.092,04 4.501,24 5.115.05
11, 1,08 06 anos 424942 4.674 36 5311.78
IV. 1,13 09 anos 4.446.15 4.890,77 5.557.69
V. 1,19 12 anos 4.682,23 5.150,46 5.852,79
VL. 1.25 15 anos 491831 5410.14 6.147.89
ViI. 1,32 18 anos 5.193,74 3.9003, 1 6.492,17
VIIL 1,41 21 anos 5.547.86 6.102.64 6.934.82
IX.1.50 24 anos 6.138.05 6.751.86 7.672.57
X. 1,53 27 anos 6.020,01 6.622.02 7.525.02
XI1.1,56 30 anos 6.138,05 6.751.86 100257
XIL 59 33 anos 6.256.09 6.881.70 7.820,12

#
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ADVOGADO MUNICIPAL
CLASSE A B C
\ Tempo Servigo 1.00 110 1.25
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/RS
1.1,00 00 anos 5.246.20 5.770.82 oSS
I 1,04 03 anos 5.456.,05 6.001.65 6.820.06
II1. 1,08 06 anos 5.665,90 6.232.49 7.082,37
IV, 1,13 09 anos 592821 6.521,03 7.410,26
V. L19 12 anos 6.242.98 6.867,28 7.803,72
VL. 1,25 15 anos 6.557,75 T21559 8.197,19
VIIL 132 18 anos 6.924,98 7.617 48 8.656,23
VIIL. 1.41 21 anos 7.397.14 8.136,86 9.246.43
IX. 1,50 24 anos 7.869,30 8.650,23 9.836.63
X.1,53 27 anos 8.026.69 8.829.35 10.033.36
XI1. 1,56 30 anos 8.184.07 9.002.48 10.230.09
XIL. 1,59 33 anos 8.341,46 9.175,60 10.426,82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ORIENTADOR SOCIAL
CLASSE " B C
\ Tempo Servigo = = =
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1.1,00 00 anos 1.967,32 2.164.05 245915
111,04 03 anos 2.046,01 2.250.61 2.557.52
mL1es | O6anos | 202471  233718] 265588
1V. 1,13 09 anos 2.223.07 2.44538 2.778.84
V. 1.19 12 anos 234111 237522 2.926,39
VL 1,25 15 anos 2.459,15 2.705,07 3.073.94
Vil 132 18 anos 2.596.86 2.856.55 3.246.08
VIIL 1.41 21 anos 247399 3.051,31 346740
IX. 1,50 24 anos 2.950,98 3.246.08 3.688,73
X.1,53 27 anos 3.010.,00 331100 3.762.50
XI. 1,56 30 anos 3.069.02 3.375,92 3.830,27
XIL 159 33 anos 3.128.04 3.440.84 3.910.05
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FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS
CLASSE A B C
\ Tempo Servico 1.00 1.10 1.25
NiVEL Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/R$
1. 1,00 00 anos 2.623,10 2.885 41 3.278.88
11. 1,04 03 anos 2.728.02 3.000,83 3.410,03
I11. 1,08 06 anos 2.83295 3.116.24 3.541,19
1v. 1,13 09 anos ' 2.964.10 3.260.51 3.705,13
V.1.19 12 anos 3.121.49 343364 3.901,86
VL. 1,25 15 anos 3.278.88 3.606,76 4.098.59
VIL 1,32 18 anos 3.462.49 3.808.74 432812
VIIL 1.41 21 anos 3.698,57 4.068.43 462321
1X. 1,50 24 anos 3.934.65 432812 491831
X183 | 27ams 401334 441468] 501668
XI1.1.56 30 anos 4.092,04 4.501.24 5.115,05
X1, 1.59 33 anos 4.170,73 4,587 80 5.213.41

MOTORISTA CATEGORIA “B” e MOTORISTA CATEGORIA “D”
CLASSE

A B C
\ Tempo Servico :
1.00 L10 1.25

NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/R$
1. 1,00 00 anos 2.623.10 2.88541 3.278.88
15 1,04 03 anos 2.728,02 3.000,83 3.410,03
IfL 108 06 anos 2.832.95 3.116,24 3.541,19
IV. 1,13 09 anos 2.964,10 3.260,51 3.705,13
V.1,19 12 anos 3.121.49 3433064 3.901,86
V11,25 15 anos 3.278.88 3.606,76 4.098.59

VIIL 1,32 18 anos 3.462.49 3.808.74 432812

VIIL 1,41 21 anos 3.698,57 4.068.43 462321
IX. 1,50 24 anos 3.934,65 4.328,12 491831
X.153 27 anos 4.013.34 4.414.68 5.016,68
XI. 1,56 30 anos 4.092,04 4.501.24 5:11.5.05

XIL 1,59 33 anos 4.170,73 4.587.80 521341
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ANEXO Il

ANEXO |

I.ei Complementar n.° 141/2026
Lei Complementar n.° 048/2014

AGENTE PUBLICO
CLASSE % B C
\ Tempo Servigo 1.00 1.40 1.80
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/RS$
1. 1,00 00 anos 1.557.01 2.179 81 2.802 62
111,04 03 anos 1.619.29 2.267,01 291472
111, 1,08 06 anos 1.681.57 2.354.20 3.026.83
Iv. 1,13 09 anos 1.75942 2.463,19 3.166.96
V. 1,19 12 anos 1.852.84 2.593,98 3.335,12
Vitas | isames | 104626 272477 350327
ViL. 1,32 18 anos 2.539.17 3.554,84 3.699.46
Vil 1,41 21 anos 2.19538 3.073.54 3.951,69
IX. 1,50 24 anos 2.335,52 3.269,72 4.203,93
X.1.53 27 anos 2.382.23 3.335,12 4.288.01
XI. 1.56 30 anos 2.428.94 3.400,51 4372,08
XIL 1,59 33 anos 2.475,65 3.465,90 4.456.16
AGENTE ADMINISTRATIVO E ORIENTADOR SOCIAL
CLASSE £ B C
\ Tempo Servigo 1.00 1.40 1.80
N iV EL Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/RS$
1.1,00 00 anos 1.842.28 2.579,19 3.316,10
1L 1,04 03 anos 1.915,97 2.682.36 3.448.75
111. 1,08 06 anos 1.989.66 2.785,53 3.581.39
V. 1,13 09 anos 2.081,78 2.914,49 3.747.20
V.1,19 12 anos 2.192 31 3.069,24 3.946.16
VI 1,25 15 anos 2.302,85 3.223.,99 4.145,13
Vil 1,32 18 anos 2.431.81 3.404,53 4.377,26
VI 1,41 21 anos 2.597.61 3.636.66 467571
1X. 1,50 24 anos 2.763.42 3.868.79 497416
. 27ames | 281869  394616| 507364
- 30 anos 2.873,96 4.023,54 5.173,12
33 anos 2.92923 4.100,92 5.272.61
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE V]GIL;\NCIA
CLASSE % B C
\ Tempo Servico 1.00 1.40 1.80
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1.1,00 00 anos 1.603.66 2.245.12 2.886.59
15 1.04 03 anos 1.667.81 2.334.93 3.002,05
IIL. 1,08 06 anos 1.731,95 2.424.73 3.117,52
IV. 1,13 09 anos 1.812,14 2.536,99 3.261.84
V. 1,19 12 anos 1.908 36 2.671,70 343504
V1. 1,25 15 anos 2.004 .58 2.806.41 3.608,24
Vil 1,32 18 anos 2.116.83 2.963,56 3.810.30
VHI. 1.41 21 anos 2.261,16 3.165.62 4.070,09
IX. 1,50 24 anos 2.405.49 3.367,69 4329 88
X.1.53 27 anos 2.453.60 3.435,04 441648
 Xnise | 30amos | 2:501.71 3.502,39 - 4.503,08
XIL 1,59 i 33 anos 2.549,82 3.569.75 4.589.67

AGENTE OPERACIONAL, TECNICO DE NIVEL MEDIO E AGENTE DE
FISCALIZACAQO
|
CLASSE " B C
\ Tempo Servigo 1,00 1.40 1.80

Ni\? EL Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/R$
I.1,00 00 anos 227175 3.180.45 4.089.15
101,04 03 anos 2.362.62 3.307.67 425272
111 1,08 06 anos 245349 343489 441628
vz | ~ 09anos  2.567,08 359391  4.620,74
V.1,19 12 anos 2.703,38 3.784.74 4 866,09
VI1.1.25 15 anos 2.839.69 3.975.56 5.111.44
VIl 1,32 18 anos 2.998.71 4.198.19 5.397.68
VIII. 1,41 21 anos 3.203.17 4484 43 5.765.70
IX. 1,50 24 anos 3.407.63 4.770.68 6.133.73
X.153 27 amos . 347578) @ 486609 = 625640
XL156 | 30anos 3.543,93 4.961,50 6.379.07
XIL 159 33 anos 3.612.08 5.056,92 6.501.75
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AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ
CLASSE |
: A B (@
\ Togpu Svice ' 1.00 1.40 1.80
NIVEL Vencimento/RS$ Vencimento/RS Vencimento/RS
L. 1,00 00 anos 2.708.65 3.792,11 4.875,57
11. 1,04 03 anos 2.817,00 3.943,79 5.070.,59
111, 1.08 06 anos 2.92534 4.095.48 5.265.62
V. 1,13 09 anos 3.060,77 4.285,08 5.509,39
V.1,19 12 anos 3.223.29 451261 5.801.93
VI. 1,25 15 anos 3.385.81 4.740,14 6.094 46
VI 132 18 anos 3.575.42 5.005,59 6,435,75
VIIIL. 1,41 21 anos 3.819,20 5.346,88 6.874.55
1X. 1,50 24 anos 4.062 98 5.688,17 7.313,36
X8 | 27anos | 414423] 580193 745962
XI.1.56 30 anos 422549 5.915.69 7.605,89
X11. 1.59 33 anos 4.306.75 6.029.45 7.752.16
CONTADOR
CLASSE
A B C
\ Tempo Servigo Tis T 150
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
I.1,00 00 anos 6.424,17 8.993,84 11.563,51
111,04 03 anos 0.681,14 9.353.59 12.026,05
uLtes | Osams | 693810] 071335 1248859
IV. 1,13 09 anos 7.259.31 10.163,04 13.066,76
V. 1,19 12 anos 7.644.76 10.702,67 13.760.57
VI. 1,23 15 anos 8.030,21 11.242.30 14.454 .38
VIL 1,32 18 anos 8.479.90 11.871,87 15.263,83
VIIL 1.41 21 anos 9.058,08 12.681,31 16.304,54
1X. 1,50 24 anos 9.636,26 13.490.76 17.345.26
X.1,53 27 anos 9.828,98 13.760,57 17.692.16
XI. 1,56 30 anos 10.021,71 14.030,39 18.039,07
 XIL 1,59 33 anos 10214 43 14.300,20 18.385,97
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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MUNICiPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE A B C
\ Tempo Servigo 1.00 1.40 1.80
NiV EL Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/R$
I. 1,00 00 anos 4 862,72 6.807.81 8.752.90
IL. 1,04 03 anos 5.057.23 7.080,12 9.103.01
111. 1.08 06 anos 5.251.74 7.352.43 9.453,13
V. 1,13 09 anos 5.494 87 7.692.82 9.890,77
V.1,19 12 anos 5.786.,64 8.101.29 1041595
V1. 1,25 15 anos 6.078.40 8.509,76 10941.12
ViL 1,32 18 anos 6.418.,79 8.986,31 11.553,82
VII. 1,41 21 anos 6.856.,44 9.599.01 12.341,58
1X. 1,50 24 anos 7.294.08 1021171 13.129 34
X.1,53 I ~ 27anos 743996 ~10.415.95 _13.391.93
XL 1.56 30 anos 7.585.84 10.620,18 13.654.52
XIL 1.59 33 anos I3 L2 10.824 41 13.917.10
CONTROLADOR
CLASSE X B C
\ Tempo Servigo 1.00 1.40 1.80
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/R$

1.1,00 00 anos 6.066,45 8.493,03 10.919.61
151,04 03 anos 6.309.11 8.832.75 11.356,39
HL198 | O6anos 655177 0.17247| 1179318
IV. 1,13 09 anos 6,855,09 959712 12.339,16
V.1.19 12 anos 7.219.08 10.106,71 12.994 34
VI.1.25 15 anos 7.583,06 10.616,29 13.649.51
VIL 1,32 18 anos 8.007.71 11.210,80 14.413.89
VIIIL 1,41 21 anos 8.553.69 11975 17 15.396.,65
IX. 1,50 24 anos 9.099,68 12.939.55 16.379.42
X.1,53 27 anos 9.281.67 12.994,34 16.707,00
XI1. 1,56 30 anos 9.463,66 13.249.13 17.034,59
XII. 1.59 33 anos 9.645.66 13.503.,92 17.362.18

4
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
ADVOGADO
CLASSE & B ¢

\ Tempo Servigy b

NIiVEL Vencimento/RS | Vencimento/RS | Vencimento/R$
I. 1,00 00 anos 5.49721 7.696.09 9.894,98
11, 1,04 03 anos 5.717,10 8.003.94 10.290.78
L. 1,08 06 anos 5.936,99 8.311.78 10.686,58
V. 1,13 ~ 09anos ~ 6211.85]  8.696,59 11.181,33
VLL19 12 anos 6.541,68 9.158.35 11.775,02
VI 1,25 15 anos 6.871.51 9.620,12 12.368.72
VIL 1,32 18 anos 7.256,32 10.158,84 13.061,37
VIL 1,41 21 anos 7.751,07 10.851,49 13.951,92
IX. 1,50 24 anos 8.245.82 11.544.14 14.842.47
X.153 27 anos 8.410,73 11.775,02 15.139,32
XLis6  f  30anos 857565  12.00591|  15436,17
XIL159 | 33 anos 8.740.56 12.236,79 15.733,02

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT
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MUNICiIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

Lei Complementar n.° 141/2026
Lei Complementar n.° 124/2024

Ancxos ¢ VI
ENFERMEIRO, BIOMEDICO/BIOQUIMICO, FARMACEUTICO, ODONTOLOGO
CLASSE
> A B C
\ Tempo Servico T = —
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1. 1,00 00 anos 5.246.20 5.770.82 6.557,75
IL 1,04 03 anos 5.456,05 6.001,65 6.820.06
IIL, 1,08 06 anos 5.665,90 6.232.49 7.082.37
Iv.1.13 09 anos 592821 6.521,03 7.410.26
V. 1,19 12 anos 6.242 98 6.867,28 7.803,72
VI.1.25 15 anos 6.557.75 7.213,53 8.197.19
VIL 1,32 18 anos 6.924.98 7.617,48 8.656,23
VIIL 1.41 21 anos 7.397.14 8.136.86 9.246.43
iX. 1,50 24 anos 7.869,30 8.656.23 9 836.63
X.1.53 27 anos 8.026.69 8.829 35 10.033.36
XI. 1.56 30 anos 8.184.07 9.002,48 10.230,09
XiL 159 33 anos 8.341 .46 ©9.175,60 10.426.82

FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA
CLASSE
A B C
\ Tempo Servico o e ae

NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/RS$
L 1,00 00 anos 3.934,65 432812 491831
I 1,04 03 anos 4.092.04 4.501,24 5.115.05
101, 1,08 06 anos 4.249 42 4.674.36 531178
Iv.1,13 09 anos 4 446,15 4 890,77 5.557.69
V. 1,19 12 anos 4.682,23 5.150,46 585279
V1. 1,25 15 anos 4.918,31 541014 6.147,89
VIIL 1,32 18 anos 5.193,74 5713,11 6.492 17
VIl 1.41 21 anos 5.547.86 6.102,64 6.934.82
IX.1,50 24 anos 5.901,98 6.492.17 7.377.47
X.1.53 27 anos 6.020,01 6.622.02 7.525.02
X1.1.56 30 anos 6.138.05 6.751.86 7.672,57
XH.1.59 i 33 anos 6.256,09 6.881.70 7.820,12

| ‘
/
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COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

TECNICO SANITARISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSE A B C
\ Tempo Servigo o i o
NiVEL Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/RS
I. 1,00 00 anos 3.634,09 3.997.50 4.542 61
IL 1,04 03 anos 3.779.45 4,.157,40 4.724,32
I1L 1,08 06 anos 3.924.82 431730 4.906.02
Iv. 1,13 09 anos 4.106,52 451717 5.133,15
V. 1,19 12 anos 4.324.57 4.757.02 5.405.71
VI.1,25 15 anos 4.542.,61 4.996,87 567827
Vi 1,32 18 anos 4.797.00 5.276,70 5.996,25
VIIL. 1,41 21 anos 5.124.07 5.636.47 6.405.08
1X. 1,50 24 anos 5.451,14 5.996,25 6.813.92
X1 27anos T 556006 6.11617|  6950.20
XL 1.56 30 anos 5.669,18 6.236,10 7.086,48
XII. 1.59 33 anos 5.778,20 6.356.02 1.222.75
TECNICO MUNICIPAL EM RADIOLOGIA
CLASSE £ B C
\ Tempo bew}co 1.08 1.10 1.25

NfVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/R$
1. 1,00 00 anos 3.060.28 3.366.31 3.825.35
I1. 1,04 03 anos 3.182.69 3.500.96 3.978.36
Il 1,08 06 anos 3.305,10 3.635,61 4.131,38
V. 1,13 09 anos 3.458.12 3.803.93 4.322.65
V. 1.19 12 anos 3.641,73 400591 4.552,17
VI. 1,25 15 anos 3.825,35 4.207,89 4.781,69
VII 1,32 18 anos 4.039,57 4.443,53 5,049.46
VIIL 1,41 21 anos 4.314,99 4.746,49 5.393,74
IX.1,50 24 anos 4.590.42 5.049.46 5.738.03
X.1,53 27 anos 468223 5.150.45 5852.79
XI. 1,56 30 anos 4.774,04 5.251.44 596755
XIL 1.59 33 anos 4.865.85 535243 6.082,31

PACO MUNIGIPAL ANTONIO SKURA
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
CLASSE A B c
\ Tempo Servico =1 SR it e T e
N iVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/RS
11,60 00 anos 1.967.32 2.164.05 2.459.15
I1. 1,04 03 anos 2.046.01 2.250.61 2.557.52
1. 1.08 06 anos 2.124,71 2.337.18 2.655,88
Vs | ames | 220307]  2.44538] 277884
V. 1,19 12 anos 2.341,11 2357522 2.926,39
V1. 1,25 15 anos 245915 2.705.07 3.073.94
VIL 1,32 18 anos 2.596,86 2.856,55 3.246,08
VI 1,41 21 anos 2.773.92 3.051,31 3.467.40
1X. 1,50 24 anos 2.950.98 3.246.08 3.688.73
X.1,53 27 anos 3.010,00 3.311.00 3.762,50
xiise | s0mmos | 306902 337592 383627
X11. 1,59 33 anos 3.128.04 3.440.84 3.910,05
FISCAL SANITARIO
CLASSE A B C
\ Tempo Servico 1.00 1.10 1.25
NEVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1. 1,00 00 anos 262310 2.885.41 3.278.88
IL. 1,04 03 anos 2.728.02 3.000.83 3.410,03
11, 1,08 06 anos 283295 3.116,24 3.541,19
1v.1,13 09 anos 2.964,10 3.260,51 3.705.13
v.1,19 12 anos 3.121.49 3.433.,04 3.901.80
VI 1,25 15 anos 3,278.88 3.6006,76 4.098,59
VIL 1,32 18 anos 3.462 49 3.808,74 432812
VIII. 1,41 21 anos 3.698,57 4.068,43 4.623,21
1X. 1,50 24 anos 3.934,65 432812 4918.31
X.1.53 27 anos 4.013,34 441468 501668
XL 1,56 30 anos 4.002.04 4501.24 511505
X11. 1.59 33 anos 4.170,73 4.587.80 5.213.41
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

CONDUTOR DE AMBULANCIA
~ CLASSE & " -
\ Tempo Servigo
1.00 1.10 L25
NiVEL Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/R$
1. 1.00 00 anos 2.623,10 2.885,41 3.278.88
11. 1,04 03 anos 2.728.02 3.000.83 3.410,03
I11. 1.08 06 anos 2.832.95 3.116.24 3.541.19
IvV.1,13 09 anos 2.964,10 3.260,51 3.705,13
V. 1,19 12 anos 3.121,49 3433 64 3.901,86
VI.1.25 15 anos 3.278.88 3.606,76 4.098,59
Vil 1,32 18 anos 3.462.49 3.808.74 4,328,12
VIIL 1,41 21 anos 3.698.57 4.068.43 4.623.21
IX. 1,50 24 anos 3.934 65 4.328.12 491831
TXas | o7ames | 401334 441468| 501668
XI1. 1,56 30 anos 4.092.04 4.501,24 5.115.05
XIL 159 33 anos 4 170,73 4 587 80 5.213 .41
7
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MUNICiIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 141/2026

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 049/2014
AGENTE DE SERVICO EM SAUDE E AUXILIAR DE CONSULTORIO

ODONTOLOGICO
CLASSE A B c
\\ Rangs Serine 1.00 1.25 1.50
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

L. 1.00 00 anos 1.557.01 1.946.26 2.335.52
151,04 03 anos 1.619,29 202411 2.428.94
111, 1,08 O6anos | 168157| 210196 252236
1V. 1,13 ~ 09anos 1.759,42 2.199.28 2.639,13
V. 1.19 12 anos 1.852 84 2.316.05 2.779.26
V1. 1,25 15 anos 1.946,26 2.432 .83 2.919,39
Vil 1,32 18 anos 2.05525 2.569.07 3.082.88
VIII. 1,41 21 anos 2.195.38 2.744 .23 3.293.08
iX.1,50 24 anos 233532 2.919,39 3.503,27
X. 1,53 27 anos 2.382.23 297778 3.573.34
XI. 1,56 30 anos 242894 3.036,17 3.643,40
X11. 1.59 33 anos 2.475.65 3.094.56 3.713.47

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CLASSE

A B C
\ Tem po Sel’"iﬂ:o .00 1.25 1.58

NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1.1,00 00 anos 1.974,69* 2.468.36* 2.962,04*
11. 1,04 03 anos 2.053,68* 2.567.10% 3.080.52*
IiI. 1.08 06 anos 2.132.67* 2.665 83* 3.199,00%
1v.1,13 09 anos 2.231.40% 2.789.25% 3.347.10
V. 1,19 12 anos 2.349 88* 2.937,35% 3.524 .82
VL. 1.25 15 anos 2.468.36% 3.08545% 3.702.54

Vil 132 18 anos 2.606.59* 3.258.24 3.909.89

VIIL. 1.41 21 anos 2,784 31% 3.480,39 417647
IX. 1,50 24 anos ol 296204 370254 4.443.05

X153 | 27anos 3.021,28% 3.776.59 4.531,91

XL 1,56 30 anos 3.080,52* 3.850.65 4.620.77
XIL 1,39 33 anos 3.139,76* 3.924,70 4.709.64

*Por forca do art. 198. § 9.°, da Constituiciio Federal de 1988, com as modificagdes introduzidas pela Emenda Constitucional
1.° 120, de 05 de maio de 2022 (Piso dos Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saiide ¢ Agente de Combate a

/

/
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO

Endemias), nenhum servidor nomeado ou contratado em tais cargos podera receber valor inferior a 02 (dois) saldrios minimos.
que corresponde a importancia de R$ 3.242,00 (Trés mil ¢ duzentos ¢ quarenta e dois reais), para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais. exceto sc laborar em jornada inferior. caso que devera ser observado o valor proporcional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA

CLASSE 3 B C
\ Tempo Servico T e i
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/R$
1.1,00 00 anos 1.603,66 2.004.58 2.405.49
11, 1,04 03 anos 1.667.81 2.084.76 2.501,71
L. 108 06 anos 1.731,95 2.164,94 2.597.93
IvV.1,13 09 anos 1.812.14 2.265,17 2.718.20
V.1,19 12 anos 1.908.36 2.385.44 2.862.53
VI1.1,25 15 anos 2.004,58 2.505.72 3.006.86
VI 1,32 18 anos 2.116,83 2.646,04 317525
VIH. 1,41 21 anos 2.261,16 2.826.45 3.391.74
IX. 1,50 24 anos 2.405 .49 3.006,86 3.608 24
X. 1,53 27 anos 2.453,60 3.067,00 368040
XI1.1,56 30 anos 2.501,71 3.127.14 375256
X 159 33 anos 2.549.82 3.187.27 3.824.73
AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSE A B ¢
\ Temp(} SETV[QO 1.00 i.25 1.50
NiVEL Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/R$

1. 1,00 00 anos 1.842,28 2.302.85 2.763.42
11 1,04 03 anos 191597 2.394 96 2.873.96
I11.1.68 06 anos 1.989 66 248708 2.984 49
1V.1,13 09 anos 2.081,78 260222 3.122.66
V. 1.19 12 anos 2.192.31 2.740,39 3.28847
VL. 1.25 15 anos 2.302 .85 2.878.56 3454 78
VIL 132 i8anos | 243181  3.03976]  3.647.71
| vimiat | 21anos 2.597.61 3.247.02 3.896,42
IX. 1.50 24 anos 2.763.42 3.454.28 4.145.13
X.1,53 27 anos 2.818.69 3.523,36 4,228,03
X1.1.56 30 anos 2.873.96 3.592.45 431094
XI1. 1,59 - 33 anos 2.92923 3.661,53 4.393,84

4
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO
TECNICO EM RADIOLOGIA
CLASSE A B c
\ Tempo Servigo
1.00 1.25 1.50
Ni\7 EL Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/RS
1.1.00 00 anos 2.383,95 2.979,94 3.575,93
1. 1,04 03 anos 2.47931 3.099,14 3.718.96
Ifl. 1,08 06 anos 2.574.67 3.218.33 3.862.00
1V. 1,13 09 anos 2.693 86 3.367,33 4.040,80
V.1.19 12 anos 2.836,90 3.546,13 425535
VL. 1,25 15 anos 2.979.94 3.724,92 4.469,91
Vil 1.32 18 anos 3.146,81 3.933,52 4.720.22
VIIL 1,41 21 anos 3.361,37 4.201,71 5.042.05
IX. 1,50 24 anos 3,575.93 446991 5.363,89
X.1,53 | 27anos . 3.64744| 455930 547117
XL 1,56 30 anos 3.718.96 4.648,70 5,578.44
X1, 159 33 anos 3.790.48 4,738,10 568572

MOTORISTA E TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

CLASSE A B C

\ Texmps Sertgs 1.00 1.25 1.50

NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/RS

1. 1,00 00 anos 227175 2.839.69 3.407.63
I.104 03 anos 2.362.62 2.953.28 3.543.93
111.1,08 06 anos 2.453.49 3.066,86 3.680.24
IV. 1,13 09 anos 2.567,08 3.208.85 3.850,62
V. 1,19 12 anos 2.703.3 3,379 23 4.055.07
VI. 1,25 15 anos 2.839.69 3.549.61 4.259,53
VIL. 1,32 18 anos 2.998.71 3.748.39 4.498.07
VIIL. 1.41 21 anos 3.203,17 4.003,96 4.804,75
1X. 1,50 24 anos 3.407.63 425953 5.111.44
X.1.53 27 anos 3.475,78 434472 5.213.67
XI. 1,56 30 anos 3.543,93 442991 5.315,90
XIL 1,59 33 anos 3.612,08 4.515,10 5.418.12
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO

ESPECIALISTA EM SAUDE - 40 HORAS
CLASSE X B C
\\ Tempo Servigo 1.00 1.25 1.50
Niv EL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
I1.1.00 00 anos 4.862.72 6.078,40 7.294 .08
. 1,04 03 anos 5.057.23 6.321,54 7.585.84
II1. 1.08 06 anos 5.251,74 6.564.,67 7.877.61
1V.1,13 09 anos 5.494 87 6.868,59 824231
V. 1,19 12 anos 5.786,64 7.233.30 8.679.96
V1. 1,25 15 anos 6.078,40 7.598,00 9.117,60
VII. 132 18 anos 6.418.79 8.023,49 9.628,19
VIIL 1,41 21 anos 6.856 44 8.570,54 10.284,65
IX. 1,50 24 anos 7.294.,08 9.117,60 10.941.12
X.1,53 27 anos 7.439,96 9.299.95 11.159.94
XL 1,56 30 anos 7.585 84 9.482 30 11.378.76
XII. 159 33 anos 743172 9.664.,66 11.597.59
ESPECIALISTA EM SAUDE - 20 HORAS
CLASSE A B C
\ Fempig Service 1.00 L.25 150
NiVEL Vencimento/RS$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1. 1,00 00 anos 243136 3.039,20 3.647,04
I1. 1,04 03 anos 2.528.61 3.160,77 3.792.92
I1l. 1.08 06 anos 2.625 87 3.28234 3.938,80
Iv.1,13 09 anos 2.747.,44 3.434,30 4.121.16
V.1,19 12 anos 2.893.32 3.616,65 4.339,98
VI. 1,25 15 anos 3.039,20 3.799,00 4 558.80
VI 1.32 18 anos 3.209.40 4.011,74 4 814,09
VIIL. 1,41 21 anos ) 342822  4.28527 _ 5.14233 |
CIX.150 24 anos 3.647,04 4.558.80 5.470,56
X.1.53 27 anos 3.719,98 4.649, 98 5.579.97
X1.1,56 30 anos 3.792.92 4.741,15 5.689,38
XIL 1.59 33 anos 3.865,86 4.832,33 5.798.,79
Z
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
Lei Complementar n.° 141/2026
Lei Complementar n.° 134/2025
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO
CLASSE
A B C
\ Tempo:Servigo 100 1.25 1.50
Ni VEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
I1.1,00 00 anos 5.131.15 6.413,94 7.696,73
IL 1,04 03 anos 5.336,40 6.6706,50 8.004,59
111. 1,08 06 anos 5.541,64 6.927,05 8.312,46
Iv.1,13 09 anos 5.798,20 7.247,75 8.697,30
V. 1,19 12 anos 6.106,07 7.632,59 9.159,10
VI. 1,25 15 anos 6.413,94 8.017,42 9.620,91
VIL 132 18 anos 6.773,12 8.466,40 10.159,68
VIIIL. 1,41 21 anos 7.234,92 9.043 65 10.852,38
IX. 1,50 24 anos 7.696,73 9.620,91 11.545,09
X.1,53 27 anos 7.850,66 9.813,32 11.775,99
XL 1.56 30 anos 8.004,59 10.005,74 12.006,89
XII. 1,59 33 anos 8.158,53 10.198,16 12.237,79
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CLASSE % B C
\ Tempo Servigo 2 — —
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/RS Vencimento/R$

1. 1,00 00 anos 3.259.04 4.073.80 4.888.56
1L 1,04 03 anos 3.389.40 4.236,75 5.084.10
111 1,08 06 anos 3.519.76 4.399.70 5.279,64
V. 1,13 09 anos 3.682.72 4.603.39 5.524.07
V.1.19 12 anos 3.878.26 484782 5.817.39
VI 1.25 15 anos 4.073.80 5.092,25 6.110,70
VII. 1,32 18 anos 4.301,93 5.377.42 6.452.90
VI, 1.41 21 anos 4.595.25 5.744 .06 6.892.87
IX.1,50 24 anos 4 888,56 6.110,70 7.332.84
X. 153 27 anos 4 986,33 6.232 91 7.479,50
X1.1,56 30 anos 5.084,10 6.355,13 7.626,15
XIL 1,59 33 anos 5.181,87 6.477,34 7.772.81

W
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSE A B C
\ Tempo Sexvigo 1.00 1.25 150
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

I. 1,00 00 anos 3.259.04 4.073.80 4.888,56
. 1,04 03 anos 3.389.40 4.236,75 5.084,10
111.1.08 06 anos 3.519.76 439970 5.279.64
IV.1,13 09 anos 3.682.72 4.603,39 5.524.07
V.1,19 12 anos 3.878.26 484782 5.817,39
VI. 1,25 15 anos 4.073.80 5.092.25 6.110,70
VIL 1,32 18 anos 4.301.93 5.377.42 6.452 .90
VIII. 1,41 21 anos 4.595,25 5.744.06 6.892 87
IX. 1,50 24 anos 4 888,56 6.110,70 7.332,84
X. 1,53 27 anos 498633 6.232 91 7.479,50
X1 1.56 30 anos 5.084,10 6.355.13 7.626,15
XIL. 1,59 33 anos 5.181.87 6.477.34 7.772,81

7/
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

Lei Complementar n.° 141/2026
Lei Complementar n.° 125/2024

Anexo 11
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CLASSE A B C
Tempo SCI’VI(,‘,‘O 1.0 1.25 L.50

Ni\" EL Vencimento/RS Vencimento/RS Vencimento/RS
I. 1,00 00 anos 2.649.33* 2.914,26* 3.311,66
1. 1,04 03 anos 2.755.30* 3.030,83* 344413
1L 1,08 06 anos 2.861,28* 3.147.40% 3.576.60
1V. 1,13 09 anos 2.993,74* 3.293,12 3.742,18
V. 1,19 12 anos 3.152 70% 346797 3.940 .88
VI. 125 15 anos 3.311.66 3.642 .83 4.139,58
VII. 1,32 18 anos 3.497.12 3.846,83 4.371,39
VIH. 1,41 21 anos 3.735,56 4.109,11 466944
IX. 1,50 24 anos 3.974.00 4.371,39 4.967,49
X158 | 27anes | 405347 445882 506684
XI. 1,56 30 anos 4.132.95 4.546,25 5.166,19
XIL. 1.59 33 anos 4.212.43 4.633.68 5.265.54
*Por forga do art. 198, § 9.°, da Constituicdo Federal de 1988, com as modifica¢bes introduzidas pela Emenda Constitucional
n.? 120, de 05 de maio de 2022 (Piso dos Vencimentos dos cargos de Agente Comunitirio de Saide ¢ Agente de Combale a
Endemias), nenhum servidor nomeado ou contratado em tais cargos podera receber valor inferior a 02 (dois) salarios minimos,
que corresponde a importincia de R 3.242.00 (Trés mil e duzentos ¢ quarenta e dois reais). para uma jornada de 40 (quarenta)

horas semanais, exceto se laborar em jornada inferior. caso que devera ser observado o valor proporcional.
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MUN

ICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO VII
Lei Complementar n.° 141/2026
Lei Complementar n.° 046/2014
Anexo 111
PROFESSOR
CLASSE
\ Tempo A B C b E
Servico 1.00 1.50 1.70 2.00 2.30
Ni\" EL Vencimento/RS | Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
L. 1,00 00 anos 3.166.28* 4.749.42 5.382,68 6.332,56 7.282.44
Il. 1,04 03 anos 3.292 93* 4.939.40 5.597,98 6.585.86 7.573,74
HI. 1,89 | 06anos 3.451.25% 5.176.87 5.867.12 6.902.49 7.937 86
IV. 1,14 | 09anos 3.609,56* 541434 6.136.25 7.219.12 8.301,99
V. 1,19 12 anos 3.767.87* 5651281 6.405,38 1,535,75 8.666,11
VI 1,25 15 anos 3.957.85 5.936.78 6.728.35 7.915,70 9.103.06
VII 1,32 | 18 anos 4.179.49 6.269.23 7.105,13 8.358.98 9.612.83
VIIL 1,41] 21 anos 4.464.45 6.696.68 7.589.57 8.928 91 10.268,25
IX.1,50 | 24anos 4.749.42 7.124.13 8.074,01 9.498.84 10.923,67
X. 1,53 27 anos 484441 7.266.61 8.235.49 9.688.82 11.142.14
XI. 1,56 | 30anos 4.939 40 7.409,10 8.396.97 9.878,79 11.360,61
XII. 1,59 1 33 anos 5.034,39 7.551,58 8.558,45 10.068.77 11.579,09
*Em cumprimento da Lei Federal do Piso Nacional do Magistério nenhum Professor recebera valor inferior a RS 3.847,97
|_mensais para uma jornada de 30 (horas) semanais

Avenida 20 de Dezembro, n.® 725, Centro, Cotriguagu-MT
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EDUCACIONAL
CLASSE A B C D
\ Tempo Seryico 1.00 1.10 .25 1.50
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$

1. 1,00 00 anos 4.589.74 5.048.71 5.737.18 6.884.61
II. 1,04 03 anos 4.773.33 5.250.,66 5.966,66 7.159,99
III. 1,09 06 anos 4.956,92 5.452.61 6.196,15 7.43538
Iv.1,14 09 anos 5.186.41 570505 6.483,01 7.779.61
V. 1,19 12 anos 5.461,79 6.007.97 6.827.24 8.192.69
VI. 1,25 15 anos 5.737,18 6.310,89 7.171,47 8.605.76
VII. 1,32 18 anos 6.058.46 6.664.30 57507 9.087.69
VIII. 1,41 21 anos 6.471,53 7.118.69 8.089.42 9.707.30
IX. 1,50 24 anos 6.884.61 7.573.07 8.605.76 10.326,92
X. I.53 27 anos 7.022.30 7.724.53 8.777.88 10.533.,45
XI. 1,56 30 anos 7.159.99 7.875,89 8.949.99 10.739,99
XII 1,59 33 ano)s/ 7.297.69 8.027.46 9.122.11 10.946.53



MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSE
A B C
\ Tempo Servigo : -

) 1.00 1.28 CfPROHSSIONALiZACAO

NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
I. 1,00 00 anos 1.315,54 1.644 43 2.502.22
Il. 1,04 . 03 anos 1.368,16 1.710.20 2.60231
I1I. 1,08 06 anos 1.433.94 1,792.42 2.72742
Iv. 1,13 09 anos 1.499 72 1.874.64 2.852,53
V.1,19 12 anos 1.565,49 1.956,87 2.977.64
VI. 1,25 15 anos 1.644.43 2.055,53 3.127,78
VII. 1,32 18 anos 1.736.51 2.170,64 3.302,93
VHI. 1,41 21 anos 1.854 .91 2.318.64 3.528,13
X LSO [ oaames | 197331 246664] 375333
X. 1,53 27 anos 2.012,78 2.515,97 3.828.40
XL 1,56 30 anos 2.052.24 2.565.30 3.903 46
XII. 1,59 33 anos 2.091,71 2.614.064 3.978.53

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — PROFISSIONALIZADO
CLASSE . s c B
\ Tempo Servico
1.00 1.10 1.25 1.50
NiVEL Vencimento/RS Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
I. 1,00 00 anos 2.386,93 3.580.40 4.057.78 4.773.86
| IL1,04 | ozanos | 248241]  372361] 422009 496481
11l 1,09 06 anos 2.601.75 3.902.63 4,422 .98 5.203,51
Iv. 1.14 09 anos 2.721.10 4 081,65 462587 5.442.20
V. 1,19 12 anos 2.840.45 4,260,067 4.828.76 5.680,89
VI. 1,25 15 anos 2.983.66 4.47549 S5.072.23 5.967.33
VIIL 1,32 18 anos 3.150,75 4.726.,12 5.356,27 6.301.50
VI 1.41 21 anos 3.365,57 5.048,36 572147 6.731.14
IX. 1,50 24 anos 3.580.40 5.370,59 6.086,67 7.160,79
X. 1,583 27 anos 3.652.00 5.478.00 6.208,40 7.304.01
X1I. 1,56 30 anos 3.723.61 5.585.42 6.330,14 7.44722
XII. 1,59 33 anos 3,793,227 5.692.83 6.451,87 7.590.44
‘a
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO

COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NAO PROFISSIONALIZADO
CLASSE % 5 e 5
\ Tempo Servico
1.00 1.10 1.25 1.50
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$
I. 1.00 00 anos 1.626.15 2.43923 2.764,46 3.252.30
11. 1.04 03 anos 1.691,20 2.536,79 2.875,03 3.382.39
II1. 1,09 06 anos 1.772.50 2.658,76 3.013.26 3.545.01
_Iv.1,14 | 0%amos | = 185381}  2.780,72|  3.15148 3.707.62
V. 1,19 12 anos 1.935,12 2.902,68 3.289.70] 387024
VI. 1,25 15 anos 2.032.69 3.049.03 3.455,57 4.065.38
Vil 1,32 18 anos 2.146,52 3.219.78 3.649.08 4.293.04
VIl 1.41 21 anos 2.292 87 343931 3.897.88 4.585.74
I1X. 1,50 24 anos 2.43923 3.658.84 4.146,68 4.878.45
X. 1,53 27 anos 2.488,01 3.732,01 4.22962 4.976,02
. XL 1,56 | = 30amos | 253679 3.805,19 4312,55] 507359
XI1L 1,59 33 anos 2.585,58 3.878,37 439548 5.171,16
APOIO OPERACIONAL
CLASSE A B C
\ Tempo Servico : o
1.5 1.25 C/IPROFISSIONALIZACAQ
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
I. 1,00 00 anos 261041 3.263,01 4.682.45
II. 1,04 03 anos 2.714 .83 3.393,53 4.869.,75
111. 1,08 06 anos 2.845.35 3.556,68 5.103.87
Iv. 1,i3 09 anos 297587 3.719.,83 5.337,99
V. 1,19 12 anos 3.106,39 3.882,98 5.572,12
VL 1,25 15 anos 3.263.01 4.078,77 5.853.06
VI 1,32 18 anos 3.445 74 4.307,18 6.180.83
VIIL 1,41 21 anos 3.680,68 4.600.85 6.602,25
IX. 1,50 24 anos 3.915,62 4.894 52 7.023,68
X. .53 27 anos 3.993,93 4,992 41 7.164,15
Xl. 1,56 30 anos 4.072.24 5.090.30 7.304.62
XII1, 1,59 33 anos 4.150,55 5.188,19 7.44510
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COTRIGUACU

MUNICIPIO DE COTRIGUACGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VII]

Lei Complementar n.° 141/2026

LEI COMPLEMENTAR N.° 064/2016

CARGO DE PROVIMENTO EM CARATER TEMPORARIO

[ CARGOS | QUANTIDADE | VENCIMENTO/SUBSIDIORS |
| AUXILIAR DE SALA | 30 | RS 1.441,45 |
=
///
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

Wk PODER EXECUTIVO
COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IX

Lei Complementar n.° 141/2026

CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO
LEIN®1.224/2023

ANEXO UNICO

VENCIMENTO/SUBSIDIO DO CONSELHEIRO TUTELAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAQ VENCIMENTOQ/SUBSIDIO/RS
CONSELHEIRO TUTELAR 2.249.25

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2.694 .32

28
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MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

COTRIGUAGU

ANEXO X

Lei Complementar n.° 141/2026
Lei Complementar n.° 104/2022
Anexos [ e 11

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS,
CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ggbéihgg g‘ A0 CATEGORIA JORNADA | CODIGO | GRATIF ICACAO | VAGAS

Asse?ssor Juridico do —— 20 horas_ DAS/ESP- 14 9% 01

Gabinete Semanais 14

Assessor

Admtmstratlyo de Akesairia Dedicagdio | DAS/ESP- 149 01

Representagio em Integral 14

Cuiabd - MT

Superintendente de S

Obras e Superintendéncia Lsdiagie | DASESR 23 % 01
Integral 13

Terraplanagem

Assistente Juridico —_ Dedicagdo | DAS/ESP- .

da APGM Assisténcia Integral 12 23 % 01

Assessor Pedagogico | Assessoria e 2l Lo 60 % 01
Integral 11

Diretor Escolar Diregdo Dedicagdo | DAS/ESP- 60 % 05
Integral 10

Coordenador » Dedicagdo | DAS/ESP- 5

Pedagogico SMEC | Coordenadoria P o 3 % i

Coordenador Escolar | Coordenadoria Jediagio | DAS/EST- 55 % 06
Integral 8

Coordenador ; Dedicagdo | DAS/ESP- "

Hospitalar e SAMU Coordenadoria Integral 7 A G

4 .
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COTRIGUAGU

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Gerente Unidade

Basica de Saude - Geréncia Dedicacdio | DAS/ESP- 50 % 01
- Integral 6

Nova Unido

Responsavel Técnico s

da Enfermagem Responsavel S}i?i:?ao SDAS/ESP- 55 % 01

Hospital ¢ SAMU .

Gestor de Tesouraria | Gestdo Dedicacdo | DAS/ESP- 70 % 01
Integral <

Gestor de Contratos : Dedicagdo | DAS/ESP- | _

Administrativos st Integral 4 W% =

Gestor de Sistemas e e

Processos Gestdo Dedicagio | DAS/ESP- 50% 01
Integral 4

Informacdes

Aqmlnlstrador de Adtrinistratior Dedica¢io | DAS/ESP- 659 01

Licitagfio ¢ Contratos Integral &

Coordenador do . Dedicagdo | DAS/ESP- G

CRAS Coordenadoria Ttegeal 3 50 % 01

Secretria Executiva Servanriade Dedicagdo | DAS/ESP- 55 9 01

dos Conselhos Integral 2

Diretor do

Departamento de - Dedicagdo | DAS/ESP- "

Transito - DETRAN Lhirsgao Integral 1 53 t

MUNICIPAL

Superintendente Superintendéncia D¢d10ag:a0 DAS-6 40 % 02
Integral

Assessor Assessoria Dedlca;;ao DAS-5 50 % 16
Integral

Supervisor Supervisio Deciaagdo DAS-4 72 % 13
Integral

Coordenador Coordenadoria b DAS-3 50 % 03
Integral

Diretor do x g Dedicagéo o

Departamento DirecRo Integral == % 16

Chefe de Divisio | Chefia Dedicacdo | pagy | 539% 1
Integral

e
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TOTAL DE VAGAS 88
3. FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAQ

| GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

ICODIGO [DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA IGRATIFICACAO/RS [VAGAS |
FG-6 regoeiro do Poder Executivo R$ 2.603,34 0l
FG-5 esponsavel pelo APLIC e GEO-OBRAS RS 1.865,92 01
FG-4 Responsavel pela Identificacio e Junta de Servigo Militar R§ 1.412.75 01
FG-3 Responsavel Técnico CME RS 1.554,68 01
FG-2 Controlador Responséavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.295,77 01
FG-2 Advogado Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 1.295,77 01
FG-2 Enfermeiro Responsavel Técnico UBS R$ 1.295.77 04
FG-2 Contador Responsavel pelo PREVI-COTRI RS 1.295,77 01
FG-1 Ouvidor SUS RS 1.029.55 01
FG-1 Responsavel Técnico pela Sala de Vacinas R$ 1.029.55 01
FG-1 Tesoureiro Responsavel pelo PREVI-COTRI R$ 1.029,55 01
FG-1 Ouvidor Municipal R$ 1.029,55 01
FG-1 Responsavel pela Unidade de Servigos Conveniados R$ 1.029.55 01
FG-1 Vistoriador de Veiculos R$ 1.029,55 01
[TOTAL DE VAGAS l 17

TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

2. CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTOQO EM COMISSAQO

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO | VENCIMENTO/RS
DAS/ESP-15 Analista Estratégico de Engenharia SMIQ R$ 4.694,27
DAS/ESP-14 | Assessor Juridico do Gabinete GAB R$ 11.710,61
DAS/ESP 14 Assessor Administrativo de Representagio em Cuiaba/MT GAB R$ 11.710,61
DAS/ESP-13 Superintendente de Obras e Terraplanagem GAB R$ 10.601,87
DAS/ESP-12 | Assistente Juridico da APGM PGM R$ 6.263,34
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COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO
DAS/ESP-11 Assessor Pedagégico SME R$ 6,478 91
DAS/ESP-10 Diretor Escolar SME R$6.478.91
DAS/ESP-9 Coordenador Pedagogico SME SME R$ 6.253,73
DAS/ESP-8 Coordenador Escolar SME R$ 6.253,73
DAS/ESP-7 Coordenador Hospitalar e SAMU SMS R$ 545997
DAS/ESB-5 Responsavel Técnico de Enfermagem Hogpital e SAMU SMS R$ 4.382,09
DAS/ESP-4 Administrador de Licitagdes e Contratos SMAP R$ 4.005,15
DAS/ESP-4 Gestor de Tesouraria SMF R$ 4.005,15
DAS/ESP-4 Gestor de Coniratos Administrativos SMAP R$ 4.005,15
DAS/ESP-4 Gestor de Sistemas e Processos Informagdes SMAP R$ 4.005.15
DAS/ESP-3 Coordenador do CRAS SMAS R$ 3.533,96
DAS/ESP-2 Secretaria Executiva dos Conselhos SMAS R$ 2.827,17
DAS/ESP-1 Diretor do Departamento de Transito - DETRAN MUNICIPAL SMU R$ 1.943,67
DAS-6 Superintendente de Infraestrutura SMDNU R$ 5.695,56
DAS -6 Superintendente de Oficina e Mecanica SMDNU R$ 5.695.56
DAS-5 Assessor de Planejamento e Assuntos Estratégicos SMAP R$ 4.694 28
DAS -5 Assessor de Tributos SMF R$ 4.694,28
DAS-5 Assessor Administrativo Distrital SMDNU R$ 4.694 28
DAS-5 Assessor de Planejamento e Contratacdes SMAP R$ 469428
DAS-5 Assessor Administrativo do Esporte SMTUR R$ 4.694,28
DAS-5 Assessor de Tecnologia e Informagio SMAP R$ 4.694 28
DAS -5 Assessor Administrativo de Assisténcia Social SMAS R$ 4.694 28
DAS-5 Assessor de Imprensa GAB R$ 4.694,28
DAS-5 Assessor Técnico de Educagio SME R% 4.694,28
DAS-5 Assessor Administrativo de Infraestrutura e Obras SMIO R$ 4.694.28
DAS-5 Assessor Técnico de Satde SMS R$ 4.694.28
DAS-5 Assessor Administrativo de Gabinete GAB R$ 4.694.28
DAS -5 Assessor de Cultura SMTUR R% 4.69428
DAS-5 Assessor de Regulagio SMS RS 4.694,28
DAS-3 Assessor Administrativo de Agricultura SMAPA R$ 4.694,28
DAS-4 Supervisor Disltrital de Urbanismo, Agua e Esgoto SMDNU R$ 2.591,57

147
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DAS-4 Supervisor Administrativo Distrital SMDNUJ R$ 2591 57
DAS-4 Supervisor de Manuten¢iio de Rodovias SMIO R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Recursos Humanos SMAP R$ 2.591.57
DAS-4 Supervisor de Compras e Suprimentos SMAP R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Contabilidade SMF R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Arrecadagdo SMF R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Expediente SMAP R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor do Transporte Escolar SME RS 2.591,57

| DAS4 Supervisor de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundiarios SMAPA RS 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Assisténcia Social SMAS R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Gestao e Suporte de Informatica SMAP R$ 2.591,57
DAS-4 Supervisor de Frota e Gerenciamento GAB R$ 2.591,57
DAS-3 Coordenador de Vi gilancia em Sande SMS R$ 4,694 28
DAS-3 Coordenador da UBS de Nova Unido SMS R$ 4.694,28
DAS-3 Coordenador de Atengiio Bésica SMS RS 4.694, 28
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Compras e Suprimentos SMAP RS 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento Central de Licitagdes e Contratos SMAP R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Administragio e Suprimentos SME R$ 2.108,60
DAS-2 ?&ﬁgﬁ Sso Departamento de Agricultura, Pecuaria e Assuntos SMAPA R§ 2.108.60

. DAS-2 Diretor do Departamento de Captagio de Recursos e Prestagiio de SMAP R$ 2.108.60

Contas
DAS-2 Diretor do Departamento de Compras, Logistica ¢ Suprimentos SMS R$2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento de Coordenag@o Administrativa SMMAD R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Cultura e Biblioteca SMTUR R$ 2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento Distrital de Cultura, Esporte e Lazer SMDNU R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento Financeiro SMF R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Gestéo do Trabalho SMS R$ 2.108,60
DAS-2 gi;itgrn tjo Departamento de Licenciamento e F iscalizaciio SMMAD R$ 2.108,60
DAS-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Frotas SMAP R$ 2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento de Saneamento Basico SMU R$ 2.108.60
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DAS.2 Diretor do Departamento de Urbanismo SMU R$2.108.60
DAS-2 Diretor do Departamento de Contabilidade SMF RS 2.108,60
DAS-1 Chefe de Divisdo de Colaboracio SMDNU R$ 1.943 67
DAS-1 Chefe de Divisdo de Gestio, Administragio e Compras SMAS RS 1.943.67
DAS-1 Chefe de Divisio de Limpeza Urbana SMU R$ 1.943 67
DAS-1 Chefe de Divisiio de Manutengdo de Veiculos SMIO RS 1.943.67
DAS-1 Chefe de Divisio de Sistema de Informatica SMAP R$ 1.943,67
DAS-1 Chefe de Divisio de Sistema de Informagdo em Sagde SMS RS 1.943,67
DAS-1 Chefe de Divisdo de Suporte e Gestio SMAPA RS 1.943.67
DAS -1 Chefe de Divisio de Processos e Pagamentos SMAP RS$ 1.943,67
DAS-1 Chefe de divisdo de Informagdes Previdenciarias ASGAB R% 194367
DAS-1 Chefe de Divisio Setor do CadUnico SMAS RS$ 1.943,67
DAS-1 Chefe de Divisdo Segio do CadUnico - Distrito de Nova Unidio SMAS R$ 194367
DAS-1 Chefe de Divisao de Setor Identificagio SMDNU R$ 1.943,67

y 4
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COTRIGUACU ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO XI

Lei Complementar n.° 141/2025
Lei Complementar n.° 104/2022
Anexo 111

FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
E FUNCOES

2. CARGOS EM COMISSAQ - DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NOME DO CARGO: GESTOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nao se encontrar nas
situagdes previstas na Stmula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF; Idade
Minima de 18 anos; Nio se encontrar nas situagdes previstas na Sumula Vinculante n.° 13,
do Supremo Tribunal Federal — STF; Nivel de escolaridade: Nivel Superior,
| preferencialmente nas 4reas de Direito, Administragiio, Contabilidade ou Economia.
ATRIBUICOES DO CARGO: Gerir o ciclo de vida dos contratos administrativos em todas
as suas fases, assegurando a conformidade do fluxo documental: II - Controle de Prazos:
Monitorar rigorosamente os prazos de vigéncia, notificando formalmente os fiscais técnicos
€ o0s secretdrios com antecedéncia necesséria para decisdes sobre prorrogagdes ou novas
licitagdes; III - Instru¢fo de Alteracdes: Instruir processos de reajustamento de precos,
pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro, apostilamentos e redagfio de termos aditivos;
IV - Verificagio de Regularidade: Zelar pela manutencdo das condigdes de habilitagdo e
regularidade das contratadas durante toda a execucdio, condicionando os pagamentos a
Py referida regularidade; V - Gestdo de Atas de Registro de Pregos: Gerir o ciclo de vida das
Atas de Registro de Precos (ARP), desde a sua assinatura até o encerramento da vigéncia,
realizando o controle de saldos e prorrogacéo de vigéncia de ata; VI - Apoio Sancionatério:
Identificar descumprimentos contratuais e instruir tecnicamente os processos de aplicagio de
penalidades e multas, elaborando relatérios de ocorréncias; VII - Mediagdo: Atuar como
canal oficial de comunicagdo entre a Administragio e as contratadas para resolucdo de
pendéncias; Publicar os extratos dos instrumentos no didrio oficial conforme a legislacdo
vigente; Executar suas atribuigdes com eficiéncia e eficicia; e, realizar outras atividades afins
¢ correlatas no dmbito de suas atribuicdes,

| NOME DO CARGO: GESTOR DE SISTEMAS E PROCESSOS INFORMACOES
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissio, de livre nomeacdo e exoneracao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Nio se encontrar nas
situacdes previstas na Stpula Vinculante n.° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF : Idade
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Minima de 18 anos:; N#o se encontrar nas situagdes previstas na Sumula Vinculante n.° 13,
do Supremo Tribunal Federal — STF; Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Plancjar, coordenar ¢ controlar as atividades relacionadas 4
gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Publica Municipal, observando a Legislagio
Municipal, as leis complementares locais e as normas do controle interno; Coordenar os atos
de provimento, vacéncia, exoneragdo, demissdo, readaptacio funcional dos servidores,
elaborar folha de pagamento, vantagens, descontos e encargos legais. Controlar a frequéncia,
jornada de trabalho, licencas, afastamentos e demais direitos funcionais; Assegurar a correta
aplicagio do Estatuto do Servidor Publicos Municipais e demais leis locais de pessoa;
Coordenar os procedimentos de contratacdo por tempo determinado para atender 4
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, observando a legislacdo municipal
especifica, Acompanhar os prazos contratuais, renovagdes e encerramentos de contratos
temporarios; Apoiar ¢ coordenar processos seletivos simplificados e concursos piblicos,
quando designado.

4. FUNCOES GRATIFICADAS - FG

 NOME DA FUNCAO: VISTORIADOR DE VEICULOS ]

FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo, de livre nomeacao e exoneracio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Por designagio, REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: 1dade Minima de 18 anos; Ser titular de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal.

ESPECIFICACAO DA FUNCAO: Realiza vistorias técnicas e detalhadas em automoveis
para verificar originalidade, seguranga, legalidade ¢ conformidade com normas, atuando
principalmente em processos de compra, venda, transferéncia e emplacamento, emitindo
laudos que atestam as condigdes do veiculo para o Detran, identificando adulteragdes ou
irregularidades. Checa niimeros de chassi, motor, etiquetas, placas e vidros, buscando sinais
de adulteragio ou clonagem. Avalia carroceria, pintura e reparos para identificar se o carro
ja sofreu batidas ou teve pegas repintadas/substituidas. Confere se equipamentos de
seguranga ¢ itens obrigatdrios (como fardis, cintos) estio presentes e funcionando. Analisa a

autenticidade da documentaciio e a legitimidade da propriedade do veiculo.

~
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MODESTO MONTEIRO, matricula funcional n® 14215, Gabinete do Prefeita, em 13 de feviestelrn de 2000
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ODAIR JOSE VARGAS
com efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2026, revogando-

: b . Prefeita Municimal
se as disposicies em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
R

R Prisfait _ e -
Gabinete do Prefeito, em 13 de fevereiro de 2026. PORTARIA N.2 034/2026

ODAIR JOSE VARGAS
g : "Dispde sobre a rescisio de contrato de servdor o o
Prefeito Municipal

pecifica e dé outras providéneias. »

ODAIR JOSE VARGAS, Profeito do Munieipio de Corgai
RH te, Estado-de Mato Grosso, no uso des wrbuicoe |
PORTARIA N.© 033/2026 conferem o art. 63, VI ¢ 1X. da Les O

atiica Mt faenl

“Dispbe sobre a resciséo de contrato de servidor do catgo que es-  Considerande o disposto no Ait, 15, inciso 1, da Lo 1,

pecifica e da outras pravidencias,” Considerando ¢ requenmento, protocolado sob o nt 2ot -

ODAIR JOSE VARGAS, Prefeito do Municipio de Conquista D'Oes- @M dUe a servidora solicita rescisao do cargo,
te, Estado de Maio Grosso, no uso das atribuicoes legais que Ihe RESOLVE:

7. sTem { = o a3 3 ) el i :  p
ronferem oart. 63, Ve IX, da Lai Qrganica Municipal e ainda, Art. 12 Rescindir o contrata de trabalho o 1272025, telon

Considerando v disposto nio Art. 15, inciso I, da Lein® §73/2025: cargo de Professara da Ediir s o fhcey o, R r
- Ericilg fune 1l

-ansiderando o requerimento, protocolado sob o no 294/2026, DA BULZON. matricula funeion il

em que o servidor solicita rescisao do cargo; Art. 2%, Esta Portaria entra em vigor na dat oo o

RESOLVE: com efeitos a partir de 18 de fevereiro dr 2026

— se as disposicées em contrario
frt. 1 Rescindir o contrato de trabalho n" 47/2025, referente ag

cargy e lecnico em Radiologia, do servidor MARCOS ROGERI0  Redistre-se, publique-se e cumpra-se.
DE ALMEIDA, matricula funcional n2 14203, Gabinete do Prafeito, em 13 de fevcicis e

Ary, 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacaon, ODAIR JOSE VARGAS
com efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2026, revogando-

Prefeita Mumicip ol
s as disposicoes em contrario,

Registre-se, publigue-sa e cumpra-se.

PRI TURA MUNICIEPAL DE -COTRIGUAC U

DEPARTAMENTO PESSOAL
LEI COMPLEMENTAR N.2 141/2026

Dispoc sobre a Revisao Geral Anual dos Servidores Publicos Municipais, da Administracdo Publica Direla e Indice L ety Poide |
o do Pader Legistative, do Municipio de Colriguacu, Estado de Mato Grosso, a tear do arligo: 37.nciEo X da Conslityiego |

tivo o exercicio financelro de 2026, concede reajuste real, cria cargas, funican gratificads o do oot -

e PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, faco saber que, a Camara Munidigal decieta e eu sanciona i sodiing

Atl LY Ern cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, fica concedida o titil de Rewvisao faonal 2
prcentual de 4,26% (quatio virgula vinte e seis por cente), relativo ao exercicio financeiro de 2026, & incidir sobie as VBNl
<t rubsidios dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Vereadores e dos Servidores Pabhees Municipa
adimisiracio Publica Direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio de Cotriguagu, Estado ¢ t

com dinito retivativo de 01 de janciro de 2026.

A 2 Fica concedido, a titulo de reajuste de 7,74% (sete virgula setenty e quatro por cenlo), conceditdo a4 Lalo e aa
alern do percentual que tata o art, 1.9, da presente Lel Complementar, referente ac pisa salarial prolssional ae
Whats do madqisterio, peifarendo para os profissionais da educacao, titulares de cargos de profossores, v tol

eerto), a ncidir sobre os valores constantes das TABELAS de vencimentos e/ou subsidios, ¢ [ o Complementar My
2014, que dispoe sobre O Plano de Cargos Carreira ¢ Salério dos Professoras da Educacao do Muricipio de Catriquaci-]
retioativo de 81 de janeiro de 2026.
Paragrafo Unico. O reajuste gue trata o caput, do presente artigo, ndo se aplica aos cargos:
I - de Prefeito, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais;

- dos Planos de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, da Administracan Publica Direta o Indirots, o
Exceutivo, do Municipio de Cotriguacu-MT,

- de provimento em comissao, da Lei Complementar Municipal n.9 104/2022, gredispoee sabre o Nova Orgamizg o
Administrativa, do Quadro do Possoal de Agentes Politicos e Cargos em Comissdo ¢ das Fungaes Gratificadas, da Adn e
Pircta o Indireta, do Poder Executivo do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso.

AMILMT « hieps:/famim.diariomunicipal.org 317 \ssinado g
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Arl. 3.9 Esses reajustes serao implantados na folha de pagamento do mies em que a presente Loy for sancionada, acresc o
retroativos desde 01 janairo de 2026,

Art. 4.0 Fica criado na Estrutura Administrativa do Pader Executivo Municipal, instituida pela Lei Complarontar Mumeipal
do Municipio de Cotriguacu-MT, os Cargos comissionados de Gester de Contratos Administrativas, Gestor de Sistemas n Do
formagées, bem como funcio gratificada por designacdo do Cargo de Visloriador de Veiculos.

Art. 5.9 Em decorréncia das disposicées dos arts. 1.2, 2.2 e 4.9, da presente Lei Complementar, ficam alterado/als:

I - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo VI, da Let Complemeantar Municipal b

2024, conforme ostabelecido no Anexo 1, da prosente Lei Camplementar, que dessa passa 2 sor parle inlogrante,
Il - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimsnie efative, constantes do Anexa /. da Lo o amplement s M ‘
2014, conforme estabelecido no Anexo Il, da presente Le Complementar; que dessa passa fosel pon e imtegragil e

- As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il eVl da Lor Compleimentar Monic
2024, conforme estabelecido no Anexo 11l da presente Lei Complementar, que dessa passa a set parte inteqrante,

IV - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, da Lei Complementar Municipal
2014, conforme ostabelecido no Anexo IV, da presente Lei Complementar, que dessa passa a sar parte inteqgranto;

1

V - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes do Ancxo Wy da Lei Complemaentar Municpal o
2025, conforme estabelecido no Anexo V, da presente Lei Complementar, que dessa passa a serparte inteo)anko:

VI - As Tabelas de Vencimentos, dos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo 11 da Lot Comploment s (o

2024, conforme estabelecido no Anexo VI, da presente Lei Compiementar, que dessa passa a sor parte inteagranto

Al - As Tabelas de Venaimentos, des cargos de provimento efetive constantes do Anexo Il da L Complementar Municipal o
2014, conforme estabelecikio no Anexo VI, da presente Lei Complementar, que dessa passa i ser patle integrani

VIl - O Vencimento do cargo de provimento em carater temporario, constante da Lei Complementar Mumecipal (1.2 00472010
estabelecido no Anexo VIll, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integranti

X - O Vencimento g/ou Subsidio do cargo de provimento cletive, constante no ANEXO UNICO da Lot Municipal 0 122472002 1, copfan
estabelecidn no Anexo 1X, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte Integrante

X - A Tabela de Vencimentos/Subsidios/Funcoes, das cargos de provimento em comissan & funcao qratilic sida conal nifee o
L be I va Lei Complementar Mumicipal n.® 104/2022, confarme estabelocida nos Ancxos X o <0 oo oo

dussa passa a ser parle inbtegrante

Art. 6. Osincisos 1, le Ill, do art. 1.2 da Lei Municipal n,® 1,307/2024, passa a vigorar com as SOGUINTES altorse

AL 1 2.

I - Prefeito: RS 17.323,29 (dezessete mil trezentos ¢ vinte e trés reais e vinte e nove centavos):

- Vice-Prefeito: R 8.661,64 (oito mil seiscentos e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos);
HE=Secretanos Municipais: RS 3.084,20 (oito mil e oitenta e quatro rears e vinte centavos)

Art, 7.2 O Paragralo unice do art. 2.9, da Lei Municipal n.? 1.307/2024 passa a vigorar com a seaumie oo

Al 29 ()

Paragrafo unico - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdn Federal @ art, L01-A da Lot Orgonic, Yo
concedido a titulo de Revisdo Geral Anual (RGA) aos Vereadores em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por conta), com olot i

a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 890 Demnnstrative de lmpacte Qrgamantario e Mnanceiro ¢ a Declaragio de Adegquaciio Oreamicntal v ¢ Fimance X

los incises L e I, da art. 16, da Let Complementar Federal n.? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiseal) o Pacer Fxocative P
sequem nos Anexos VI e Vill, da presente Ler Complementar, que passam dessa a ser partes intoogani o

Art. 9.9 As Tabela do Vencimentos/Subsidios dos catqos dos Servidores Pablicos do Poder Leguelative MUt ip !, domn as eevidas ol
coes autorizadas pela presente Lei Complementar, o Demonstrativo do Impacto Orcamentacio e Fia e o o D L
¢ao Orcamentand e Financeira da Camara Municpal, deveras ser anexados pela Camara de Vore idores oo« otrepae b

& ser parte mtegrantes da presente Lel Complementar,

Art, 10. As despesas oriundas da execucao da presente Lei Complementar correrdo a eonta das dotagaes ot aiment seos pop

do o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado suplementa-las, casy necessario, com a abortura de crddito adicion il
ou especial, bem como realizar a transposicao, o remanejamento, ou a transferéneia de recursos do wna eateqgona de prom
para outra ou de um orgao para butro, shservando o disposto nos arts, 43 e 46, da Lei Faderal n." 4 320, de 17 deopnare o de 1o

respeitades os limiles estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.? 101, de 04 de maio de 2600 (Lo de Besporaalolio

Art. 11. Fica o Pader Executivo autorizado @ fazer as alteracoes necessanias e proceder a incluson destos dosposas nos anstioo
de plancjamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lel e e oponsabilitode ol
o Plana Phusianual - PPA, o Lei de Diretrices Orgamentarias - LDO ¢ a Lei Orcamentaria Anusl - Ly

Art. 12. Esta Lol Complementar entrara em vigor na data da sua publicacao, com eteitos retroal s do 00 de o

Art. 13. Revogame-se as disposigoes em contrario.
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Cotriguacu-MT, 13 de fevereiro de 2026,
MOISES FERREIRA DI JESUS
Prefeito Municipal
ANEXO |
Lei Comiplementar n.2 141/2026
Lei Complementar n.¢ 123/2024
Anexo Il e VI

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS, ENGENHEIRO CIVIL, PSICOLDGO, AUDITOR TRIBUTARIO, CONTADOR MUNICIPAL » AUDFEOR I
TERNO E MEDICO VETERINARIO

CLASSE A

B
Tempo Servico 1.00 1.10 1.2%
NIV-EL Vencimento/R$ Vencimento/Rs Yencinienlo/Ry
l. 1,00 00 anos ) 5.246,20 5.770,82 6557
H. 1,04 03 anos 5.456,05 6.001.65 6.820
1. 1,08 06 anos 5.665,90 p.232,49 a2, 3/
V. 1,13 0% anos 5.928,71 6.521,03 AR,
V. 1,19 12 anos £.242,98 6,867,283 .
Vi 1,25 15 anos 6.557,7% 7213153 P
Vi 332 18 anos £:201,88 1.922.18
VilL 1,41 21 anos f.397,14 8.1 36 He
IX. 1,56 24 anos 7.8649,30 A 656,23
X, 1,53 27 anos £.026,69 0.879,34
X1, 1,56 30 anos 8.184,07 0 002,00
Xil. 1,59 33 anos 6.301,46 G0 1500
ASSISTENTE SOCIAL
CLASSE A B c
Tempo Servico 1.60 i.10 I.25
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento, R
1 1,00 00 anos 3.934,65 4.328,12 1)
il X,04 Q3 anos 4.092,04 1.5
. 1,08 06 anos 1.24942 { (T
V1,13 09 anos 446,15 A 07
V. 1,19 12 anps 4.682,23 4.1450,46
VI, 1,25 15 anos 181831 A 8TTA
Vil 1,32 18 anos 5.193,74 9. 7130
VIil. 1,41 21 anos 5.5417,86 G.102,64
. 1,50 24 anos 65,138,05 0.751.86
X, 1,53 27 anos 6.020,01 6.622,02
Xl 1,56 30 anps $.138,05 & {
Xt 1,59 33 anos 6.256,09 6.E81,70
ADVOGADO MUNICIPAL
CLASSE Fiy 8
Tempo Servico 1.00 1.10
NIVEL Vencimento/RS Vencimento/it{ Venciment
k1,00 00 anos 5.246,70 . (
1k 1,04 03 anos 5.456,05 HLAT, L
1. 1,08 00 anos 5.665,30 6.2 32,4%
v 2,13 04 anos 2.928,21 BiH2L0
V. 1,18 12 anos 5.242.98 B.B67.2
Vi 1,25 15 anos 6557705 P e
Vil 1,32 18 anos Hu24.98 Wil 7.4
Vil 1,41 21 anes 2.3497.14 ¢
. 1,50 24 anes 7.6869, 30
% 1,53 27 anoy 8.026,69 H20, 55
1. 1,56 0 anoy 2.181,07 Hu0ap.4
Xil. 1,59 33 anos B.341,46 w17
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ORIENTADOR SOCIAL
CLASSE A B €
Tempo Servigo 1.00 1.10 125
MIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R§
I 1,00 00 anos 1.967,32 2.064,05
1. 1,04 03 anos 2.046,01 AH001
1K, 1,08 a6 anos 2.124,11 P i
V. 1,13 0% anas 2.223,07 M AqT
VL 1,19 12 anos 2. 34
Vi. 1,25 15 anaes
Vil 1,32 18 anas 2.5906,86
VL 3,41 21 anos 2. 7713892
iX. 1,50 24 anos 72.950,98
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X, 1,53
Xl 1,56
Xil. 1,59

CLASSE

NIVEL
t. 1,00
1. 1,04
1, 1,08
. 1,13
V. 1,19
VI 1,25
Vil 1,32
VIl 1,41
1X. 1,56
¥. 1,53
X1. 1,56
®il. 1,59

CLASSE

NIVEL
1, 1,00
il. 1,04
0L 1,08
W, 1,13
V. 1,19
Vi. 1,25

Vil, 1,32

Vi, 1,41
i, 1,50
X. 1,53
XI. 1,56
Xit. 1,59

CLASSE

NIVEL

1, 1,00

i..1,04
1. 1,08
V. 1,13
v, 1,19

V1, 1,25
Vit 1,32
Vi, 1,41
%, 1,50
X.. X,53

Xl 1,56
¥ 1,59

CLASSE

NIVEL
1. 1,00
i, 1,04
it 1,03
. 1,13
v, 1,19
V1. 1,25
Wil 1,32
ViH, 1,41
iX. 1,50
X. 1,53

AMPM-MT » ntepsHammdiariomunicipal.org
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27 anos 3 010,00 R I
30 anos 3 069,02 y a0y
33 anos 3.128,04 340,81
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE ORRAS
E POSTURAS
A B
Tempao Servigo. 1.00 1.10
Vencimento/RS Wencimento/is
0o ano 2 6823,10 ! RS,
U4 anns 202802 i
06 anos 2 832.95
09 anos 2.964,10 Lidall,
12 anos 3121,49 3408 3,64
15 anos 3.278,88 L 606, 71
18 anos 324162,49 ROB, 74
21 anos 3.698,57 A4.068,43
24 anos 3.834,65 4.328,12
27 anos 4.013,34 4,414,
0 anos 1.092,04 1. 503,24
33 anos 4170,73 a4
MOTORISTA CATEGORIA “B" &2 MOTORISTA CATEGORIA “D”
A 3]
Tempo Servico LO0 1.10
Vencimento/R$ Vencimento/iR)
04 anos 2.623.10 |
03 anos 2.728.02 ATRL 0T
UG anos 2:832,95 146,240
09 anos 2.964,10 3.260.5]
12 anos 3.221,49 33364
15 anes 3,278,308 f00, 70
| 8 aros 3.462,19 180 i
2L anes 3,b98,57 1068, 4
' angs 194365
27 anos 1.01.3,34
3tanos 1.092,04 !
33 anos 4.170,73 ¥
ANEXO 11
ANEXD IV
Lei Complementar n.? 141/2026
Lei Complementar n.? 048/2014
AGENTE PUBLICO
A& B
Tempo Servico 1.00 1.40
Vencimento/RS Vencimenlo/Rs
20 anos 1.357,01 LT, 8
03 anos 1.619,29 2. 26001
06 angs 1.681.57 2 35420
{19 anos 1.759.42 2463, 19
1.2 dhnos L4535 2,849 AR
15 anes 1.946,26 2. 124,00
1B anos 283917 355484
21 dnos 2:195,38 30173 549
24 anns 2:335,52 6%
27 anos 2.382 .23 |
20 anos 2.428,94 el
R3 anos 2,4715,65 (
AGENTE ADMINISTRATIVO E ORIENTADOR SOCIAL
A B
Temno Servigo 1.00 1.40
Vencimento/R$ Vencimento/Ré
00 anos 1.842,28 2.5.79,3
03 anns 1.915.97 eA
b anns 1.98%,66
D% anos 2.081,78 ' )
12 anos 2:192,3] OG0
15 anos 2:302 85 F.223.4 Vi
18 anos 7431,81 100
21 anos 2,597,561 HABNG
24 anos 2. 76342 LG, TS
27 anos 2.818,69 106 16
320

irpade 2026 » Jornal Oficial Elet

e dos Municgpos Jdo

-
.
1.26

Vencimento/ity

1
Vepcimont

1.80

Ventimento/ s

¢
1.80
Vancimento/R



4 o5 Municipi
Xi. 1,56 30 anos 207390 d4.023 54
XH. 1,59 33 anos ) 2.829,23 Lo
AUMILIAR ADMIRISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA
CLASSE A B c
Tempo Servico 1.600 1.40 1L.80
NIVEL Vencimento/Rs Venciniento/R$ Vencimento/i
I 1,00 00 anos 1.603,66 2.2,
il. 1,04 03 anos 1.66/,81 » 334
I, 1,08 06 anos 173195 2424, 7
WV, 1,13 Q9 anos 1.812,14 2% f
W, 1,19 12 anos 1.908,36 27 1, 70
VL 125 15 dnos 2.044.58 4300 4]
VI 1,32 18 anos 2.116,83 296356
Vill. 1,41 21 anps 2.261.186 2 10%62
IX. 1,50 24 anos 2.405,49 3.364,69
X. 1,53 27 atios 2.453,60 3 435,09
I 1,56 30 anos 2501.71 F:502,39
X, 1,59 33 anos 2:549;82 a9, 75

AGENTE DPERACIONAL, TECNICO DE NIVEL MEDIO E AGENTE DE FISCALIZACAD

CLASSE A B {
Tempo Servigo 1.00 1.50 1
NIVEL Vencimento/Rs Vencimento/RY Vancim
1. 1,00 0 anas 2. 703,75 I
N i 1,04 03 dnos 2,362,62 33016
i, 1,08 U6 anos 2.453,49 Yol 3849
Iv. 1,13 049 anos 2.567,08 3,593,991
V. 1,19 12 anos 2.703,38 3.784 74
MY Y25 15 anos 2,839,69 075, 5t
Vi, 1,32 L& anos 2.998,71 115
Vill. 1,41 ~1 anus 3.203.17 V. ARg. 4
IX. 1,50 24 anos 3 407,62 137008
X. 1,53 27 anas A:AT5,78 B
Xl. 1,56 A0 anos 1,543,893 ) 1,5(
X1, 1,59 33 anos 3.612,08 505609
AGENTE DE MANUTENCAD E CONSERVACAD
CLASSE A B C
Tempo Servico 1.00 1.40 1.80
NIVEL Vencimento/Rs Vencimento/R{ Vencimoenta/n
I, 1,00 e anns 7 708,65 { 1
1. 1,048 03 anos 281200 94
HL 1,08 6 anots: 2 Q25,34 1 064
V. 1,13 019 anos 306077
V. 1,19 12 anos 3.222.29 I
Vi 1,25 15 anos 3.385,0 |
Vit 1,32 18 anos 357542 :
Vil 1,41 21 anos 2.819,20 5. 346,
1X, 1,50 249 anon 4.062,98 ' |
%: 1,53 27 anos 4 144,23 5] 1,9
Xi. 1,56 30 anns 4.225.49 5.9%5.6%
XiL 1,59 33 anos 4.306,75 6,020, 4
CONTADOR
CLASSE 'S ' B C
Tempo Sarvico 1.00 1.40 1
MIVEL Vencimento/Rs Vencimenta/R & Vencimentd
i. 1,00 00 anos 6.424,17 !
il. 1,04 113 anos L6814 L { ]
1,08 06 angs 6.938,10 y;
;1,13 09 anos 7.259,31 1016308 ]
V. 1,19 12 anos, 7.694.76 L0 G2, 6
Vi, 1,25 15 anos 8.030,21 13.242,30
Vi 1,32 186 anos 8.479,50 1187187
Vi 1,41 21 anoy 9.358,08 12.6481.3
X, 50 24 ann 963626 1.3 440,24
X 1,53 21 anoy 9.828,94 13
¥io1,56 0 anos TO.027, 710 14
X 1,59 34 anos T2 14,03 13
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE A B C
Tempo Servico i.00 1.40 1.80
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R Vencinente
i 1,00 U anos q,062,72 LR 1
H. 1,04 03 anus 5. 057,23 ara]
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unda-feira, 16 i irn de 2826 « Jort Ohicial Elotromica dos Munitipic

Hi. 1,08 06 anos 5:.251,74

v, 1,13 29 angs 5.4494,87

V. 1,19 12 anos 5.786,64

¥l 1,258 15 anos 6.078,40 d,504, 76
WL 1,32 18 anos 7.318,79 080, 1)
ViH, 1,41 21 antrs 6.256,44 ).540 0

iX. 1,50 M anns ] 20:1,08 113,211

X, 1,53 2 anpy 7.438,54 T a1

Xl 1,56 30 anos 7.985,349 T2

X, 1,59 33 amis, 113172 1

CONTROLADOR
CLASSE & B {
Tempo Servico 1.00 1.40 1.80

NIVEL Vencimento/Rs Vencimento/R$ Vencimenta/iy
I 1,00 00 anos 6.066,45 85 193,03 1
i, 1,04 03 anos 6.309.11 B.R32.75

Iit. 1,08 D6 anes 655177 Q.472

v, 1,13 09 danos 6.855,00 p LI | 1
Vi l,159 12 anos 7.219,08 A0 O ‘ |
Vi, 1,25 15 anos 7 983,06 11
Vil 1,32 18 anos &8.007,71 i i
Vil 1,41 J1 anos 8,553,608 11.075%17

1%. 1,50 24 anos 9,094 nd 12.139.4%%

X, 1,83 27 anos 9.281,67 12.064,34 Lt
XL 1,58 24 anos 9.463,66 13,249,121 ]
X 1,59 33 anos 9.645,66 13.503,92

ADVOGADC
CLASSE iy B ¢
Tempo Servico 1.00 1.40 1.80

NIVEL Vencimento/Rs Vencimanto/H ¢ Vi iments

. 1,60 00 anos 5AGT,21 [

H. 1,04 3 .anos 571710 i

it 1,08 06 anns 5 436,94 |

W, 1.13 0% apns 6:211:85 B.409G.54

M 119 12 apos £ 541,68 9t )

Vi 1,25 15 ans 6.ETL 5L 862001
Vil, 1,32 185 anps 7.256:32 TiEy 158,84 !
ViHE. 1,481 #1 gy 1.751,07 T BLL A9

. 1,50 A anoe 8.245,82 11 v, 1

X. ;53 21 anas B8.410,73 1. FS.02

X1 1,56 20 anos 8 575,65 F200%.0

Xit. 1,59 33 unws 8.740,56 X ]

ANEXO 1
Ler Complementar n.? 141/2026
Lei Complementar n.” 124/2024

Anexos Il e VI

ERFERMEIRO, BIOMEDICO/BIOQUIMICO, FARMACEUTICO, OBDNTOLOOO

CLASSE A B c
Temjra Servigo 1.00 1.10 L2
NIVEL Veneimento/R% Vencimenta/i ¢ Vepeinienta
L 1,00 Ol anos S 2 4
Il. 3,04 03 anos 5 456,05 .00 ) ¢
Hl. 1,08 06 anos 5:4665,90 3249
V. 1,13 0% anos 592821 65230
V. 1,19 12 anos 6.242,98 GBG 228
Vi, 1,25 15 anos 6.557,75 1.1 %53
Vit 1,32 18 anos 6.924,98 I8
Vil 1,41 21 angs 7.397,14 330,80
%, 1,50 24 anos 7.360, 30 23
X. 1,53 27 anags 8.026,69  H2i 15
Xi. 1,56 3G anos B8.184,07 Q07,4
X, 1,59 33 anes §.311,46 0, 17560

FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA

CLASSE A 8 C
Tempo Servigo 1.00 1.10 1.2

NIVEL Vancimento/RS Vencimento/i, Vencimenta/

L 1,00 8g anos 3.49734,68 } 312

1. 1,04 03 anos 4.0492,04 B0

Hi. 1,08 UG anos 4, 209,42 A0, 2

v, 1,13 09 anos 4.4465,15 1,890,717
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s 2egun a-feirn, 16 di 7o 20, rnal Ohcal Elat ¢ los Municipic

Y. 1,19 12 anos 1,682,23 5 JROAY
Vi. 1,25 15 anes 4.,918,31 5 ATOEA
il 1,32 18 anosy 5 193,74 5.F3 .3
Vil 141 21 anos 5.547.86G T e
iX. 1,50 24 anos 5,901,998 6 1
X, 1,53 o anos 20,01 !

X1. 1,56 30 anoe 6 138,08

WL 1,59 33 anos 8./ 56,00 !

TECHICO SANITARISTA E TECMNICO EM ENFERMAGEM

CLASSE A B ¢
Tempao Servigo 1.00 1.10 125
MNIVEL Vencimento/RS Vencimento/Ra Vencimenta
l. 1,00 08 ok 3:634,09 na7
iL. 1,04 U3 anek 3.779,45 |
HIL. 1,08 06 a0 192,82
%, 1,13 13 anas 1.106 52
M. 1,19 12 ano% A4 324,57
Wi, 1,25 15 anos 3.542.6]
V.. 1,32 16 anos +4.797,00 ), 24 i
Vil 1,41 21 anos L.124.07 RS
iX. 1,50 24 .anos 545%,14 y
X. 1,53 27 anos 5,560,186 i 1
X1, 1,56 20 anps H 669,18 WETR N
XH. 1,59 23 anos 5. 778.20 . 3"
TECNICO MUNICIPAL EM RADIOLOGIA
CLASSE A 8
Tempo Servigo 1.00 1.10 1.2
MIVEL Venchmento/RS Vencimento/f Venciment
1. 1,00 D anos 3.0660,28
. 1,04 83 anns 3.182,69 i
il 1,08 06 In05 3,305,10 i
. 1,13 0% anos 3:458;12
V. 1,19 12 anos 3041,73 100,
Vi. 1,25 15 anos 3.825,35 A, 207,8%
VH. 1,32 13 anes 4.039,57 i 3,5
VIN. 1,41 21 wros 4.314,99 4 26, A
. 1,50 24 anos 4,500,420 ; )G
¥ 1,53 27 anas A BR2, 23 e
X1. 1,56 A RETRT) | 104
X1l 1,59 E 3 ANGS 1 H65.8%
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL F AUXILIAR EM SAUDF Py
CLASSE A B
Tampo Servico 1,00 1.10 1
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/ltd Vancimento
L 1,00 00 anos 1.967.32 2.1 )
H. 1,04 03 anos 2.040,01 i
1. 1,08 N6 .anos 232871
IV, 1,13 O b 2.3
V. 1,19 12 anps 4.3
Vi, 1,25 L anos 259,15
Vik 1,32 TE anns 2 hub #6
VI 1,41 21 anos 2:7T73,92 3.0051,31
IX. 1,50 24 anops 2.58950,98 §.24m,08
X. 1,53 77 anog 2.010,00 5 301,00
i 1,56 = anos 3.069 07 3750
Xik. 1,59 33 anos 3.128,041
FISCAL SANITARIO
CENASSE & B €
Tempo Servico 1.00 1.10 1.25
NIVEL Vencimento/RS Vencimento/l - Vencimentio/|
b 1,00 a0 anos 2.623,10 2 HAN A
ik 1,04 03 anos 2.728,02
Hi. 1,08 06 ang 2.832 5
w113 0o gnos 2.964,10
¥. 1,19 12 anas
Vi 1,25 15 anng
Vil, 1,32 18 anos
Viil, 1.43% 21 ahos 3.698,57
1. 1,50 24 anos 3.934,65
X. 1,53 27 anos 4.013,34
XL 1,56 30 -anos 4.092,04 1.51
®il: 1,59 3 anos 1:170,73
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CONDUTOR OF AMBULANCIA

CLASSE ) A B ¢
Tempo Servico 1.00 1.10 1,35
NIVEL Vencimantn/Re Vencimanto/Rs Veneiment o
1,00 ) iy 262310 2
M. L,04 N ERTRSI 20802 £t
i, 1,08 06 anos £ 2905 ‘
W, 1,13 U anes, .06 ]:] i
¥, 1,19 12 anos $121,49
Vi 1,25 15 anos 3.278,88 008, T
VL. 1,32 18 anos 3.462,49 3 808,74
VI 1,41 21 anns 3.698,57 1.000.4 4
. 1,50 24 anos 3.934,65 1,328,312
X. 1,53 2anes 4.013,34 1.4%4.68
XL 1,56 F0 s 1092.04 a
Xt 1,59 '3 anes 1,170,738 i
ANEAC IV
Lel Complementar n,” 141/2026
ANEXO 1V
Lel Complementar n.° 049/2014
i | AGENTE DE SERVICO EM SAUDE E AUXILIAR DE CONSULTORIQ ODOMNTOL( M|}
N CLASSE A 5 c
Tempo Servico 1.00 1.25 1.50
NIVEL Vencimento/RS Vencimento/i© Vaenciimenio
11,00 00 anos LS50 1.0946 2
H. 1,04 03 danos 1.619,29 7 11l
i 1,08 06 anag 1.681,57 ¢ |
. 1,13 09 anos 1. 759,42
V. 1,19 12 anog LB52.84
Vi. 1,25 Lo anos 1 946,26
Vi L3232 18 anne 2. 05525 2%
VL. 1,41 21 anos 2.195,38 2irkg2
1%, 1,50 29 anos 2.335,52 2491939
X. 1,53 2T anas 2.382.23 2917 78
Xi. 1,58 30 anos 228,98 !
X, 1,59 L4 ann £ 565 B!
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDBE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAY
CLASSE A n t
Tempo Servigo 1.00 1.25
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/i | Vengiment
1. 1,00 00 ahins 1.974,69¢ if i
i 1,04 013 anos 2053,68% 3,567 104
i, 1,08 06 anpos 20132 67 2 GEBIAZ
I 1,13 O arios 223L40¢ 2,7189.2%"
. 1,19 12 aros 2.3449 88 2,937, 35"
Yi. 1,25 1% angs, 2468307 3ORN A%*
VI 1,32 T8 Huvoy 2 BOG, O g
VL 1,41 "Loanas P.784, 317 3. AL
X 1,50 24 a0 2962000
X 1,53 P LAl ES 3.2, 28 (R
*1, 1,56 L1 s (¢ T 3080, 52
XL 1,59 1.3 Wnos 3,149, 16" '
TPOr Torg o do arl, 198, § 9.2, da Caaetiliigan Federal de 1988, com as modilicacons introdusidas pela Fmica o Lo el o o
2022 (Fiso tos Vencimeantos dos canos de Agenle Comumitario de Sadde e Aqente de Combate & Endemis: ¥y nenbacy servidon sdimealo
2m Lals Calaos poderd recobor valon imfor for a 02 (des) saldrias minimas, que arresponde o fmportancg o A2 Q80 e Pl
renta o dois reals), para uma goriacky de 40 quarentad hotas semanais, e elo o laborar ers jormada (Fatoh oo aque dovebn wen ol
PrGpoicional,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE VIGILANCIA
CLASSE A B c
Tempa Servigo 1.00 2.25 1,50
MIVEL Vencimento/Rs Vencimeanto/it! Venseinen
1. 1,00 106 Aon 1 GU3,66 .51
I, 1,04 (0% anos LOBT 8 |
1. 1,68 Uk Gy 1,731,495 14
IV 3,13 09 anus 1.81724 2.26%,1
V. 1,19 12 anps 1.908,36 U
Vi 1,25 15 anos 200,58 250572
Vil 1,32 13 anny 2.116;83 2/646,04
ML 1,41 21 anos 2.261,16 2 026,45
i%. 1,50 24 anps 220549 £ 000, R
A 1,53 27 anes 2.%53,60 306 7,01
Al F, 59 UTE 2881, 7] P
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Seaunda-feira, 16 de Fevereiro de 2026 « Jornal Oficial Elétr

e miice dos Municipios do
ML 1,59 3% anos 2.54%,82 ¥
AGENTE ADMINIS TRATIVO
CLASSE A B L
Tempo Servigo 1.060 1395 1.50
MIVEL Vencimento/Rs Vencimenio/is Venchment
1,00 16 anos 1.842,28 ? :
ik 1,04 03 anos 1,915,987 2 394
Hi. 1,08 0b anos 1.989,66 DAB7A)S
IV, 1,13 09 anos 2.081,78 B A0
M: 1;28 2 anos 2. K931 Ch AP
Wi 1,25 15 anos 2.302,8% /56
Vil 1,32 18 angs FE R P 3.(hat, 7
Vill. 1,41 21 anos 2.597,61 i
iX. 1,50 249 anoy S T34
® d.53 &7 ahos 7 E18.69
X1. 1,58 20 anng 2.873.86
Xl 1,59 i3 anoy 2.029.23
TECNICO EM RADIOLOGIA
CLASSE A B C
Tempo Sarvico 1.00 1.2% 1.50
NIVEL Vencimento/RS Vencimento/ity Vencimant
L1,00 U s 2.383. 85 i
H. 1,04 O3 anos 24708 31 1
1. 1,08 06 anoy 2574,67
v, 1,13 (Lt T AT 269386
V. 1,19 12 anot 2,836,590
vi. 1,25 15 anos 2,979,944 ). 724
Vil 1,32 18 anos 3.146.81 G933
VI, 1,41 21 anos 3.361,37 1.201,71
%, 1,50 24 anos 3.575,53 a4 469,59
X. 1,53 27 anos 3:647.44 Q. %55, 30
X 1,586 3 anos 3718,96 1.4
X1l 1,59 3% anns 1.790,48 1.7 8,1
MOTORISTA E TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
CLASSE A B
Tempe Sorvico 1.00 1.25 )
NIVEL Vencimento/RS Vencimentao/R ! Verein t
b 3,00 a0 sy & ITLIS
M. 1,04 (13 i RGP, 6D i
i, 1,08 06 anes L8523 4% I
. 1,13 a9 anos Q561,08
Vv, 1,19 12 anvs, 2.703,38
V1. 1,25 15 anos 2.839.69
Vi 1,32 13 anos 2.998.7%
Vil 1,41 21 anos 3.203.17 i )
iX. 1,50 24 anhos 3.407,63 1.2%5%
x. 1,53 27 anos 3 475%.78 gl
X1 1,56 S o $.543.63 i
X 1,58 23 anos 3,61 2,08 v
ESPECIALISTA EM SAUDE - 40 HORAS
CLASKE M B s
Tempo Servico 1.00 1.25 1.50
MIVEL Vencimento/RS Vencimento/R$ Venciments
3,00 00 anos 4,862,712 6 01
1. 1,04 03 anos 5:057,2% i e PR
Hi 1,08 Hy i 5.2%1.44 6
1w, 1,13 RTIL 5 A9%,87 [
V. 1,19 12 ang S 10,01
i, 1,25 15 ang i A0
vil, 1,32 18 anos G AL 19
Vil 1,41 21 anos ©.850,41 .
.. 1,50 24 anos 7.294,08 ) 1] )
x. 1,53 27 s 7.439,96 9. 290,08
11,56 30 anps 7.585,54 1,182
Xil. 1,59 33 anos Fo i3 72 1066
ESPECIALISTA EM SAUDE - 20 HORAS
TLASSE A ]
Tempo Servico 1.60 1.25 1,50
NIVEL Vencimento/Rs Vencimento/R1 Vendimento
. 1,00 oty anos 243136 ",
I 1,04 03 .anoy 2,528,561 G
1. 1,08 06 A 262987
AMM-MT ¢ https:ffarmm.diariomunicipal.erg 325 Assinado |



W, 1,13
V. 1,19
Vi. 1,25
Vil 1,32
Vil 1,41
ix. 1,50
%, 1,53
XI, 1,56
Xil. 1,50

CLASSE

NIVEL

i 1,00

1. 1,04

11, 1,68
v, 1,13
V. 1,19

Vi 1,25
Vil 1,32
Vil 1,41
1% 1,50
X. 1,53

Xl 1,56
XIi. 1,59

CLASSE

MIVEL

I 1,00

H. 1.4
i, 1,08
. 1,13
V. 1,19

Vi. 1,25
Vii. 1,32
Vil 1,41
B, 1,50
X L83
Xl 1,56
XH. 1,59

CLASSE

NIVEL

L 1,00

il 1,04

Hi, 1,08
. 1,13
V. 1,19

Vi, 1,25
Wik 1,32
Vi 1,41
X, 1,50
¥%..1,53
Xl 1,56
Xif. 1,59

CLASSE

P [ o e 24 roal Oficint Elptidnico » Municapuos do
09 anos 2,787,494 i1
12 anps 2843 32
15 anas 4039, 20 )
18 anos 3.209,40
21 anos 3.428,22 1
24 anes 204704 (N {
27 anos 3.718,98 R
30 anoy 3,782,92 . 11
33 anes 3.8065,86 T8
ANEXQ V
Ler Complementar n.” 141/2026
ANEXO HI
Lel Complementar .Y 134/2025
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO
A B
Tempo Servico 1.00 1.258
Vencimenio/R3 Vencimento/R 1
(0 e 2,131 .2% AT 3,00
03 anoe, 5. 336,40 [N,
O anor, Y LT, 0
09 anns 198,20
12 anos 106,07
1% ahos 5.313,94 Wiz
18 anos 6:773,12 d66.4
21 anos 143492 G RY
24 anas 7.696,73 i
27 anos 7.850,66 9.8
30 anos 8.004,5¢ 10.00%.74
33 anoy B.E58:53 10, TOR
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
A B
Tempo Sarvigo 1.00 1.2%
Vﬁncirlxentuiﬂs Vencimento/k
a0 anns 3. 259,04 1 |
03 anoe 3.389,40 1. 236G, 7%
U6 anos 3.5187H ! '
09 anoes 3.682,72 (
12 anas 3.878,26 1.84 7.}
15 anps 4,073,850 5009225
18 anos 4.301,93 5,307,427
21 anho: 4.595,25 5. 744,01
24 ano LEBRE.H0 |
Yo 1,086,313
i) ano' » 004, 14
A3 anne D887
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECHICO EM ENFERMAGEM
A a
Témpo Servico 1.00 1.25
Vencimento/Ré Vencimento/is
00 anoe 3258 04 40 §

03 anos
ey anos
% angy
12 anos
15 anos
13 anos
21 anos
24 anoy
27 ane:s
40 anng
33 anos

3.389,40
19, T

187826
A/ 3,80
«301.,93
4.595,25
208,56
586.33
024,10
548,87

e Y

4.
.
5

ANEXO WY

Lal Complementar i, 141/2026

Len Compiementar . 125/2024
i

Anoso il

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A END
Tempa Servico A

AMM-IT = hitps:famm.diariomunicipal.org 326
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is 2eglinda-feira, 16 ¢de F feire de 2026 » Jornal Gficial Eleti6nico los PuniQ i
4:5=
) 1.0G 1.25 1.50
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/n s Vo ke
1. 1,00 00 anios 2 619,33 ' CIRWLY
I 1,04 03 anos 2,755, 30 3040,8 4
lil. 1,08 06 anos 2.8n1,28" LA A0t
V. 1,13 Q9 anos 2,993, 74+ 329312
W. 1,19 12 anos 3.152,70= 36T a7z
wvi, 1,25 15 amas 4 211,66 F60) 283
Wik 1,32 18 o, 3.497.1.2 RIS
Vil 1,41 21 unos 3 73556 11
IX. 1,50 24 anos s 78,00 |
5. 1,53 27 #Hiny 405347 |
X1, 1,59 30 anos 132,95 1
XIE 1,59 33 anos 1.212,43 [T

ansBtclonal o ). efir £)

Por forga do art. 198, § 9.9, da Constituicao Federal de 1988, cam as modificacoes introduzidas pela Ementa
Agente de Combate a Endemias), nonbugin sepvicior o s o

2022 (M=o dos Vencimentos dos caraos de Agente Comunitario de Saude ©

em ftas carqges podera recebar valor inferior a 02 (ois) salarlos minimos, quo corresponde a importancia de B 2 200 00 (e ey "
renta ooy reals), para uma jormada de 40 (quarenta) horas semandls, excato se laborar em jornada inforio WG QU dovera sar ab
propercionak
ANEXO v
Lel Complementar n.? 141/2026
Lel Complementar n.* 046/2014
e Areko Hl
PROFESSOR
CLASSE A B C t»
Tempo Servico 1.00 1.50 1.70 2.00 2.30
NIVEL Vencimenta/RS$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Venclmento/Rs Voncimernie
i. 1,00 00 anes 3.166,28" 4.749.42 5.382.68 6,332,56
B, 1,04 03 anos 3,792,433~ 4.939,40 5.597,98 6,585 16
Hi. 1,0¢ 06 anox 3,45k, 25 5.176,87 5.867,12 6.%02.40
L1700 T 0 arins PRI 514, 34 6,136
V. 1,19 12 anos 3, 167,87 S65]1 81 6,408 8
VI 1,25 15 anos 395785 b L3p, /¢ b, 7283
Vi 1,32 18 anos 4.179.49 6.269,.3 2,105 1
Vill. 1,41 21 anos 4 164,45 6.696,63 15095/
1X. 1,50 24 anou A 100,42 £,12413 BO3,01 b
X. 1,53 27 anos 4.844,41 7.766,61 8.235,49 SR b
XL 1,56 30 anos 4,935.40 7.409,10 8.346,97 0,878, T4
XH. 1,59 33 anos 5.034.3% 7.551,58 8.558,45 10068, 7
“Em cumprimento da Ler Faderal da Preg Nacional oo Magistiorin nenhum Profossor tecehera valor inforior o es - R N AT
30 (horas) semanas
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EDUCACIONAL
CLASSE A B f
Tempo Servigo 1.00 1.10 1.25 )
NIVEL Vencimento/R$ Yencimento/Re Vencimoento/Re Venc jiiment
1. 1,00 00 anos 4.589,74 5.048,71 573718
1. 1,04 02 anos 4.773,33 5.250,66 TG0 GG
[ 1,09 06 ahos 4.956,92 5.452,61 6 39614
IV, 1,14 09 anons L.1AG.47 5 705,00 5,1 3,01
V. 1,19 12 anos 5.461,79 /007,97 B0 F 24
Vi, 1,25 1% anns 5. 137,18 6,310,889 .17
Wit, 1,32 18 s HSH, A6 6.664,30 ] 503
Vil 1,41 A1 Aanos 6.371,53 7.118,69 §8.08%9,97
IX, 1,50 24 anos fr38d 1 F573,07
X, 1,53 2T ahos 7O 1.724,5%
X1, 1,56 260 angy 7,159,99 7.B75,9%
X1l 1,59 33 anos 1.297.69 8.027.46
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSE A B ¢
Tempo Servigo 1.00 1.25 CIPROFPISSIONALIZ AC A
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencinwento/i
I. 1,80 00 ancs 1.315,54 1.644.43
L. 1,04 03 anos 1.3G68,16 LTI 20
i 1,08 U6 anos 1433448 1./97 42
V. 1,13 O oS 1.499,72 1L.387%3,64
V. 1,19 12 anos 1.565,49 1:856,87
¥i. 1,25 15 anos 164443 2.085,53
Vil 1,32 18 anos 1.736.31. 2,170,641
Vil 1,41 21 anos 1.854,91 231864
13 1,50 24 anos 187331 246001
X. 1,53 27 anos 2.012,78 2.515.97

ARMM T« https famimdiatiomunicipal org 127 Vs |



Xi. 1,56 30 anos 205204 2.565,30
X1, 1,59 33 anos 2.090,7 1 2,614,641

TECNICO ADMINISTRATIVO EQUCACIONAL - PROFISSIONALIZALG
CLASSE A B

=
Tempao Servico 1.00 1.10 b2k
MIVEL Vencimento/Rs Vencimento/Re Vencime nto/ics Ve
. 1,00 00 ann, 2.986.93 3.580.40 j 0y
. 1,04 03 anos 282,41 3.223,:61 1,224
1. 1,09 06 anos 2.601,75 3.902,63 1402299
. 1,13 09 anos 2.721,10 4.081,65 1G58
V. 3,19 17 anos 2.840,45 4.260,67 4 828,16
Vi, 1,25 15 anos 2987300 4:475,49 (02
Vil 1,32 18 angs FAS0TS G.726,12 5 a6, M
Vil 1,41 21 anps 336557 5.018.36 St 2k A
1X. 1,50 24 anoes 2.580.40 537059 G006,67
X, 1,53 27 anos 3.652,00 5.478.00 5 08,4
X11,54 20 ¥nes 3. 123,01 5.585,42 3 330,14
Xil 1,59 33 anes 3 795,22 569283 Gdhl

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NAO PROFISSIONALIZADD

CLASSE A B
Tempo Servico 1.00 1.10 1.25
NIWEL Vencimoento/RS Vencimento/ig Ventimento/R Venelm
P L 1,00 06 i 1.626,15 24839 .23 4

H. 1,04 03 anias 1.ao1,20 2.538,79

it 1,09 013 anos 1,772,560 2.658,76 3013506
IV, 1,14 0% anos 1853 81 2.780,72 3057, 4
V. 1,19 12 anos 193512 2.902,.68 LIt I Y
Vi, 1,25 15 ahos SiR2.69 3.048,03 ’
Vi, 132 18 ahos 2 106,52 321978
VHL 1,41 21 ahos 2.292.87 3.439,21 3

FX. 1,50 24 anns 243923 3658, 84 !

X. 1,53 27 anoe 2.988,01 273201 '

X1 1,56 20 e, 2536,749 3.805,10 |

Xi. 1,59 2 anos 2.585.58 381837 33495 4

APGIG OPERACIONAL

CLASSE A B c
Tempao Servico 1.00 1.25 E/PROFISSIONALIZAC
MNIVEL Vencimenta/Ré Vencimento/Rs Vencimento/R 4
i, 1,80 QU s Z 4316, 49 326301
W, 1,04 Gt anbhs 72 7114.83 Lt L
Hi. 1,08 U bty 2 845,358 3 556,68
W, 1,13 (Hratiog 29758 87 719.5
V. 1,19 12 anos 3 106,39 A RB2 9%
Vi 2.25 15 anos 3.263,01 ADTB T
Ik 1,32 TE anos 14a%.74 4,307, 18
Vil 1,41 21 anos 1 680,68 4.600,8%
1%, 1,50 2 anos 3.815,62 4,804 562
X 1,53 27 ants 3.993,93 4.992,41
Xl 1,56 30 0008 V0¥ 2,34 5,090,530
Xn. 1,59 33 an. 4. 150,55 5.1848,19

ANEXO VI
Lei Camplementar 0.9 14172026
LENCOMPLEMENTAR N ¥ 064/2016
CARGO DE PROVIMENTO EM CARATER TEMPORARI(O)
CARGOS OUANTIDADE VENCIMENTOSUESI 0K
AUXILIAR DE SALA . . 30
ANEXO X
LerComplementar n.® 141/2026
CARGOS D PROVIMENTO FLETIVO
LEEN® 1.224/2023
ANEXO UNICO
VENCIMENTO/SUBSIDIO DO CONSELHEIRO TUTELAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAD VENCIMENTO/SURBSIDION S
COMNSELHEIRO TUTELAR 2.:248. 30
COGROENADOR ADMINISTRATIVO B L

o8
b
oC

AMM-MT = https:fammudiariomunicipal.org
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ANEXO %

Lei Complementar n,? 14172026

Ler Complementar n o 1042022

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CA

GRATIFICADAS

2. CARGO UE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENOMINACAD DO CARGO

Assessol Jundico do Gabinele

Avteinor Administiativo de Kepresent acao em Cufabia - MT
Supciintendente de Obras Tenaplanagem

Assistente |urdico da ARG

Assessor Pedagogion

Dineton Bgenlar

Coupdepatlor Pedagéaicn SMEC

Coordenardor Escalar

Coordenador Hospitalar e SAMU

~.Gorante Unidade Basica do Satde « Neva Unian

ceponsavel Tacnico da Enfermangem Hospital @ SAME
westor de Tosotrana

Gedlar de Cantralos Adminfatratives

Cexdtor (e Sistensas & Prot oy Intarmacnes
Adtoarn o de | tacae o Contratos

Lot denadar dn CRAS

Secivtdua Executiva dos Conseliios
Dt da Dapataimailo de Trinsito - DETRAN MU IPAL
Superinitendents

c.ui‘-rl\T i

Coordan agar

Diretar do Departamento
Chete do Divisao

TOTAL 1 wAGAS

3. FUNCQES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

Anexos be

CATEGORIA
ASSeS50110
AssEEaaria
Superintenddncia
Assistoneia
Assessoria
Diresc a0
Coordenadona
Cooardenadona
Canrdenadoria
Gerdnca
Responsavel
Gestiao
Gestian
Gisitao
Atlivistraclon
Logionnadatig
Sacretanadn
e
Supetintendencia
Asseesarin
SUPLIVISaY
Coprdenacoria
Direcan

Chefia

JORNADA

20 horas Semaniis

Dedicacio Inte.

Dedicacao Integral
Dedicacio integral

Dedicagan inteo
Dedicacho oy
Dedicacan Integr.
Dedicacan Integr,
Dedicacao e

i
1

1l
'il
al

il

Dedicacao Integral

Dedicagao Integrn.
Dedicagao ntengr
Dedicagdn Integy,
Dedicacan [nten
Deddicagan Intogy
Dhsihicacan Lty
Diaelican ae Inloo
Dedicadan intedq
Dedicac o intewy
Dredicacdo Inteor
Dadicacan liteg,
Dedicacado Intogre

|
al

il

il

W
it
il

il
i

Dadicacdo Intearal

Dedicacao intoeg

GRUPD DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAD

COPIGO DENOMINACAD BAFUNCAD GRATIFICADA

Fi5-H Pregoano ds Pader Fyacutivo

IG5 2oponsavel polo APLIC @ GEOOBRAS

(et Responsavel pole ldentificacan e Junta de Servige Militar
Fy Responsavel Tocpica CME

I'C

Cantroladar Ruspensavel pelo PREV-COTR]
Advndada Responsavel pelo PREVI-COTRI
Eriforinmeo Re chnnsavel oo o | RS

Cantatdor Res ponsasesd pedo PRECovT i)

k(3] Cigviddon S

k-1 Responsaviel teonio pela Salae de Vaenas

Fie-1 fesoncig Responsavel pelo PREVECOTR]

FU-1 Ouvidur Municipal

Fis-1 Responsavel pela Unidade de Servicas Conveniados
Fui-1 Vistariador di Veiv ulos

TOTAL DE VAGAS

TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

2. CARGO DE DIRECAD E ASSESEORAMENTD SUPERIOR - DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

CODIGO

DEMOMINACADG DO CARGO

\S/ESR1G Analista Eclratedgics de Engenbrania
DASHESE14 Assessor Junidhico do Gabinete
[AS/TSD 14 Asseasor Administrativo de Reprazentacan em Cutaba/Mr

LIASIESP-13
DASIESP-12
LSHESP-11
ASHESP- 10

PEASESPY

Assistonte Jutidica da APGM
Assonsar Pedagogico

Oeton Escolae

Coordenador Pedanogico SME

SRHAMT o nttpsfarmim diatiomunicipal.org

Superintendonte do Obras e Terraplananem

329

i f!i‘lif‘[:l

DAS FSF

13

Dy

RGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAOD £ DI

URLEH AR T A
14 14
1. 1
! |
5] 1]

LYAS/E S S0

DAS/ESP-S hi Y

DASIESE- 3 (4]

DVAS/E S &)

(A P /

FIA% |

[

|

[0

A

A

IS -4

(R |

DA i

DA% L

FIEIC AT (N}
R$ 1492,
% 1 b6
R$ 128
Ry | 2at

LOTACAD

Hallel



urnda-femra, 16 e verelro de 2026 « Jorna! Oficizl Eletrd weo das

DAS/ESP-8 Cooidenader [scolar WM
DAS/Cep-7 Coordentader Hospitalar e SAMU K
MAEIESPLY Respansavel Tecnice do Enfermagem Hospital o SAMIL "M
OAS/ESP-4 Adnunistrador de Licltagees ¢ Contratos LA
DAS/ESP-4 Gestor the Tesouraria ST
DASEST-A Gestor de Conbiatos Administrative,
Dasyl sk Gestor de Sistemas @ ocessos Inteemacaes
Dby Gy Coordenador do CRAS
DASILSR- 2 Sucrutana Erecutiva dos Conselhos B
HASESP-] Diretar do Departamento de Tridissito - DETRAN MUNICIPAL
DAL € Superitendente de Infraestiutura Hh
DS~ 1y Supanintendente de Oficinag o Mecdmica SMOND
DAs-5 Assessor de Planeamenta e Assuntos Estrateqgicos AP
; Assnssar de Tributas M
Aauvssur Adiisrative Digtiital M
Mg =g Assessun de Plapsaiiontoe Conbratac o y
‘ 2 Sadb Additiniistrativo do Esphoarte
500 de Ter nulogia e Anformiad i
o e Assstdneia Soeal
S50 Ao Imprensg
fesessor Toonico de Educacay
Assessor Adminustrativo de Infraestintura @ Obras !
caor Teonico de Saude
’ sar Adimistrative do Gabinete
[IAS =5 Acsessar de Cultura ;
15t Assensar die Regulacao
. Assoganl Adrnistoative dg Aqgrie ulturg
[1AS-a Supeevisor Distrtakde Urharnsime, Argiha o Esgalo
IERS T Stpetvisarn Administiativo Distrital |
Dag=a Suparvisor de Manutencio de Radovias,
15 Supervitor g Recurses | umanos
DAL Superviser de Compras ¢ Suprirmentos
A5-4 Supren anor dee Contabilidade
DIAS- Supcrvisor de Niretadagso !
(A% Supersaser de Fepedionte
DAS. 4 Suprvisor do Transporte Escolar
Dk Supervisor de Agricultura, Pecuana o Assuntos Fundisnos
| ERLC Supevisor de Ansst endn Socinl !
PYAS=4 Supatviiorde Gestaa o Suporte de inforyatics
12854 Supervitor e brota e Gereatiae it f
MNS-3 Cootdenadon de Viglanor sm Saud
[ 7 Coandonador o UBS ge Masga Uniad
CHA5-3 Coordenader e Atene e Basicd
f 24 Diteror e Dopartamente Cotitial de Cunmpnas e Suptmentos
BAS Direstor des Oipipe bamcnte Contral de ICitagoes @ Contratos
{¥AS0 Dirstor do Departamaento de Admind Bragae o Supmente
A5 2 Dirctor de Departomento de Agricultura, Pecuaria e Assuntos Fundiarios
[IAS-2 Dirctor do Departameanto de Captacao de Recirsos e Prestacao de Contas
DA&-2 Diretor do Dopusritamento de Compras, Logistica © Supiimentos
DAS-2 Diretar do Departamento de Coardoaacin Administrativa
! 3 hietor do Dopag tamente de Cultar oo Biblioteca
LIAS-Z Ditetor do Departamento Distrital de Cultura Esporte e Lazer
S Dirator do [ Fruntarnento Fivaine eare
[I55-2 Biretor do Depaclamento de Gestao do Trobathio
N2 Mhrestor Ao DYt Lo piEe @6 Eicmg L aiisiio © Fias slizacdao Anlacntal
MAS.D Dirctor da Departaments de Patrimonio © Frotas
Dirctor do Departamento de Sancaionto Basico
Duetor do Departamento de Uibaaivme
Diretor do Depaitameito de Contabilidadas
Chefe de Divisao de Colaboracao M
1 Chefe de Bivisao de Gestaa, Administracio ¢ Compras MA,
1 Chete de Divisdo de Limpeza Urbana
AG:) Chwfe des Divigan de Banytengos do Vo ulos '
' 1 Chistea do Divisao de Sistema de lnformatica
1205 Chete de Livis do de Sistema doInformacan emSaude
BAS-1 Chebe do Tivic o de Suparte e Geet o
BAS - 3 Chaztes do v so doe Processos o Pagamentos
NS-1 Chote do dey san do Intermagdes Providonsiarias
| Chiete do Divs o Sekor de Cadtmioo
LAS- Chigte de Divisdo Secan do CadUna - [istrito de Nova Unilao
A% Chete de Dwvisos de Setor Identilicacdo
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FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS ¢
2. CARGOS EM COMISSAD - DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

KOME DO CARGO: GESTOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO, Frii Comisuao, de lvi PRV € CX O 0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO! tdade Minima o 10 anos; Nao se encontrar nas situacoes pravist 4o o ! o
nal Federal - STF; Idade Minuna da 18 anos, Nao se enconlral nas sitiacoes previstas na Surulad Vine alante v 1,
MNicol de escolapdade. Nivel Superiot, preferencalmoents nas areas do Direrto, Administracao, Contabilidide ong Lo Iy
ATRIBUICOES DO CARGO; Getlr o ciclo de vida Gos contratos administrativos em todas as suas fases, assequrande i oo

tal 11 - Cantrole de Prasos: Monitorar tigotosamente vs prazos de vindneia, noliicando formalmente 03 fiscaj: an e 6
(e

e

o

de habilivac oo e reatdanitade das contratadas durante Loda ¢ execugao, ondicionando os pagarmentos arotorides roonl o
gistro de Pracos: Gonlr o cicle de vida das Atas de Registro de Precos (ARP), desde a sUa assmatura atd o etcert srmeate o
the calidos e prarrogacay de videncia de ata, Ml - Apo Sancionatorio. ldentificar descumpnmenlos contratias o rl oo
dilhivaneao de penalidades e multos, claborandn relatoriv, g orarrenclaty, Vi - Mediagao: Atuar coma camal ot il i

Coas camratadas parg resohican de pend@ncas, Pabhcar o extrolos dos nstramentas no diana olicial contoras o Lo
atribuiges com eliciéncia ¢ clcaria; e realizar outras atividades aling e cortelatas ne-ambito de suas atain o

NOME DO CARGO: GESTON DE SISTEMAS B PROCESSOS INFORMACOES

FORME DE PROVIMENTO Em Comi sua0, de vie nomeacan @ CRONETO 00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idlade Minima e 18 anos; Nao se encontrar nas situacoss previstis na Simnls Vi

nal Beelaral - STF Idnde Minima e 18 anas; Noo se encontim nas situacor Previstas na Stmela Vineulante oo 14

Nivolde escalandada: Nivel M dio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO. Planejal, coordenar e conlrolat as alividades 1elacionadas a gestan de pessoas o ambito

pal obrervanda a Legisla do Municipal, as lors complemaehiares locais e as normas do conlrole Intermo: Cootdion st o alo

Neracan, dennssao, readapitacao fJuncional dos setvidoies, elsborar folha de panarmeanto, Vanlagens, desconton. o o o

Iothada de tabalho, bcengas, afastamentos o dermars dueitvs funcionais: Asscqurar a correta aplicacian do Lstatyt e

doitie!s leis locas de pesuoy Caprdenar as procedimentos de contralacan por tempn detenminado Pata slenter hnnc
publico, obse vando a leqgislacao mumcipal espocifica; Acempanbar 05 prarzos contraluals, nevac

RANas Aparar & cooardenar procossos seletmn shinpliticados o concurses publicos, guando dosianade

1. FUNCOES GRATIFICADAS - G

MOME DA FONCAD: VISTORMADOR DE VEICULOS

FORMM DE PROVIMENTO: o Cone soday el e ion e JO 8 CRONEeEa a0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Par designacao. REQUISITOS PARA PROYIMENTOY | Tade Mimmya de 18
TGO G Prger Executlva Mumicipal

FOPECIFIC ACAD DA FUNCAD Roaliza vistonias toonic as o detalhadas ent auloinovels para:venficar areginal Lo i

om nermas, atusnda mincpalmente em processos de compra, venda, transferéncia ¢ emplacamente, cmitin o Lo
tculo rara o Detran; wlentificando adulteracoes oy meqgularidados Checa numeros de chassl, motor, etquetas, plac

adulterag bo ou clonagem. Avalia ¢ arraceria, Pimtura o repalos para identificar se o catlo ja sofreu balidas ou love nec g

tanupamentos de seguianca ¢ tens obrigatorios (como tarois, cintos) ostao presentes o funcionandn Analica a gt
lcnitimidade da propoedade do veicule

AVISO DE HOMOLOGACAD DA DISPENSA NP 004/2070

OBEJELO DA LICITACAL CONTRATACAQ EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA FORNECIMENTQ 31 MADI IRA S0 |

TINADA PARA CONSTRUCAD E REFORMA DE PONTES NO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU/MT, EM RAZAO DA SITL

FUNCOES

f

searia para decisdes sobire prormogaches ou novas licitacoes; i - Insty ugao de Alteragdes: Instruft pracesson de reap 1o
qualibrio econdimico-financene, apestilamentos o redaean de termos adilivos, 1V - Verificacho de Reqularidadge [ olar Pl

wternidg

i

RECLARADA PELO DE-CRETO N® 1.858, DE 21 DE JANEIRO DE 2026, NOS TERMOS DO ART. 75, INCISO VUL DA UL 1Y 107

SANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS £ A SEGURANGA DA POPUL ACACL LIMITADA

FIECESSARIOS A ATEMDIMENTO EMERGENC A

PROCESH0 ADMINISTRAT G N© 39572021

Modalidade Dispensa do Licitacao

Nurdta Ano: 004/2026 Data de aberturar O5/02/2026

Data adiudicacan: 13Mm2/2026 Data homologacao 13/02/2026

Ipo die avaliacao: Par item

Nos Lerries do AIL7S5, inciso VL Lei 14.133/2021 «-as suas alteracoes, o Prafeito Municipal, no nen g0 o

confandas por Lok, abaixo assinado, acolhenda a manifestagan, levando e consideracan a abcibura o i

CESSO DE LICITACAO, tendo cumprido todos os requisites @ principlos estabelocidos eny lei, 1HOMOL O
cilada, que tem como vencador(es) ahaixo:

tieitante CNPECHE Tatal do vencedor: DIVA VUOLO HAUE [TDA CNPJ 17.852.139/0001-66 Total: 15 o 00
DIVA VUOLO NALE ITDA, - Nao Exclusive
Seq Desoncao do teny Unidade Qtd. Valor unit, Valor total

UNIDARE
CODIGO DESCRICAD
Hray
116001 (15 TADEIRA - TIGURANA SER-RADA €11 P RANCHA COM LAR-GURA ACIMA. DE 20.C M, MAK- |, e
WART 0T 3 NG OBRIGATORIAMENTE 6 € M DL [ 5PESSURA [ 4.20 M DOE COMPRIM ENTO.
50400 7 MADUIRA — PIQUIARANA SER-RADA L1 P RANCHA COM LAR-GURA ACIMA DE 20 ¢ M, MAN-

CTENEO OBRICATORIAMENTE 6. € M OF £OPESSURA E 4,20 M DE COMPRIM ENTO, I

alar Totals B 93,000 00

AMM-MT @ https:/famm.diariomunicipal.org 331
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